EK 1
T.C.
KARADENIiZ TEKNIK UNIiVERSITESI
IKTiSADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI
CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI iLISKIiLERI BOLUMU

BOLUM DANISMA KURULU
USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
Madde 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliimii biinyesinde olusturulan
Boliim Danisma Kurulunun kurulusuna, iiye yapisina, i¢ ve dis paydas temsilinin saglanmasina,

gorev alanina, calisma usul ve esaslarina, toplanti, karar, raporlama ve izleme stireclerine iliskin
ilkeleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Usul ve Esaslar; Bolim Danisma Kurulunun olusumunu, i¢ ve dis
paydaslardan olusan iiye yapisini, iiyelerin belirlenmesini, {iyeligin sona ermesini, yeni iiye
gorevlendirilmesini, kurulun gorevlerini, bagkanlik ve raportorliik hizmetlerini, toplant1 ve
karar usullerini, raporlama, izleme ve degerlendirme stireclerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Damsma Kurulu Olusturulmasina iliskin Yoénetmelik, Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, Karadeniz Teknik Universitesi
Damsma Kurullart Yonergesi, Karadeniz Teknik Universitesi Kalite Giivence Sistemi
Yonergesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
Madde 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;
a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,
b) Fakiilte: Karadeniz Teknik Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesini,

c) Bolim: Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Galisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimiinii,

¢) Boliim Bagkani: Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Boliim Baskanini,

d) Boliim Bagkanligi: Boliim Baskani ve Boliim Baskan Yardimcilarindan olusan birimi,

e) Boliim Kurulu: Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimiiniin akademik kurulunu,
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f) Bolim Danigsma Kurulu/Kurul: Bu Usul ve Esaslar kapsaminda olusturulan Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii Béliim Damgsma Kurulunu,

g) ic Paydas: Boliim Baskam, Bélim Baskan Yardimcisi, Bolim égretim elemanlarn ve
ogrenci temsilcisi dahil olmak tizere b6liim icinden belirlenen paydaslari,

g) Dis Paydas: Boliimiin egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki, mezun iliskileri, istihdam
ve kalite giivence siiregleriyle iligkili kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektoér, meslek
kuruluslari, sendikalar, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler, mezunlar ve ilgili diger
kurum ya da kurulus temsilcilerini,

h) Raportor: Kurul toplanti tutanaklarini, karar metinlerini, izleme tablolarini, raporlar1 ve
diger kurul belgelerini hazirlamak ve arsivlemek {izere gorevlendirilen kurul iiyesini,

1) Kalite Giivencesi: Boliimiin egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim
stireclerinin i¢ ve dis kalite standartlariyla uyumlu bigimde yiiriitiilmesine yonelik planh
ve sistemli islemleri,

i) SPBS: Karadeniz Teknik Universitesi Stratejik Plan Bilgi Sistemini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kurulun Olusumu, Paydas Yapisi ve Uyelik

Kurulun olusumu ve paydas yapisi
Madde 5- (1) Boliim Danisma Kurulu, B6liim Bagkaninin bagkanliginda i¢ ve dis paydaslardan
olugur.
(2) Kurulda dis paydas temsilinin agirlikli olmasi esastir. Kurul; Béliim Baskani baskanliginda,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki, kalite giivencesi, mezun iligkileri ve
paydas katilim siireclerine katki saglayabilecek i¢ ve dis paydas temsilcilerinden olusur. Boliim
Baskani, i¢ paydas iiye olarak Kurulun dogal baskanidir.
(3) I¢ paydas iiyeler; Béliim Bagkan, Béliim Bagkan Yardimcilar, béliim 6gretim elemanlars,
boliim idari personeli ve 6grenci temsilcisi ile gerekli goriilmesi halinde Fakiiltenin diger
boliimlerinden davet edilecek 6gretim elemanlarindan olusur.
(4) Dis paydas iiyeler; boliimiin egitim amaclari, mezun yeterlilikleri ve istihdam alanlariyla
iligkili olmak iizere asagidaki paydas gruplari arasindan belirlenir:
a) Calisma hayati, sosyal giivenlik, istihdam, insan kaynaklari, yerel yonetim ve kalkinma
alanlariyla ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin temsilcileri,
b) Ozel sektor, isveren kuruluslari, insan kaynaklar1 birimleri ve meslek kuruluslar
temsilcileri,
) Isci ve isveren sendikalar ile caligma hayatina iliskin mesleki veya sektérel orgiit
temsilcileri,
¢) Sivil toplum kuruluslar, yerel yonetimler, kalkinma ajanslar1 ve toplumsal katki alaniyla
iligkili kurum veya kurulus temsilcileri,
d) Boliim mezunlar1 veya mezunlarin gérev yaptigl kurum ve kuruluslarin temsilcileri.
(5) Dis paydas iiyelerin belirlenmesinde kamu, 6zel sektor, sivil toplum, meslek o6rgiitii ve
mezun temsili arasinda denge gozetilir.
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Uyelerin belirlenmesi ve gorev siiresi
Madde 6- (1) Kurul iiyeleri, Boliim Kurulunun o6nerisi iizerine Boliim Baskanlig: tarafindan
davet edilerek belirlenir. Gerekli hallerde iiye listesi Fakiilte Dekanliginin bilgisine sunulur.

(2) Uyelerin belirlenmesinde béliimiin 6gretim programi amagclari, mezun profili, istihdam
alanlari, kalite glivence ve akreditasyon siirecleri, paydas cesitliligi ve temsil dengesi dikkate
ahnir.

(3) Kurul tiyelerinin gorev siiresi dort yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(4) Ogrenci temsilcisinin gorev siiresi, 6grenci temsilciligi siiresiyle simirhdir. Ogrenci
temsilciliginin sona ermesi halinde kurul iiyeligi de sona erer.

Uyeligin sona ermesi ve yeni iiye gorevlendirilmesi

Madde 7- (1) Kurul iiyeligi; gorev siiresinin dolmasi, yazil istifa, iiyelik niteliginin veya temsil
gorevinin sona ermesi, kurum ya da gorev degisikligi nedeniyle temsil iligkisinin ortadan
kalkmasi, 6grencilik veya 68renci temsilciligi statiisiiniin sona ermesi, liyelik gorevini yerine
getirmeye engel bir durumun ortaya ¢ikmasi veya st tiste iki olagan toplantiya mazeretsiz
katilmama hallerinde sona erer.

(2) Uyeligin sona erdigi durumlar Boliim Bagkanhigi tarafindan tutanak altina alimir. Dis paydas
liyenin temsil ettigi kurum veya kurulus bulunmasi hdlinde ilgili kurum ya da kurulug
bilgilendirilebilir.

(3) Bosalan tiyelik icin ayn1 paydas grubunun temsili gézetilerek 6 nc1 madde hiikiimlerine goére
yeni iiye belirlenir. Yeni iiye, gérevlendirildigi iiyeligin kalan gérev siiresini tamamlar.

(4) Temsil dengesinin giiclendirilmesi veya boliimiin kalite giivence, akreditasyon, stratejik

planlama ve paydas katilimi ihtiyaclarinin gerektirmesi halinde, toplam iiye sayis1 ve i¢/dis
paydas dengesi korunmak kaydiyla yeni iiye gérevlendirmesi yapilabilir.

Ogrenci temsilcisi

Madde 8- (1) Ogrenci temsilcisi, béliim égrencilerini temsil etmek {izere belirlenen 6grenci
temsilcisidir. Ogrenci temsilcisi, Kurul toplantilarinda goriis ve 6nerilerini sunar ve oy hakkina
sahiptir.

(2) Ogrenci temsilcisinin toplantilara katilimi, 6grencilerin karar alma ve iyilestirme siireclerine
katilimini giivence altina alacak bigcimde yiiriitiilir.

UCUNCU BOLUM
Baskanlik, Gorev Alam1 ve Sorumluluklar

Boéliim Bagkaninin gorev ve sorumluluklar:
Madde 9- (1) B6lim Danisma Kuruluna Boliim Bagkani bagkanlik eder. Bolim Bagkaninin
toplantiya katilamamasi halinde baskanlik gorevi Bolim Baskan Yardimcilarindan biri
tarafindan yiiriitiliir.
(2) Boliim Bagkaninin Kurula iligkin baglica gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurulu toplantiya cagirmak ve toplantilara baskanlik etmek,

b) Toplanti giindemini kurul iiyelerinin, béliim komisyonlarinin ve paydaslarin énerilerini
dikkate alarak hazirlamak,
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c) Toplantilarin bu Usul ve Esaslara uygun, katilimci ve diizenli bigcimde yiiriitiilmesini
saglamak,

¢) Kurul karar ve oOnerilerinin tutanak altina alinmasini, raporlanmasini ve izlenmesini
saglamak,

d) Kurul karar ve 6nerilerini Boliim Kuruluna, ilgili béliim komisyonlarina ve gerektiginde
Fakiilte Dekanligina sunmak,

e) Kalite giivencesi, akreditasyon, stratejik planlama, goriiniirliik, mezun iliskileri ve paydas
katilimina iligskin kurul énerilerinin ilgili siireclerle iliskilendirilmesini saglamak,

f) Kurula iligkin resmi yazismalarin Boliim Baskanhgi araciligiyla yiiriitiilmesini saglamak.

Kurulun gérev alam
Madde 10- (1) Boliim Danigma Kurulu, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki,
kalite glivencesi, mezun iliskileri ve paydas katihmu siireclerine iliskin goriis ve 6nerilerde
bulunur.
(2) Kurulun gorev alam kapsaminda 6zellikle asagidaki konular degerlendirilir:
a) Boliimiin egitim amaclari, program ciktilarl, miifredat yapisi, ders icerikleri, uygulamal
egitim, staj, mesleki uygulama ve proje is birlikleri,
b) Mezun yeterlilikleri, isgiicii piyasasi beklentileri, istthdam egilimleri, sektor ihtiyaclar1 ve
mesleki beceri talepleri,

c) Kalite giivence sistemi, i¢ ve dis degerlendirme siirecleri, siirekli iyilestirme faaliyetleri ve
paydas geri bildirim mekanizmalari,

¢) Program akreditasyonu, 6z degerlendirme, dis degerlendirme ve akreditasyon hazirlik
stirecleri,

d) Bolimiin stratejik plan hedefleri, performans gostergeleri, eylem planlar, riskleri ve
gelisim oncelikleri,

e) Boliimiin giiclii yonleri, gelisime agik yonleri, firsatlar1 ve iyilestirme alanlari,

f) Boliimiin ulusal ve yerel diizeyde goriiniirliigiiniin, tanittminin, dis paydas iligkilerinin ve
mezun iletisiminin giiclendirilmesi,

g) Kamu kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum kuruluglari, meslek orgiitleri, sendikalar,
mezunlar ve diger dis paydaslarla is birligi olanaklari,

g) Arastirma, proje, egitim, seminer, kariyer etkinligi ve toplumsal katki faaliyetlerine yonelik
ortak calismalar,

h) Ogrenci, mezun, isveren ve dis paydas memnuniyeti ile geri bildirimlerinin
degerlendirilmesi.

(3) Kurul kararlar1 ve onerileri tavsiye niteligindedir. Tavsiye kararlari, B6liim Kurulu ve ilgili
komisyonlar tarafindan degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Toplanti, Karar, Raportorliik ve Yazigsmalar

Toplanti zamam ve cagri
Madde 11- (1) Boliim Danisma Kurulu her akademik yilda en az bir kez olagan olarak toplanir.

(2) Boliim Bagkaninin gerekli gérmesi veya kurul iiyelerinin yazih talebi iizerine olaganiistii
toplant1 yapilabilir.
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(3) Toplant1 gagrisi, toplant1 tarihinden en az bir hafta énce giindem ve varsa ilgili belgelerle
birlikte Béliim Bagkanhigi tarafindan uygun iletisim araclariyla iyelere bildirilir.

(4) Giindem, Boliim Bagkanhigi tarafindan kurul iiyelerinin, bolim komisyonlarinin ve
paydaglarin onerileri dikkate alinarak hazirlanir. Uyeler toplant tarihinden énce ilave giindem
onerisinde bulunabilir.

Toplant1 ve karar yeter sayisi

Madde 12- (1) Kurul, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugunun katihmiyla toplanir. Kararlar,
toplantiya katilan tiyelerin salt cogunluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin kullandig1
oy belirleyicidir.

(2) Kurul tiyeleri toplantilara bizzat katilir. Fiziksel olarak katilamayan iiyeler, ¢evrimici
goriintiilii iletisim araglaryla toplantiya katilabilir.

(3) Toplantiya katilamayacak iiyeler mazeretlerini en ge¢ toplanti tarihinden bir giin 6nce
Boliim Bagkanligina bildirir. Katilamayan {iyeler giindem konularina iliskin yazili goriislerini
toplant1 6ncesinde Boliim Bagkanligina iletebilir.

(4) Vekaleten oy kullanilamaz. Ancak toplantiya katilamayan iiyelerin yazili goriisleri
toplantida bilgi olarak degerlendirilebilir.

(5) Kurul Baskani veya kurul iiyelerinin ¢ogunlugunun talebi iizerine, belirli konularda
goriislerine bagvurulmak iizere kurul iiyesi olmayan kisiler toplantiya davet edilebilir. Bu kisiler
oylamaya katilamaz.

Raportorliik, tutanak ve yazismalar
Madde 13- (1) Kurulun raportorliik hizmetleri, kurul yeleri arasindan Boélim Bagkani
tarafindan gorevlendirilen iiye tarafindan ytiriitiiliir.

(2) Raportor; toplanti tutanaklarini, karar metinlerini, izleme tablolarini, raporlari ve diger kurul
belgelerini diizenler ve argivlenmek iizere Boliim Baskanligina sunar.

(3) Toplanti tutanaklarinda toplant: tarihi, katilimcilar, giindem maddeleri, goriisiilen konular,
alinan kararlar, oneriler, sorumlu kisi veya birimler ve izleme durumu yer alir.

(4) Toplant1 tutanaklar1 ve karar metinleri toplantinin ardindan kurul iiyeleriyle paylasilir.
(5) Kurula iligkin resmi yazigmalar Boliim Baskanlig1 araciligiyla yiirtitiliir.

(6) Kurul karar ve onerileri, ilgisine gore boliim akademik ve idari personeliyle resmi kanallar
lizerinden paylagilir. Ogrencilerle ilgili alinan karar ve 6neriler, uygun duyuru araglariyla
ogrencilere duyurulur.

BESINCi BOLUM
Raporlama, izleme ve Degerlendirme

Raporlama ve izleme sistemi
Madde 14- (1) Kurul toplantilarinda alinan karar ve oneriler, toplanti sonrasinda rapor ve
izleme tablosu haline getirilir.

(2) izleme tablosunda her bir karar veya éneriye iliskin konu, gerekge, sorumlu kisi veya birim,
ongoriilen faaliyet, takvim, gerceklesme durumu, varsa kanit veya agiklama bilgilerine yer
verilir.
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(3) Kurul karar ve 6nerileri Boliim Kurulunda, ilgili boliim komisyonlarinda ve gerektiginde
Fakiilte Dekanligina sunulmak iizere degerlendirilir.

(4) Boliim Bagskanhgi, Kurulun faaliyetlerini ve kararlarini her yil rapor haline getirir. Bu rapor,
ilgili akademik yilin izleme ve iyilestirme siireclerinde kullamilmak ve gerekli hallerde
Dekanlik araciligiyla iist makamlara sunulmak iizere arsivlenir.

(5) Kalite giivence sistemi, stratejik planlama, akreditasyon veya dis degerlendirme siirecleriyle
iliskili kurul karar ve 6nerileri, ilgili sistemlere ve raporlara aktarilmak iizere Boliim Bagkanligi
tarafindan takip edilir.

izleme ve siirekli iyilestirme
Madde 15- (1) Kurul karar ve onerilerinin uygulanma durumu, Béliim Bagskanhigi tarafindan
ilgili komisyonlar ve sorumlu birimlerle is birligi icinde izlenir.

(2) Bir onceki toplantida alinan karar ve Onerilerin gerceklesme durumu, sonraki olagan
toplantinin giindeminde degerlendirilir.

(3) Kurul o6nerilerinden hareketle yapilan iyilestirme faaliyetleri; kalite giivencesi,
akreditasyon, stratejik planlama, program degerlendirme, mezun iligkileri ve paydas katilimi
stireclerinde kanitlariyla birlikte dikkate alinir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 16- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanunu, Yiiksekégretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina iligkin Yénetmelik,
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, Karadeniz
Teknik Universitesi Damsma Kurullari Yénergesi, Karadeniz Teknik Universitesi Kalite
Giivence Sistemi Yonergesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Degisiklik

Madde 17- (1) Bu Usul ve Esaslarda yapilacak degisiklikler, Boliim Kurulunun 6nerisi ve ilgili
akademik/idari onay siirecleri cercevesinde gerceklestirilir.

Yiirurhik
Madde 18- (1) Bu Usul ve Esaslar, Boliim Kurulunca kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 19- (1) Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri B6liim
Bagkani yiirtitiir.
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EK 2
T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI ILISKILERI BOLUMU
CIFT ANADAL VE YANDAL KOMISYONU iLE ILGILi USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
MADDE 1- Bu Usul ve Esaslarin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliimii biinyesinde olusturulacak
Cift Anadal ve Yandal Komisyonunun olusumunu, goérevlerini, ¢alisma usuliinii, bagvuru ve
degerlendirme siireclerindeki roliinii, danismanlik ve raporlama faaliyetlerini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- Bu Usul ve Esaslar; Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimii tarafindan
yliriitiilen veya boéliimiin taraf oldugu cift anadal ve yandal programlarina iliskin bolim
diizeyindeki hazirlik, inceleme, degerlendirme, esdegerlik, intibak, danismanlik, izleme ve
raporlama siireclerini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- Bu Usul ve Esaslar;

a) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve

Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegcis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi

Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yo6netmelik,

b) Karadeniz Teknik Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Uygulama Y 6nergesi,
c) Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi,
¢) Ilgili fakiilte, bliim kurulu ve fakiilte yénetim kurulu kararlar

esas alinarak hazirlanmisgtir.

Tammlar

MADDE 4- Bu Usul ve Esaslarda gecen;
a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,
b) Fakiilte: Karadeniz Teknik Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesini,
c) Boliim: Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri Boliimiinii,
¢) Béliim Bagkam: Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri B6liim Bagkamn,
d) Komisyon: Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii Cift Anadal ve Yandal
Komisyonunu,
e) Cift Anadal Programi: Ogrencinin kayith oldugu lisans programina ek olarak ikinci bir
lisans programinda diploma almak amaciyla yiiriittiigii programi,
f) Yandal Programi: Ogrencinin kayitli oldugu lisans programina ek olarak belirli bir alanda
sinirhi sayida dersi basariyla tamamlamasi sonucunda sertifika almaya hak kazandigi
programi,
g) Damisman: Cift anadal veya yandal 6grencisinin akademik siirecini izlemek {izere
gorevlendirilen 6gretim elemanini,

g) Intibak: Ogrencinin daha énce aldig: derslerin ilgili program bakimindan esdegerlik ve
sayllma durumunun degerlendirilmesini
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ifade eder.
IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusumu ve Gorev Siiresi

Komisyonun olusumu
MADDE 5-
(1) Komisyon, Boliim Baskaninin 6nerisi ve Béliim Kurulu karariyla olusturulur.
(2) Komisyon en az ii¢ 6gretim elemanindan olusur. Gerektiginde iiye sayisi artirilabilir.
(3) Komisyon iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportor belirlenir.
(4) Komisyon iiyeleri ii¢ yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi dolan {yeler yeniden
gorevlendirilebilir.
(5) Gorev siiresi dolmadan ayrilan, uzun siireli izinli olan veya gorevi yiiriitmesine engel
durumu bulunan {iyenin yerine ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir.
Komisyon baskaninin goérevleri
MADDE 6- Komisyon baskani;

a) Komisyonu toplantiya ¢agirir,

b) Toplant1 giindemini hazirlar,

c) Bagvuru ve degerlendirme siireglerinin takibini saglar,

¢) Alinan kararlarin tutanak altina alinmasinm gozetir,

d) Komisyon raporlarin1 Béliim Bagkanligina sunar.
Raportoriin gorevleri
MADDE 7- Raportér;

a) Toplant1 tutanaklarim hazirlar,

b) Bagvuru dosyalarinin kayit altina alinmasini saglar,

c) Komisyon kararlarini yazih hale getirir,

¢) Arsivlenmesi gereken belgeleri diizenler,

d) Boliim Bagkanligina sunulacak raporlarin hazirlanmasina katki verir.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Gorev ve Kararlarimin Niteligi

Komisyonun Goérevleri
MADDE 8- Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Boliimiin ¢ift anadal ve yandal programlarina iligkin ders planlarini, kontenjan énerilerini
ve program kosullarini hazirlamak,
b) Basvurulan ilgili mevzuat ¢ercevesinde 6n incelemeye tabi tutmak,

c) Basvuran 6grencilerin basari durumu, ders yiikii, genel not ortalamasi, sinifi ve diger
basvuru kosullarini degerlendirmek,

¢) Ders esdegerligi, muafiyet ve intibak islemleri hakkinda boliim goriisii olusturmak,
d) Cift anadal ve yandal 6grencilerine atanacak danismanlara iliskin éneride bulunmak,
e) Ogrencilerin programdaki akademik ilerlemelerini izlemek,

f) Programdan ayrilma, kayit silme, ilisik kesme, ek siire, ders tekrar1 ve mezuniyet/sertifika
stireclerinde boliim goriisii hazirlamak,

g) Her akademik yil sonunda cift anadal ve yandal programlarinin isleyisine iligkin
degerlendirme raporu hazirlamak,

g) Gerekli goriildiigiinde program giincelleme, ders degisikligi ve kontenjan degisikligi
onerilerini Bolim Baskanligina sunmak.
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Komisyon kararlarinin niteligi

MADDE 9- Komisyon kararlar tavsiye ve 6n degerlendirme niteligindedir. Nihai kararlar,
ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Boliim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu
veya Universite Senatosu tarafindan alinr.

_ DORDUNCU BOLUM
Basvuru, On Inceleme ve Degerlendirme Siireci

Basvuru dosyalarimin incelenmesi

MADDE 10-

(1) Cift anadal ve yandal basvurulari, Universite tarafindan ilan edilen akademik takvim ve
basvuru usuliine gore alinir.

(2) Bagvuru dosyalart, ilgili birim tarafindan Boliim Baskanligina iletildikten sonra Komisyon
tarafindan 6n incelemeye tabi tutulur.

(3) On incelemede &grencinin;
a) Genel not ortalamasi,
b) Basvuru yaptig: yariyil,
c) Daha 6nce aldig1 dersler ve basar1 durumu,
¢) Bagvuru kosullarini saglayip saglamadigi,
d) Ayni anda kayith oldugu baska ¢ift anadal veya yandal programi bulunup bulunmadig,
e) Programin gerektirdigi ders yiikiinii karsilayabilme durumu
degerlendirilir.
Basvurularin siralanmasi

MADDE 11- Kontenjam asan bagvurularda siralama; ilgili mevzuat, KTU yonergesi,
Universite Senatosu kararlar ve Fakiilte/Béliim tarafindan belirlenen 6lgiitler esas aliarak
yapilir. Degerlendirmede 6grencinin genel not ortalamasi, tamamladig1 kredi/AKTS miktari,
basar1 siralamasi ve ilgili diger akademik olciitler dikkate alinabilir.

Eksik belge ve hatali bagvuru

MADDE 12- Eksik belge, hatali bilgi veya mevzuata aykir1 basvuru tespit edilmesi halinde
durum tutanakla belirlenir ve B6liim Baskanligina bildirilir. Eksikliklerin tamamlanmasi veya
bagvurunun gegcersiz sayilmasi hususunda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

BESINCIi BOLUM
Ders Plam, Esdegerlik ve intibak

Ders planlarinin hazirlanmasi
MADDE 13-

(1) Komisyon, cift anadal ve yandal programlarinda okutulacak dersleri boliim miifredati,
program ciktilari, AKTS yiikii ve akademik biitiinliik bakimindan degerlendirir.

(2) Ders planlarinda béliimiin temel alan yeterliliklerini temsil eden derslere 6ncelik verilir.

(3) Ders planlar1 hazirlanirken 6grencinin anadal programi ile ¢ift anadal/yandal programi
arasindaki akademik uyum gozetilir.

(4) Programlarda yapilacak ders degisiklikleri, ilgili kurullarin onayina sunulmak iizere Boliim
Bagkanligina bildirilir.

Ders esdegerligi ve intibak
MADDE 14-

(1) Ogrencinin daha 6énce almis oldugu derslerin cift anadal veya yandal programindaki
derslerle esdegerligi Komisyon tarafindan incelenir.
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(2) Esdegerlik degerlendirmesinde dersin adi, icerigi, AKTS/kredi degeri, 6grenme ciktilari,
haftalik ders saati ve basar1 notu dikkate alinir.

(3) Esdeger sayilan dersler icin Komisyon gerekceli goriis hazirlar.

(4) Esdegerlik ve intibak onerileri, Bolim Baskanlhig: araciligiyla Fakiilte Yonetim Kuruluna
sunulur.

ALTINCI BOLUM
Damsmanhk ve Ogrenci izleme

Danisman atanmasi
MADDE 15-

(1) Cift anadal veya yandal programina kabul edilen her 6grenci icin boliim iginden bir
akademik danisman gorevlendirilir.

(2) Danigman atamasinda 6grencinin programi, ders yiikii ve akademik ilgi alan1 dikkate alinir.
(3) Danigman degisikligi gerektiginde Komisyon goriisii alinarak Boliim Baskanlig: tarafindan
islem yapilir.
Danismanin gorevleri
MADDE 16- Danisman;
a) Ogrencinin alacagi dersler konusunda akademik rehberlik yapar,
b) Ogrencinin dénemlik ders kayitlarim ve program ilerleyisini izler,
) Ogrencinin mezuniyet veya sertifika kosullarim yerine getirip getirmedigini takip eder,
¢) Gerektiginde Komisyona 6grenci hakkinda akademik degerlendirme sunar.
Ogrenci ilerlemesinin izlenmesi
MADDE 17-

(1) Komisyon, ¢ift anadal ve yandal 6grencilerinin akademik durumlarini her yariyil sonunda
degerlendirir.

(2) Ogrencinin basarisizhigl, ders almamasi, program kosullarini kaybetmesi veya mezuniyet
asamasina gelmesi durumunda ilgili mevzuat gercevesinde boliim goriisii olusturulur.

(3) Programdan ayrilmak isteyen 6grencilerin talepleri Komisyon tarafindan incelenir ve
Boliim Baskanhgina bildirilir.

YEDINCI BOLUM
Toplanti, Karar Alma ve Raporlama

Toplanti usulii
MADDE 18-
(1) Komisyon, her yariyilda en az bir kez olagan olarak toplanir.

(2) Bagvuru donemlerinde, mezuniyet/sertifika islemlerinde veya Boliim Baskanliginin gerekli
gordiigii hallerde olaganiistii toplant1 yapilabilir.

(3) Toplant1 giindemi Komisyon bagkani tarafindan hazirlanir.

(4) Komisyon, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin cogunlugu
ile karar alir.

Karar tutanaklar
MADDE 19-
(1) Her toplant1 sonunda karar tutanag diizenlenir.

(2) Tutanakta toplanti tarihi, katilan tiyeler, goriisiilen konular, alinan kararlar ve varsa karsi oy
gerekceleri yer alir.
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(3) Karar tutanaklar1 Komisyon tiyeleri tarafindan imzalanir ve B6liim Baskanligina sunulur.
_SEKIZINCI BOLUM

Etik Ilkeler, Gizlilik ve Arsivleme
Tarafsizlik ve nesnellik
MADDE 20- Komisyon iiyeleri degerlendirme siireclerinde tarafsizlik, esitlik, seffaflik ve
akademik liyakat ilkelerine uygun hareket eder.
Cikar catismasi
MADDE 21- Komisyon {iyeleri, kendileriyle dogrudan akademik veya kisisel iligki i¢inde
bulunan 6grencilerle ilgili degerlendirmelerde c¢ikar catismasi dogurabilecek durumlari
Komisyon baskanina bildirir. Gerekli hallerde ilgili iiye degerlendirme siirecine katilmaz.
Gizlilik
MADDE 22- Bagvuru dosyalarinda yer alan 6grenci bilgileri, not dokiimleri, kisisel veriler ve
degerlendirme belgeleri gizlilik icinde islenir. Bu belgeler yalmzca yetkili birimler tarafindan
kullanilabilir.
Arsivleme

MADDE 23- Komisyon kararlari, bagvuru degerlendirme formlari, intibak raporlar ve yillik
degerlendirme raporlar1 Boliim Baskanlig tarafindan ilgili mevzuata uygun sekilde arsivlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 24- Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksek6gretim Kurulu
mevzuati, KTU Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Uygulama Yonergesi, KTU Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Universite Senatosu kararlar1 ve ilgili fakiilte/blim
kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiirurhik

MADDE 25- Bu Usul ve Esaslar, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliim Kurulunda
kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiirtiitme

MADDE 26- Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri Boliim
Bagkan yiiriitiir.
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EK 3

T.C.
KARADENIiZ TEKNIiK UNiVERSITESI
IKTiSADIi VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI
CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLISKIiLERI BOLUMU
EGITIM-OGRETIM KOMIiSYONU
USUL VE ESASLARI
BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
Madde 1- Bu Usul ve Esaslarin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi iktisadi ve idari Bilimler

Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii Egitim-Ogretim Komisyonunun
olusumu, gorevleri, yetkileri, sorumluluklar ve calisma usullerine iliskin esaslar diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Usul ve Esaslar, boliimde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi,

gelistirilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin is ve islemleri kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu Usul ve Esaslar;
a) 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu,
b) Karadeniz Teknik Universitesinin egitim-6gretim alanina iliskin yiiriirliikteki diizenlemeleri,
c) Karadeniz Teknik Universitesi Egitim Komisyonu Y&nergesi,
¢) Karadeniz Teknik Universitesi énlisans ve lisans egitim-6gretim ile sinav ve degerlendirme
siireclerine iliskin ilgili mevzuati,
d) iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Béliimiine
iligkin ilgili kurul kararlar1
esas alinarak hazirlanmistir.
Tammlar
Madde 4- Bu Usul ve Esaslarda gecen;
a) Boliim: Karadeniz Teknik Universitesi Tktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Calisma
Ekonomisi ve Endiistri fliskileri Boliimiinii,
b) Béliim Baskam: GCalisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliim Bagkamn,
c) Komisyon: Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliimii Egitim-Ogretim
Komisyonunu,
¢) Fakiilte: Karadeniz Teknik Universitesi ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesini,
d) Dekan: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanini,
e) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,
f) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,



g) Program ciktilar1: Béliim programi sonunda 6grencilerin kazanmas: beklenen bilgi, beceri
ve yetkinlikleri,

g) Ders 6grenme ciktilari: Ders sonunda 6grencilerin elde etmesi beklenen kazanimlari,
h) i¢ paydas: Akademik personel, idari personel ve égrencileri,

1) D1s paydas: Mezunlar, isverenler, kamu kurumlari, meslek kuruluslar ve ilgili diger kisi ve
kurumlari,

i) Tlgili kurul: Béliim Kurulu ve Fakiilte Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Gorev Siiresi ve Tegkilati

Komisyonun olusumu
Madde 5-

(1) Komisyon, Boliim Baskaninin 6nerisi tizerine Béliim Kurulu tarafindan olusturulur.

(2) Komisyon, Boliim Baskani veya gorevlendirecegi bir 6gretim iiyesi bagkanliginda her
anabilim dalindan en az bir 6gretim {iyesi olmak iizere bes 6gretim tiyesinden olusur.

(3) Komisyonun sekretarya hizmetleri, Boliim Baskanlhiginca gorevlendirilen iiye tarafindan

yuritilir.

Uyelerin gérev siiresi
Madde 6-

(1) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi sona eren iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.
(2) Gorev siiresi dolmadan iiyeligi sona eren kisinin yerine ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir.
UCUNCU BOLUM
Komisyonun Gérevleri, Yetkileri ve Sorumluluklar:

Komisyonun gorevleri
Madde 7- Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Program 6grenim kazanimlarini ve program egitim amaclarini gézden gecirmek,

b) Program Ogrenim Kazanimlari (POK) ile Program Egitim Amaclari (PEA) iligkisini y1lhik
olarak analiz etmek,

c) Bolim egitim-0gretim stireclerinin planlanmasina, gelistirilmesine ve izlenmesine katki
saglamak,

¢) Boliim lisans programinin amaglari, program ciktilari ve ders planinin giincellenmesine
iliskin oneriler gelistirmek,

d) Yeni ders agilmasi, mevcut derslerde degisiklik yapilmasi, ders igeriklerinin giincellenmesi
ve derslerin donemlere dagilimina iligkin 6nerileri degerlendirmek,

e) Ders 6grenme ciktilar ile program ciktilari arasindaki iliskinin kurulmasina ve izlenmesine
katki saglamak,



f) AKTS, is yiikii, 6lcme-degerlendirme ve 6grenci merkezli 6grenme ilkeleri bakimindan ders
ve program yapisini gbzden gecirmek,

g) Egitim-6gretim siireclerinde karsilagilan sorunlar degerlendirmek ve ¢6ziim 6nerileri
gelistirmek,

g) Boliimde 6gretim yontemleri, sinav uygulamalar: ve basar1 degerlendirme siireclerine iligkin
iyilestirme 6nerileri hazirlamak,

h) Ogrenci geri bildirimleri, mezun goriigleri ve dig paydas katkilarim egitim-6gretim
stireclerinde degerlendirmek,

1) Bologna Bilgi Paketi, ders bilgi paketleri ve ilgili akademik dokiimanlarin giincelliginin
saglanmasina katki sunmak,

i) Egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin rapor, degerlendirme ve onerileri Béliim Baskanlhigina
sunmak,

j) Fakiilte ve tiniversite diizeyindeki egitim komisyonu ¢alismalariyla esgiidiim icinde hareket
etmek,

k) Egitim-0gretimin niteligini artirmaya yonelik siirekli iyilestirme faaliyetleri yiiriitmek.

Komisyonun yetkileri
Madde 8-

(1) Komisyon, gorev alanina giren konularda béliim biinyesindeki akademik ve idari birimlerden
bilgi, belge ve veri talep edebilir.

(2) Komisyon kararlar ve 6nerileri, Boliim Baskanlig1 araciligiyla Dekanlik Makamina sunulur.

Komisyonun sorumluluklar
Madde 9-

(1) Komisyon, gorevlerini ilgili mevzuata, kurumsal ilkelere ve akademik etik kurallarina uygun
bicimde yerine getirir.

(2) Komisyon, hazirladigi rapor, degerlendirme ve 6nerilerin dogrulugundan ve zamaninda
sunulmasindan sorumludur.

(3) Komisyon iiyeleri, gérevleri kapsaminda elde ettikleri bilgi ve belgelerin gizliligine riayet

eder.
DORDUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslar
Toplantilar
Madde 10-

(1) Komisyon, her yariyilda en az bir kez olmak iizere yilda en az iki kez toplanir.

(2) Bagkanin gerekli gormesi veya iiyelerin salt cogunlugunun talebi iizerine olaganiistii toplanti
yapilabilir.

(3) Toplant1 giindemi komisyon baskani tarafindan belirlenir ve iiyelere toplanti 6ncesinde
bildirilir.



Toplant1 ve karar yeter sayisi
Madde 11-

(1) Komisyon, iiye tam say1sinin salt cogunlugu ile toplanir.

(2) Kararlar, toplantiya katilan {iyelerin oy ¢oklugu ile alinir.

Raportorliik ve yazismalar
Madde 12-

(1) Komisyonun raportorliik hizmetleri, {iyeler arasindan gérevlendirilen raportor tarafindan
yuritilir.

(2) Raportor; toplanti giindemlerini, karar tutanaklarini, izleme formlarini ve komisyon arsivini
diizenler.

(3) Komisyona iliskin resmi yazismalar Béliim Baskanhigi araciligiyla yiirditiiliir.
BESINCi BOLUM
izleme, Degerlendirme ve Paydas Katilim

izleme ve degerlendirme
Madde 13-

(1) Komisyon, boliim egitim-6gretim siireclerini belirlenen gostergeler dogrultusunda izler ve
degerlendirir.

(2) Bu kapsamda; ders basar1 durumlari, 6grenci geri bildirimleri, mezun goriisleri, program
ciktilari, ders 6grenme ciktilari, AKTS uyumu ve 6gretim siirecinde karsilasilan sorunlar géz
oniinde bulundurulur.

(3) Izleme sonuclarina gore iyilestirme 6nerileri hazirlamir ve Béliim Baskanligina sunulur.

Belgelendirme ve arsivleme
Madde 14-

(1) Komisyon ¢alismalarina iliskin toplant1 tutanaklari, kararlar, raporlar, ders plani degisiklik
onerileri ve diger belgeler diizenli olarak arsivlenir.

(2) Belgeler, ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde fiziki ve/veya dijital ortamda muhafaza edilir.

(3) Egitim-6g8retim siireclerine iliskin giincel ve dogrulanabilir verilerin saklanmasi esastir.

ic ve dis paydas katilinm
Madde 15-

(1) Komisyon, 6grenciler, mezunlar, isverenler, meslek kuruluslari ve diger paydaslarin
gortiislerinin alinmasina 6nem verir.

(2) Paydas goriisleri; anket, toplanti, ¢calistay, odak grup goriismesi ve benzeri yontemlerle
toplanabilir.

(3) Elde edilen goriisler egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesinde dikkate alinir.

Siirekli iyilestirme
Madde 16-

(1) Komisyon, egitim-6gretim siireclerinde siirekli iyilestirme anlayisini benimser.



(2) Tespit edilen eksiklikler ve gelistirmeye acik alanlar icin faaliyet planlar1 hazirlanir.

(3) Uygulanan iyilestirme faaliyetlerinin sonuglar izlenir ve yeniden degerlendirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
Madde 17- Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri,
Karadeniz Teknik Universitesi diizenlemeleri ile Fakiilte ve Boliim Kurulu kararlar uygulanur.

Yirurhik
Madde 18- Bu Usul ve Esaslar, Béliim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yirutme
Madde 19- Bu Usul ve Esas hiikiimlerini Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliim

Bagkani ytirtitiir.



EK 4

T.C.
KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI
CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERI BOLUMU

KALITE VE AKREDITASYON KOMIiSYONU

USUL VE ESASLARI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1- Bu Usul ve Esaslarin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliimii Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun
olugsumu, gorevleri, yetkileri, sorumluluklar1 ve ¢alisma usullerine iliskin esaslar diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Usul ve Esaslar, Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Bsliimiinde kalite giivencesi, i¢ degerlendirme, izleme, siirekli
iyilestirme ve akreditasyon calismalarina iligkin is ve islemleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Usul ve Esaslar;
a) 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanununa,
b) Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile ilgili yiiriirliikte bulunan
mevzuat hiikiimlerine,
¢) Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yayimlanan usul, esas, 6lciit ve kilavuzlara,
¢) Karadeniz Teknik Universitesinin kalite giivencesi sistemine iliskin diizenlemelerine,
d) Karadeniz Teknik Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iligkileri Boliimiine iligkin ilgili kurul kararlarina
dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Usul ve Esaslarda gegen;
a) Boliim: Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri Boliimiinii,
b) Béliim Bagkam: Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri Béliim Bagkanin,
c) Komisyon: Cahsma FEkonomisi ve Endiistri iligkileri Béliimii Kalite ve Akreditasyon
Komisyonunu,
¢) Fakiilte: Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesini,
d) Dekan: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanin,
e) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,
f) YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulunu,
g) I¢ paydas: Béliimiin akademik ve idari personeli ile 6grencilerini,
8) Dis paydas: Mezunlar, isverenler, kamu kurumlari, meslek kuruluslar, sivil toplum kuruluglari
ve boltimle iligkili diger kisi ve kurumlari,
h) Kalite giivencesi: Boliimiin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik
sistematik calismalari,
1) Akreditasyon: Boliim/programin belirli standartlar1 sagladiginin yetkili dis degerlendirme
kuruluglar tarafindan degerlendirilmesi siirecini

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Gorev Siiresi ve Tegkilati

Komisyonun olusumu

Madde 5-
(1) Komisyon, Boliim Bagkaninin énerisi ve Boliim Kurulu karari ile olusturulur.
(2) Komisyon; bir bagkan ve yeterli sayida iiyeden olusur.
(3) Komisyon asagidaki tiyelerden tesekkiil eder:
a) Boliim Baskani veya gorevlendirecegi bir 68retim elemani,
b) Boliim 6gretim elemanlar arasindan gorevlendirilecek en az bes iiye,
c) Ihtiya¢ duyulmas: hélinde béliim arastirma gérevlileri arasindan gérevlendirilecek iiye veya
tyeler,
¢) Boliim idari personeli,
d) Ogrenci katthmim saglamak amaciyla 6grenci temsilcisi veya uygun gériilen bir 6grenci iiye,
e) Gerektiginde mezun, dis paydas veya idari personel temsilcisi.
(4) Komisyonun sekretarya hizmetleri Boliim Baskanliginca belirlenen iiye tarafindan yiiriitilir.

Komisyon baskani

Madde 6-

(1) Komisyona Boliim Bagkani bagkanlik eder.

(2) Boliim Bagkaninin bulunmadig: héllerde, gorevlendirecegi ¢gretim eleman1 komisyona baskanlik
eder.

(3) Komisyon bagkani, komisyon calismalarinin diizenli, etkili ve verimli bicimde yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Uyelerin gorev siiresi

Madde 7-

(1) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi sona eren iiyeler yeniden gérevlendirilebilir.
(2) Ogrenci iiyenin gorev siiresi bir yildir. Siiresi sona eren 6grenci iiye yeniden gorevlendirilebilir.
(3) Herhangi bir nedenle iiyeligi sona eren kisinin yerine ayni usulle yeni iiye gérevlendirilir.

(4) Gorev siiresi dolmadan ayrilan {iyenin yerine goérevlendirilen iiye, yerine gorevlendirildigi tiyenin
kalan siiresini tamamlar.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Komisyonun gorevleri

Madde 8- Komisyonun gorevleri sunlardir:
a) Boliimde kalite gilivencesi kiiltiiriiniin yerlesmesini ve gelistirilmesini saglamak amaciyla
calismalar yiiriitmek,
b) Boliimiin kalite politikalari, stratejik hedefleri ve performans gostergeleri dogrultusunda planlama
ve degerlendirme faaliyetlerini yiirtitmek,
c) Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel siireclere iliskin kalite
calismalarinm izlemek,
¢) Boliim 6z degerlendirme raporlarini, izleme raporlarini ve ihtiya¢ duyulan diger kalite belgelerini
hazirlamak veya hazirlanmasini koordine etmek,
d) Program akreditasyonu ile ilgili hazirlik, bagvuru, 6z degerlendirme, ziyaret ve izleme siireclerini
planlamak ve yiiriitmek,
e) Ders 6grenme ciktilari, program ciktilar1 ve bunlarin 6lgme-degerlendirme siireclerine iligkin
calismalari izlemek ve degerlendirmek,
f) Ogrenci, mezun ve paydas gériislerini almaya yonelik mekanizmalar gelistirmek ve elde edilen
verileri degerlendirmek,



g) Boliimiin giiclii yonleri ile iyilestirmeye acik yonlerini belirlemek ve bunlara iliskin Oneriler
gelistirmek,

g) Kalite siirecleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan veri, bilgi, belge ve kanitlarin toplanmasini,
diizenlenmesini ve arsivlenmesini saglamak,

h) Fakiilte kalite komisyonu ile esgiidiim i¢inde calismak ve gerekli raporlamalar1 yapmak,

1) Kalite giivencesi siireclerine iligkin alinan kararlarin uygulanma diizeyini izlemek,

i) Stirekli iyilestirme anlayisi cercevesinde diizeltici ve gelistirici faaliyet 6nerilerinde bulunmak.

Komisyonun yetkileri

Madde 9-

(1) Komisyon, gérev alanina giren konularda béliim biinyesindeki akademik ve idari birimlerden bilgi,
belge ve veri talep edebilir.

(2) Komisyon, gerekli hallerde alt calisma gruplari olusturulmasini Béliim Baskanligina énerebilir.

(3) Komisyon, kalite siireclerinin gelistirilmesi amaciyla goriis, éneri ve raporlarin1 B6liim Baskanligina
ve gerekli durumlarda ilgili kurullara sunar.

Komisyonun sorumluluklar:

Madde 10-

(1) Komisyon, gorevlerini mevzuata, kurumsal kalite ilkelerine ve etik kurallara uygun olarak yerine
getirir.

(2) Komisyon, hazirladigi rapor, degerlendirme ve o&nerilerin dogrulugundan ve zamaninda
sunulmasindan sorumludur.

(3) Komisyon iiyeleri, gérevleri kapsaminda edindikleri bilgi ve belgelerin gizliligine riayet eder.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari
Toplantilar
Madde 11-
(1) Komisyon, her yariyilda en az bir kez olmak iizere yilda en az iki kez toplanir.
(2) Bagkanin gerekli gérmesi veya iiyelerin salt ¢cogunlugunun talebi {izerine olaganiistii toplanti
yapilabilir.
(3) Toplant1 giindemi komisyon bagkani tarafindan belirlenir ve iiyelere toplantidan énce bildirilir.
Toplant1 ve karar yeter sayisi
Madde 12-
(1) Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.
(2) Kararlar, toplantiya katilan tiyelerin oy ¢oklugu ile alinir.

Raportorliik ve yazismalar

Madde 13-

(1) Komisyonun raportorliik hizmetleri, komisyon {tiyeleri arasindan gorevlendirilen {iye tarafindan
yiritdlir.

(2) Raportor; toplant1 tutanaklarini, karar metinlerini, izleme tablolarini ve diger komisyon belgelerini
diizenler ve arsivler.

(3) Komisyona iligkin resmi yazigsmalar Boliim Bagkanlig1 araciligiyla yiiriitiiliir.

(4) Komisyon kararlari, niteligine gére boliim idari ve akademik personeli ile resmi kanallar iizerinden
paylasilir.

(5) Komisyonda dgrencilerle ilgili alinan kararlarin, ilgili 68rencilere veya 6grenci gruplarina usuliine
uygun bicimde duyurulmasi saglanir.

BESINCi BOLUM
Izleme, Degerlendirme, Belgelendirme ve Paydas Katilimi

izleme ve degerlendirme



Madde 14-

(1) Komisyon, boliim kalite siireclerine iligkin faaliyetleri belirlenen performans gostergeleri
cercevesinde izler ve degerlendirir.

(2) izleme sonuclan dogrultusunda iyilestirme énerileri gelistirilir ve ilgili mercilere sunulur.
(3) Onceki dénemlerde alinan kararlarin uygulanma ve gerceklesme diizeyi diizenli olarak takip edilir.

Belgelendirme ve arsivleme

Madde 15-

(1) Komisyon calismalarina iligkin her tiirlii tutanak, karar, rapor, cizelge, kanit ve benzeri belgeler
diizenli olarak kayit altina alinir.

(2) Belgeler, ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde fiziki ve/veya dijital ortamda muhafaza edilir.

(3) Akreditasyon ve i¢ degerlendirme siireclerinde kullanilacak kanitlarin giincel, erisilebilir ve
dogrulanabilir olmasi esastir.

i¢ ve dis paydas katilim

Madde 16-

(1) Komisyon, kalite stireclerine i¢ ve dig paydaslarin etkin katilimimi saglamaya yonelik caligsmalar
yuratdr.

(2) Ogrenci, mezun, isveren, kamu kurumu, meslek kurulusu ve diger paydagslarin goriigleri anket,
toplanti, calistay, odak grup goriismesi ve benzeri yontemlerle alinabilir, gerekli durumlarda toplantiya
katilmalar icin davet edilebilir.

(3) Elde edilen paydas goriisleri kalite iyilestirme calismalarinda dikkate alinir.
Seffaflik ve siirekli iyilestirme

Madde 17-

(1) Komisyon, kalite siireclerinde seffaflik, katilimcilik, hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme
ilkelerini esas alir.

(2) Yapilan degerlendirmeler sonucunda tespit edilen eksiklikler ve gelistirmeye acik alanlara iligkin
faaliyet planlar1 hazirlanir.

(3) Uygulanan iyilestirme faaliyetlerinin sonugclar izlenir ve yeniden degerlendirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 18- Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri, Karadeniz
Teknik Universitesi diizenlemeleri, fakiilte kurul kararlar ve béliim kurulu kararlar uygulanir.

Yiiriirlik
Madde 19- Bu Usul ve Esaslar, Boliim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 20- Bu Usul ve Esas hiikiimlerini Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Béliim Bagkam
yuritir.



EK 5

T.C.
KARADENIiZ TEKNIiK UNiVERSITESi
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLISKIiLERI BOLUMU
MEZUNLARLA iLETiSiM VE KARIiYER KOMISYONU
USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- Bu Usul ve Esaslarin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bélimii Mezunlarla Iletisim ve Kariyer
Komisyonunun olusumu, gorevleri, yetkileri, sorumluluklar1 ve ¢alisma usullerini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Usul ve Esaslar; boliim mezunlari ile iletisimin siirdiiriilmesi, mezun bilgi ve iletisim
altyapisinin desteklenmesi, mezun izleme calismalarinin yiiriitiilmesi, 6grencilerin kariyer gelisim
stireclerinin desteklenmesi, mezun-6grenci-isveren etkilesiminin giiclendirilmesi ve Kkariyer
planlama faaliyetlerinin boliim diizeyinde koordine edilmesine iliskin is ve islemleri kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Usul ve Esaslar;
a) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

b) Karadeniz Teknik Universitesinin egitim-6gretim, kalite, 5grenci, mezun ve kariyer hizmetlerine
iliskin yiirtirliikteki diizenlemeleri,

c) Karadeniz Teknik Universitesi Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii uygulamalar,

¢) Karadeniz Teknik Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyet
alanlari,

d) Fakiilte ve Boliim Kurulu kararlar

esas alinarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Boliim: Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi
ve Endiistri Iligkileri Béliimiinii,

b) Béliim Baskan: Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliim Baskanin,

) Komisyon: Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Béliimii Mezunlarla Iletisim ve Kariyer
Komisyonunu,

¢) Fakiilte: Karadeniz Teknik Universitesi ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesini,
d) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

e) Mezun: Boliim lisans programindan mezun olan kisiyi,

f) I¢ paydas: Akademik personel, idari personel ve 6grencileri,

g) D1s paydas: Mezunlar, igverenler, kamu kurumlari, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslar
ve ilgili diger kisi ve kurumlari,



g) Kariyer gelistirme: Ogrencilerin ve mezunlarin mesleki yonelim, is yasamna gecis, staj,
istihdam ve profesyonel gelisim siireclerine yonelik faaliyetleri

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Gorev Siiresi ve Tegkilati

Komisyonun olusumu
Madde 5-

(1) Komisyon, Boliim Baskaninin 6nerisi {izerine Boliim Kurulu tarafindan olusturulur.

(2) Komisyon asagidaki iiyelerden olusur:

a) Boliim Bagkani veya gorevlendirecegi bir 6gretim liyesi bagkanliginda en az ii¢ 6gretim elemani,

b) Ogrenci katilimim saglamak iizere bir 6grenci temsilcisi veya uygun goriilen bir 6grenci iiye,

c) Gerektiginde mezun temsilcisi, dig paydas temsilcisi veya kariyer alaninda deneyimli bir davetli
liye.

(3) Komisyonun sekretarya hizmetleri Boliim Baskanliginca gorevlendirilen iiye tarafindan

yiirttilir.

Komisyon baskani

Madde 6-

(1) Komisyona Boliim Bagkani tarafindan belirlenen iiye bagkanlik eder.

(2) Bolim Bagkanimin bulunmadigir hallerde, gorevlendirecegi o6gretim eleman: komisyona

baskanlik eder.

(3) Komisyon bagkani, komisyon faaliyetlerinin planli, diizenli ve etkili bicimde yiiriitiilmesinden

sorumludur.

Uyelerin gorev siiresi
Madde 7-

(1) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden goérevlendirilebilir.
(2) Ogrenci tiyenin gorev siiresi bir yildir.
(3) Siiresi dolmadan goérevden ayrilan iiyenin yerine ayni usulle yeni iiye goérevlendirilir.
UCUNCU BOLUM
Komisyonun Goérevleri, Yetkileri ve Sorumluluklar:

Komisyonun gorevleri

Madde 8- Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Boliim mezunlaryla iletisimin giiclendirilmesine yonelik calismalar yiiriitmek,

b) Mezun bilgi ve iletisim aginin kurulmasina, giincellenmesine ve etkin kullanilmasina katki
saglamak,

¢) Mezun bilgi sistemi, mezun iletisim uygulamalari ve benzeri kurumsal araglarin bolim
diizeyinde kullanimim tegvik etmek,

¢) Mezunlarin istihdam durumu, calisma alanlar, kariyer gelisimleri ve bo6liim hakkindaki
gortislerine iliskin veri toplamak ve degerlendirmek,

d) Mezun bulusmalari, mezun-6grenci soylesileri, kariyer giinleri, tecriibe paylagimi toplantilari ve
benzeri etkinlikler diizenlemek veya diizenlenmesini koordine etmek,



e) Ogrencilerin kariyer planlamalarina katki saglamak amaciyla kamu kurumlari, 6zel sektor
temsilcileri, meslek kuruluslan ve sivil toplum kuruluglar ile is birligi gelistirmek,

f) Ogrencilerin staj, goniillii calisma, mentorluk, is ve meslek danismanhg), kariyer planlama ve ig
yasamina hazirlik siireclerine destek sunacak faaliyetler nermek,

g) Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii ve
ilgili diger tiniversite birimleri ile esgiidiim icinde ¢alismak,

g) Mezun ve igveren anketleri ile 6grenci kariyer beklenti anketlerini degerlendirmek ve sonuglarini
raporlamak,

h) Boliimiin egitim programi ile mezunlarin ¢alisma yasamindaki deneyimleri arasindaki iliskiyi
izlemek, gerekli goriilen durumlarda egitim-6gretim siireclerine iligkin 6neriler gelistirmek,

1) Boliim 6grencilerinin mesleki gelisimlerine katki saglayacak uzman seminerleri, atolyeler,
kurum tanitimlar1 ve kariyer rehberligi faaliyetleri planlamak,

i) Her akademik yi1l sonunda komisyon faaliyetlerine iliskin degerlendirme raporu hazirlayarak
Boliim Bagkanligina sunmak.

Komisyonun yetkileri
Madde 9-

(1) Komisyon, gorev alanina giren konularda béliim biinyesindeki akademik ve idari birimlerden
bilgi, belge ve veri talep edebilir.

(2) Komisyon, mezun izleme ve kariyer gelistirme faaliyetleri kapsaminda anket, gériisme, toplanti
ve etkinlik 6nerilerinde bulunabilir.

(3) Komisyon, gerekli hallerde ilgili {iniversite birimleri, mezunlar ve dis paydaglardan goriis
alabilir.

(4) Komisyon kararlar ve 6nerileri, Boliim Baskanlig1 araciligiyla ilgili kurullara sunulur.

Komisyonun sorumluluklar:
Madde 10-

(1) Komisyon, gorevlerini mevzuata, kurumsal ilkelere, kalite anlayisina ve etik kurallara uygun
olarak yerine getirir.

(2) Komisyon, hazirladig1 rapor, degerlendirme ve onerilerin dogrulugundan ve zamaninda
sunulmasindan sorumludur.

(3) Komisyon iiyeleri, gorevleri sirasinda elde ettikleri kisisel verilerin ve kurumsal bilgilerin
gizliligine riayet eder.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslar

Toplantilar
Madde 11-
(1) Komisyon, her yariyilda en az bir kez olmak iizere yilda en az iki kez toplanur.

(2) Baskanin gerekli gormesi veya iiyelerin salt cogunlugunun talebi {izerine olaganiistii toplanti
yapilabilir.

(3) Toplanti giindemi komisyon baskani tarafindan belirlenir ve iiyelere toplanti 6ncesinde
bildirilir.

Toplant1 ve karar yeter sayisi



Madde 12-
(1) Komisyon, iiye tam say1sinin salt cogunlugu ile toplanir.
(2) Kararlar, toplantiya katilan tiyelerin oy coklugu ile alinir.

Raportorliik ve yazismalar
Madde 13-

(1) Komisyonun raportérliik hizmetleri, tiyeler arasindan gorevlendirilen raportér tarafindan
yiirtitilir.

(2) Raportér; toplanti giindemlerini, karar tutanaklarini, faaliyet kayitlarini, anket sonuglarini ve
komisyon arsivini diizenler.

(3) Komisyona iliskin resmi yazismalar Boliim Bagkanligi araciligiyla yiirtitiiliir.

BESINCi BOLUM
izleme, Degerlendirme, Belgelendirme ve Paydas Katilimi

izleme ve degerlendirme
Madde 14-

(1) Komisyon; mezunlarla iletisim diizeyi, mezun veri giincelligi, mezun etkinliklerine katilim,
kariyer faaliyetlerinin cesitliligi, isveren geri bildirimleri ve 6grenci kariyer beklentileri gibi
gostergeleri izler ve degerlendirir.

(2) izleme sonuclar1 dogrultusunda iyilestirme énerileri gelistirilir ve Béliim Baskanligina sunulur.

(3) Mezunlarin c¢alisma alanlarina iliskin veriler, boliimiin egitim amaclar1 ve istihdam
olanaklarinin degerlendirilmesinde dikkate alinur.

Belgelendirme ve arsivleme
Madde 15-

(1) Komisyon calismalarina iligkin toplanti tutanaklari, kararlar, etkinlik planlari, katilim listeleri,
anket sonuclari, raporlar ve benzeri belgeler diizenli olarak arsivlenir.

(2) Belgeler, ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde fiziki ve/veya dijital ortamda muhafaza edilir.
(3) Mezun ve 6grenci verilerinin islenmesinde kigisel verilerin korunmasina iligkin ilkelere uyulur.

i¢ ve dis paydas katihm
Madde 16-

(1) Komisyon, dgrenciler, mezunlar, igverenler, kamu kurumlari, 6zel sektoér kuruluglari, meslek
orgiitleri ve sivil toplum kuruluslarinin katilimim tesvik eder.

(2) Paydas gortigleri; anket, toplanti, calistay, seminer, panel, odak grup goriismesi ve benzeri
yontemlerle alinabilir.

(3) Elde edilen goriisler boliimiin kariyer planlama, mezun iletisimi ve egitim-6gretim gelistirme
siireclerinde dikkate alinir.

Siirekli iyilestirme

Madde 17-

(1) Komisyon, mezun iligkileri ve kariyer gelistirme siireclerinde siirekli iyilestirme anlayisini esas
alir.

(2) Tespit edilen eksiklikler ve gelistirmeye acik alanlar icin faaliyet planlar1 hazirlanir.
(3) Uygulanan faaliyetlerin sonuclari izlenir ve gerekli goriilmesi halinde yeni énlemler gelistirilir.



ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
Madde 18- Bu Usul ve Esaslarda hiikim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri,
Karadeniz Teknik Universitesi diizenlemeleri ile Fakiilte ve Boliim Kurulu kararlar uygulanur.

Yiirurhik
Madde 19- Bu Usul ve Esaslar, Béliim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurtiitme
Madde 20- Bu Usul ve Esas hiikiimlerini Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliim Baskam
yuritir.



EK 6

T.C.
KARADENIiZ TEKNIiK UNiVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI
CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI ILISKILERI BOLUMU
STAJ KOMiSYONU
USUL VE ESASLARI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
Madde 1- Bu Usul ve Esaslarin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Béliimii Staj Komisyonunun olusumu,

gorevleri, yetkileri, sorumluluklar1 ve ¢alisma usullerini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Usul ve Esaslar; béliim 6grencilerinin staj bagvuru, onay, izleme, degerlendirme,
belge kontroli, isyeri ile koordinasyon, staj sonrasi teslim ve arsivleme siireclerine iliskin is ve
islemleri kapsar. Boliimde zorunlu staj bulunmamakla birlikte 6grencilerin goniillii staj
yapabilmeleri esas alinarak, bu metin béliim diizeyinde 6zellikle goniillii staj siireclerinin diizenli

ve mevzuata uygun yiiriitiilmesini kapsayacak sekilde uygulanir.

Dayanak
Madde 3- Bu Usul ve Esaslar;

a) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu,
b) Karadeniz Teknik Universitesi Uygulamali Egitimler Ana Y®6nergesi,
c) Karadeniz Teknik Universitesi’nin staj ve sigorta islemlerine iliskin yiiriirliikteki diizenlemeleri,

¢) Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhig tarafindan yiiriitiilen BYS

Staj Modiilii uygulama esaslari,

d) Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Calisma Ekonomisi ve

Endiistri iligkileri Béliimiine iliskin kurul kararlar:

esas alinarak hazirlanmisgtir.



Tammlar

Madde 4- Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Boliim: Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi

ve Endiistri iliskileri Béliimiinii,
b) Boliim Baskam: Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri Bolim Bagkanin,
c) Komisyon: Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliimii Staj Komisyonunu,
¢) Fakiilte: Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesini,
d) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

e) Staj: Universitede verilen teorik ve uygulamal dersler disinda, 6grencilerin mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sekt6rii tamimalar1 ve ig hayatina uyum saglamalar1

amaciyla isletmelerde yaptiklar1 mesleki calismayz,

f) BYS Staj Modiilii: Staj bagvurularimin ve ilgili islemlerin elektronik ortamda yiiriitiildiigii KTU

Bilgi Yonetim Sistemi modiiliini,
g) Isyeri/Kurum: Ogrencinin staj yaptig1 kamu kurumu, 6zel sektér kurulusu, sivil toplum kurulusu
veya ilgili diger isyerini,
) Staj evraki: Bagvuru formu, onay belgeleri, sigorta belgeleri, degerlendirme formu ve diger ilgili
belgeleri
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Gorev Siiresi ve Tegkilat1

Komisyonun olusumu

Madde 5- (1) Komisyon, Boliim Bagkaninin 6nerisi tizerine Boliim Kurulu tarafindan olugturulur.
(2) Komisyon, biri bagkan olmak {izere en az ii¢ tiyeden olusur.

(3) Komisyon iiyeleri, boliim 6gretim elemanlar arasindan gorevlendirilir.



Komisyon baskani
Madde 6- (1) Komisyona Béliim Baskani veya gorevlendirecegi bir 6gretim elemani bagkanlik

eder.

(2) Komisyon bagkani; toplantilarin diizenli yiiriitiilmesinden, is béliimiiniin yapilmasindan ve

alinan kararlarin ilgili mercilere iletilmesinden sorumludur.

Uyelerin gérev siiresi
Madde 7- (1) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden

gorevlendirilebilir.
(2) Gorev siiresi dolmadan ayrilan tiyenin yerine ayni usulle yeni {iye gorevlendirilir.
UCUNCU BOLUM
Komisyonun Goérevleri, Yetkileri ve Sorumluluklar

Komisyonun gérevleri

Madde 8- Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin staj faaliyetlerinin etkin ve mevzuata uygun bicimde yiiriitiilmesi icin gerekli

esaslar1 belirlemek ve uygulamak,
b) Staj siireclerini takip etmek,
c) Staj yerleri ile 6grenciler arasindaki koordinasyonu saglamak,
¢) Staj bagvuru siireclerini yonetmek,
d) Is ve staj ilanlarim 6@rencilere duyurmak ve 6grencileri yénlendirmek,
e) Staj basvuru evraklarini bi¢im ve icerik yoniinden incelemek,
f) Uygun goriilen staj bagvurularim ilgili onay mercilerine sunmak,
g) Gerektiginde 6grenciye staj yeri secimi, staj konusu ve siire¢ yonetimi hakkinda rehberlik etmek,

g) Staj siirecinde ortaya cikan sorunlara iliskin degerlendirme yapmak ve ¢6ziim onerileri

gelistirmek,
h) Staj sonunda teslim edilen belge ve formlar1 incelemek,

1) Komisyon c¢alismalarini arsivlemek ve ilgili kurullara rapor sunmak.



Komisyonun yetkileri
Madde 9- (1) Komisyon, staj islemlerinin yiiriitiilmesi kapsaminda 6grencilerden ve gerekli

hallerde ilgili birimlerden bilgi ve belge talep edebilir.

(2) Komisyon, bagvuru yapilan staj yerinin boéliim alani ve staj amaci bakimindan uygunlugunu

degerlendirebilir.

(3) Komisyon, ihtiya¢ halinde ilgili 6gretim elemanlarindan veya boliim baskanlifindan goriis

isteyebilir.

(4) Komisyon kararlar 6neri niteligindedir; kesinlesme ilgili kurul ve idari siirecler cercevesinde

gerceklesir.

Komisyonun sorumluluklar:
Madde 10- (1) Komisyon, gorevlerini esitlik, nesnellik, seffaflik ve mevzuata uygunluk ilkeleri

cercevesinde yerine getirir.

(2) Komisyon, 6grencilerin staj islemlerinin zamaninda ve diizenli bicimde yiiriitiilmesi icin gerekli

takibi yapar.

(3) Komisyon tiiyeleri, staj basvurularina iligskin kisisel verilerin ve kurum belgelerinin gizliligine

riayet eder.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari

Basvuru usulii

Madde 11- (1) Staj bagvurular, iiniversitenin ilan ettigi usul ve siireler i¢inde yapilir.
(2) Ogrenci, staj evraklarim eksiksiz sekilde KTU BYS Staj Modiilii iizerinden yiikler.

(3) Sigorta islemlerinin baslatilabilmesi icin staj bagvuru evraklarinin staja baslama tarihinden en

az 20 giin 6nce sisteme yiiklenmesi esastir.

(4) Eksik belge ile yapilan bagvurular komisyon tarafindan tamamlatilabilir; siiresi icinde

tamamlanmayan basvurular degerlendirmeye alinmayabilir.
Staj yerinin uygunlugu
Madde 12- (1) Staj yapilacak kurumun, 6grencinin béliimde kazandigi bilgi ve becerilerle

baglantili bir ¢alisma alani sunmasi esastir.



(2) Komisyon, staj yerinin 6grencinin mesleki gelisimine katki saglayip saglamadigim

degerlendirir.
(3) Gerekli goriilen hallerde 6grenciden kurum hakkinda ek bilgi ve belge istenebilir.

Toplantilar

Madde 13- (1) Komisyon, bagvuru ve degerlendirme dénemlerinde ihtiyag oldukca toplanir.
(2) Bagkanin gerekli gormesi halinde olaganiistii toplant1 yapilabilir.
(3) Toplant1 giindemi bagkan tarafindan belirlenir ve iiyelere bildirilir.

Toplant1 ve karar yeter sayisi

Madde 14- (1) Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.
(2) Kararlar, toplantiya katilan iiyelerin oy ¢oklugu ile alinir.

Staj stirecinin izlenmesi
Madde 15- (1) Komisyon, staj siirecinin diizenli ilerlemesini saglamak amaciyla gerektiginde

ogrenci ve kurum ile iletisim kurar.

(2) Staj siirecinde isyeri degisikligi, tarih degisikligi veya benzeri hususlarda ilgili {iniversite

mevzuatl ve béliim uygulamalari esas alinir.

(3) Komisyon, ortaya cikan sorunlarda béliim bagkanligina 6neri sunabilir.

BESINCi BOLUM
Degerlendirme, Arsivleme ve Raporlama

Stajin degerlendirilmesi
Madde 16- (1) Staj sonunda 6grencinin teslim ettigi belge ve formlar komisyon tarafindan

incelenir.

(2) Degerlendirmede; 6grencinin staj siiresini tamamlamasi, gerekli belgeleri teslim etmesi, igyeri

degerlendirmesi ve varsa ek agiklamalar dikkate alinir.
(3) Komisyon, stajin kabulii, kismen kabulii veya reddi yoniinde goriis olusturabilir.

Belgelendirme ve arsivleme
Madde 17- (1) Bagvuru belgeleri, onay yazilari, degerlendirme formlari, karar tutanaklar ve diger

staj evraki diizenli olarak arsivlenir.



(2) Belgeler, ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde fiziki ve/veya dijital ortamda saklanir.
(3) Arsivleme islemlerinde veri giivenligi ve belge biitiinliigii esas alinir.

Raporlama

Madde 18- (1) Komisyon, gerekli hallerde donemlik veya yillik faaliyet raporu hazirlar.

(2) Raporlarda basvuru sayilari, kabul edilen stajlar, sik karsilasilan sorunlar ve iyilestirme onerileri

yer alabilir.

(3) Hazirlanan raporlar Boliim Bagkanligina sunulur.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ozel hiikiim
Madde 19- Boliimde zorunlu staj uygulamasi bulunmamasi, staj komisyonunun kurulmasina ve
goniillii staj siireclerinin diizenlenmesine engel teskil etmez. Komisyon, goniillii stajlarin mevzuata

uygun, diizenli ve 6grenci yararina olacak bicimde yiiriitiilmesini gozetir.

Hiikiim bulunmayan haller
Madde 20- Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri,
Karadeniz Teknik Universitesi diizenlemeleri, fakiilte kurul kararlar1 ve béliim kurul kararlar

uygulanir.

Yururlik

Madde 21- Bu Usul ve Esaslar, Béliim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yirtiitme
Madde 22- Bu Usul ve Esas hiikiimlerini Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliim Baskam

yurtir.



T.C.
KARADENIiZ TEKNIK UNiVERSITESI
IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI
CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI ILiSKiLERi BOLUMU
VERIi TOPLAMA VE DEGERLENDIiRME KOMiSYONU

USUL VE ESASLARI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1-

(1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi fktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Béliimii biinyesinde olusturulacak Veri Toplama ve
Degerlendirme Komisyonunun olusumunu, gorevlerini, calisma yontemlerini, veri toplama, analiz,
degerlendirme, raporlama ve arsivleme siireclerini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2-

(1) Bu Usul ve Esaslar; Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Béliimiiniin egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi, mezun izleme, paydas goriisleri, 6grenci
memnuniyeti, akademik performans, boliim faaliyetleri ve stratejik hedeflere iliskin veri toplama ve
degerlendirme siireclerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-
(1) Bu Usul ve Esaslar;
a) 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu,
b) Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekégretim Kalite Kurulu Yonetmeligi,
¢) Karadeniz Teknik Universitesi Kalite Komisyonu Y6nergesi,
¢) Karadeniz Teknik Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yonergesi,
d) Karadeniz Teknik Universitesi stratejik plan1 ve kalite giivence siiregleri,
e) 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
f) lgili fakiilte ve boliim kurulu kararlari
esas alinarak hazirlanmusgtir.

Tanimlar

MADDE 4-

(1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

b) Fakiilte: Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesini,

c) Boliim: Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri Boliimiinii,

¢) Boliim Bagkam: Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Boliim Baskanin,

d) Komisyon: Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimii Veri Toplama ve Degerlendirme
Komisyonunu,

e) Veri: Bolimiin egitim-0gretim, arastirma, kalite, paydas, 6grenci, mezun, akademik ve idari
stireclerine iligkin sayisal veya nitel bilgileri,

f) Degerlendirme: Toplanan verilerin analiz edilerek boliimiin amac, hedef ve kalite gostergeleri
bakimindan yorumlanmasini,

g) Rapor: Komisyon tarafindan hazirlanan veri analizi, degerlendirme ve Onerileri iceren yazili
belgeyi,



g) Paydas: Ogrenciler, mezunlar, akademik ve idari personel, isverenler, kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluglar: ve boliimle iligkili diger kisi veya kurumlari,
h) Kalite giivencesi: Boliimiin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin siirekli
iyilestirme anlayisiyla izlenmesini
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Gérev Siiresi ve Cahsma ilkeleri
Komisyonun olusumu
MADDE 5-
(1) Komisyon, Boliim Baskaninin onerisiyle Boliim Kurulu tarafindan olusturulur.
(2) Komisyon en az ii¢ 6gretim elemanindan olusur. Gerektiginde iiye sayisi artirilabilir.
(3) Komisyon iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportor belirlenir.

(4) Boliim Bagkanlig: gerekli gordiigiinde 6grenci temsilcisi, mezun temsilcisi, idari personel veya dis
paydas temsilcilerini goriis almak iizere toplantilara davet edebilir.

(5) Komisyon {iyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
(6) Gorev siiresi dolmadan ayrilan iiyenin yerine ayni usulle yeni iiye gérevlendirilir.

Komisyon bagkaninin gorevleri
MADDE 6-
(1) Komisyon bagkaninin gorevleri sunlardir:
a) Komisyonu toplantiya cagirmak,
b) Toplant1 glindemini hazirlamak,
¢) Veri toplama ve degerlendirme siirecinin planh ytiriitiilmesini saglamak,
¢) Komisyon kararlarinin tutanak altina alinmasini gézetmek,
d) Hazirlanan raporlar1 Béliim Bagkanligina sunmak,
e) Boliim Bagkanlig ile komisyon arasindaki koordinasyonu saglamak.

Raportoriin gorevleri

MADDE 7-
(1) Raportériin gorevleri sunlardir:
a) Toplant1 tutanaklarini hazirlamak,
b) Komisyon kararlarim yazili hale getirmek,
¢) Veri toplama formlarini, analiz tablolarini ve rapor taslaklarim diizenlemek,
¢) Komisyona ait belgelerin arsivlenmesini saglamak,
d) Boliim Baskanlifina sunulacak raporlarin hazirlanmasina katki vermek.

Calisma ilkeleri

MADDE 8-
(1) Komisyon calismalarinda agagidaki ilkeler esas alinir:
a) Nesnellik, dogruluk ve giivenilirlik,
b) Kanita dayal degerlendirme,
) Gizlilik ve kisisel verilerin korunmasi,
¢) Seffaflik ve hesap verebilirlik,
d) Diizenli izleme ve stirekli iyilestirme,
e) Verilerin karsilastirilabilir, él¢iilebilir ve raporlanabilir olmasi,
f) Paydas katiliminin saglanmasi,
g) Boltimiin akademik amag ve hedefleriyle uyumluluk.



UCUNCU BOLUM
Komisyonun Gorev ve Yetkileri

Genel gorevler

MADDE 9-

(1) Komisyonun gorevleri sunlardur:

a) Boliimiin ihtiya¢ duydugu verileri belirlemek,

b) Veri toplama takvimi hazirlamak,

) Veri toplama aragclari, formlari, anketleri ve degerlendirme tablolar gelistirmek,

¢) Egitim-68retim, arastirma, toplumsal katk: ve kalite siireclerine iligskin verileri toplamak,

d) Toplanan verileri analiz etmek ve degerlendirmek,

e) Boliimiin stratejik hedefleri ve performans gostergeleriyle iliskili verileri izlemek,

f) Boliim i¢ degerlendirme, akreditasyon, kalite giivence ve faaliyet raporlarina veri destegi saglamak,

g) Ogrenci, mezun, akademik personel, idari personel ve dis paydas goriiglerini sistematik bigimde
toplamak,

8) Ders degerlendirme, program ciktilari, memnuniyet anketleri ve mezun izleme sonuglarini
degerlendirmek,

h) Boliimiin giiclii yonleri, gelismeye agik yonleri ve iyilestirme alanlarina iligkin rapor hazirlamak,

1) Elde edilen bulgular dogrultusunda Béliim Bagkanligina dneriler sunmak,

i) Veri toplama ve degerlendirme siireclerinde standartlasmay1 saglamak,

j) Komisyon calismalarina iligkin belgeleri diizenlemek ve arsivlemek.

Veri alanlan

MADDE 10-
(1) Komisyon tarafindan toplanabilecek baslica veri alanlar1 sunlardir:
a) Ogrenci sayilari, kayit, mezuniyet ve terk verileri,
b) Ders basari oranlar1 ve akademik performans gostergeleri,
) Ogrenci memnuniyeti ve ders degerlendirme sonuclari,
¢) Mezunlarin istihdam durumu ve kariyer gelisimi,
d) Dis paydas ve igveren goriisleri,
e) Akademik personelin yayin, proje, bildiri ve bilimsel faaliyet verileri,
f) Toplumsal katki faaliyetleri,
g) Boliim etkinlikleri, seminerler, calistaylar ve konferanslar,
§) Staj, uygulama, saha calismasi ve mesleki gelisim faaliyetleri,
h) Ulusal ve uluslararas is birlikleri,
1) Program ciktilar1 ve 6grenme kazanimlarina iliskin degerlendirmeler,
i) Kalite giivence ve stirekli iyilestirme gostergeleri.

Komisyon kararlarinin niteligi

MADDE 11-

(1) Komisyon kararlar tavsiye, degerlendirme ve raporlama niteligindedir. Nihai kararlar, ilgili
mevzuat gercevesinde Boliim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu veya Universitenin
yetkili organlari tarafindan alinir.

DORDUNCU BOLUM
Veri Toplama Siireci

Veri toplama plani

MADDE 12-
(1) Komisyon, her akademik y1l basinda béliimiin veri toplama ihtiyaclarin belirler.

(2) Veri toplama planinda; veri tiirii, veri kaynagi, sorumlu kisi veya birim, veri toplama yéntemi, takvim
ve raporlama bicimi yer alir.



(3) Veri toplama plan1 Béliim Baskanliginin bilgisine sunulur.
(4) Gerekli hallerde veri toplama plani y1l icinde giincellenebilir.

Veri kaynaklari

MADDE 13-

(1) Komisyon, veri toplama siirecinde asagidaki kaynaklardan yararlanabilir:
a) Ogrenci bilgi sistemi ve ilgili akademik kayztlar,
b) Béliim ve fakiilte arsivleri,
¢) Ders degerlendirme formlari,
¢) Ogrenci, mezun ve paydas anketleri,

d) Akademik personel faaliyet formlari,

e) Boliim kurulu ve komisyon kararlari,

f) Fakiilte ve tiniversite kalite raporlari,

g) Mezun izleme ve kariyer verileri,

§) Etkinlik, proje ve bilimsel faaliyet kayitlari,

h) Danisma kurulu ve dis paydas toplanti tutanaklari.

Veri toplama yontemleri
MADDE 14-
(1) Veriler agagidaki yontemlerle toplanabilir:
a) Anket,
b) Goriisme,
c) Odak grup toplantisi,
¢) Resmi kayit incelemesi,
d) Form ve tablo doldurma,
e) Rapor tarama,
f) Paydas goriisii alma,
g) Nicel ve nitel analiz yontemleri.
Veri dogrulama
MADDE 15-
(1) Toplanan veriler, miimkiin oldugu &l¢iide ilgili kayitlar ve belgelerle karsilastirilarak dogrulanir.
(2) Tutarsiz, eksik veya hatal veri tespit edilmesi halinde ilgili kisi veya birimden diizeltme istenir.
(3) Dogrulanmamus veriler raporlarda kesin bilgi olarak kullanilmaz.
(4) Verilerin kaynagi ve elde edilme tarihi raporlarda belirtilir.

BESINCi BOLUM
Veri Degerlendirme ve Raporlama Siireci

Degerlendirme olciitleri

MADDE 16-
(1) Komisyon, verileri degerlendirirken asagidaki 6lgiitleri dikkate alir:
a) Boliimiin amac ve hedefleriyle uyum,
b) Universite ve fakiilte stratejik hedefleriyle iliski,
¢) Onceki yillarla kargilagtirlabilirlik,
¢) Ogrenci ve paydas memnuniyet diizeyi,
d) Akademik basar1 ve program ciktilari,
e) Mezunlarin istihdam ve kariyer durumu,
f) Aragtirma ve toplumsal katki performansi,
g) Gelismeye acik alanlar,
g) lyilestirme 6nerilerinin uygulanabilirligi.



Analiz ve yorumlama

MADDE 17-
(1) Komisyon, toplanan verileri nicel ve nitel analiz yontemleriyle degerlendirir.

(2) Veriler yalnizca tablo veya grafik haline getirilmekle sinirli kalmayip, boliimiin akademik gelisimi
acisindan yorumlanir.

(3) Degerlendirmelerde giiclii yonler, sorun alanlari, riskler ve iyilestirme onerileri acik bicimde
belirtilir.

(4) Gerekli goriildiigiinde 6nceki yillara ait verilerle karsilastirmali analiz yapilir.

Raporlama

MADDE 18-
(1) Komisyon, her akademik yil sonunda Yillik Veri Degerlendirme Raporu hazirlar.

(2) Gerekli goriilmesi halinde donemlik, tematik veya 6zel amach raporlar da hazirlanabilir.
(3) Raporlarda asagidaki bagliklara yer verilir:

a) Raporun amaci ve kapsami,

b) Kullanilan veri kaynaklari,

¢) Veri toplama ydntemi,

¢) Bulgular,

d) Karsilagtirmali degerlendirmeler,

e) Giiglii yonler,

f) Gelismeye acik yonler,

g) Riskler ve sorun alanlari,

g) lyilestirme 6nerileri,

h) Sonug ve genel degerlendirme.
(4) Hazirlanan raporlar Boliim Baskanlhigina sunulur.

(5) Bolim Bagkanhigr gerekli gordiigii raporlar1 Boliim Kurulu, Fakiilte Dekanlig1 veya ilgili kalite
birimleriyle paylasabilir.

ALTINCI BOLUM
Gizlilik, Kisisel Verilerin Korunmasi ve Etik ilkeler
Gizlilik
MADDE 19-

(1) Komisyon calismalarn sirasinda elde edilen kisisel, akademik ve idari veriler gizlilik ilkesi
cercevesinde kullanilir.

(2) Ogrenci, mezun, personel ve paydaglara ait kisisel bilgiler yetkisiz kisilerle paylagiimaz.
(3) Raporlarda miimkiin oldugunca toplulastirilmig ve anonimlestirilmis veriler kullanilir.
(4) Kisileri dogrudan tanimlamaya imkan veren bilgiler raporlarda agik sekilde yer almaz.

Kisisel verilerin korunmasi

MADDE 20-
(1) Komisyon, veri toplama ve degerlendirme siireclerinde 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu hiikiimlerine uygun hareket eder.

(2) Kisisel veriler yalnizca belirli, acik ve mesru amagclar dogrultusunda islenir.

(3) Gereginden fazla veri toplanmaz.

(4) Veri toplama araclarinda, gerektiginde aydinlatma metnine ve goniilliiliik esasina yer verilir.
(5) Kisisel veriler, yetkisiz erisimi 6nleyecek sekilde muhafaza edilir.



Etik ilkeler
MADDE 21-
(1) Komisyon iiyeleri;
a) Verileri tarafsiz ve nesnel bicimde degerlendirir,
b) Bulgular carpitmaz veya eksik sunmaz,
¢) Kisisel cikar veya taraflilik olusturabilecek durumlardan kaginir,
¢) Ogrenci ve personel haklarina saygil davranur,
d) Paydaslardan elde edilen goriisleri amacina uygun sekilde kullanir.

YEDINCI BOLUM
Toplanti, Karar Alma ve Arsivleme

Toplant1 usulii

MADDE 22-
(1) Komisyon her yariyilda en az bir kez olagan olarak toplanir.

(2) Veri toplama, raporlama, kalite degerlendirme veya Bo6lim Bagkanhginin gerekli gordiigii
durumlarda olaganiistii toplant: yapilabilir.

(3) Toplant1 giindemi komisyon bagkani tarafindan hazirlanir.

(4) Komisyon, {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

(5) Kararlar toplantiya katilan iiyelerin ¢ogunlugu ile alinir.

(6) Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu yoniinde karar alinmig sayilir.

Karar tutanaklar

MADDE 23-
(1) Her toplant1 sonunda karar tutanag diizenlenir.

(2) Tutanakta toplanti tarihi, katilan {iyeler, giindem maddeleri, alinan kararlar ve varsa karsi oy
gerekceleri yer alir.

(3) Karar tutanaklar1 komisyon tiyeleri tarafindan imzalanir.
(4) imzalanan tutanaklar Béliim Bagkanliina sunulur ve arsivlenir.

Arsivleme
MADDE 24-
(1) Komisyon tarafindan hazirlanan veri formlari, analiz tablolari, raporlar, toplant1 tutanaklar ve
ilgili belgeler diizenli bicimde arsivlenir.
(2) Arsivleme islemleri Boliim Bagkanlig1 gozetiminde yiiriitiliir.
(3) Dijital ortamda saklanan veriler igin erisim yetkileri sinirlandirilir.

(4) Saklama siiresi dolan veya artik ihtiya¢ duyulmayan belgeler ilgili mevzuata uygun sekilde imha
edilir.

SEKiZINCI BOLUM
Diger Komisyon ve Birimlerle Is Birligi
Is birligi
MADDE 25-
(1) Komisyon, gorev alanina giren konularda boliimdeki diger komisyonlarla is birligi yapabilir. Bu

kapsamda ozellikle;

a) Kalite ve akreditasyon komisyonu,

b) Egitim-6gretim komisyonu,

¢) Mezun izleme komisyonu,

¢) Staj komisyonu,



d) Boliim danisma kurulu
ile veri paylagimi, raporlama ve degerlendirme siireclerinde koordinasyon saglanabilir.

Paydas katilimm
MADDE 26-

(1) Komisyon, boliimiin i¢ ve dis paydaslarindan diizenli goriis alinmasini saglayacak yontemler
gelistirebilir.
(2) Ogrenciler, mezunlar, isverenler, kamu kurumlar, sendikalar, meslek orgiitleri ve sivil toplum
kuruluglarindan elde edilen goriisler boliimiin iyilestirme siireclerinde dikkate alinabilir.

(3) Paydas gortisleri raporlanirken kisisel verilerin korunmasina ve gizlilik ilkesine dikkat edilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 27-

(1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili Yiiksekdgretim Kurulu mevzuati,
Karadeniz Teknik Universitesi mevzuati, kalite giivence diizenlemeleri, fakiilte ve bolim kurulu
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 28-

(1) Bu Usul ve Esaslar, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri B6liim Kurulunda kabul edildigi
tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29-
(1) Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Galisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Béliim Bagkan
yuritir.



EK 8

T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
IKTiSADIi VE iDARIi BiLIMLER FAKULTESI
CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI ILISKILERI BOLUMU

DERS UYUM KOMIiSYONU
USUL VE ESASLARI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
Madde 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii Ders Uyum
Komisyonunun olusumu, gorevleri, yetkileri, sorumluluklari ve c¢alisma usullerini
diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2- (1) Bu Usul ve Esaslar; boliime kayit yaptiran 6grencilerin daha ©nceki
Ogrenimlerine, kurum ici ve kurumlar aras1 yatay gecislerine, dikey gecislerine, cift anadal ve
yandal uygulamalarina, 6grenci degisim programlarina, 6nceki 6grenmelerin taninmasina, ders
muafiyeti ve intibak islemlerine iliskin ders uyum siireclerini kapsar.
Dayanak
Madde 3- (1) Bu Usul ve Esaslar;

a) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu,

b) Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi,

c) Karadeniz Teknik Universitesi Ders Muafiyeti ve Uyum Islemleri Y®6nergesi,

¢) Karadeniz Teknik Universitesi Yatay Gegis Yonergesi,

d) Karadeniz Teknik Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina iligkin Y@&nerge,

e) Karadeniz Teknik Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlar Uygulama Y 6nergesi,

f) Fakiilte ve Boliim Kurulu kararlar
esas alinarak hazirlanmistir.
Tammlar
Madde 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Béliim: Karadeniz Teknik Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Caligma

Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimiinii,

b) Bsliim Baskan: Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri B6liim Baskanin,

c) Komisyon: Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliimii Ders Uyum Komisyonunu,

¢) Fakiilte: Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesini,

d) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

e) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

f) Muafiyet: Ogrencinin daha 6énce alip basardig1 derslerin, kredi ve icerik uyumuna gore
boliim miifredatindaki derslere esdeger sayilmasini,
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g) Uyum/Intibak islemi: Ogrencinin daha énce bagardigi ve muaf sayildig1 dersler dikkate
alinarak devam edecegi yariyilin/yilin ve sorumlu olacag derslerin belirlenmesini,

g) Onceki 6grenmenin tamnmasi: Formal veya informal 6grenmelerin ilgili mevzuat
cercevesinde degerlendirilmesini,

h) 1lgili kurul: Bsliim Kurulunu,
ifade eder.
IKiNCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Gorev Siiresi ve Tegkilati
Komisyonun olusumu
Madde 5- (1) Komisyon, Boliim Bagkaninin énerisi ve Boliim Kurulu karari ile olusturulur.
(2) Komisyon, biri bagkan olmak iizere en az ii¢ 6gretim elemanindan olusur.
(3) Ihtiyac halinde bir arastirma gérevlisi raportér olarak gorevlendirilebilir.
(4) Gerektiginde, oy hakki olmaksizin akademik danigman, Erasmus/Farabi degisim
koordinatérii veya ilgili 6gretim elemani goriis bildirmek {izere toplantiya davet edilebilir.
Komisyon baskani
Madde 6- (1) Komisyona Béliim Bagkani veya gorevlendirecegi bir 6gretim elemani baskanlik
eder.
(2) Komisyon baskani, komisyonun diizenli calismasindan, giindemin belirlenmesinden ve
alinan kararlarin ilgili mercilere sunulmasindan sorumludur.
Uyelerin gorev siiresi
Madde 7- (1) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi sona eren iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.
(2) Siiresi dolmadan goérevden ayrilan iiyenin yerine ayni usulle yeni iiye goérevlendirilir.

(3) Raportor gorevlendirilmesi halinde raportoriin gorev siiresi de komisyonun gorev siiresi ile
uyumludur.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Gérevleri, Yetkileri ve Sorumluluklar
Komisyonun gorevleri
Madde 8- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:
a) Boliime yeni kayit yaptiran ve daha 6nce bagka bir yiiksek6gretim kurumunda 68renim
gormiis 6grencilerin ders muafiyeti ve uyum basvurularini incelemek,

b) Kurum ici ve kurumlar arasi yatay gecis, merkezi yerlestirme puaniyla yatay gecis, dikey
gecis, cift anadal ve yandal kapsaminda gelen Ogrencilerin transkriptlerini ve ders
iceriklerini degerlendirmek,

c) Ogrencilerin daha énce bagardiklar derslerin boliim ders plam ile icerik, kredi, AKTS ve
0grenme kazanimlar1 bakimindan uyumunu incelemek,

¢) Uygun goriilen dersler icin muafiyet 6nerisinde bulunmak ve 6grencinin devam edecegi
yariyll/y1l ile almasi gereken dersleri belirlemek,

d) Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda alinan derslerin esdegerlik ve uyum islemlerini
incelemek,

e) Onceki ogrenmenin tamnmasina iligkin bagvurulan ilgili mevzuat cergevesinde
degerlendirmek,

f) Ders uyumuna iliskin eksik belge, icerik uyusmazlig1 veya kredi uyumsuzlugu durumlarinda
gerekceli degerlendirme hazirlamak,

g) Muafiyet ve uyum islemlerine iligkin itirazlar1 inceleyerek goriis olusturmak,
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g) Gerektiginde ilgili dersin 6gretim elemanindan akademik goriis istemek,

h) Uyum islemleri sonucunda 6grencinin miifredat yiikiimliiliiklerini agik ve anlagilir bicimde
belirlemek,

1) Her egitim-6gretim y1li sonunda komisyon faaliyetlerine iliskin kisa degerlendirme raporu
hazirlayarak Boéliim Bagkanligina sunmak.

Komisyonun yetkileri
Madde 9- (1) Komisyon, degerlendirme yapabilmek icin 6grenci transkripti, onayh ders
icerikleri, ders planlari, AKTS bilgileri ve diger gerekli belgeleri isteyebilir.
(2) Komisyon, gerekli hallerde ilgili dersin 6gretim elemani veya anabilim dalindan yazil goriis
talep edebilir.
Komisyonun sorumluluklar
Madde 10- (1) Komisyon, degerlendirmelerini nesnellik, esitlik, seffaflik ve mevzuata
uygunluk ilkeleri gercevesinde yiirtitiir.

(2) Komisyon, her 6grenci bakimindan yaptigi degerlendirmeyi gerekceli ve kayit altina
alinabilir bi¢cimde hazirlar.

(3) Komisyon iiyeleri, bagvurulara iliskin kisisel verilerin ve belgelerin gizliligine riayet eder.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari

Basvuru ve inceleme usulii
Madde 11- (1) Ders muafiyeti ve uyum basvurulari, ilgili mevzuatta éngoriilen siireler icinde
yapilir.

(2) Bagvurular, 6grencinin sundugu dilekce ve ekindeki resmi belgeler iizerinden
degerlendirilir.

(3) Zamaninda yapilmayan bagvurular degerlendirmeye alinmaz.
Degerlendirme olciitleri
Madde 12- (1) Ders uyumu degerlendirmesinde asagidaki olciitler dikkate alinir:
a) Ders igerigi uyumu,
b) Ulusal kredi ve/veya AKTS uyumu,
¢) Dersin 6grenme kazanimlar ve diizeyi,
¢) Dersin zorunlu veya secmeli niteligi,
d) Ogrencinin basar notu,
e) Ilgili mevzuatta 6ngoriilen diger 6lgiitler.
(2) Ders adlarinin birebir ayni olmasi tek basina yeterli kabul edilmez; esas olan dersin
akademik icerigi ve diizeyidir.
(3) Gerekli goriilmesi halinde bir ders birden fazla dersle, birden fazla ders de bir dersle esdeger
degerlendirilebilir.
Toplantilar
Madde 13- (1) Komisyon, bagvuru dénemlerinde ihtiya¢ oldukca toplanir.
(2) Komisyon bagkani gerekli gordiigiinde olaganiistii toplanti ¢agrisi yapabilir.
(3) Toplant1 giindemi ve bagvuru dosyalari toplanti 6ncesinde iiyelere iletilir.
Toplant1 ve karar yeter sayisi
Madde 14- (1) Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.
(2) Kararlar, toplantiya katilan {iyelerin oy ¢oklugu ile alinir.
(3) Kars1 oy kullanan iiyeler gerekcelerini yazili olarak belirtir.
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Kararlarin yazim ve bildirilmesi

Madde 15- (1) Komisyon kararlari; 6grencinin numarasi, bagvuru dayanagi, incelenen belgeler,
muaf tutulan dersler, almas1 gereken dersler ve onerilen yariyil bilgilerini icerecek sekilde
diizenlenir.

(2) Kararlar, Boliim Baskanlig1 araciligiyla Dekanlik Makamina sunulur.
(3) Kesinlesen kararlar akademik danismanla paylasilir.

BESINCI BOLUM
izleme, Arsivleme, itiraz ve Paydas iliskisi

Arsivleme ve belge yonetimi

Madde 16- (1) Bagvuru dosyalari, komisyon kararlari, goriis yazilar1 ve kurul kararlar diizenli
bicimde arsivlenir.

(2) Belgeler, fiziki ve/veya dijital ortamda ilgili mevzuata uygun sekilde saklanir.

(3) Uyum islemlerinde kullanilan belgelerin dogrulanabilir ve resmi nitelikte olmas: esastir.

ftirazlar
Madde 17- (1) Ogrenciler, ders uyumu ve muafiyet islemlerine iliskin itirazlarin ilgili
mevzuatta 6ngoriilen siire ve usule gore yapar.

(2) itirazlar, komisyon tarafindan yeniden incelenerek goriise baglanir ve Boliim Kuruluna
sunulur.

(3) itiraz incelemesinde, énceki karara esas alinan belgeler ile yeni sunulan bilgi ve belgeler
birlikte degerlendirilir.

Raporlama ve iyilestirme

Madde 18- (1) Komisyon, ihtiya¢ halinde dénemsel veya yillik degerlendirme raporu
hazirlayabilir.

(2) Raporlarda bagvuru sayilari, en sik karsilasilan uyum sorunlari ve iyilestirme onerileri yer
alir.

(3) Bolim ders plani, ders icerikleri ve bilgi paketi c¢alismalarinda bu raporlardan
yararlanilabilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 19- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri,
Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu kararlar, Fakiilte Kurulu kararlar1 ve Béliim Kurulu
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirhik

Madde 20- (1) Bu Usul ve Esaslar, Boliim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiirtiitme

Madde 21- (1) Bu Usul ve Esas hiikiimlerini Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bélim
Bagkan yiiriitiir.
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EK 9
T.C.
KARADENIiZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
IKTiSADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI
CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI iLISKIiLERI BOLUMU
ULUSAL VE ULUSLARARASI DEGiSiM PROGRAMLARI KOMiSYONU
USUL VE ESASLARI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Béliimii biinyesinde yiiriitiilen
ulusal ve uluslararas1 6grenci ve personel degisim programlarina iliskin is ve islemlerin diizenli,
seffaf, izlenebilir ve kalite giivence ilkelerine uygun bicimde yiiriitiilmesini saglamak iizere
Ulusal ve Uluslararas: Degisim Programlart Komisyonunun kurulugunu, goérevlerini, calisma
usullerini ve sorumluluklarinm belirlemektir.

Kapsam
Madde 2-

(1) Bu Usul ve Esaslar, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimiinde 6grenim géren
ogrenciler ile bolim akademik ve idari personelinin ulusal ve uluslararasi degisim
programlarina basvuru, degerlendirme, yonlendirme, 6grenim anlagsmasi, ders eslestirme,
intibak, bilgilendirme, izleme ve raporlama siireclerini kapsar.

(2) Bu kapsamda Erasmus+, Farabi, Mevlana, Orhun ve Universite tarafindan yiiriitiilen diger

ulusal ve uluslararasi degisim, hareketlilik ve is birligi programlarina iliskin béliim diizeyindeki
islemler bu Usul ve Esaslar cercevesinde yiiriitiiliir.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; yiiksek6gretimde uluslararasilasma, 6grenci ve personel
hareketliligi, kalite giivencesi, egitim-6gretim siireclerinin iyilegtirilmesi ve akademik taninirlik
ilkeleri ile Karadeniz Teknik Universitesi degisim programlarina iliskin yonerge, uygulama
esaslari, kalite giivence politikalar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri esas alinarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4-
(1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;
a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,
b) Fakiilte: Karadeniz Teknik Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesini,
c) Bsliim: Calisma Ekonomisi ve Endiistri fliskileri Boliimiinii,
¢) Boliim Baskanligi: Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliim Baskanligini,

d) Komisyon: Cahsma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Boliimii Ulusal ve Uluslararasi
Degisim Programlar1 Komisyonunu,

e) Degisim Programi: Ogrenci, akademik personel veya idari personelin ulusal ya da
uluslararasi diizeyde 6grenim, staj, ders verme, egitim alma veya akademik is birligi
amaciyla belirli siireyle baska bir yliksekégretim kurumunda bulunmasina imkan saglayan
programlari,

f) Ogrenim Anlasmasi: Ogrencinin degisim program kapsaminda alacagi dersleri, bu
derslerin karsiliklarini ve kredi bilgilerini gosteren belgeyi,



g) Intibak: Degisim programi kapsaminda alinan ve bagarih olunan derslerin égrencinin
boliim miifredatindaki derslere sayilmasi islemini,

g) Birim Koordinatérliigii: Universite veya fakiilte diizeyinde degisim programlarinin
yiiriitiilmesinden sorumlu ilgili koordinatorliikleri,

h) Paydas: Degisim programlarindan dogrudan veya dolayl olarak etkilenen 6grencileri,
mezunlari, akademik personeli, idari personeli, degisim programi koordinatorliiklerini,
anlasmali kurumlar ve ilgili dis paydaslari,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusumu ve Calisma Usulleri

Komisyonun olusumu

Madde 5-

(1) Komisyon, Boélim Bagkanhiginin onerisi ve Bolim Kurulunun uygun gorisi ile
gorevlendirilen en az ii¢ 6gretim elemanindan olusur.

(2) Komisyonda bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve bir raportor belirlenir. Gerekli goriilmesi
hdlinde farkli degisim programlar1 icin alt sorumlular veya program temsilcileri
gorevlendirilebilir.

(3) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Gorevinden ayrilan {iyenin yerine ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir.

Komisyonun calisma usulleri
Madde 6-

(1) Komisyon, her egitim-6gretim yilinda en az bir kez olagan olarak toplanir. Basvuru,
degerlendirme, ders eglestirme, intibak veya acil karar gerektiren durumlarda Komisyon
Baskani ya da Boliim Baskanliginin ¢agrisi iizerine olaganiistii toplant1 yapilabilir.

(2) Komisyon kararlarn toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Kararlar tutanak
altina alinir ve gerekli hallerde Boliim Bagkanlhigina sunulur.

(3) Komisyon calismalari; seffaflik, esitlik, tarafsizlik, 6lciilebilirlik, akademik uygunluk,
Ogrenci yarari, kalite giivencesi ve mevzuata uygunluk ilkeleri cercevesinde ytirtitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Gorev ve Sorumluluklar:

Genel gorevler
Madde 7-
(1) Komisyonun genel gorevleri sunlardir:
a) Bolim ogrencilerini ve personelini ulusal ve uluslararas: degisim programlar hakkinda
bilgilendirmek,
b) Degisim programlarina iliskin bagvuru, degerlendirme, ders eslestirme, 6grenim anlagsmasi
ve intibak siireclerinde boliim diizeyinde goriis olusturmak,
c) Universite, fakiilte ve ilgili koordinatorliikler tarafindan duyurulan de@isim programi
cagrilarini boliim 6grencilerine ve personeline duyurmak,
¢) Degisim programlarindan yararlanacak 6grencilerin akademik danmismanlik siireclerine
destek vermek,
d) Ogrencilerin gidecekleri yiiksekdégretim kurumlarinda alacaklari derslerin bélim
miifredatiyla uyumunu degerlendirmek,



e) Degisim programi sonunda 6grencilerin ders basari belgelerini inceleyerek intibak siirecine
iliskin 6neri hazirlamak,

f) Degisim programlarina iliskin boliim diizeyindeki verileri izlemek, degerlendirmek ve
raporlamak,

g) Boliimiin ulusal ve uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesine katki saglamak,
g) Degisim programlarinin boliim egitim amaclar1 ve program o6grenim kazammlan ile
uyumunu gozetmek.
Bilgilendirme ve damismanhk gorevleri
Madde 8-

(1) Komisyon, degisim programlari hakkinda 6grencilere ve personele yonelik bilgilendirme
faaliyetleri yiirtitiir.
(2) Bu kapsamda Komisyon;
a) Bagsvuru kosullari, takvimler, kontenjanlar ve degerlendirme o6lciitleri hakkinda duyuru
yapilmasini saglar,
b) Degisim programlarinin akademik, idari ve mali siirecleri hakkinda 6grencileri yonlendirir,

c) Ogrencilerin gidecekleri kurumlan secerken bliim miifredat, ders uyumu, kredi yiikii ve
akademik takvim gibi hususlan dikkate almalarina yardimci olur,

¢) Degisim programina katilacak 6grencilerin 6grenim anlagsmasi hazirlama siirecinde
akademik uygunluk yoniinden destek saglar,

d) Degisim programindan dénen &grencilerin akademik taninirlik ve intibak siireglerinde
gerekli yonlendirmeleri yapar.

DORDUNCU BOLUM
Basvuru, Degerlendirme ve Ders Eglestirme Siireci

Basvuru siireci
Madde 9-

(1) Degisim programlarina bagvurular, ilgili programin ilan edilen bagvuru takvimi, kosullar
ve kontenjanlar1 ¢ercevesinde yapilir.

(2) Ogrenciler ve personel, bagvurularim Universite tarafindan belirlenen usul ve esaslara
uygun olarak gerceklestirir. Komisyon, basvuru siirecinde boliim diizeyinde bilgilendirme ve
yonlendirme yapar; bagvurularin akademik uygunluguna iligkin gerektiginde goriis bildirir.

Degerlendirme siireci
Madde 10-
(1) Degisim programlarina iliskin degerlendirme, ilgili programin yiiriirliikteki bagvuru ve
secme Olciitleri dogrultusunda yapilir.
(2) Komisyon, boliim diizeyinde yapilmasi gereken degerlendirmelerde;
a) Ogrencinin akademik basar1 durumunu,
b) Ogrencinin kayith oldugu simf ve miifredat durumunu,
¢) Degisim yapilacak kurumun ders iceriklerinin b6liim programu ile uyumunu,
¢) Ogrencinin mezuniyet siirecine etkisini,
d) Program 6grenim kazanimlarina katkiyz,
e) Daha 6nce degisim programlarindan yararlanma durumunu,
f) Ilgili programin 6zel kosullarin
dikkate alir.



Ders eslestirme ve 6grenim anlagsmasi
Madde 11-

(1) Degisim programindan yararlanacak 6grencilerin gidecekleri kurumda alacaklar1 dersler,
Ogrencinin bolim miifredatindaki dersleriyle icerik, kredi, AKTS ve program 06grenim
kazanimlarina katk: bakimindan degerlendirilir.

(2) Ders eglestirme stirecinde birebir ders adi benzerligi zorunlu degildir. Ancak ders
iceriklerinin, 6grenme ciktilarinin, kredi yiikiiniin ve 6grencinin mezuniyet yiikiimliiliiklerine
katkisinin akademik agidan uygun olmasi esastir.

(3) Ogrencinin alacag1 dersler ve bu derslerin béliimdeki karsihiklari égrenim anlasmasinda
gosterilir. Ogrenim anlagmasi, 6grenci, bélim yetkilisi ve ilgili koordinatérliik tarafindan
onaylanmadan degisim siireci baglatilamaz.

(4) Ogrencinin degisim siirecinde ders degisikligi yapmasi1 gerektiginde, degisiklikler ilgili
stireler icinde Komisyonun bilgisi ve Boliim Bagkanlhiginin uygun goriisiiyle giincellenir.

BESINCI BOLUM
Degisim Siireci, Intibak ve Akademik Tammrlhk

Degisim siirecinin izlenmesi

Madde 12-

(1) Komisyon, degisim programina katilan 6grencilerin akademik siireclerini takip eder.
Ogrenciler, degisim siiresince ders degisiklikleri, akademik sorunlar veya égrenim anlasmasini
etkileyen durumlar hakkinda Komisyonu ve ilgili koordinatorliigii bilgilendirir.

(2) Komisyon, gerekli hallerde 6grencinin akademik danismani, Béliim Bagkanligi ve ilgili
koordinatorliiklerle is birligi yaparak ¢6ziim onerileri gelistirir.

intibak islemleri
Madde 13-

(1) Degisim programinm tamamlayan 6grenciler, doniislerinde ilgili kurumdan aldiklar
transkript, katihm belgesi, 6grenim anlagsmasi ve gerekli diger belgeleri ilgili koordinatorliik ve
Boliim Baskanligina sunar.

(2) Komisyon, égrencinin bagari durumunu ve aldigi dersleri inceler. Ogrenim anlagsmasina
uygun olarak basariyla tamamlanan derslerin bélim miifredatindaki karsiliklarina sayilmasi
icin intibak Onerisi hazirlar.

(3) intibak o6nerisi Boliim Bagkanhgl aracihgiyla ilgili fakiilte kuruluna sunulur. intibak
islemleri, fakiilte kurulunun karar ile kesinlesir.

Akademik tanimirhk
Madde 14-

(1) Degisim programi kapsaminda alinan ve basarili olunan derslerin akademik olarak
taninmasi esastir. Ogrencinin daha énce onaylanmis 6grenim anlagmasina uygun olarak aldig
ve basarili oldugu dersler, ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde 6grencinin program
yliktimliiliiklerine sayilir.

(2) Akademik taminirhik stirecinde 6grencinin hak kaybi yasamamasi, mezuniyet siirecinin
olumsuz etkilenmemesi ve program 6grenim kazanimlarinin karsilanmas gozetilir.

ALTINCI BOLUM
Is Birligi, Kalite Giivencesi ve Raporlama

Kurumsal is birligi
Madde 15-



(1) Komisyon, Boliimiin ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiinii artirmak amaciyla ilgili
iniversiteler, arastirma kurumlari, kamu kurumlar, ©6zel sektor kuruluslari, sivil toplum
kuruluslar1 ve mesleki orgiitlerle yapilabilecek is birliklerinin gelistirilmesine katk: saglar.
(2) Bu kapsamda Komisyon;

a) Boliimiin akademik alaniyla uyumlu degisim ve is birligi olanaklarini izler,

b) Yeni anlagma yapilabilecek kurumlara iliskin 6neriler gelistirir,

¢) Mevcut anlagsmalarin etkin kullanimini degerlendirir,

¢) Degisim programlarina katilimi artirmaya yonelik bilgilendirme calismalar yapar.

Kalite giivencesi ve izleme
Madde 16-

(1) Komisyon, degisim programlarinin boliim egitim amaclari, program 6grenim kazanmimlari
ve kalite giivence siirecleriyle uyumlu bigimde ytiriitiilmesini izler.
(2) Bu kapsamda;

a) Degisim programlarina bagvuran ve katilan 6grenci sayilari,

b) Giden ve gelen 6grenci hareketliligi,

¢) Giden ve gelen personel hareketliligi,

¢) Ders eglestirme ve intibak stireclerinin isleyisi,

d) Ogrenci ve personel memnuniyeti,

e) Anlasmali kurumlarin akademik uygunlugu,

f) Degisim programlarinin 6grenci basarisina ve mezuniyet siirecine etkisi
degerlendirilir.

Raporlama
Madde 17-

(1) Komisyon, her egitim-6gretim yili sonunda ytiriitiilen faaliyetlere iligkin kisa bir
degerlendirme raporu hazirlar ve B6liim Bagkanligina sunar.
(2) Raporda;

a) Gergeklestirilen bilgilendirme faaliyetleri,

b) Basvuru ve katilim verileri,

c) Ders eslestirme ve intibak islemleri,

¢) Karsilasilan sorunlar,

d) Paydas geri bildirimleri,

e) lyilestirme onerileri,

f) Bir sonraki déneme iliskin hedefler
yer alir.

YEDINCi BOLUM
Etik ilkeler, Seffaflik ve Arsivleme

Etik ilkeler ve tarafsizhik
Madde 18-

(1) Komisyon iiyeleri, gorevlerini tarafsizlik, esitlik, gizlilik, hesap verebilirlik ve kamu yarar1
ilkeleri dogrultusunda yiirtitiir.

(2) Basvuru, degerlendirme, ders eslestirme ve intibak siireclerinde hicbir 6grenci veya
personele ayricalik taninamaz. Tiim islemler ilgili mevzuat, ilan edilen 6lgiitler ve akademik
uygunluk ilkeleri cercevesinde gerceklestirilir.



Belge yonetimi ve arsivleme

Madde 19-

(1) Komisyonun faaliyetleri kapsaminda olusturulan toplanti tutanaklari, degerlendirme
formlari, 6grenim anlasmalari, ders eslestirme belgeleri, intibak Onerileri, yazigmalar ve
raporlar ilgili mevzuata uygun olarak arsivlenir.

(2) Belgelerin diizenli, erisilebilir ve denetlenebilir bicimde saklanmasindan Komisyon, Boliim
Bagkanligi ve ilgili idari birimler kendi gorev alanlar1 gercevesinde sorumludur.

SEKizZiNCi BOLUM
Yirurlik ve Yiritme
Yiirirlik

Madde 20- (1) Bu Usul ve Esaslar, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliim Kurulu
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiirutme
Madde 21- (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimleri, Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri B6liim Baskanhg: tarafindan
yurttilir.
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KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
iKTISADIi VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI iLISKiLERI BOLUMU

BOLUM KOMiSYONLARI VE BOLUM DANISMA KURULU UYE LiSTESI

BOLUM DANISMA KURULU
i¢ Paydagslar

Sira .

No Ad1 Soyad: Unvan / Gérev / Kurum
1 Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Erdem TUNC Boliim Ogretim Uyesi
2 Yunus Emre BILECEN Ogrenci Temsilcisi
3 Sef Umran OZTURK Boéliim idari Personeli
4 Prof. Dr. Hillya KALAYCIOGLU Karadeniz Teknik Universitesi Karlyer Geligtirme

Uygulama ve Arastirma Merkezi
5 Dogc. Dr. Osman Murat TELATAR Tktisat Boliimii Ogretim Uyesi
Dis Paydaslar

S;;;a Adi Soyadi Unvan / Gérev / Kurum
1 Emel SAHINLER ISKUR - is ve Meslek Damgmani
2 Erhan EROGLU TESOB Egitim Miidiiri
3 Belemir BIRINCI Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi / Proje Koordinasyon Ofisi
4 Mehmet KALKAN Lila Group / Saha Operasyon Yoneticisi
5 Or. Gor. Dr. Ahmet Cem ESENLIKCI Arald} I\fleslek Yuksgkokulu / Miilkiyet Koruma ve Giivenlik -

Is Saghg ve Giivenligi Program

6 Miibeccel KARA AGS Medikal / idari Isler - Genel Miidiirii
7 Merve COPOGLU Mezun Temsilcisi / insan Kaynaklar Uzman Yardimcisi

CIFT ANADAL VE YANDAL KOMIiSYONU

Sira S
No Adi Soyad: Gorevi
1 Prof. Dr. Salih DURSUN Bagkan
2 Doc. Dr. Mustafa SEN Uye
3 Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Erdem TUNC Uye
DERS UYUM KOMiSYONU
Sira N
No Adi Soyad: Gorevi
1 Prof. Dr. Cemalettin KALAYCI Bagkan
2 Prof. Dr. Salih DURSUN Uye
3 Prof. Dr. Giiven MURAT Uye
EGITIM-OGRETIM KOMISYONU
Sira B
No Adi Soyad: Gorevi
1 Prof. Dr. Giiven MURAT Baskan
2 Prof. Dr. Cemalettin KALAYCI Uye
3 Prof. Dr. Salih DURSUN Uye




Sira

No Adi Soyad: Gorevi

4 Dog. Dr. Mustafa SEN Uye

5 Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Erdem TUNC Uye

KALITE VE AKREDITASYON KOMiSYONU

Sira ..
No Adi Soyad: Gorevi

1 Prof. Dr. Salih DURSUN Bagkan

2 Prof. Dr. Giiven MURAT Uye

3 Prof. Dr. Cemalettin KALAYCI Uye

4 Doc. Dr. Burcin ESER Uye

5 Doc. Dr. Mustafa SEN Uye

6 Dogc. Dr. Hasan Cebi BAL Uye

7 Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Erdem TUNC Uye

8 Ars. Gér. Dr. Aysil KABAKCI Uye

9 Ogr. Gér. Erdal Yunus SIRIN Uye

10 Sef Umran OZTURK Uye

MEZUNLARLA iLETIiSIiM VE KARIYER KOMiSYONU

Sira ..
No Adi Soyad: Gorevi

1 Dog. Dr. Burgin ESER Bagkan

2 Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Erdem TUNC Uye

3 Ars. Gor. Dr. Aysil KABAKCI Uye

STAJ KOMISYONU

Sira ..
No Adi Soyad: Gorevi

1 Dog. Dr. Mustafa SEN Baskan

2 Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Erdem TUNC Uye

3 Ars. Gor. Dr. Aysil KABAKCI Uye

VERIi TOPLAMA VE DEGERLENDIiRME KOMiSYONU

Sira ..
No Adi Soyad: Gorevi

1 Dog. Dr. Burgin ESER Bagkan

2 Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Erdem TUNC Uye

3 Ars. Gér. Dr. Aysil KABAKCI Uye

ULUSAL VE ULUSLARARASI DEGiSiM PROGRAMLARI KOMiSYONU

Sira ..
No Adi1 Soyadi Gorevi

1

2

3




EK 11
T.C.
KARADENiZ TEKNIK UNiVERSITESi
IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI
CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLiSKiLERi BOLUMU

AKADEMIK DANISMANLIGIN YURUTULMESINE YONELIK USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Karadeniz Teknik Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimiinde 6grenim géren o6grencilerin

akademik damigsmanlik siireclerinin diizenli, izlenebilir, 6grenci odakli ve mevzuata uygun bicimde
yiirtitiilmesine iligkin ilke, gorev, yetki ve sorumluluklar belirlemektir.

(2) Akademik danigmanlik siireci; 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine uyum saglamalarini, ders
secimi ve kayit yenileme iglemlerini mevzuata uygun bicimde gerceklestirmelerini, akademik
gelisimlerinin izlenmesini, kariyer planlama siireclerinde yonlendirilmelerini ve gerektiginde ilgili
akademik/idari birimlere yonlendirilmelerini amaclar.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar; Karadeniz Teknik Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Béliimiinde kayith lisans dgrencileri ile bu 6grencilere
akademik danismanlik yapmak iizere gorevlendirilen 6gretim elemanlarini kapsar.

(2) Bu Usul ve Esaslar; ders se¢imi, kayit yenileme, mezuniyet kosullarinin izlenmesi, ¢ift anadal ve
yandal programlari, yatay gecis, dikey gecis, degisim programlari, staj, kariyer planlama, akademik
basar1 takibi, riskli ©6grencilerin izlenmesi ve Ogrencilerin ilgili birimlere yo6nlendirilmesi
stireclerinde uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine,
Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligine, Karadeniz
Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Damgsmanlig1 Yonergesine ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;
a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,
b) Fakiilte: Karadeniz Teknik Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesini,
c) Boliim: Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri Boliimiinii,
¢) Boliim Bagkan: Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Boliim Baskanini,
d) Boliim Bagkanligi: Boliim Bagkanm ve Boliim Bagkan Yardimcilarindan olusan birimi,
e) Boliim Kurulu: Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliim Kurulunu,
f) Akademik Damgman: Ogrencilerin egitim-6gretim ve akademik gelisim siireglerini izlemek,
yonlendirmek ve desteklemek iizere gorevlendirilen 6gretim elemanini,

g) Akademik Damsmanhk: Ogrencilerin egitim-6gretim, ders secimi, kayit yenileme, akademik
basar1, mezuniyet kosullari, kariyer yonelimi ve ilgili mevzuat konularinda bilgilendirilmesi ve
yonlendirilmesi siirecini,
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g) Ogrenci: Calisma Ekonomisi ve Endiistri ligkileri Béliimiine kayith lisans égrencisini,

h) BYS: Karadeniz Teknik Universitesi Bilgi Y6netim Sistemini,

1) Ders kaydi: Ogrencinin ilgili yariyilda alacag: dersleri akademik takvime uygun olarak segmesi ve
danigman onayina sunmasi islemini,

i) Damisman onayi: Ogrencinin ders kayd: ve kayit yenileme islemlerinin akademik damgman
tarafindan mevzuat ve program kosullar1 bakimindan incelenerek onaylanmasini,

j) Riskli 6grenci: Akademik basarisizlik, devamsizlik, kayit yenilememe, mezuniyet kosullarini
saglayamama veya benzeri nedenlerle 6zel olarak izlenmesi gereken 6grenciyi,

k) Tlgili birimler: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Fakiilte Dekanhg1, Boliim Baskanhigi, Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelli Ogrenci Birimi, Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Birimi, Degisim Programlar1 Koordinatérliigii ve 6grencinin ihtiyacina gore
yonlendirilebilecegi diger akademik/idari birimleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Akademik Damismanligin lkeleri ve Gérevlendirme

Akademik danismanligin temel ilkeleri

MADDE 5- (1) Akademik damigmanlik hizmeti; 6grenci odaklilik, erisilebilirlik, esitlik, tarafsizlik,
gizlilik, siireklilik, mevzuata uygunluk, diizenli izleme ve kayit altina alma ilkeleri dogrultusunda
yiirdtilir.

(2) Akademik damismanlik, 6grencinin akademik sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Ogrenci; egitim-
Ogretim, sinav, disiplin, kayit yenileme, ders secimi, mezuniyet ve diger ilgili mevzuati takip
etmekle yiikiimliidiir.

(3) Akademik danmisman, 6grenciyi bilgilendirir ve yonlendirir; ancak &grencinin kendi akademik
tercihleri ve yiikiimliiliikleri bakimindan nihai sorumluluk 6grenciye aittir.

Akademik damigsmanlarin gorevlendirilmesi

MADDE 6- (1) Akademik danismanlar, Boliim Bagkanliginin &nerisi ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde gorevlendirilir.

(2) Her 6grenciye, miimkiin oldugunca 6grenim siiresi boyunca ayni akademik danigsmanin rehberlik
etmesi esastir. Ancak zorunlu héllerde Bolim Baskanlhig tarafindan damigman degisikligi
yapilabilir.

(3) Akademik danisman goérevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin is yiikii, 6grenci sayisi, akademik
uzmanlik alanlar1 ve boliimiin egitim-6gretim ihtiyaclar dikkate alinir.

(4) Akademik danigsman degisiklikleri, 6grencilere uygun iletisim kanallar araciligiyla duyurulur ve
gerekli sistem giincellemeleri yapilir.

Akademik danismanligin stiresi

MADDE 7- (1) Akademik damsmanlik gorevi, 6grencinin béliime kayit yaptirmasiyla baslar ve
Ogrencinin mezuniyeti, kaydimin silinmesi, yatay gecis yapmasi veya damigman degisikligi
yapilmasi halinde sona erer.

(2) Damismanlik gorevinin sona ermesi veya damismanin goérevinden ayrilmasi héalinde, Boéliim

Baskanlig1 tarafindan ilgili 6grencilere yeni akademik danisman gérevlendirilir.
UCUNCU BOLUM
Akademik Danigmanin Gérev ve Sorumluluklar

Genel gorev ve sorumluluklar
MADDE 8- (1) Akademik danismanin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ogrencileri iiniversite, fakiilte ve béliimiin egitim-6gretim siirecleri hakkinda bilgilendirmek,
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b) Ogrencilerin ders se¢imi ve kayit yenileme islemlerini akademik takvime uygun bicimde takip
etmek,

) Ders secimi sirasinda 6grencinin miifredat, 6n kosul, AKTS, kredi, basar1 durumu ve mezuniyet
kogullarini dikkate almasini saglamak,

¢) Ogrencilerin akademik basar1 durumlarim izlemek ve gerekli héllerde uyarici/yénlendirici
goriismeler yapmak,

d) Ogrencileri ¢ift anadal, yandal, yatay gecis, dikey gecis, degisim programlari, staj ve kariyer
olanaklan hakkinda ilgili birimlere yonlendirmek,

e) Akademik basarisizlik, devamsizlik, kayit yenilememe veya mezuniyet kosullarina iliskin sorun
yasayan 6grencileri tespit ederek gerekli yonlendirmeleri yapmak,

f) Ogrencileri iiniversite yasamina uyum, akademik etik, 6grenci sorumluluklar ve ilgili mevzuat
hakkinda bilgilendirmek,

g) Ogrencilerin talep ve sorunlarim dinlemek; damsmanlk simrlarim asan durumlarda 6grenciyi
ilgili akademik/idari birimlere ydnlendirmek,

g) Ogrencilerin kariyer hedefleriyle uyumlu sekilde program egitim amaclar1 dogrultusunda gerekli
yonlendirmeleri yapmak,

h) Boliim Bagkanligi tarafindan talep edilmesi halinde danismanlik faaliyetlerine iliskin bilgi, rapor
veya degerlendirme sunmak.

Ders kaydi ve danisman onay1

MADDE 9- (1) Akademik damisman, her yariyil basinda 6grencilerin ders secimi ve kayit yenileme
islemlerini akademik takvimde belirtilen stireler icinde izler.

(2) Danisman onay1 verilmeden 6nce égrencinin sectigi dersler; miifredat, ders tekrar yiikiimliiliigi, 6n
kosullar, AKTS/kredi sinirlari, bagari durumu ve mezuniyet kosullar1 bakimindan degerlendirilir.

(3) Hatal, eksik veya mevzuata aykirn ders secimi tespit edilmesi halinde 6grenci bilgilendirilir ve
gerekli diizeltmelerin yapilmast istenir.

(4) Danisman onay1, 6grencinin kayit yenileme siirecindeki akademik uygunluk denetimini ifade eder;
Ogrencinin ilgili mevzuati takip etme yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Akademik basar1 ve mezuniyet izlemesi

MADDE 10- (1) Akademik danmsman, danismani oldugu 6grencilerin akademik bagari durumlarin
donemsel olarak izler.

(2) Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin zorunlu ders, se¢cmeli ders, AKTS, genel not ortalamasi,
staj ve diger mezuniyet kosullarini takip etmeleri konusunda bilgilendirme yapilir.

(3) Mezuniyet kosullarina iligkin tereddiit olusmasi halinde 6grenci, B6liim Bagkanligina, Fakiilte
Ogrenci Islerine veya ilgili idari birime yénlendirilir.

Riskli 6grencilerin izlenmesi

MADDE 11- (1) Akademik basarisizlik, kayit yenilememe, ders tekrarinin artmasi, azami 6grenim
siiresine yaklasma, devamsizlik veya benzeri nedenlerle riskli durumda oldugu degerlendirilen
ogrenciler akademik danigsman tarafindan izlenir.

(2) Riskli ogrencilerle gerektiginde bireysel goriisme yapilir ve Ogrencinin ihtiya¢ duyabilecegi
akademik, idari veya psikososyal destek birimlerine yonlendirilmesi saglanir.

(3) Riskli dgrencilere iliskin degerlendirmeler, kisisel verilerin korunmasi ve gizlilik ilkeleri gozetilerek
yriitilir.

Kariyer ve mesleki gelisim yonlendirmesi
MADDE 12- (1) Akademik danigsman, 6grencileri boliimiin ¢alisma alanlari, mesleki yonelim

olanaklari, staj, goniillii calisma, proje, arastirma, lisansiistii egitim ve kariyer planlama siirecleri
hakkinda bilgilendirir.
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(2) Ogrenciler, gerekli hallerde Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mezunlarla
fliskiler Koordinatérliigii, degisim programlar birimleri veya ilgili diger birimlere yénlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Ogrencilerin Sorumluluklar

Ogrencilerin genel sorumluluklar
MADDE 13- (1) Ogrencilerin akademik damsmanlik siirecindeki sorumluluklar1 sunlardur:
a) Egitim-6gretim, sinav, disiplin, kayit yenileme, ders secimi ve mezuniyetle ilgili mevzuati takip
etmek,
b) Akademik takvimde belirtilen siireler i¢inde ders secimi ve kayit yenileme islemlerini yapmak,

¢) Ders kaydi 6ncesinde miifredatini, basar1 durumunu, ders tekrarlarim ve mezuniyet kosullarim
kontrol etmek,

¢) Akademik damigman tarafindan yapilan duyuru ve bilgilendirmeleri takip etmek,

d) Danisman goriismelerine zamaninda katilmak ve gerekli bilgi/belgeleri danismanina sunmak,
e) Iletisim bilgilerinin giincelligini saglamak,

f) Akademik ve idari sorunlarin1 zamaninda danigmanina veya ilgili birimlere bildirmek.

(2) Ogrencinin damgmaniyla iletisime gecmemesi, ders kaydi ve mezuniyet yiikiimliiliiklerini ortadan
kaldirmaz.

Danismanla iletisim
MADDE 14- (1) Ogrenciler, akademik danismanlariyla yiiz yiize, kurumsal e-posta, BYS veya Béliim
Bagkanlig1 tarafindan uygun goriilen diger iletisim kanallar1 araciligiyla iletisim kurabilir.

(2) Damismanlik goriismelerinin miimkiin oldugunca kurumsal iletisim kanallar iizerinden yiiriitiilmesi
esastir.

BESINCI BOLUM
Boliim Bagkanliginin Gérev ve Sorumluluklari

Boélim Bagkanliginin gorevleri
MADDE 15- (1) B6liim Bagkanliginin akademik danismanlik siirecine iligkin gorevleri sunlardir:
a) Akademik danismanlarin gérevlendirilmesini saglamak,
b) Damisman-6grenci eslestirmelerini diizenlemek ve gerekli hallerde giincellemek,
c) Damigsmanlik siireclerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesini izlemek,
¢) Ders kaydi ve danigsman onay siireclerinde ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziimiinii koordine etmek,
d) Akademik danismanlar arasinda uygulama birligi saglamak,
e) Gerekli hallerde akademik danigsmanlarla toplanti yapmak,
f) Damismanlik faaliyetlerine iligkin rapor, tutanak ve degerlendirmelerin arsivlenmesini saglamak,

g) Damigsmanlik siirecinde ortaya ¢ikan genel sorunlar1 Boliim Kuruluna veya ilgili fakiilte birimlerine
iletmek.

Danigmanlik toplantilart

MADDE 16- (1) Boliim Bagkanligi, her akademik yilda en az bir kez akademik danigsmanlik siirecini
degerlendirmek iizere akademik danismanlarla toplant1 yapabilir.

(2) Toplantilarda; ders kayit siireci, 6grenci basar1 durumu, riskli 6grenciler, mezuniyet asamasindaki
ogrenciler, 6grenci talepleri ve danismanlik siirecinde karsilagilan sorunlar degerlendirilebilir.

(3) Toplant1 sonuglar gerektiginde tutanak altina alinir ve ilgili belgeler Boliim Baskanlig1 tarafindan
arsivlenir.
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ALTINCI BOLUM
Kayit, Raporlama, izleme ve Gizlilik

Kayit ve belgelendirme

MADDE 17- (1) Akademik damismanlik kapsaminda yapilan genel bilgilendirme, toplanti ve
yonlendirme faaliyetleri gerekli hallerde kayit altina alinir.

(2) Ogrencilerle yapilan bireysel goriismelerde, 6grencinin 6zel hayati ve kisisel verileri korunur.
Zorunlu olmadikga kisisel nitelikli bilgiler kayit altina alinmaz.

(3) Danismanlik siirecine iliskin kayitlar, ilgili mevzuat hiikiimleri ve kurumsal arsivleme ilkeleri
dogrultusunda saklanir.

Raporlama ve izleme

MADDE 18- (1) Boliim Bagkanhgi, akademik danigsmanlik siirecinin etkililigini izlemek amaciyla
doénemlik veya yillik degerlendirme yapabilir.

(2) Degerlendirmelerde; ders kayit siirecinde karsilagilan sorunlar, 6grenci basari durumu, mezuniyet
asamasindaki 6grenciler, riskli 6grenciler, 6grenci talepleri ve danismanlik uygulamalarina iligkin
iyilestirme onerileri dikkate alinabilir.

(3) Akademik danmismanlik siirecine iliskin tespitler, boliimiin kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme
calismalar1 kapsaminda kullanilabilir.

Gizlilik ve kisisel verilerin korunmasi

MADDE 19- (1) Akademik damigmanlik siirecinde 6grencilerin kisisel bilgileri, basar1 durumlari, 6zel
talepleri ve goriisme icerikleri gizlilik ilkesi cercevesinde ele alinir.

(2) Ogrenciye iligkin bilgiler, yalmzca akademik damismanlik hizmetinin gerektirdigi ol¢iide ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun bicimde islenir ve paylasilir.

(3) Ogrencinin psikolojik, saglik, ailevi, ekonomik veya benzeri kisisel durumlarina iliskin konularda
akademik danmigman yalnizca yoénlendirme yapar; uzmanlik gerektiren durumlarda égrenci ilgili
kurumsal birimlere yonlendirilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiiktim bulunmayan haller

MADDE 20- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®6netmeligi,
Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Damsmanhig1 Ydnergesi
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirtirlitk
MADDE 21- (1) Bu Usul ve Esaslar, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri B6liim Kurulu tarafindan
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiirtitme
MADDE 22- (1) Bu Usul ve Esas hiikiimlerini Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliim Baskani
yuritr.
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T.C.
KARADENIiZ TEKNIiK UNiVERSITESI
IKTiSADi VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI
CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI ILISKIiLERIi BOLUMU

PROGRAM EGIiTiM AMACLARI VE PROGRAM OGRENIM KAZANIMLARININ
GOZDEN GECIRILMESI VE GUNCELLENMESINE DAIR
USUL VE ESASLAR
BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac
Madde 1- Bu Usul ve Esaslarin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Caligma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Béliimii lisans programina ait Program Egitim

Amaclan ile Program Ogrenim Kazanimlarinin diizenli olarak gézden gegirilmesi, degerlendirilmesi,
giincellenmesi ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmesine iliskin siirecleri belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Usul ve Esaslar, Galisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii lisans programimin
Program Egitim Amaclann ve Program Ogrenim Kazammlarinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi, giincellenmesi ve ilgili kurullarda karara baglanmasina iliskin siirecleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Usul ve Esaslar; yiiksekdgretimde kalite giivencesi, egitim-dgretim siireclerinin siirekli
iyilestirilmesi, program c¢iktilarinin izlenmesi ve paydas katiliminin saglanmasina iligkin ulusal kalite
giivence ilkeleri ile Karadeniz Teknik Universitesi kalite giivence politikalar1 ve ilgili mevzuat
hiikiimleri esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Usul ve Esaslarda gecen;
a) Béliim: Karadeniz Teknik Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri Boliimiinii,
b) Béliim Bagkanhigi: Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri B6liim Bagkanhigini,

¢) Program Egitim Amaclar1: Program mezunlarinin mezuniyetten sonraki birkag yil icinde ulasmalar1
beklenen mesleki, akademik ve toplumsal yeterlilikleri,

¢) Program Ogrenim Kazammlar:: Ogrencilerin programdan mezun olduklarinda sahip olmalar
beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri,

d) Paydas: Programin egitim-6gretim siireclerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen 6grencileri,
mezunlari, akademik personeli, idari personeli, isverenleri, meslek kuruluslarim ve ilgili dis
paydaslari,

e) Komisyon: Calisma Ekonomisi ve Endiistri ligkileri Bélimii Egitim ve Ogretim Komisyonunu,

f) Iyilestirme: Degerlendirme sonuglarina gére programin egitim amaclari, 6grenim kazanimlari, ders
plany, ders icerikleri ve 6l¢cme-degerlendirme siireclerinde yapilan diizenlemeleri

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Program Egitim Amaclarinin Belirlenmesi ve Gézden Gecirilmesi
Program Egitim Amaclarinin Belirlenmesi
Madde 5- Program Egitim Amagclari; béliimiin misyonu, vizyonu, iiniversitenin stratejik hedefleri,

fakiiltenin egitim politikalari, calisma ekonomisi ve endiistri iliskileri alanindaki ulusal ve uluslararasi
gelismeler ile i¢ ve dis paydas beklentileri dikkate alinarak belirlenir.

(2) Program Egitim Amaclar belirlenirken agagidaki hususlar géz éniinde bulundurulur:



a) Mezunlarin kamu ve 6zel sektorde istihdam edilebilirligi,

b) Mezunlarin akademik gelisim ve lisansiistii egitim olanaklari,

¢) Alanin giincel ihtiyaclar1 ve mesleki yeterlilik beklentileri,

¢) Isgiicii piyasasindaki degisimler,

d) Sosyal politika, calisma hayati, endiistri iligkileri, insan kaynaklar1 yonetimi ve is hukuku
alanlarindaki gelismeler,

e) Toplumsal katki, etik sorumluluk ve yasam boyu égrenme ilkeleri.

Program Egitim Amaclarinin Gézden Gegirilmesi
Madde 6- Program Egitim Amaclarn en az iki yilda bir olmak iizere diizenli olarak gézden gecirilir.
Gerekli goriilmesi halinde bu siire beklenmeksizin Béliim Baskanhigi veya Egitim ve Ogretim
Komisyonu onerisiyle ara degerlendirme yapilabilir.
(2) Gdzden gecirme siirecinde asagidaki veri ve goriislerden yararlanilir:

a) Ogrenci goriisleri,

b) Mezun gortigleri,

c) Akademik personel goriisleri,

¢) Isveren ve dis paydas gériisleri,

d) Ders basar analizleri,

e) Mezun izleme sonuglari,

f) Ogrenci memnuniyet anketleri,

g) Program 6z degerlendirme raporlari,

) Ulusal ve uluslararas: alandaki akademik ve mesleki gelismeler.

UCUNCU BOLUM
Program Ogrenim Kazamimlarinin Belirlenmesi ve Giincellenmesi

Program Ogrenim Kazammlarimn Belirlenmesi
Madde 7- Program Ogrenim Kazammlari, égrencilerin mezuniyet asamasinda sahip olmalar1 beklenen
bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade edecek sekilde acik, olgiilebilir ve degerlendirilebilir bigcimde
belirlenir.
(2) Program Ogrenim Kazanimlar olusturulurken;

a) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi,

b) Universitenin ve fakiiltenin egitim-6gretim hedefleri,

¢) Boliimiin misyon ve vizyonu,

¢) Alanin akademik ve mesleki gerekleri,

d) Ders plani ve ders 6grenme ciktilari,

e) Paydas beklentileri dikkate alinir.

Program Ogrenim Kazamimlarinin Gézden Gegirilmesi
Madde 8- Program Ogrenim Kazanimlarn her egitim-6gretim yih sonunda degerlendirilir.
Degerlendirme siirecinde ders basar1 oranlari, ders 6grenme ciktilari, 6grenci performanslari, anket
sonuglar1 ve paydas goriisleri dikkate alinir.
(2) Program Ogrenim Kazanimlarinin giincelligi ve yeterliligi asagidaki acilardan degerlendirilir:

a) Ders 6grenme ciktilan ile uyumu,

b) Olgiilebilir ve degerlendirilebilir olmasi,

¢) Program Egitim Amaclari ile iligkisi,

¢) Alanin giincel gereksinimlerini karsilama diizeyi,

d) Mezun yeterliliklerine katkisi,

e) Isgiicii piyasasi beklentileriyle uyumu.



DORDUNCU BOLUM
Paydas Katilim ve Veri Toplama Siireci

Paydas Katilimm
Madde 9- Program Egitim Amaclar ve Program Ogrenim Kazanimlarinin gézden gegirilmesi siirecinde
ic ve dis paydaslarin goriisleri alinir.
(2) Bu kapsamda asagidaki paydas gruplarindan goriis alinabilir:
a) Mevcut 6grenciler,
b) Mezunlar,
¢) Boliim 6gretim elemanlari,
¢) Fakiilte ve liniversite yonetimi,
d) Kamu kurumlari,
e) Ozel sektor temsilcileri,
f) Sivil toplum kuruluslari,
g) Meslek kuruluslari,
g) Isverenler.

Veri Toplama Yontemleri
Madde 10- Paydas goriisleri ve degerlendirme verileri asagidaki yontemlerle toplanabilir:
a) Anketler,
b) Odak grup toplantilari,
¢) Mezun izleme ¢alismalari,
¢) Isveren goriismeleri,
d) Ders degerlendirme formlari,
e) Akademik kurul ve komisyon toplantilari,
f) Ders bagar analizleri,
g) Ogrenci geri bildirimleri.

BESINCi BOLUM
Degerlendirme, Giincelleme ve Karar Siireci

Degerlendirme Siireci
Madde 11- Toplanan veriler Egitim ve Ogretim Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme
sonucunda Program Egitim Amaclar1 ve Program Ogrenim Kazanimlarinda degisiklik yapilmasina
ihtiyag olup olmadig belirlenir.
(2) Degerlendirme siirecinde 6zellikle agagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Programin amag ve kazamimlarinin giincelligi,

b) Ders planinin program kazanimlarim karsilama diizeyi,

c) Ogrenci basar1 oranlari,

¢) Ders bazli diisiik basar1 alanlari,

d) Paydas beklentileri,

e) Mezunlarin istihdam ve kariyer gelisimleri,

f) Ulusal ve uluslararas: egilimler.

Giincelleme Siireci
Madde 12- Program Egitim Amaclan veya Program Ogrenim Kazammlarinda degisiklik yapilmasi
gerektiginde Egitim ve Ogretim Komisyonu tarafindan gerekgeli bir rapor hazirlanir.
(2) Hazirlanan raporda;
a) Mevcut amac veya kazammlar,
b) Degisiklik onerileri,



c) Degisiklik gerekgeleri,

¢) Kullanilan veri kaynaklari,

d) Paydas goriisleri,

e) Beklenen iyilestirme sonuglar yer alir.
Karar Siireci
Madde 13- Komisyon tarafindan hazirlanan rapor Boliim Bagkanhgina sunulur. Boliim Baskanlhigi,
raporu Béliim Kurulunda goriisiilmek {izere giindeme alir.

Boliim Kurulunda uygun goriilen degisiklik onerileri, ilgili fakiilte kurullarina sunulur. Fakiilte ve
tiniversite diizeyindeki gerekli onay siireclerinin tamamlanmasinin ardindan giincellenen Program
Egitim Amaclar ve Program Ogrenim Kazammlan yiiriirliige girer.

ALTINCI BOLUM
izleme ve Siirekli Iyilestirme

zleme
Madde 14- Giincellenen Program Egitim Amaglar ve Program Ogrenim Kazanmimlan diizenli olarak
izlenir. Izleme siireci, boliim kalite calismalar1 ve program 6z degerlendirme faaliyetleri kapsaminda
yiirttilir.
(2) izleme siirecinde;

a) Ders basari oranlari,

b) Mezuniyet oranlari,

c) Ogrenci memnuniyet diizeyi,

¢) Mezun geri bildirimleri,

d) isveren goriisleri,

e) Ders 6grenme ciktilar ile program kazanimlari arasindaki uyum dikkate alinir.
Siirekli Tyilestirme
Madde 15- izleme ve degerlendirme sonuglarina gére programda siirekli iyilestirme yapilmasi esastir.
Bu kapsamda ders igerikleri, ders plani, 6l¢me-degerlendirme yontemleri, 6gretim yodntemleri ve
6grenme kaynaklar gerektiginde giincellenir.
(2) Ogrenci bagarisini artirmaya yonelik olarak;

a) Ders icerikleri gozden gegirilir,

b) Olgme-degerlendirme yontemleri degerlendirilir,

c) Ogrenci katilimim artiric1 uygulamalar gelistirilir,

¢) Simf ici tartigmalar ve grup ¢alismalar artirilir,

d) Sayisal icerikli derslerde konu tekrar1 ve soru ¢6ziim uygulamalarina agirlik verilir,

e) Ogrenci geri bildirim mekanizmalan giiclendirilir,

f) Kullanilan kaynaklarin sayi, gesitlilik ve giincelligi degerlendirilir.

YEDINCI BOLUM
Sorumluluklar

Boliim Baskanhiginin Sorumluluklar:
Madde 16- Boliim Bagkanhg;

a) Program Egitim Amaclar1 ve Program Ogrenim Kazammlarinin diizenli olarak degerlendirilmesini

saglar,

b) lgili komisyonlarin ¢alismalarim koordine eder,

¢) Paydas goriislerinin alinmasinm tesvik eder,

¢) Degerlendirme sonuclarini B6liim Kuruluna sunar,

d) lyilestirme kararlarinin uygulanmasini takip eder.



Komisyonun Sorumluluklar:
Madde 17- Egitim ve Ogretim Komisyonu;
a) Program Egitim Amaclar ve Program Ogrenim Kazammlarim degerlendirir,
b) Paydas goriiglerini analiz eder,
¢) Ders bagan verilerini inceler,
¢) Giincelleme ve iyilestirme dnerileri hazirlar,
d) Hazirladig1 raporu Boliim Bagkanligina sunar.

Ogretim Elemanlarimin Sorumluluklar:
Madde 18- Ogretim elemanlars;
a) Sorumlu olduklar derslerin 6grenme ciktilar ile program kazanimlari arasindaki uyumu gozetir,
b) Ders basari sonuclarini degerlendirir,
¢) Gerekli iyilestirme nerilerini Boliim Baskanligina bildirir,
¢) Ogrenci geri bildirimlerini dikkate alir,
d) Ders iceriklerini ve kaynaklarim giincel tutar.

SEKiZiNCi BOLUM
Yiirirlik ve Yiritme

Yiirirlik
Madde 19- Bu Usul ve Esaslar, Boliim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 20- Bu Usul ve Esaslarin hiikiimleri, Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Cahsma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Béliim Bagkanlig tarafindan yiiriitiiliir.



EK 11

T.C.
KARADENIiZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
IKTiSADI VE IDARi BiLIMLER FAKULTESI
CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLiSKiLERI BOLUMU
UZAKTAN EGIiTiM POLITiKASI

Boliimiimiiz, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitiirken etik degerlere bagllik, bilimsellik,
yenilik¢ilik, seffaflik, siirdiiriilebilirlik, is birligi, verimlilik ve siirekli gelisim ilkelerini esas alir.
Bu dogrultuda, uzaktan egitimin planlanmasi ve uygulanmasinda kalite odakli, erisilebilir ve etkili
bir 6grenme ortami olusturulmasi hedeflenmektedir.

Uzaktan egitim siireclerinde, temel bilgi teknolojilerine dayali asenkron materyallerin
kullanimi tesvik edilmekte ve bu materyaller, Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi araciligiyla 6grencilerimizin erisimine sunulmaktadir.

Boliimiimiiz, uzaktan egitim uygulamalarinin 6grenci merkezli ve katihmci bir yaklasimla
yiiriitiilmesini 6énemser. Uzaktan egitim siireclerinde 6grenci geri bildirimlerine dayal siirekli
iyilestirme esas alinmakta; 6grenme siirecinin verimliligi ve siirdiiriilebilirligi g6zetilmektedir.



EK 17
T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESI
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
CALISMA EKONOMISIi VE ENDUSTRI ILISKILERI BOLUMU
SOSYAL TRANSKRIPT KOMIiSYONU iLE iLGIiLi USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- Bu Usul ve Esaslarin amaci, Karadg:niz Teknik Universitesi Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii biinyesinde olusturulacak
Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonunun olusumunu, goérevlerini, ¢alisma usuliinii,
basvuru ve degerlendirme siireclerindeki roliinii, koordinasyon, raporlama ve arsivleme
faaliyetlerini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- Bu Usul ve Esaslar; Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii
Ogrencilerinin sosyal transkript kapsamindaki basvurularina iligkin bolim diizeyindeki
inceleme, degerlendirme, diizeltme, onay siirecine katki, bilgilendirme, koordinasyon,
raporlama ve arsivleme islemlerini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- Bu Usul ve Esaslar;
a) 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu,
b) Karadeniz Teknik Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezi (O-MER) Y 6nergesi,
¢) Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Transkript Uygulama Usul ve Esaslari,
¢) Ilgili Senato, fakiilte ve boliim kurulu kararlari
esas alinarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4- Bu Usul ve Esaslarda gegen;
a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,
b) Fakiilte: Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesini,
¢) Boliim: Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimiinii,
¢) Boliim Bagskani: Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliim Baskanini,
d) O-MER: Karadeniz Teknik Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezini,
e) Komisyon: Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliimii Sosyal Transkript
Degerlendirme Komisyonunu,
f) Sosyal Transkript: Ogrencinin aktif 6grencilik siiresinde gerceklestirdigi sosyal, kiiltiirel,
bilimsel, sanatsal, sportif, kariyer gelisimi veya toplumsal katki odakli faaliyetlerin
belgelendirildigi kayit sistemini,
g) Sosyal Transkript Sistemi: Ogrencilerin basvuru yaptig1 ve degerlendirme islemlerinin
yuriitiildigi elektronik sistemi,
g) Faaliyet: Ogrencinin akademik programi disinda gerceklestirdigi ve sosyal transkript
kapsamina alinabilecek etkinlik, gorev, proje veya ¢alismayi,
h) Kanitlayic1 Belge: Bagvuruya konu faaliyetin gergeklestigini, 6grencinin katilimini veya
gorevini gosteren belgeyi
ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusumu ve Gorev Siiresi
Komisyonun olusumu
MADDE 5-
(1) Komisyon, Bolim Baskant veya gorevlendirecegi Boliim Baskan Yardimcisi
baskanliginda olusturulur.

(2) Baskan disinda, B6liim Bagskani tarafindan gérevlendirilen en az doktora derecesine sahip
en az li¢ akademik personelden olusur.

(3) Komisyon iiyeleri arasindan bir raportor belirlenir. Gerektiginde is yiikii ve basvuru
yogunlugu dikkate alinarak alt ¢aligma gruplar1 olusturulabilir.

(4) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Herhangi bir degisiklik olmadig: siirece
gorevlendirmeler kendiliginden yenilenmis sayilir.

(5) Gorev siiresi dolmadan ayrilan, uzun siireli izinli olan veya gorevi yliriitmesine engel
durumu bulunan {iyenin yerine ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir.

Komisyon baskaninin gorevleri
MADDE 6- Komisyon bagkant;
a) Komisyonu toplantiya cagirir,
b) Toplant1 giindemini hazirlar,
¢) Basvuru ve degerlendirme siire¢lerinin takibini saglar,

¢) Degerlendirme sonuglarinin sistem lizerinden veya yazili olarak usuliine uygun sekilde
sonuglandirilmasini gozetir,

d) Komisyon raporlarini ve gerekli goriilen bilgi notlarin1 Boliim Baskanligina sunar.
Raportoriin gorevleri
MADDE 7- Raportor;

a) Toplant: tutanaklarini hazirlar,

b) Bagvuru ve degerlendirme kayitlarinin diizenli tutulmasina katki saglar,

¢) Komisyon kararlarini yazili héle getirir,

¢) Arsivlenmesi gereken belgeleri diizenler,

d) Boliim Bagkanligina sunulacak raporlarin hazirlanmasina katki verir.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Gorevleri ve Kararlariin Niteligi

Komisyonun gorevleri

MADDE 8- Komisyonun gorevleri sunlardir:
a) Sosyal transkript kapsaminda yapilan Ogrenci bagvurularini ilgili usul ve esaslar
cercevesinde incelemek,
b) Bagvuruya konu faaliyetin sosyal transkript kapsamina girip girmedigini degerlendirmek,
¢) Ogrencinin sisteme yiikledigi kanitlayic1 belgelerin yeterliligini ve basvuru ile uyumunu
incelemek,
¢) Gerekli hallerde basvuru hakkinda kabul, gerekceli ret veya gerekceli diizeltme
degerlendirmesi yapmak,
d) Diizeltme gerektiren bagvurularda eksik veya hatali hususlarin 6grenciye bildirilmesini
saglamak ve siiresi i¢cinde yenilenen bagvurulari yeniden degerlendirmek,
e) Ayn faaliyetin miikerrer kayda konu edilmemesi, ders kapsaminda yapilan akademik
faaliyetlerle karistirilmamasi1 ve bagvurularin ilgili donemle uyumlu olmasi hususlarinda
gerekli incelemeyi yapmak,
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f) Tereddiitlii durumlarda Boliim Baskanligy, ilgili akademik/idari birimler veya O-MER ile
koordinasyon saglamak,

g) Gerekli goriilen hallerde kanitlayici belgelerin asillarinin veya dogrulama bilgilerinin
sunulmasin istemek,

g) Usulsiizliik, sahte belge veya gergege aykir1 beyan siiphesi bulunan bagvurulart Boliim
Bagkanligina bildirmek,
h) Sosyal transkript uygulamasinin boliim diizeyinde diizenli yiiriitiilmesine ve 6grencilere
gerekli bilgilendirmenin yapilmasina katki saglamak,
1) Her akademik y1l sonunda veya gerekli goriilen donemlerde uygulamanin isleyisine iliskin
kisa degerlendirme raporu hazirlamak.
Komisyon kararlarinin niteligi
MADDE 9- Komisyon degerlendirmeleri, sosyal transkript bagvurularinin béliim diizeyinde
incelenmesine yonelik idari ve akademik degerlendirme niteligindedir. Itiraz, iist degerlendirme
ve nihai uygulama siireglerinde Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Transkript Uygulama
Usul ve Esaslari ile ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

DORDUNCU BOLUM
Basvuru, Inceleme ve Degerlendirme Siireci

Basvurularin alinmasi

MADDE 10-
(1) Ogrenciler sosyal transkript kapsamindaki faaliyetleri igin Universite tarafindan
belirlenen sistem, takvim ve basvuru usuliine gore basvuruda bulunur.
(2) Bagvuru sirasinda faaliyete iliskin kanitlayici belgenin sisteme yiiklenmesi esastir.

(3) Belgelerin  dogrulugu ve gerektiginde asillarinin  sunulmasi  dgrencinin
sorumlulugundadir.

Basvuru dosyalarmin incelenmesi
MADDE 11- Komisyon, bagvurular1 incelerken 6zellikle;
a) Faaliyetin sosyal transkript kapsamindaki faaliyet alanlariyla uyumunu,
b) Faaliyetin 6grencinin aktif 6grencilik siiresi i¢inde gergeklestirilip gerceklestirilmedigini,
¢) Ogrencinin faaliyete aktif katilimimi veya gorevini gdsteren belgenin yeterliligini,
¢) Belgenin tarih, imza/onay, dogrulama ve icerik bakimidan basvuruyu destekleyip
desteklemedigini,
d) Faaliyetin ayn1 bagvuru doneminde miikerrer sekilde sunulup sunulmadigini,
e) Ilgili usul ve esaslarda kapsam disinda birakilan faaliyetlere iliskin bir durum bulunup
bulunmadigini
dikkate alir.
Degerlendirme takvimi
MADDE 12- Komisyon degerlendirmeleri, Universite tarafindan duyurulan sosyal transkript
basvuru ve degerlendirme takvimi gercevesinde yliriitiiliir. Gerekli goriilen hallerde Boliim
Bagkanliginin ¢agrisi lizerine ara degerlendirme yapilabilir.
Degerlendirme sonuclari
MADDE 13-
(1) Komisyon, bagvurular1 “Kabul”, gerekceli “Ret” veya gerekgeli “Diizeltme” olarak
degerlendirir.
(2) Diizeltme karar1 verilen bagvurular, eksikliklerin giderilmesi veya hatali bilgilerin
diizeltilmesi amaciyla 6grenciye iade edilir.
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(3) Ogrenci tarafindan siiresi iginde diizeltilerek yeniden kaydedilen basvuru Komisyon
tarafindan tekrar incelenir.
(4) Siiresi i¢inde diizeltilmeyen basvurular, diizeltme gerekgesi dikkate alinarak ret olarak
sonuclandirilabilir.
Usulsiizliik ve gercege aykir1 beyan
MADDE 14- Usulsiizliik, sahte belge veya gercege aykirt beyan siliphesi bulunan bagvurular
degerlendirme dis1 birakilabilir ve durum gerekli islemlerin yapilmasi amaciyla Bolim
Bagkanligina bildirilir.
Itiraz siireciyle ilgili islemler
MADDE 15- Reddedilen basvurulara iliskin itiraz siiregleri Universitenin sosyal transkript usul
ve esaslari ¢ergevesinde yiiriitiiliir. Komisyon, itirazin incelenmesi i¢in gerekli goriilen bilgi ve
belgeleri ilgili birimlere sunar.

BESINCI BOLUM
Toplanti, Karar Alma ve Raporlama
Toplanti usulii
MADDE 16-
(1) Komisyon, her yariyilda en az bir kez olagan olarak toplanir.
(2) Bagvuru donemlerinde, degerlendirme yogunlugu bulunan hallerde veya Bolim
Baskanliginin gerekli gordiigli durumlarda olaganiistii toplanti yapilabilir.
(3) Toplant1 giindemi Komisyon bagkani tarafindan hazirlanir.
(4) Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile karar alir.
Karar tutanaklar:
MADDE 17-
(1) Her toplant1 sonunda karar tutanag: diizenlenir.
(2) Tutanakta toplant1 tarihi, katilan iiyeler, goriisiilen konular, alinan kararlar ve varsa karsi
oy gerekgeleri yer alir.
(3) Karar tutanaklar1 Komisyon tiyeleri tarafindan imzalanir ve B6liim Bagkanligina sunulur.
Raporlama
MADDE 18- Komisyon, sosyal transkript uygulamasinin boliim diizeyindeki isleyisine iliskin
gerekli gordiigli degerlendirme, 6neri ve tespitleri Boliim Baskanliina raporlayabilir.

ALTINCI BOLUM

Etik Ilkeler, Gizlilik ve Arsivleme
Tarafsizlik ve nesnellik
MADDE 19- Komisyon iiyeleri degerlendirme siireclerinde tarafsizlik, esitlik, seffaflik,
olgiiliiliik ve belgeye dayali degerlendirme ilkelerine uygun hareket eder.
Cikar catismasi
MADDE 20- Komisyon tlyeleri, kendileriyle dogrudan akademik veya kisisel iligki icinde
bulunan o&grencilerle ilgili degerlendirmelerde c¢ikar catismast dogurabilecek durumlari
Komisyon baskanina bildirir. Gerekli hallerde ilgili liye degerlendirme siirecine katilmaz.
Gizlilik
MADDE 21- Bagvuru dosyalarinda yer alan 6grenci bilgileri, kisisel veriler, belgeler ve
degerlendirme kayitlar1 gizlilik i¢inde islenir. Bu belgeler yalnizca yetkili kisiler ve birimler
tarafindan kullanilabilir.

Arsivleme
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MADDE 22- Komisyon kararlari, bagvuru degerlendirme kayitlari, tutanaklar ve raporlar
Boliim Bagkanligi tarafindan ilgili mevzuata uygun sekilde arsivlenir.

YEDINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héaller
MADDE 23- Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde Karadeniz Teknik Universitesi
Sosyal Transkript Uygulama Usul ve Esaslari, ilgili Universite kararlar1 ve genel mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 24- Bu Usul ve Esaslar, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliim Kurulunda
kabul edildigi tarihte ytiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 25- Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliim
Baskani yiiriitiir.
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