Karadeniz Teknik Universitesi
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii

Isveren Anketi

Degerli Isveren,

Isveren Anketi, boliimiimiizde egitim ve dgretimin kalitesini siirekli iyilestirmek amactyla
yiriitiilen degerlendirme ¢alismalarinin 6nemli bir parcasidir. Bu anket, onemli bir dis
paydasimiz olan siz degerli igverenlerimizin boliimiimiiz mezunu oOgrencilerimizle ilgili
gorislerinizi almak amaciyla diizenlenmistir.

Calisma sonucunda elde edilecek wveriler, kalite giivence caligmalar1 kapsaminda ana
stireclerimizin iyilestirilmesinde kullanilacaktir. Ankete vereceginiz samimi ve dogru
cevaplar, sizlerin beklentilerini karsilamaya yonelik diizenlemeleri yapmamiza olanak
saglayacaktir. Bize ayirdiginiz zaman ve desteginiz i¢in simdiden ¢ok tesekkiir ederiz.

1. Kurumunuzda/isletmenizde Karadeniz Teknik Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iliskileri mezunu ¢alisaniniz var mi?

o Evet

o Hayir

2. Admiz-Soyadiniz1 belirtiniz.

3. E-Posta adresinizi yaziniz.

4. Isvereni oldugunuz kurum/firmanin niteligini belirtiniz.
o Kamu

o Ozel

o Diger (Cok Uluslu Sirket vb.)

5. Liitfen igvereni oldugunuz kurum/firmanin bulundugu sektdrii yaziniz.
o Egitim

o Saglik

o Finans/Bankacilik

o Giivenlik

m| Insaat

o Gida

o Enerji

a Enerji

o Diger, belirtiniz.

5.1svereni oldugunuz kurum/firmada mezunlarimiz hangi pozisyonlarda ¢alismaktadir? Belirtiniz.




Bu boliimde, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimiinden mezun olan
dgrencilerimiz i¢in "Program Ogrenim Kazanimlarmi" (POK) 6lgmeye yonelik 10 adet
ifade yer almaktadir. Liitfen Karadeniz Teknik Universitesi- Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iligkileri Bliimiinden mezun calisanlarinizin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere ne 6l¢iide sahip oldugunu degerlendiriniz.

Cok Yetersiz

Yetersiz

Orta

Yeterli

Cok Yeterli

1. Alani ile ilgili teorik ve uygulamali diizeyde temel bilgileri

2. Alani ile ilgili sorunlari belirleyip, analiz ve ¢oziimler tiretebilme becerisi

3. Alanina iliskin verileri toplayabilme, analiz edebilme ve yorumlayabilme becerisi

4. Alani ile ilgili ¢alismalarda ve sorunlarin ¢dziimiinde bireysel veya ekip iiyesi olarak
sorumluluk almasi

5. Alanu ile ilgili bilgi ve diigiincelerini ilgili kisi ve kuruluslara teknoloji destekli
araclarla yazili ve sozlii bir sekilde sunabilmesi

6. Alaninda yenilik¢i, girisimci ve elestirel diisiinme becerisi

7. Alanu ile ilgili giincel gelismeleri takip edebilecek ve meslektaslariyla iletigim
kurabilecek diizeyde bir yabanci dile sahip olmasi

8. Alani ile ilgili caligmalarinda etik ilke ve degerlere uygun ve sorumluluk bilincinde
hareket etmesi

9. Sosyal adalet, esitlik, temel evrensel haklar ve is sagligi ve giivenligi alaninda
yeterli bilince sahip olmasi

Karadeniz Teknik Universitesi- Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimiinden mezun ¢alisanlarimizin

ayrica belirtmek istediginiz kuvvetli ve/veya zay1f yonleri nelerdir?




