
 

Karadeniz Teknik Üniversitesi 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü  

İşveren Anketi 

Değerli İşveren, 

 

  İşveren Anketi, bölümümüzde eğitim ve öğretimin kalitesini sürekli iyileştirmek amacıyla 

yürütülen değerlendirme çalışmalarının önemli bir parçasıdır. Bu anket, önemli bir dış 

paydaşımız olan siz değerli işverenlerimizin bölümümüz mezunu öğrencilerimizle ilgili 

görüşlerinizi almak amacıyla düzenlenmiştir. 

 

  Çalışma sonucunda elde edilecek veriler, kalite güvence çalışmaları kapsamında ana 

süreçlerimizin iyileştirilmesinde kullanılacaktır. Ankete vereceğiniz samimi ve doğru 

cevaplar, sizlerin beklentilerini karşılamaya yönelik düzenlemeleri yapmamıza olanak 

sağlayacaktır.  Bize ayırdığınız zaman ve desteğiniz için şimdiden çok teşekkür ederiz. 

1. Kurumunuzda/İşletmenizde  Karadeniz Teknik Üniversitesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri 

İlişkileri mezunu çalışanınız var mı? 

□ Evet 

□ Hayır 

2. Adınız-Soyadınızı belirtiniz. 

3. E-Posta adresinizi yazınız.  

4. İşvereni olduğunuz kurum/firmanın niteliğini belirtiniz. 

□ Kamu 

□ Özel 

□ Diğer (Çok Uluslu Şirket vb.) 

5. Lütfen işvereni olduğunuz kurum/firmanın bulunduğu sektörü yazınız. 

□ Eğitim 

□ Sağlık 

□ Finans/Bankacılık  

□ Güvenlik  

□ İnşaat 

□ Gıda 

□ Enerji 

□ Enerji 

□ Diğer, belirtiniz. 

5.İşvereni olduğunuz kurum/firmada mezunlarımız hangi pozisyonlarda çalışmaktadır? Belirtiniz. 

 



Bu bölümde, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümünden mezun olan 

öğrencilerimiz için "Program Öğrenim Kazanımlarını" (PÖK) ölçmeye yönelik 10 adet 

ifade yer almaktadır. Lütfen Karadeniz Teknik Üniversitesi- Çalışma Ekonomisi ve 

Endüstri İlişkileri Bölümünden mezun çalışanlarınızın aşağıdaki bilgi, beceri ve 

yetkinliklere ne ölçüde sahip olduğunu değerlendiriniz.   Ç
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1. Alanı ile ilgili teorik ve uygulamalı düzeyde temel bilgileri 
    

 

2. Alanı ile ilgili sorunları belirleyip, analiz ve çözümler üretebilme becerisi 
    

 

3. Alanına ilişkin verileri toplayabilme, analiz edebilme ve yorumlayabilme becerisi  
    

 

4. Alanı ile ilgili çalışmalarda ve sorunların çözümünde bireysel veya ekip üyesi olarak 

sorumluluk alması 

    
 

5. Alanı ile ilgili bilgi ve düşüncelerini ilgili kişi ve kuruluşlara teknoloji destekli 

araçlarla yazılı ve sözlü bir şekilde sunabilmesi 

    
 

6. Alanında yenilikçi, girişimci ve eleştirel düşünme becerisi  

 

   
 

7. Alanı ile ilgili güncel gelişmeleri takip edebilecek ve meslektaşlarıyla iletişim 

kurabilecek düzeyde bir yabancı dile sahip olması 

    
 

8. Alanı ile ilgili çalışmalarında etik ilke ve değerlere uygun ve sorumluluk bilincinde 

hareket etmesi 

    
 

9. Sosyal adalet, eşitlik, temel evrensel haklar ve iş sağlığı ve güvenliği alanında 

yeterli bilince sahip olması 

    
 

 

Karadeniz Teknik Üniversitesi- Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümünden mezun çalışanlarınızın 

ayrıca belirtmek istediğiniz kuvvetli ve/veya zayıf yönleri nelerdir? 


