
Stajer Ücretleri Hakkında 

Ulusal Staj Programı Uygulama Yönergesinin 14. Maddesinde yer alan “ (1) Stajyerlere, 

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 25’inci maddesi gereğince staj yaptığı kurum tarafından 

staj bitimine müteakip ücret ödenir. Taraflarca ücret, sosyal haklar, izin vb. diğer hususlar 3308 

sayılı Mesleki Eğitim Kanunu ve ilgili diğer mevzuatta belirtilen hükümler saklı kalmak 

kaydıyla sözleşme ile belirlenir. Mezkur Kanunun geçici 12’nci maddesi kapsamında kurumlar, 

devlet katkısından yararlanabilir. (2) Ulusal Staj Programı kapsamında alınan tüm stajyerlerin, 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun 5’inci maddesinin (b) bendi 

uyarınca staja tabi tutulan öğrenciler hakkında iş kazası ve meslek hastalığı sigortası uygulanır. 

Aynı Kanunun 87’nci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi uyarınca staj süresince iş kazası 

ve meslek hastalığı sigortası öğrenciler için öğrenim gördükleri kurum tarafından ödenir. (3) 

Staj yapacağı kurum tarafından staja kabul edilen öğrencilerin SGK işlemlerinin yapılması için 

öğrenim gördükleri yükseköğretim kurumları/mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarına en az 

yedi gün önce adayın kimlik bilgileri ve staj tarih aralıklarının yer aldığı bilgi, kurum tarafından 

resmi yazı ve/veya e-posta ile iletilir. 


