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2022-2023 GUZ DONEMI 1. SINIFA AiT DERS ve DERS SORUMLUSU ANKETi

DEGERLENDIRME SONUCG CiZELGESI

DERS KODU ADI: AITB1001-ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi - |

2022-2023 Ogretim Yil, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Ogr. Gor. VEYSEL USTA

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (21)

5: TAMAMEN KATILIYORUM 4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM 1: Hic KATILMIYORUM

MADDELER ORT. 1 2 3 4 5

1 | D6nem basinda, dersin hedefi, icerigi 22 %12 %6 %6 %4 %0
ve kapsami agiklandi

2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 2,3 %16 %2 %4 %6 %0
islendi

3 | Ogretim eIe.manl ders icin gerekli 25 %10 %8 %4 %6 %0
araglari etkin olarak kullandi

4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi

e - 2,7 %8 %8 %8 %4 %0

diizglin ve anlasilabilirdi

5 O“gret_im e.Iemanl ders.baglayl§ ve bitis 21 %10 %12 %2 %a %0
sUresine riayet etmedi

6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 2,4 %10 %10 %2 %6 %0
ayirdi

7 | Ogretim elemani, sinav, 6dev ve . . . . .
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi 23 %12 %6 %6 74 %0

8 | Dersin degerlendirme yontemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin icerigine 2,7 %10 %6 %8 %4 %0
uygundu

9 Devrsin vize' ve final smavlz:\rl adiI. ' 35 %6 %2 %6 %10 %4
degerlendirilip notum dogru verildi

10 ?vgretlr‘.n elemani davraniglariyla 28 %10 %a %8 %6 %0
ogrencilere rol model oldu

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 2,7 %12 %6 %2 %8 %0
konusunda yeterliydi

12 Ogretilm eleman.| arTIat.tlgl dersle ilgili 31 %6 %2 %10 %10 %0
yeterince deneyimliydi

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basih
ve gorsel materyal konularinda yeterli | 2,6 %6 %8 %8 %6 %0
yonlendirme yapildi

14 | Ogretim elemani elestirel
diisinmemize ve soru sormamiza 2,8 %6 %8 %8 %6 %0
imkan sagladi

15 OgreUT glemanl gerlel olfa\rakw . 23 %8 %8 %10 %2 %0
meslegini yaparken istekli degildi

16 | Ogretim elemani ile iletisim kurma 29 %8 %2 %10 %8 %0
kanallari agikti

17 Ogrgtlm eI_emanl, sgz kon.usu ders igin 25 %12 %6 %6 %a %0
beni yeterince motive etti




18 | Derse katilimimiz icin uygun yéntem 25 %16 %2 %4 %6 %0
ve yaklasimlar kullanildi

19 dOungee’rclllri'notle::;Layn;;?rS|nl aksatmadan 29 %10 %8 %4 %6 %0

20 S:rjlerrsm mesleki hayatima katkisi 27 %8 %8 %8 %4 %0

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders icin gerekli araglari etkin olarak
kullanmasi, ders anlatiminin diizgiin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani
ayirmasi, sinav, odev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin icerigine
uygunlugu, 6gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini koruma
konusunda vyeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyal konularinda vyeterli
yonlendirmelerin yapilmasi, 6gretim elemaninin elestirel diislinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 6gretim
elemani ile iletisim kurma kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders icin beni yeterince motive
etmesi, derse katilim icin uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan
dizenli olarak yapmasi ve bu dersin mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin olumsuz
goriislere sahip oldugu gorilmektedir.

Ogretim elemaninin derse baslayis ve bitis siiresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil
degerlendirilmesi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli
olmasi konusunda ise 6grencilerin olumlu gérislere sahip oldugu gorilmektedir.

Bununla birlikte genel olarak bakildiginda 6grencilerin s6z konusu dersin UZEM (izerinden islenmesinden dolayi
ders ve ders sorumlusu hakkinda farkl goriislere sahip oldugu gorilmustar.

Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda akademik kurul toplantisinda bahsi gegcen olumsuz
goruslerin degerlendirilmesi, derse baslamadan 6nce bu gorislerin neler oldugu ve ders kapsaminda
yapilabilecek alternatif fikirlerin 6grenci-6gretim Uyesi paydaslhiginda uygulanmasi 6nerilmektedir. Bolim
disindan alinan bu ders icin dersi veren 6gretim Uyesi degisikligi ile iyilestirme calismasinin yapilmasi
onerilmektedir. Bu hususta elde edilecek olan degisikliklerin bir sonraki akademik yil ile karsilastirilarak
akademik kurulda degerlendirilmeye almasiyla iyilestirilmesi saglanmaya calisilacaktir.

DERS KODU ADI: BIY2003-GENEL BiYOLOJi LAB. - |

2022-2023 OGRETIM YILl, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Rabiye TERZi, Dr. Ogr. Uyesi Nesrin COLAK

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (15)

5: TAMAMEN KATILIYORUM  4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM  2: KATILMIYORUM  1: Hi¢ KATILMIYORUM

MADDELER ORT. 1 2 3 4 5

1 | Dénem basinda, dersin hedefi, igerigi 46 %0 %0 %0 %40 %60
ve kapsami agiklandi.

2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,5 %0 %0 %0 %47 %53
islendi

3 | Ogretim ele?manl ders igin gerekli 45 %0 %0 %7 %33 %60
araglari etkin olarak kullandi

4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi

. . 4,4 %0 %0 %13 %33 %53

diizglin ve anlasilabilirdi

> sougrfstil:; f;:;;ir;'tie;;ibayay@ vebitis |, 5 %40 %27 %13 %7 %13

6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 4,2 %0 %7 %13 %33 %47
ayirdi

7 | Ogretim eleman, sinav, édev ve 45 %0 %0 %0 %47 %53
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi ! ° ° ’ ’ °




8 | Dersin degerlendirme ydntemi (sinav,

odev, proje vb.) dersin igerigine 4,5 %0 %0 %7 %40 %53
uygundu

9 Devrsm wzg ve final smavlzj\rl ad|I. . 45 %0 %0 %7 %40 %53
degerlendirilip notum dogru verildi

10 | Ogretim elemani davranislariyla 45 %0 %7 %0 %33 %60

ogrencilere rol model oldu

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,7 %0 %0 %0 %33 %67
konusunda yeterliydi

12 | Ogretim elemani anlattig dersle ilgili

. S 4,5 %0 %0 %13 %20 %67
yeterince deneyimliydi

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basil
ve gorsel materyal konularinda yeterli | 4,6 %0 %0 %0 %40 %60
yonlendirme yapildi

14 | Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru sormamiza 4,6 %0 %0 %0 %40 %60
imkan sagladi

15 | Ogretim elemani genel olarak

0, 0, 0, 0, 0,
meslegini yaparken istekli degildi 13 %73 %27 %0 %0 %0
16 (I;)agr::ﬁ:\:l 2Igelrkrjc:a\n| ile iletisim kurma 45 %0 %0 %7 %40 %53
17 Ogrt.etlm eI_emanl, Sf)z kon.usu ders icin 43 %0 %0 %20 %27 %53
beni yeterince motive etti
18 | Derse katilimimiz igin uygun yéntem 41 %0 %7 %20 %33 %40
ve yaklasimlar kullanildi
19 dofzr::,iﬁqof::ﬂagﬁmm aksatmadan 4,7 %0 %0 %0 %27 %73
20 | Bu dersin mesleki hayatima katkisi 4,8 %0 %0 %0 %20 %80

vardir

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders i¢in gerekli araglari etkin olarak
kullanmasi, ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani
ayirmasi, sinav, 6dev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin igerigine
uygunlugu, 6gretim elemaninin davraniglariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini koruma
konusunda vyeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyal konularinda vyeterli
yonlendirmelerin yapilmasi, 68retim elemaninin elestirel diislinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 6gretim
elemani ile iletisim kurma kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders igin beni yeterince motive
etmesi, derse katilim icin uygun yéntem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan
diizenli olarak yapmasi, derse baslayis ve bitis sliresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil
degerlendirilmesi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli
olmasi ve bu dersin mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu gérislere sahip oldugu
gorilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde bu ders ve ders sorumlusu olumlu olarak degerlendirilip, olumsuz bir goris
bulunmamaktadir. Bu nedenle 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina
gerek yoktur.

DERS KODU ADI: FIZ1005-GENEL FiZziK

2022-2023 OGRETIM YILl, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. TAYFUR KUCUKOMEROGLU

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (22)




5: TAMAMEN KATILIYORUM  4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM  1: HiC KATILMIYORUM

MADDELER ORT. 1 2 3 4 5

1 | D6nem basinda, dersin hedefi, icerigi

4,2 %5 %0 %9 %41 %45

ve kapsami agiklandi.

2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,4 %0 %5 %5 %41 %50
islendi

3 | Ogretim elgmanl ders icin gerekli 45 %0 %0 %14 %27 %59
araglari etkin olarak kullandi

4 O"gretc-lm eIemanlnln. (_:Ier.s anlatimi 43 %0 %5 %14 %32 %50
diizglin ve anlasilabilirdi

" | e riaperemed 0 20 | wss | s | we | we | w9

6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 4,2 %0 %5 %14 %36 %45
ayirdi

7 | Ogretim eleman, sinav, édev ve 0 0 0 0 o
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi 42 %0 %3 %14 %41 %41

8 | Dersin degerlendirme yontemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin igerigine 4,5 %0 %0 %9 %36 %55
uygundu

9 Devrsm wzg ve final smavl:j\rl adll. . 4,4 %0 %0 %14 %36 %50
degerlendirilip notum dogru verildi

10 | Ogretim elemani davranislariyla 4,4 %0 %0 %14 %36 %50

ogrencilere rol model oldu

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,4 %0 %0 %14 %36 %50
konusunda yeterliydi

12 | Ogretim elemani anlattig dersle ilgili

. S 4,4 %0 %0 %14 %36 %50
yeterince deneyimliydi

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basih
ve gorsel materyal konularinda yeterli | 4,3 %0 %0 %14 %45 %41
yonlendirme yapildi

14 | Ogretim elemani elestirel
diisinmemize ve soru sormamiza 4,4 %0 %5 %9 %32 %55
imkan sagladi

15 | Ogretim elemani genel olarak

1 o) 0, 2 (o) (o) (o)
meslegini yaparken istekli degildi /6 %55 %3 %9 %5 %0
1 - Y . . . . .
6 (k)a:gr:gltlg'r:l zl;z?m ile iletisim kurma 4,4 %0 %0 %9 %45 %45
17 Ogr('atlm eI_emam, sgz kon.usu ders igin 4,2 %0 %0 %27 %27 %45
beni yeterince motive etti
18 | Derse katilimimiz igin uygun yéntem 4,2 %5 %0 %14 %36 %45
ve yaklasimlar kullanildi
1 -~ Y . . .
9 dOUgEEEITOT::;';(ayn;;?ranl aksatmadan 4,4 %0 %0 %9 %41 %50
20 | B ; -
0 | Bu dersin mesleki hayatima katkisi 35 %14 %9 %18 %32 %27

vardir

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders icin gerekli araglari etkin olarak
kullanmasi, ders anlatiminin diizgiin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani

7




ayirmasi, sinav, odev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin icerigine
uygunlugu, 6gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini koruma
konusunda vyeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyal konularinda vyeterli
yonlendirmelerin yapilmasi, 6gretim elemaninin elestirel diislinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 6gretim
elemani ile iletisim kurma kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders igin beni yeterince motive
etmesi, derse katilim icin uygun yéntem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan
dizenli olarak yapmasi, derse baslayis ve bitis sliresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil
degerlendirilmesi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli
olmasi ve bu dersin mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goriislere sahip oldugu
gorilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde bu ders ve ders sorumlusu olumlu olarak degerlendirilip, olumsuz bir goris
bulunmamaktadir. Bu nedenle 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina
gerek yoktur.

DERS KODU ADI: KIM1005-TEMEL KIMYA

2022-2023 OGRETiIM YILl, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. SEVGi KOLAYLI

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (13)

5: TAMAMEN KATILIYORUM  4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM  1: Hi¢ KATILMIYORUM

MADDELER ORT. 1 2 3 4 5

1 | D6nem basinda, dersin hedefi, icerigi

4,0 %0 %8 %15 %46 %31
ve kapsami aciklandi.

2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,2 %0 %0 %15 %46 %38
islendi

3 | Ogretim elemani ders icin gerekli

0, 0, 0, 0, 0,
araglari etkin olarak kullandi 42 %0 %0 78 762 %31

4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi

e e 4,2 %0 %0 %15 %46 %38
diizglin ve anlasilabilirdi

5 | Ogretim elemani ders baslayis ve bitis

o . 2,1 %38 %31 %15 %15 %0
suresine riayet etmedi

6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 3,8 %0 %8 %23 %46 %23
ayirdi

7 | Ogretim eleman, sinav, édev ve

0, 0, 0, 0, 0,
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi 41 %0 %0 %23 %46 %31

8 | Dersin degerlendirme yontemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin igerigine 4,2 %0 %0 %15 %54 %31
uygundu

9 Dersin vize ve final sinavlari adil

0, 0, 0, (o) 0,
degerlendirilip notum dogru verildi 4,2 %0 %0 %15 %46 %38

10 | Ogretim elemani davranislariyla

o . 3,8 %8 %0 %23 %38 %31
ogrencilere rol model oldu

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,2 %0 %0 %15 %46 %38
konusunda yeterliydi

12 | Ogretim elemani anlattig dersle ilgili

. A 4,3 %0 %0 %15 %38 %46
yeterince deneyimliydi

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basil
ve gorsel materyal konularinda yeterli | 4,2 %0 %0 %15 %46 %38
yonlendirme yapildi




14 | Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru sormamiza 3,9 %8 %0 %23 %31 %38
imkan sagladi

15 | Ogretim elemani genel olarak 2,0 %38 %31 %23 %8 %0
meslegini yaparken istekli degildi

16 | Ogretim elemani ile iletisim kurma
kanallart agikti 4,0 %0 %0 %31 %38 %31

17 Ogr(_etlm eI_emanl, 592 kon.usu ders icin 3.7 %8 %8 %23 %31 %31
beni yeterince motive etti

18 | Derse katilimimiz icin uygun yéntem 38 %8 %0 %23 %38 %31
ve yaklasimlar kullanildi

19 dO(]ngsallri'r\otle::;Layn;;?rS|nl aksatmadan 41 %0 %0 %15 %62 %23

20 \I.j;:r(djlerrsm mesleki hayatima katkisi 42 %0 %0 %15 %54 %31

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders icin gerekli araglari etkin olarak
kullanmasi, ders anlatiminin diizgiin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani
ayirmasi, sinav, odev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin icerigine
uygunlugu, , 6gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini
koruma konusunda yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gérsel materyal konularinda yeterli
yonlendirmelerin yapilmasi, 6gretim elemaninin elestirel diislinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 6gretim
elemani ile iletisim kurma kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders igin beni yeterince motive
etmesi, derse katilim icin uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan
dizenli olarak yapmasi, derse baslayis ve bitis siliresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil
degerlendirilmesi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli
olmasi ve bu dersin mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goriislere sahip oldugu
gorilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde bu ders ve ders sorumlusu olumlu olarak degerlendirilip, olumsuz bir gors
bulunmamaktadir. Akademik kurul toplantisinda bahsi gegen kararsiz gorislerin degerlendirilmesi, donem
basinda 6grencinin bilgilendirilmesi ve goruslerinin dinlenmesi konusunda iyilestirme yapilmasi 6nerilmektedir.
Bu nedenle 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: KIM1011-TEMEL KiMYA LAB.

2022-2023 Ogretim Yili, GUZ DONEMI

DERSI VEREN OGRETiIM UYESi: Prof. Dr. Yakup KOLCUOGLU, Dog. Dr. Celal DURAN

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (14)

5: TAMAMEN KATILIYORUM 4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM  1: Hi¢ KATILMIYORUM
MADDELER ORT. 1 2 3 4 5
1 \I?:Eae:s:nisllggi,ladne;sin hedefi, icerigi 39 %7 %0 %21 %43 %29
2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,1 %7 %0 %7 %50 %36
islendi
3 | Ogretim ele?manl ders igin gerekli 43 %0 %7 %7 %36 %50
araglari etkin olarak kullandi
4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi
e . 4,1 %7 %0 %14 %36 %43
diizglin ve anlasilabilirdi




6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,

dersle ilgili olarak yeterli zamani 4,0 %7 %14 %0 %29 %50
ayirdi

7 | Ogretim eleman, sinav, édev ve 49 %0 %7 %14 %29 %50
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi !

8 | Dersin degerlendirme ydntemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin igerigine 4,1 %7 %0 %14 %36 %43
uygundu

9 Devrsm wzg ve final smavl:i\rl ad|I. . 38 %14 %0 %7 %50 %29
degerlendirilip notum dogru verildi

10 | Ogretim elemani davranislariyla 3.9 %7 %7 %0 %57 %29

ogrencilere rol model oldu

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,0 %7 %7 %7 %36 %43
konusunda yeterliydi

12 | Ogretim elemani anlattig dersle ilgili

. o 4,1 %7 %0 %7 %43 %43
yeterince deneyimliydi

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basih
ve gorsel materyal konularinda yeterli | 3,9 %7 %14 %7 %29 %43
yonlendirme yapildi

14 | Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru sormamiza 4,1 %0 %7 %14 %36 %43
imkan sagladi

15 | Ogretim elemani genel olarak

0, 0, 0, 0, 0,
meslegini yaparken istekli degildi 1,9 %50 %23 %7 %7 ol
16 (k)aér:;ﬁ:\:l ZI;rI:[?m ile iletisim kurma 4,4 %0 %7 %0 %43 %50
17 Ogrgt|m eI'emam, spz kon.usu ders igin 3.9 %7 %14 %7 %29 %43
beni yeterince motive etti
18 | Derse katimimiz i¢in uygun yontem 41 %7 %0 %14 %29 %50
ve yaklasimlar kullanildi
19 C(j)ﬂgzrsleOT;?;T(a;;;?rsml aksatmadan 43 %0 %14 %0 %29 %57
20 | Bu dersin mesleki hayatima katkisi 4,4 %0 %0 %14 %29 %57

vardir

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, igerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders icin gerekli araglari etkin olarak
kullanmasi, ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani
ayirmasi, sinav, odev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin igerigine
uygunlugu, , 6gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini
koruma konusunda yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gérsel materyal konularinda yeterli
yonlendirmelerin yapilmasi, 6gretim elemaninin elestirel diislinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 6gretim
elemani ile iletisim kurma kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders igin beni yeterince motive
etmesi, derse katilim i¢in uygun yéntem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan
dizenli olarak yapmasi, derse baslayis ve bitis sliresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil
degerlendirilmesi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli
olmasi ve bu dersin mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu gériislere sahip oldugu
gorilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde bu ders ve ders sorumlusu olumlu olarak degerlendirilip, olumsuz bir goris
bulunmamaktadir. Akademik kurul toplantisinda bahsi gecen kararsiz goruslerin degerlendirilmesi, donem
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basinda 6grencinin bilgilendirilmesi ve gorislerinin dinlenmesi konusunda iyilestirme yapilmasi énerilmektedir.

Bu nedenle 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: MAT1001-GENEL MATEMATIK

2022-2023 OGRETIM YILI, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Funda KARAGAL

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (12)

5: TAMAMEN KATILIYORUM 4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM  1: Hi¢ KATILMIYORUM
MADDELER ORT. 1 2 3 4 5
1 | D6nem basinda, dersin hedefi, icerigi 35 %8 %8 %25 %42 %17
ve kapsami agiklandi.
2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 3,6 %8 %8 %17 %50 %17
islendi
3 | Ogretim elgmanl ders icin gerekli 38 %8 %0 %17 %58 %17
araclari etkin olarak kullandi
4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi
o e 3,5 %0 %8 %42 %42 %8
diizglin ve anlasilabilirdi
5 O"gret'lm e.Iemanl ders‘baslayls ve bitis 23 %25 %33 %25 %17 %0
slresine riayet etmedi
6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 3,8 %0 %8 %33 %25 %33
ayirdi
7 | Ogretim elemani, sinav, 6dev ve 37 %0 %0 %50 %33 %17
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi ’ ° ° ° 0 °
8 | Dersin degerlendirme yontemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin icerigine 3,8 %0 %0 %33 %58 %8
uygundu
9 Devrsm V|ze' ve final smavlzzm ad|I. ' 36 %0 %8 %33 %50 %8
degerlendirilip notum dogru verildi
10 ?vgretlr‘.n elemani davraniglariyla 34 %0 %17 %42 %25 %17
ogrencilere rol model oldu
11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,1 %0 %0 %17 %58 %25
konusunda yeterliydi
12 | Ogretim elemani anlattigi dersle ilgili
. S 3,9 %0 %8 %17 %50 %25
yeterince deneyimliydi
13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basih
ve gorsel materyal konularinda yeterli | 3,5 %0 %17 %25 %50 %8
yonlendirme yapildi
14 | Ogretim elemani elestirel
dislinmemize ve soru sormamiza 3,8 %0 %0 %25 %67 %8
imkan sagladi
15 | Ogretim elemani genel olarak 2,2 %25 %42 %25 %8 %0
meslegini yaparken istekli degildi
16 | Ogretim elemani ile iletisim kurma 38 %8 %0 %17 %58 %17
kanallari agikti
17 Ogrz'etlm eI.emam, S.OZ kon'usu ders icin 33 %0 %25 %33 %25 %17
beni yeterince motive etti
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18 | Derse katilimimiz icin uygun yéntem 35 %0 %17 %25 %50 %8
ve yaklasimlar kullanildi

19 dOungee’rclllri'notle::;Layn;;?rS|nl aksatmadan 38 %0 %8 %17 %58 %17

20 S:rglerrsm mesleki hayatima katkisi 32 %0 %17 %50 %33 %0

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders icin gerekli araglari etkin olarak
kullanmasi, ders anlatiminin diizgiin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani
ayirmasi, sinav, odev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin icerigine
uygunlugu, , 6gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini
koruma konusunda yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gérsel materyal konularinda yeterli
yonlendirmelerin yapilmasi, 6gretim elemaninin elestirel diislinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 6gretim
elemani ile iletisim kurma kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders icin beni yeterince motive
etmesi, derse katilim icin uygun yéntem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan
dizenli olarak yapmasi, derse baslayis ve bitis siliresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil
degerlendirilmesi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli
olmasi ve bu dersin mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu gérislere sahip oldugu
gorulmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde bu ders ve ders sorumlusu olumlu olarak degerlendirilip, olumsuz bir goris
bulunmamaktadir. S6z konusu dersin kararsiz goruslerin degerlendirilmesi icin derse baslamadan 6nce bu
goruslerin neler oldugu ve ders kapsaminda yapilabilecek alternatif fikirlerin Ogrenci-6gretim Uyesi
paydasliginda uygulanmasi, donem basinda 6grencinin bilgilendirilmesi ve gorislerinin dinlenmesi konusunda
iyilestirme yapilmasi onerilmektedir. Bu nedenle 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir
iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: YDB1001-INGILIZCE- |

2022-2023 OGRETiIM YILl, GUZ DONEMI

DERSI VEREN OGRETiIM UYESi: Ogr. Gor. BEKIR SITKI OZGEN

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (11)

5: TAMAMEN KATILIYORUM 4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM 1: Hi(; KATILMIYORUM
MADDELER ORT. 1 2 3 4 5
1 \I?:Eaerr)ns;;?l;];i,ladne;sin hedefi, icerigi 32 %18 %9 %27 %27 %18
2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 3,2 %18 %9 %27 %27 %18
islendi
3 | Ogretim eIe.mam ders icin gerekli 35 %9 %0 %36 %36 %18
araglari etkin olarak kullandi
4 O"gretc.lm elemanmm. (_jer.s anlatimi 32 %18 %9 %27 %27 %18
diizglin ve anlasilabilirdi
> sougrfstil:; f;:;;ir;'tie;;ibayay@ vebitis |, 5 %36 %18 %27 %18 %0
6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 3,0 %18 %9 %36 %27 %9
ayirdi
7 | Ogretim eleman, sinav, édev ve 35 %9 %0 %36 %36 %18
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi ! ° ° ° ’ °
8 | Dersin degerlendirme ydntemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin igerigine 3,7 %9 %0 %18 %55 %18
uygundu
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9 Dersin vize ve final sinavlari adil

. . . - 3,8 %9 %0 %18 %45 %27
degerlendirilip notum dogru verildi

10 | Ogretim elemani davranislariyla

o . 3,0 %27 %9 %27 %9 %27
ogrencilere rol model oldu

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 3,7 %9 %0 %18 %55 %18,18
konusunda yeterliydi

12 | Ogretim elemani anlattig dersle ilgili

. S 3,5 %9 %9 %27 %27 %27
yeterince deneyimliydi

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basih
ve gorsel materyal konularinda yeterli | 3,6 %9 %0 %27 %45 %18
yonlendirme yapildi

14 | Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru sormamiza 3,3 %18 %0 %36 %27 %18

imkan sagladi

15 | Ogretim elemani genel olarak

o . . . 2,2 %36 %27 %27 %0 %9

meslegini yaparken istekli degildi

16 | Ogretim elemani ile iletisim kurma o 0 0 o o
kanallar! acikt: 3,3 %18 %0 %36 %27 %18

17 Ogrt.etlm eI_emanl, Sf)z kon.usu ders icin 3.0 %27 %0 %36 %18 %18
beni yeterince motive etti

18 | Derse katilimimiz igin uygun yéntem 3.0 %27 %0 %36 %18 %18
ve yaklasimlar kullanildi

19 dougzr:;c]ilr:\otleelﬁ;?(a;;;?rsini aksatmadan 34 %9 %18 %18 %36 %18

20 | Bu dersin mesleki hayatima katkisi 35 %18 %0 %27 %27 %27

vardir

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders icin gerekli aracglari etkin olarak
kullanmasi, ders anlatiminin diizgiin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani
ayirmasi, sinav, 6dev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin igerigine
uygunlugu, , 6gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini
koruma konusunda yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gérsel materyal konularinda yeterli
yonlendirmelerin yapilmasi, 68retim elemaninin elestirel diislinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 6gretim
elemant ile iletisim kurma kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, séz konusu ders igin beni yeterince motive
etmesi, derse katilim i¢in uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan
diizenli olarak yapmasi, derse baslayis ve bitis sliresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil
degerlendirilmesi, anlattig1 dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli
olmasi ve bu dersin mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goriislere sahip oldugu
gorilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde bu ders ve ders sorumlusu olumlu olarak degerlendirilip, olumsuz bir goris
bulunmamaktadir. S6z konusu dersin kararsiz goruslerin degerlendirilmesi icin derse baslamadan 6nce bu
gorislerin neler oldugu ve ders kapsaminda yapilabilecek alternatif fikirlerin 6grenci-6gretim Uyesi
paydashiginda uygulanmasi 6nerilmektedir. Bu nedenle 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir
iyilestirme calismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: TDB1001-TURK DilLl- |

2022-2023 Ogretim Yili, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Ogr. Gor. Alper KILICOGLU

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (12)

5: TAMAMEN KATILIYORUM  4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM  1: Hi¢ KATILMIYORUM
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MADDELER ORT. 1 2 3 4 5

1 Donem basinda, dersin hedefi, icerigi

ve kapsami agiklandi 2,5 %42 %8 %17 %25 %8

2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 2,7 %33 %8 %25 %25 %8
islendi

3 | Ogretim elgmanl ders icin gerekli 23 %42 %17 %17 %25 %0
araglari etkin olarak kullandi

4 O"gretc-lm eIemanlnln. (_:Ier.s anlatimi 28 %33 %8 %25 %17 %17
diizglin ve anlasilabilirdi

6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 2,8 %33 %8 %17 %33 %8
ayirdi

7 | Ogretim eleman, sinav, dev ve o o 0 0 0
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi 2,5 %33 %17 %25 %17 78

8 | Dersin degerlendirme ydntemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin igerigine 3,0 %25 %8 %25 %25 %17
uygundu

9 Devrsm wzg ve final smavl:j\rl adll. . 33 %17 %8 %17 %42 %17
degerlendirilip notum dogru verildi

10 | Ogretim elemani davranislariyla 25 %33 %17 %17 %33 %0

ogrencilere rol model oldu

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 2,5 %33 %17 %17 %33 %0
konusunda yeterliydi

12 | Ogretim elemani anlattig dersle ilgili

. S 3,1 %25 %0 %33 %25 %17
yeterince deneyimliydi

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basih
ve gorsel materyal konularinda yeterli | 2,7 %25 %17 %33 %17 %8
yonlendirme yapildi

14 | Ogretim elemani elestirel
diisinmemize ve soru sormamiza 2,5 %33 %17 %17 %33 %0
imkan sagladi

15 | Ogretim elemani genel olarak

1 7 o) o) 0, 17 0, (o)
meslegini yaparken istekli degildi ! %50 %33 % %0 %0
16 | Ogretim elemani ile iletisim kurma
kanallar agikts 2,4 %42 %8 %17 %33 %0
17 Ogr('atlm eI_emam, sgz kon.usu ders igin 23 %42 %8 %25 %25 %0
beni yeterince motive etti
18 | Derse katilimimiz i¢in uygun yéntem 28 %25 %17 %17 %33 %8
ve yaklasimlar kullanildi
1 - v . . .
9 dOUgEEEITOT::;';(ayn;;?ranl aksatmadan 28 %25 %17 %25 %25 %8
20 | B ; -
0 | Bu dersin mesleki hayatima katkisi 23 %42 %17 %17 %25 %0

vardir

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders icin gerekli araglari etkin olarak
kullanmasi, ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani
ayirmasi, sinav, 6dev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, 6gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere
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rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini koruma konusunda yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal konularinda yeterli yonlendirmelerin yapilmasi, 6gretim elemaninin elestirel
disiinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 6gretim elemani ile iletisim kurma kanallari agik olmasi, 6gretim
elemaninin, s6z konusu ders icin beni yeterince motive etmesi, derse katilim icin uygun yontem ve yaklasimlar
kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan dizenli olarak yapmasi ve bu dersin mesleki hayata katkisi
hususunda genel olarak 6grencilerin olumsuz goriislere sahip oldugu goriilmektedir.

Ogretim elemaninin derse baslayis ve bitis siiresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil
degerlendirilmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin igerigine uygunlugu, anlattigi dersle ilgili yeterince
deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli olmasi konusunda ise 6grencilerin olumlu goriislere
sahip oldugu gorilmektedir.

Bununla birlikte genel olarak bakildiginda 6grencilerin s6z konusu dersin UZEM (izerinden islenmesinden dolayi
ders ve ders sorumlusu hakkinda farkh goriislere sahip oldugu gorilmustdr.

Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda akademik kurul toplantisinda bahsi gegcen olumsuz
goruslerin degerlendirilmesi, derse baslamadan 6nce bu gorislerin neler oldugu ve ders kapsaminda
yapilabilecek alternatif fikirlerin 6grenci-6gretim Uyesi paydashginda uygulanmasi 6nerilmektedir. Bolim
disindan alinan bu ders igin dersi veren 6gretim Uyesi degisikligi ile iyilestirme ¢alismasinin yapilmasi
onerilmektedir. Bu hususta elde edilecek olan degisikliklerin bir sonraki akademik yil ile karsilastirilarak
akademik kurulda degerlendiriimeye almasiyla iyilestirilmesi saglanmaya ¢alisilacaktir.

DERS KODU ADI: FIZ1011-GENEL FiZiK LAB.

2022-2023 Ogretim Yili, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETIM UYESi: Prof. Dr. Tayfur KUCUKOMEROGLU

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (16 )

5: TAMAMEN KATILIYORUM  4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM  1: HiC KATILMIYORUM

MADDELER ORT. 1 2 3 4 5

1 | D6nem basinda, dersin hedefi, icerigi

4,3 %0 %6 %6 %44 %44
ve kapsami aciklandi

2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,3 %0 %6 %0 %50 %44
islendi

3 | Ogretim elemani ders icin gerekli

0, [s) 0, 0, 0,
araglari etkin olarak kullandi 44 %0 76 %0 %44 %50

4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi

e e 4,3 %0 %6 %0 %50 %44
diizglin ve anlasilabilirdi

5 | Ogretim elemani ders baslayis ve bitis

o . 2,0 %44 %38 %0 %13 %6
suresine riayet etmedi

6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 4,3 %0 %6 %6 %44 %44
ayirdi

7 Ogretim elemani, sinav, 6dev ve

0, 0, (o) (o) (o)
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi 43 %0 %6 %6 %44 744

8 | Dersin degerlendirme yontemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin igerigine 4,3 %0 %6 %0 %50 %44
uygundu

9 Dersin vize ve final sinavlari adil

[v) [v) 0, 0, 0,
degerlendirilip notum dogru verildi 4,4 %0 %0 %6 %30 %44

10 | Ogretim elemani davranislariyla

o . 4,4 %0 %0 %6 %44 %50
ogrencilere rol model oldu

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,5 %0 %0 %0 %50 %50
konusunda yeterliydi
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12 | Ogretim elemani anlattig dersle ilgili

. S 4,6 %0 %0 %0 %44 %56
yeterince deneyimliydi

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basih
ve gorsel materyal konularinda yeterli | 4,4 %0 %0 %0 %56 %44
yonlendirme yapildi

14 | Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru sormamiza 4,5 %0 %0 %0 %50 %50
imkan sagladi

15 | Ogretim elemani genel olarak

.. . . e 2,1 %38 %38 %6 %13 %6
meslegini yaparken istekli degildi
16 (k)agr:gltlgl ?;E:?m ile iletisim kurma 45 %0 %0 %0 %50 %50
17 Ogrt.etlm eI_emanl, Sf)z kon.usu ders icin 43 %0 %0 %19 %31 %50
beni yeterince motive etti
18 | Derse katilimimiz igin uygun yéntem 4,4 %0 %0 %6 %44 %50
ve yaklasimlar kullanildi
19 dougzr:;c}ilrrotle;i;?(ayna:ifrsini aksatmadan 45 %0 %0 %6 %38 %56
20 | Bu dersin mesleki hayatima katkisi 38 %13 %6 %13 %31 %38

vardir

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders icin gerekli araglari etkin olarak
kullanmasi, ders anlatiminin diizgiin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani
ayirmasi, sinav, odev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin icerigine
uygunlugu, , 6gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini
koruma konusunda yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gérsel materyal konularinda yeterli
yonlendirmelerin yapilmasi, 68retim elemaninin elestirel diislinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 6gretim
elemant ile iletisim kurma kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, séz konusu ders igin beni yeterince motive
etmesi, derse katilim i¢in uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan
diizenli olarak yapmasi, derse baslayis ve bitis sliresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil
degerlendirilmesi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli
olmasi ve bu dersin mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goriislere sahip oldugu
gorilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde bu ders ve ders sorumlusu olumlu olarak degerlendirilip, olumsuz bir gors
bulunmamaktadir. Bu nedenle 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina
gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY1001-GENEL BiYOLOJi- |

2022-2023 Ogretim Yili, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Asim KADIOGLU

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (15)

5: TAMAMEN KATILIYORUM  4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM  1: Hi¢ KATILMIYORUM

MADDELER ORT. 1 2 3 4 5
1 szsgfisll;gi]adneglsin hedefi, icerigi 4,0 %0 %7 %7 %67 %20
2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,2 %0 %0 %0 %80 %20
islendi
3 | Ogretim eIe.manl ders icin gerekli 4,0 %0 %0 %20 %60 %20
araglari etkin olarak kullandi
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4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi

- - 3,6 %0 %7 %47 %27 %20

diizglin ve anlasilabilirdi

> sOU'grfstil:; f::;‘;:r;'t::;ibaﬁay's ve bitis | ¢ %33 %33 %0 %20 %13

6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 4,1 %0 %7 %0 %67 %27
ayirdi

7 | Ogretim eleman, sinav, édev ve 40 %0 %7 %7 %67 %20
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi ! ° ° ’ ’ °

8 | Dersin degerlendirme ydntemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin igerigine 3,9 %0 %7 %13 %60 %20
uygundu

9 Devrsm wzg ve final smavl:j\rl adll. . 41 %0 %0 %7 %80 %13
degerlendirilip notum dogru verildi

10 | Ogretim elemani davranislariyla 3.9 %0 %7 %27 %33 %33

ogrencilere rol model oldu

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,3 %0 %0 %0 %67 %33
konusunda yeterliydi

12 | Ogretim elemani anlattig dersle ilgili

. o 4,1 %0 %7 %7 %53 %33
yeterince deneyimliydi

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basih
ve gorsel materyal konularinda yeterli | 3,9 %0 %13 %7 %60 %20
yonlendirme yapildi

14 | Ogretim elemani elestirel
dislinmemize ve soru sormamiza 4,1 %0 %7 %7 %53 %33
imkan sagladi

15 | Ogretim elemani genel olarak

0, 0, 0, 0, 0,
meslegini yaparken istekli degildi 13 %33 %53 %7 %0 %7
16 | Ogretim elemani ile iletisim kurma
kanallart acikts 4,2 %0 %0 %13 %53 %33
17 Ogr?tlm el‘emam, S.OZ kon.usu ders igin 36 %0 %13 %33 %33 %20
beni yeterince motive etti
18 | Derse katiimimiz i¢in uygun yontem 37 %0 %13 %20 %47 %20
ve yaklasimlar kullanildi
19 dougzr(j:ITOT;i;T(ayn;;?rsml aksatmadan 4,0 %0 %13 %0 %60 %27
20 | B ; -
0 | Bu dersin mesleki hayatima katkisi 43 %0 %0 %7 %53 %40

vardir

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders icin gerekli araglari etkin olarak
kullanmasi, ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani
ayirmasi, sinav, odev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin igerigine
uygunlugu, , 6gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini
koruma konusunda yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gérsel materyal konularinda yeterli
yonlendirmelerin yapilmasi, 6gretim elemaninin elestirel diislinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 6gretim
elemani ile iletisim kurma kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders igin beni yeterince motive
etmesi, derse katilim icin uygun yéntem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan
dizenli olarak yapmasi, derse baslayis ve bitis sliresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil
degerlendirilmesi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli
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olmasi ve bu dersin mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goriislere sahip oldugu
gorilmektedir.
Genel olarak degerlendirildiginde bu ders ve ders sorumlusu olumlu olarak degerlendirilip, olumsuz bir goris
bulunmamaktadir. S6z konusu dersin kararsiz goruslerin degerlendirilmesi icin yapilacak olan akademik kurul
toplantisinda dénem basinda 6grencinin bilgilendirilmesi ve gorislerinin dinlenmesi konusunda iyilestirme
yapilmasi onerilmektedir. Bu nedenle 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme
calismasina gerek yoktur.

2022-2023 GUZ DONEMI 2. SINIFA AT DERS ve DERS SORUMLUSU ANKETI

DEGERLENDIRME SONUCG CiZELGESI

DERSIN KODU ADI: BIY2005 OMURGASIZ HAYVANLAR BiYOLOJiISI

2022-2023 Ogretim Yili, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. BiLAL KUTRUP

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (23)

5: TAMAMEN KATILIYORUM 4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM  1: Hi¢ KATILMIYORUM
MADDELER ORT. 1 2 3 4 5
1 Donem basinda, dersin hedefi, igerigi 4,4 %0 %0 %9 %39 %52
ve kapsami agiklandi.

2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,3 %0 %0 %9 %48 %43
islendi

3 Ogretim elgmanl ders icin gerekli 4,4 %0 %0 %9 %39 %52
araglari etkin olarak kullandi

4 O.gre?c.lm elemanlnln. (.:Jer's anlatimi 472 %0 %4 %13 %43 %39
dizgiin ve anlagilabilirdi

5 O"gret‘lm e.lemanl ders'baslayls ve bitis 18 %48 %30 %17 %4 %0
slresine riayet etmedi

6 Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 4,4 %0 %0 %9 %48 %39
ayirdi

7 Ogretim elemani, sinav, ddev ve 43 %0 %0 %13 %43 %39
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi ’ ° 0 0 0 °

8 Dersin degerlendirme yéntemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin icerigine 4,3 %0 %4 %9 %39 %43
uygundu

9 Deursm V|ze? ve final smavlevm adll. . 4.4 %0 %0 %9 %43 %48
degerlendirilip notum dogru verildi

10 Qigretlm elemani davranislariyla 41 %0 %4 %13 %48 %35
ogrencilere rol model oldu

11 Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,3 %0 %4 %9 %43 %43
konusunda yeterliydi

12 Ogret.lm eleman.l arTIatjc|g| dersle ilgili 4.4 %0 %0 %9 %43 %48
yeterince deneyimliydi

13 Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli 4,2 %0 %4 %17 %35 %43
yonlendirme yapildi
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14 Ogretim elemani elestirel
diisinmemize ve soru sormamiza 4,4 %0 %0 %9 %43 %48
imkan sagladi

15 | Ogretim elemani genel olarak 1,7 %52 %35 %9 %0 %4
meslegini yaparken istekli degildi

16 (k)agr::;cllar:I zlsz?m ile iletisim kurma 4,4 %0 %0 %9 %43 %48

17 Ogr(.atlm el.emam, sF)z kon.usu ders igin 43 %0 %0 %17 %39 %43
beni yeterince motive etti

18 Derse katilimimiz igin uygun yéntem

4,3 %0 %0 %13 %39 %48

ve yaklasimlar kullanildi

19 ;)gzrzzlrino(i;?;la;;;t?r5|n| aksatmadan 4,4 %0 %0 %9 %39 %52

20 S:rjlerrsm mesleki hayatima katkisi 43 %0 %0 %13 %39 %48

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin acgiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders icin gerekli araglari etkin olarak kullanmasi,
ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayirmasi, sinav,
odev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin icerigine uygunlugu, ,
o0gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini koruma konusunda
yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gérsel materyal konularinda yeterli yonlendirmelerin yapilmasi,
o0gretim elemaninin elestirel diisiinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 6gretim elemani ile iletisim kurma
kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders igin beni yeterince motive etmesi, derse katilim igin
uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, derse
baslayis ve bitis sliresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil degerlendirilmesi, anlattigi dersle ilgili yeterince
deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli olmasi ve bu dersin mesleki hayata katkisi hususunda
genel olarak 6grencilerin olumlu gorislere sahip oldugu gorilmektedir.

Bununla birlikte genel olarak bakildiginda 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu
gorulmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERSIN KODU ADI: BIY2007 OMURGASIZ HAYVANLAR BiYOLOJISi LAB.

2022-2023 OGRETIM YILl, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. BiLAL KUTRUP, Prof. Dr. Kazim SEZEN

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (23)

5: TAMAMEN KATILIYORUM  4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM  1: Hi¢ KATILMIYORUM

MADDELER ORT. |1 2 3 4 5

1 \I?SE:Fr;:;?;\;iiadnedrfin hedefi, icerigi 4.4 %0 %0 %9 %39 %52

2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,3 %0 %0 %13 %43 %43
islendi

3 Ogretim elgmanl ders icin gerekli 4.4 %0 %0 %9 %39 %52
araclari etkin olarak kullandi

4 Ogretim elemaninin ders anlatimi

e I 4,3 %0 %4 %9 %39 %48

diizglin ve anlasilabilirdi

6 Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 4,3 %0 %0 %13 %48 %39
ayirdi
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7 Ogretim elemani, sinav, ddev ve

0, 0, o) 0, o)
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi 44 %0 %0 %4 %48 %48

8 Dersin degerlendirme yontemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin icerigine 4,4 %0 %0 %13 %35 %52
uygundu

9 Dersin vize ve final sinavlari adil

) L . - 4,3 %0 %0 %13 %43 %43
degerlendirilip notum dogru verildi

10 Ogretim elemani davranislariyla

o . 4,3 %0 %4 %4 %43 %48
ogrencilere rol model oldu

11 Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,3 %0 %0 %13 %43 %43
konusunda yeterliydi

12 Ogretim elemani anlattigi dersle ilgili

. e 4,3 %0 %4 %9 %43 %43
yeterince deneyimliydi

13 Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli | 4,4 %0 %4 %4 %39 %52
yonlendirme yapildi

14 Ogretim elemani elestirel
diisinmemize ve soru sormamiza 4,4 %0 %0 %9 %43 %48
imkan sagladi

15 Ogretim elemani genel olarak

[s) o) 0, 0, 0,
meslegini yaparken istekli degildi L7 %52 %30 %13 %0 %4

16 Ogretim elemant ile iletisim kurma

4,4 %0 %0 %9 %43 %48
kanallari acikti

17 Ogretim elemani, séz konusu ders igin

) . . . 4,3 %0 %0 %17 %35 %48
beni yeterince motive etti

18 Derse katilmimiz igin uygun yéntem

4,4 %0 %0 %13 %35 %52
ve yaklasimlar kullanildi

19 Ogretim elemani dersini aksatmadan

, . 4,5 %0 %0 %4 %39 %57
dizenli olarak yapti

20 Bu dersin mesleki hayatima katkisi

4,6 %0 %0 %4 %35 %61
vardir

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin aciklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders igin gerekli araglari etkin olarak kullanmasi,
ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayirmasi, sinav,
o0dev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin igerigine uygunlugu, ,
o0gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini koruma konusunda
yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gérsel materyal konularinda yeterli yonlendirmelerin yapilmasi,
o0gretim elemaninin elestirel diisiinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 6gretim elemani ile iletisim kurma
kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders igin beni yeterince motive etmesi, derse katihm icin
uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, derse
baslayis ve bitis sliresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil degerlendirilmesi, anlattigi dersle ilgili yeterince
deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli olmasi ve bu dersin mesleki hayata katkisi hususunda
genel olarak 6grencilerin olumlu goruslere sahip oldugu goriilmektedir.

Bununla birlikte genel olarak bakildiginda 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu
gorilmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme calismasina gerek yoktur.

DERSIN KODU ADI: BIY2013 BIiTKi MORFOLOJiSi VE ANATOMISI

2022-2023 OGRETIM YILl, GUZ DONEMI
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DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Kamil COSKUNCELEBI

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (23)

5: TAMAMEN KATILIYORUM 4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM 1: HiC KATILMIYORUM
MADDELER ORT. 1 2 3 4 5
1 Donem basinda, dersin hedefi, igerigi 4,4 %0 %4 %a %39 %52
ve kapsami agiklandi.

2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,4 %0 %0 %9 %39 %52
islendi

3 Ogretim elejmanl ders icin gerekli 43 %0 %0 %9 %52 %39
araclari etkin olarak kullandi

4 O-grejc.lm elemanmln. fier.s anlatimi 43 %0 %0 %13 %39 %48
diizglin ve anlasilabilirdi

5 O"gretllm e.lemam ders.ba§lay|§ ve bitis 19 %43 %35 %13 %a %4
siresine riayet etmedi

6 Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 4,2 %0 %4 %17 %35 %43
ayirdi

7 Ogretim elemani, sinav, ddev ve 0 o 0 0 o
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi 4,2 %0 %0 %17 %43 %39

8 Dersin degerlendirme yontemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin igerigine 4,2 %0 %9 %9 %35 %48
uygundu

9 Del:sm V|z<=T ve final smavlzi]rl adlll . 45 %0 %0 %a %43 %52
degerlendirilip notum dogru verildi

10 Pigretlm elemani davranislariyla 4,4 %0 %0 %9 %39 %52
ogrencilere rol model oldu

11 Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,6 %0 %0 %4 %35 %61
konusunda yeterliydi

12 Ogret.lm eleman.| arTIat.t|g| dersle ilgili 46 %0 %0 %a %35 %61
yeterince deneyimliydi

13 Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli | 4,3 %0 %9 %9 %26 %57
yonlendirme yapildi

14 Ogretim elemani elestirel
diisinmemize ve soru sormamiza 4,5 %0 %0 %4 %39 %57
imkan sagladi

15 OgreUT glemanl gehel ol.arakm . 15 %70 %22 %0 %9 %0
meslegini yaparken istekli degildi

16 Ogretim elemant ile iletisim kurma 44 %0 %0 %9 %43 %48
kanallari agikti !

17 Ogretim elemani, séz konusu ders igin 42 %a %0 %13 %39 %43
beni yeterince motive etti !

18 Derse katilimimiz igin uygun yontem

4,4 %0 %0 %9 %39 %52

ve yaklasimlar kullanildi !

19 Ogretim elemani dersini aksatmadan 44 %0 %4 %a %35 %57
diizenli olarak yapti ’

20 S:rjlerrsm mesleki hayatima katkisi 4,4 %a %0 %4 %35 %57
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Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders icin gerekli araglari etkin olarak kullanmasi,
ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayirmasi, sinav,
odev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin icerigine uygunlugu, ,
O0gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini koruma konusunda
yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gérsel materyal konularinda yeterli yonlendirmelerin yapilmasi,
o0gretim elemaninin elestirel diisiinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 6gretim elemani ile iletisim kurma
kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders icin beni yeterince motive etmesi, derse katilm icin
uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, derse
baslayis ve bitis sliresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil degerlendirilmesi, anlattigi dersle ilgili yeterince
deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli olmasi ve bu dersin mesleki hayata katkisi hususunda
genel olarak 6grencilerin olumlu gérislere sahip oldugu gorilmektedir.

Bununla birlikte genel olarak bakildiginda 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu
gorilmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERSIN KODU ADI: BIY2013 BiTKi MORFOLOJiSi VE ANATOMISi LAB.

2022-2023 Ogretim Yili, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETIM UYESi: Prof. Dr. Kamil COSKUNCELEBI, Prof. Dr. Hiiseyin iINCEER

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (20)

5: TAMAMEN KATILIYORUM  4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM  1: HiC KATILMIYORUM

MADDELER ORT. 1 2 3 4 5

1 Donem basinda, dersin hedefi, icerigi

4,3 %0 %0 %15 %45 %40
ve kapsami agiklandi.

2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,2 %5 %0 %10 %45 %40
islendi

3 Ogretim elemani ders igin gerekli

[s) 0, 0, 0, 0,
araglari etkin olarak kullandi 4,2 %0 %5 %10 %45 %40

4 Ogretim elemaninin ders anlatimi

e - 4,0 %0 %0 %30 %40 %30
diizglin ve anlasilabilirdi

5 Ogretim elemani ders baslayis ve bitis

T . 2,0 %50 %25 %0 %25 %0
suresine riayet etmedi

6 Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 4,2 %5 %0 %15 %35 %45
ayirdi

7 Ogretim elemani, sinav, ddev ve

0, 0, (o) (o) 0,
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi 4,0 70 %10 %20 %35 %35

8 Dersin degerlendirme yontemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin icerigine 4,3 %0 %0 %10 %50 %40
uygundu

9 Dersin vize ve final sinavlari adil

0, 0, (o) (o) 0,
degerlendirilip notum dogru verildi 4,2 %0 %10 %10 %35 %45

10 Ogretim elemani davranislariyla

o . 4,0 %0 %5 %20 %45 %30
ogrencilere rol model oldu

11 Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 41 %0 %5 %10 %55 %30
konusunda yeterliydi

12 Ogretim elemani anlattig dersle ilgili

. e 4,1 %0 %0 %25 %40 %35
yeterince deneyimliydi
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13 Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli | 4,0 %5 %0 %20 %40 %35
yonlendirme yapildi

14 Ogretim elemani elestirel
diisinmemize ve soru sormamiza 4,3 %5 %0 %0 %50 %45
imkan sagladi

15 Ogretim elemani genel olarak

. . U e 1,9 %45 %40 %0 %15 %0
meslegini yaparken istekli degildi

16 Ogretim elemant ile iletisim kurma

4,4 %0 %0 %10 %40 %50
kanallari agikti

17 Ogretim elemani, séz konusu ders igin

; : : . 4,2 %0 %0 %25 %35 %40
beni yeterince motive etti

18 Derse katimimiz igin uygun yéntem

4,1 %0 %10 %10 %40 %40
ve yaklasimlar kullanildi

19 Ogretim elemani dersini aksatmadan

, . 4,4 %0 %0 %10 %40 %50
diizenli olarak yapti

20 Bu dersin mesleki hayatima katkisi

4,1 %5 %0 %15 %40 %40
vardir

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin acgiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders icin gerekli araglari etkin olarak kullanmasi,
ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayirmasi, sinav,
odev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin icerigine uygunlugu, ,
O0gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini koruma konusunda
yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyal konularinda yeterli yonlendirmelerin yapilmasi,
ogretim elemaninin elestirel dislinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 6gretim elemani ile iletisim kurma
kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders icin beni yeterince motive etmesi, derse katilim igin
uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, derse
baslayis ve bitis sliresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil degerlendirilmesi, anlattigi dersle ilgili yeterince
deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli olmasi ve bu dersin mesleki hayata katkisi hususunda
genel olarak 6grencilerin olumlu goriislere sahip oldugu goriilmektedir.

Bununla birlikte genel olarak bakildiginda 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu
gorulmektedir. 2022-2023 egitim 68retim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERSIN KODU ADI: BIY2025-HUCRE BiYOLOJiSi

2022-2023 OGRETiIM YILl, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Zihni DEMIRBAG

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (22)

5: TAMAMEN KATILIYORUM  4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM  2: KATILMIYORUM  1: Hi¢ KATILMIYORUM

MADDELER ORT. 1 2 3 4 5

1 Donem basinda, dersin hedefi, icerigi 43 %0 %0 %9 %50 %41
ve kapsami agiklandi.

2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,3 %0 %0 %9 %55 %36
islendi

3 Ogretim elejmam ders icin gerekli 43 %0 %0 %9 %55 %36
araclari etkin olarak kullandi

4 Ogretim elemaninin ders anlatimi

e e 4,2 %5 %0 %5 %55 %36

diizglin ve anlasilabilirdi

> Sfrf;m ‘:i'ae»:ir:tfne;;ib“'ay@ vebitis | 4 %50 %23 %14 %14 %0
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6 Ogretim elemani ders saatleri disinda,

dersle ilgili olarak yeterli zamani 4,0 %5 %5 %5 %55 %32
ayirdi

7 Ogretim elemani, sinav, ddev ve 49 %0 %5 %9 %50 %36
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi ’ ° ’ ° ’ °

8 Dersin degerlendirme yontemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin icerigine 4,2 %5 %0 %5 %50 %41
uygundu

9 Dersm wzg ve flnalsmavlzilrl adlll . 43 %0 %0 %14 %45 %41
degerlendirilip notum dogru verildi

10 E)vgretlr.n elemani davranislariyla 43 %0 %0 %9 %50 %41
ogrencilere rol model oldu

11 Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,2 %0 %5 %5 %55 %36
konusunda yeterliydi

12 Ogretim elemani anlattig dersle ilgili 42 %5 %0 %5 %50 %41

yeterince deneyimliydi

13 Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili

ve gorsel materyal konularinda yeterli | 4,3 %0 %0 %14 %45 %41
yonlendirme yapildi
14 Ogretim elemani elestirel
diisinmemize ve soru sormamiza 4,3 %0 %0 %9 %50 %41
imkan sagladi
15 | Ogretim elemani genel olarak 2,2 %45 %23 %9 %14 %9
meslegini yaparken istekli degildi
16 Ogretim elemanit ile iletisim kurma 4,2 %0 %5 %9 %45 %41
kanallari agikti
17 Ogrt.-:'t|m e!emam, sF)z kon'usu ders igin 43 %0 %0 %9 %50 %41
beni yeterince motive etti
18 Derse katilimimiz igin uygun yéntem
4,4 %0 %0 %5 %55 %41
ve yaklasimlar kullanildi
19 Ogretlm elemani dersini aksatmadan 41 %0 %5 %14 %45 %36
dizenli olarak yapti
2 B i leki h katk
0 V:rjﬁrsm mesleki hayatima katkisi 45 %0 %0 %5 %45 %50

Bu ders kapsaminda; doénem basinda, dersin hedef, igerik ve kapsaminin agiklanmasi, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders icin gerekli araglari etkin olarak kullanmasi,
ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayirmasi, sinav,
odev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin igerigine uygunlugu, ,
o0gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini koruma konusunda
yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gérsel materyal konularinda yeterli yonlendirmelerin yapilmasi,
ogretim elemaninin elestirel diisiinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 6gretim elemani ile iletisim kurma
kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders igin beni yeterince motive etmesi, derse katilim igin
uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, derse
baslayis ve bitis sliresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil degerlendirilmesi, anlattigi dersle ilgili yeterince
deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli olmasi ve bu dersin mesleki hayata katkisi hususunda
genel olarak 6grencilerin olumlu goruslere sahip oldugu goriilmektedir.

Bununla birlikte genel olarak bakildiginda 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu
gorilmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme calismasina gerek yoktur.
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DERSIN KODU ADI: BIY2027-HUCRE BiYOLOJiSi LAB.

2022-2023 Ogretim Yili, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Zihni DEMIRBAG, Prof. Dr. ismail DEMIR

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (19)

5: TAMAMEN KATILIYORUM 4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM 1: Hi(; KATILMIYORUM
MADDELER ORT. 1 2 3 4 5
1 Donem basinda, dersin hedefi, icerigi 42 %0 %0 %21 %37 %42

ve kapsami agiklandi.
2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 41 %0 %5 %16 %42 %37
islendi
3 Ogretim elejmam ders icin gerekli 39 %0 %5 %26 %37 %32
araclari etkin olarak kullandi
4 O'grefc.lm elemanlnmfier‘s anlatimi 37 %0 %11 %37 %21 %32
diizglin ve anlasilabilirdi
5 O"gret‘lm e.lemanl ders'baslayls ve bitis 19 %26 %53 %21 %0 %0
sliresine riayet etmedi
6 Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 4,0 %0 %0 %32 %37 %32
ayirdi
7 Ogretim elemani, sinav, ddev ve 33 %0 %5 %37 %32 %26
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi ’ ° ? ? ? °
8 Dersin degerlendirme yéntemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin icerigine 3,9 %0 %0 %32 %42 %26
uygundu
9 Dersm wzg ve fmalsmavlz:m ad|I' . 39 %0 %5 %21 %47 %26
degerlendirilip notum dogru verildi
10 F)Ugretlm elemani davraniglariyla 39 %5 %0 %26 %37 %32
ogrencilere rol model oldu
11 Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,3 %0 %0 %11 %53 %37
konusunda yeterliydi
12 Ogretim elemani anlattigi dersle ilgili
. S 3,9 %0 %0 %37 %37 %26
yeterince deneyimliydi
13 Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basil
ve gorsel materyal konularinda yeterli | 3,9 %0 %11 %26 %26 %37
yonlendirme yapildi
14 Ogretim elemani elestirel
diisinmemize ve soru sormamiza 3,9 %5 %5 %16 %37 %37
imkan sagladi
15 | Ogretim elemani genel olarak 2,6 %16 %42 %26 %0 %16
meslegini yaparken istekli degildi
16 Ogretim elemanitile iletisim kurma 4,0 %0 %5 %21 %42 %32
kanallari agikti
17 Ogr('etlm e!emanl, SfJZ kon.usu ders icin 3,7 %5 %5 %26 %37 %26
beni yeterince motive etti
18 Derse katilimimiz i¢in uygun yontem
3,9 %0 %5 %26 %42 %26
ve yaklasimlar kullanildi
19 Ogretlm elemani dersini aksatmadan 43 %0 %0 %11 %53 %37
dizenli olarak yapti
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20 Bu dersin mesleki hayatima katkisi

4,2 %0 %0 %16 %53 %32
vardir

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders icin gerekli araglar etkin olarak kullanmasi,
ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayirmasi, sinav,
odev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin icerigine uygunlugu, ,
O0gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini koruma konusunda
yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gérsel materyal konularinda yeterli yonlendirmelerin yapilmasi,
o0gretim elemaninin elestirel diisiinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 6gretim elemani ile iletisim kurma
kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders icin beni yeterince motive etmesi, derse katilm icin
uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, derse
baslayis ve bitis sliresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil degerlendirilmesi, anlattigi dersle ilgili yeterince
deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli olmasi ve bu dersin mesleki hayata katkisi hususunda
genel olarak 6grencilerin olumlu gérislere sahip oldugu gorilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde bu ders ve ders sorumlusu olumlu olarak degerlendirilip, olumsuz bir goris
bulunmamaktadir. S6z konusu dersin kararsiz goruslerin degerlendirilmesi icin derse baslamadan 6nce bu
gorislerin neler oldugu ve ders kapsaminda yapilabilecek alternatif fikirlerin 6grenci-6gretim iyesi paydashginda
uygulanmasi 6nerilmektedir. Bu nedenle 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme
calismasina gerek yoktur.

DERSIN KODU ADI: BIY2035-MESLEKI ETiK

2022-2023 Ogretim Yili, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiIM UYESi: Dr. Ogr. Uyesi Nesrin COLAK

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (20)

5: TAMAMEN KATILIYORUM  4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM  1: HiC KATILMIYORUM

MADDELER ORT. 1 2 3 4 5

1 Donem basinda, dersin hedefi, icerigi 4,4 %0 %0 %0 %60 %40
ve kapsami agiklandi.

2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,4 %0 %0 %0 %60 %40
islendi

3 Ogretim ele.zmam ders icin gerekli 4,2 %0 %5 %5 %60 %30
araglari etkin olarak kullandi

4 Ogretim elemaninin ders anlatimi

e - 4,4 %0 %0 %5 %55 %40

diizglin ve anlasilabilirdi

5 Ofgret.lm e'Iemam ders'baslay|§ ve bitis 20 %45 %30 %10 %10 %5
siresine riayet etmedi

6 Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 4,2 %0 %0 %15 %50 %35
ayirdi

7 Ogretim elemani, sinav, ddev ve 43 %0 %0 %10 %55 %35
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi ’ ° ’ ? ? °

8 Dersin degerlendirme yontemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin igerigine 4,0 %5 %0 %10 %60 %25
uygundu

9 DeES|n wzg ve flnalsmavI?rl adlll . 4,4 %0 %0 %0 %60 %40
degerlendirilip notum dogru verildi

10 E)igretlm elemani davranislariyla 472 %0 %0 %10 %60 %30
ogrencilere rol model oldu
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11

Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliydi

4,5

%0

%0

%0

%55

%45

12

Ogretim elemani anlattig dersle ilgili
yeterince deneyimliydi

4,5

%0

%0

%5

%45

%50

13

Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli
yonlendirme yapildi

4,2

%0

%5

%10

%50

%35

14

Ogretim elemani elestirel
diisinmemize ve soru sormamiza
imkan sagladi

4,4

%0

%0

%5

%50

%45

15

Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli degildi

1,8

%40

%45

%10

%5

%0

16

Ogretim elemant ile iletisim kurma
kanallari acikti

4,5

%0

%0

%5

%40

%55

17

Ogretim elemani, séz konusu ders igin

3,9

%0

%5

%25

%45

%25

beni yeterince motive etti

18 Derse katilimimiz igin uygun yéntem

4,3 %0 %0 %10 %50 %40
ve yaklasimlar kullanildi

19 Ogretim elemani dersini aksatmadan

, . 4,3 %0 %0 %10 %55 %35
dizenli olarak yapti

20 Bu dersin mesleki hayatima katkisi

4,5 %0 %0 %10 %35 %55
vardir

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin acgiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders icin gerekli araglari etkin olarak kullanmasi,
ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayirmasi, sinav,
o0dev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin igerigine uygunlugu, ,
0gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini koruma konusunda
yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gérsel materyal konularinda yeterli yonlendirmelerin yapilmasi,
o0gretim elemaninin elestirel diisiinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 6gretim elemani ile iletisim kurma
kanallari acik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders igin beni yeterince motive etmesi, derse katihm igin
uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, derse
baslayis ve bitis sliresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil degerlendirilmesi, anlattigi dersle ilgili yeterince
deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli olmasi ve bu dersin mesleki hayata katkisi hususunda
genel olarak 6grencilerin olumlu gorislere sahip oldugu goriilmektedir.

Bununla birlikte genel olarak bakildiginda 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu
gorilmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme calismasina gerek yoktur.

DERSIN KODU ADI: BIY2033-MESLEKI iNGILiZCE

2022-2023 Ogretim Yili, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiIM UYESi: Prof. Dr. Remziye NALCACIOGLU

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (21)

5: TAMAMEN KATILIYORUM 4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM  1: Hi¢ KATILMIYORUM
MADDELER ORT. 1 2 3 4 5
1 Donem basinda, dersin hedefi, icerigi 4.4 %0 %0 %14 %33 %52
ve kapsami agiklandi.

2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,3 %0 %5 %10 %33 %52
islendi

3 Ogretim ele.manl ders icin gerekli 4,4 %0 %5 %10 %29 %57
araclari etkin olarak kullandi
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4 Ogretim elemaninin ders anlatimi

. - 4,4 %0 %5 %5 %38 %52
diizglin ve anlasilabilirdi

5 Ogretim elemani ders baglayis ve bitis

. . 1,8 %48 %33 %14 %5 %0
sliresine riayet etmedi

6 Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 4,4 %0 %0 %14 %33 %52
ayirdi

7 Ogretim elemani, sinav, ddev ve

o, o, o, o, 0,
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi 4.4 %0 %0 %14 %33 %52

8 Dersin degerlendirme yéntemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin icerigine 4,4 %0 %0 %10 %38 %52
uygundu

9 Dersin vize ve final sinavlari adil

0, 0, 0, 0, 0,
degerlendirilip notum dogru verildi 44 %0 %0 %14 %33 %52

10 Ogretim elemani davranislariyla

o . 4,3 %0 %5 %10 %33 %52
ogrencilere rol model oldu

11 Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,4 %0 %0 %14 %33 %52
konusunda yeterliydi

12 Ogretim elemani anlattig dersle ilgili

. e 4,4 %0 %0 %14 %33 %52
yeterince deneyimliydi

13 Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli | 4,3 %0 %0 %19 %29 %52
yonlendirme yapildi

14 Ogretim elemani elestirel
dislinmemize ve soru sormamiza 4,3 %0 %5 %10 %33 %52
imkan sagladi

15 Ogretim elemani genel olarak

[s) 0, 0, 0, 0,
meslegini yaparken istekli degildi 19 %52 %24 %14 %0 %10

16 Ogretim elemant ile iletisim kurma

4,4 %0 %0 %14 %33 %52
kanallari acikti

17 Ogretim elemani, séz konusu ders igin

) . . . 4,3 %0 %0 %19 %29 %52
beni yeterince motive etti

18 Derse katilimimiz igin uygun yéntem

4,4 %0 %0 %14 %33 %52
ve yaklasimlar kullanildi

19 Ogretim elemani dersini aksatmadan

- . 4,3 %0 %0 %14 %38 %48
diizenli olarak yapti

20 Bu dersin mesleki hayatima katkisi

4,4 %0 %0 %14 %33 %52
vardir

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin aciklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders icin gerekli araglari etkin olarak kullanmasi,
ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayirmasi, sinav,
odev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin igerigine uygunlugu, ,
o0gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini koruma konusunda
yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gérsel materyal konularinda yeterli yonlendirmelerin yapilmasi,
ogretim elemaninin elestirel diisiinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 6gretim elemani ile iletisim kurma
kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders igin beni yeterince motive etmesi, derse katihm icin
uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, derse
baslayis ve bitis sliresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil degerlendirilmesi, anlattigi dersle ilgili yeterince
deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli olmasi ve bu dersin mesleki hayata katkisi hususunda
genel olarak 6grencilerin olumlu gorislere sahip oldugu gorilmektedir.
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Bununla birlikte genel olarak bakildiginda 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu

gorilmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme calismasina gerek yoktur.

DERSIN KODU ADI: BIY2023-HUCRE BiYOKiMYASI-I

2022-2023 Ogretim Yili, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. ismail DEMIR

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (20)

5: TAMAMEN KATILIYORUM 4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM  1: Hi¢ KATILMIYORUM
MADDELER ORT. 1 2 3 4 5
1 Donem basinda, dersin hedefi, icerigi 44 %0 %0 %10 %45 %45
ve kapsami agiklandi. ’

2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,4 %0 %0 %5 %55 %40
islendi

3 Ogretim elgmanl ders igin gerekli 43 %0 %5 %10 %40 %45
araclari etkin olarak kullandi

4 Ogretim elemaninin ders anlatimi 43 %0 %5 %10 %40 %45
diizglin ve anlasilabilirdi !

5 O"gret‘lm e.lemanl ders'baslayls ve bitis 18 %45 %40 %10 %5 %0
sliresine riayet etmedi

6 Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 4,2 %0 %0 %15 %50 %35
ayirdi

7 Ogretim elemani, sinav, ddev ve 42 %0 %5 %15 %40 %40
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi ’ ° 0 0 0 °

8 Dersin degerlendirme yéntemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin icerigine 4,2 %0 %5 %10 %45 %40
uygundu

9 Dersm wzg ve final smavlzzm adil o 43 %0 %5 %5 %45 %45
degerlendirilip notum dogru verildi

10 F)Ugretlm elemani davraniglariyla 472 %0 %5 %10 %45 %40
ogrencilere rol model oldu

11 Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 41 %5 %5 %5 %50 %35
konusunda yeterliydi

12 Ogretim elemani anlattigi dersle ilgili

. s 4,4 %0 %0 %10 %45 %45

yeterince deneyimliydi

13 Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli | 4,3 %0 %5 %15 %30 v50
yonlendirme yapildi

14 Ogretim elemani elestirel
dislinmemize ve soru sormamiza 4,3 %0 %5 %5 %45 %45
imkan sagladi

15 Ogretim ?Ieman' gehel °|.arakv. . 2,1 %45 %25 %15 %10 %5
meslegini yaparken istekli degildi

16 Ogretim elemant ile iletisim kurma 43 %0 %5 %10 %35 %50
kanallari agikti

17 Ogr('etlm e!emam, 592 kon‘usu ders igin 43 %0 %0 %20 %35 %45
beni yeterince motive etti
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18 Derse katilimimiz igin uygun yéntem 43 %0 %0 %20 %35 %45
ve yaklasimlar kullanildi

19 ggzreezlrino(i;?;la;;;t?r5|n| aksatmadan 38 %5 %15 %10 %35 %35

20 \E/’,:rjlerrsm mesleki hayatima katkisi 4,4 %0 %5 %5 %40 %50

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders icin gerekli araglar etkin olarak kullanmasi,
ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayirmasi, sinav,
odev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin igerigine uygunlugu, ,
O0gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini koruma konusunda
yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gérsel materyal konularinda yeterli yonlendirmelerin yapilmasi,
o0gretim elemaninin elestirel diisiinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 6gretim elemani ile iletisim kurma
kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders icin beni yeterince motive etmesi, derse katihm icin
uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, derse
baslayis ve bitis sliresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil degerlendirilmesi, anlattigi dersle ilgili yeterince
deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli olmasi ve bu dersin mesleki hayata katkisi hususunda
genel olarak 6grencilerin olumlu goruslere sahip oldugu goriilmektedir.

Bununla birlikte genel olarak bakildiginda 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu
gorilmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

2022-2023 GUZ DONEMI 3. SINIFA AITDERS DEGERLENDIRME ANKET SONUGLARI

DERSIN KODU ADI: BIY-3005- GENETIK-I

2022-2023 OGRETIM YILl, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. SABRIYE CANAKCI

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: 14

5: TAMAMEN KATILIYORUM 4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM  1: Hi¢ KATILMIYORUM
MADDELER ORT. 1 2 3 4 5
1 \I?:Eaepr;r;ab:jlggi,ladne;5|n hedefi, icerigi a1 %0 %7 %14 %36 %43
2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,1 %0 %14 %7 %29 %50
islendi

3 | Ogretim eIe.mam ders igin gerekli 36 %0 %21 %21 %29 %29
araglari etkin olarak kullandi

4 Olgretc.lm eIemanlnln. fjelfs anlatimi 34 %14 %21 %7 %29 %29
diizglin ve anlasilabilirdi

6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 41 %0 %7 %14 %43 %36
ayirdi

7 Ogretim elemani, sinav, 6dev ve 39 %0 %7 %29 %29 %36
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi ’ ? ° ° ? ?

8 | Dersin degerlendirme yontemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin igerigine 3,9 %0 %21 %14 %21 %43
uygundu
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9 Dersin vize ve final sinavlari adil

. . . - 4,1 %0 %7 %14 %36 %43
degerlendirilip notum dogru verildi

10 | Ogretim elemani davranislariyla

o . 3,7 %0 %21 %21 %21 %36
ogrencilere rol model oldu

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,3 %0 %7 %0 %50 %43
konusunda yeterliydi

12 | Ogretim elemani anlattig dersle ilgili

. S 4,0 %0 %14 %14 %29 %43
yeterince deneyimliydi

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basih
ve gorsel materyal konularinda yeterli 41 %0 %14 %7 %36 %43

yonlendirme yapildi

14 | Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru sormamiza 4,0 %0 %14 %7 %43 %36
imkan sagladi

15 | Ogretim elemani genel olarak

o . . . 1,9 %50 %29 %14 %0 %7

meslegini yaparken istekli degildi

16 | Ogretim elemani ile iletisim kurma o o 0 0 o
kanallar! acikt: 4,1 %0 %14 %7 %36 %43

17 Ogrt.etlm eI_emanl, Sf)z kon.usu ders icin 35 %14 %7 %29 %14 %36
beni yeterince motive etti

18 | Derse katilimimiz igin uygun yéntem 37 %0 %21 %21 %21 %36
ve yaklasimlar kullanildi

19 dougzr:;c]ilr:\otleel::;?(a;alrifrsini aksatmadan 45 %0 %0 %0 %50 %50

20 | Bu dersin mesleki hayatima katkisi 3.9 %0 %14 %21 %29 %36

vardir

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders icin gerekli araglari etkin olarak kullanmasi,
ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayirmasi, sinav,
odev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin igerigine uygunlugu, ,
o0gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini koruma konusunda
yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyal konularinda yeterli yénlendirmelerin
yapilmasi, 6gretim elemaninin elestirel diisiinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 0gretim elemani ile
iletisim kurma kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders icin beni yeterince motive etmesi,
derse katilim igin uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan dizenli
olarak yapmasi, derse baslayis ve bitis siiresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil degerlendirilmesi,
anlattigi dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli olmasi ve bu dersin
mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu gorislere sahip oldugu gérilmektedir.
Genel olarak degerlendirildiginde bu ders ve ders sorumlusu olumlu olarak degerlendirilip, olumsuz bir goris
bulunmamaktadir. S6z konusu dersin 6grenci talepleri dogrultusunda, kararsiz degerlendirilen maddeler igin
dersinigeriginin akademik kurulda incelenerek tartisiimasi, 6grencilerin beklentilerini karsilayacak diizenlemeler
yapilmasi onerilmektedir. Bu nedenle 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme
calismasina gerek yoktur.

DERSIN KODU ADI: BIY 3011- HAYVAN FiZYOLOJiSi

2022-2023 OGRETIM YILl, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. UFUK BULBUL

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: 21

5: TAMAMEN KATILIYORUM 4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM  1: Hi¢ KATILMIYORUM

MADDELER | ORT. 1 2 3 | a4 5
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1 | D6nem basinda, dersin hedefi, icerigi

4,4 %0 %0 %0 %62 %38
ve kapsami agiklandi.
2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,4 %0 %0 %0 %57 %43
islendi
3 | Ogretim elgmanl ders icin gerekli 4,4 %0 %0 %5 %52 %43
araglari etkin olarak kullandi
4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi
- - 4,5 %0 %0 %0 %52 %48
diizglin ve anlasilabilirdi
5 O"gretilm e.Iemanl ders.ba§lay|§ ve bitis 23 %19 %48 %19 %10 %5
sUresine riayet etmedi
6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 4,2 %0 %5 %10 %48 %38
ayirdi
7 | Ogretim eleman, sinav, édev ve 49 %0 %10 %0 %52 %38
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi ’ ’ ’ ? ? ?
8 | Dersin degerlendirme ydntemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin igerigine 4,3 %5 %0 %0 %52 %43
uygundu
9 Devrsm wzg ve final smavl:j\rl adll. . 45 %0 %0 %0 %52 %48
degerlendirilip notum dogru verildi
10 | Ogretim elemani davranislariyla 42 %0 %0 %10 %62 %29

ogrencilere rol model oldu

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,4 %0 %0 %0 %62 %38
konusunda yeterliydi

12 | Ogretim elemani anlattig dersle ilgili

. S 4,5 %0 %0 %0 %48 %52
yeterince deneyimliydi

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basih
ve gorsel materyal konularinda yeterli 4,4 %0 %0 %0 %62 %38
yonlendirme yapildi

14 | Ogretim elemani elestirel
diisinmemize ve soru sormamiza 4,4 %0 %0 %0 %57 %43
imkan sagladi

15 | Ogretim elemani genel olarak

0, o) (o) (o) (o)
meslegini yaparken istekli degildi L7 %52 %38 %0 %3 74,8
1 - Y . . . . .
6 (k)agr::ﬁ:| zl;z?m ile iletisim kurma 45 %0 %0 %0 %52 %48
17 Ogr('atlm eI_emam, sgz kon.usu ders igin 472 %0 %0 %14 %48 %38
beni yeterince motive etti
18 | Derse katilimimiz igin uygun yéntem 4,3 %0 %0 %5 %57 %38
ve yaklasimlar kullanildi
1 -~ Y . . .
9 dOugzrsillTof::g'll(ayn;;?ram aksatmadan 4,4 %0 %0 %0 %57 %43
20 | B ; -
0 | Bu dersin mesleki hayatima katkisi 43 %0 %0 %0 %67 %33

vardir

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders igin gerekli araglari etkin olarak kullanmasi,
ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayirmasi, sinav,
odev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin icerigine uygunlugu, ,
o0gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini koruma konusunda
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yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyal konularinda yeterli yénlendirmelerin
yapilmasi, 6gretim elemaninin elestirel disiinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 0Ogretim elemani ile
iletisim kurma kanallari acik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders icin beni yeterince motive etmesi,
derse katilim icin uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan dizenli
olarak yapmasi, derse baslayis ve bitis siiresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil degerlendirilmesi,
anlattig! dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli olmasi ve bu dersin
mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goriislere sahip oldugu gortilmektedir.

Bununla birlikte genel olarak bakildiginda 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu
gorilmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme calismasina gerek yoktur.

DERSIN KODU ADI: BIY 3009- HAYVAN FiZYOLOJiSi LABORATUVARI

2022-2023 OGRETIM YILl, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiIM UYESi: Prof. Dr. UFUK BULBUL, Prof. Dr. Faik Ahmet AYAZ

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: 22

5: TAMAMEN KATILIYORUM  4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM  2: KATILMIYORUM  1: Hi¢ KATILMIYORUM

MADDELER ORT. 1 2 3 4 5

1 | D6nem basinda, dersin hedefi, icerigi

4,2 %0 %0 %0 %82 %18
ve kapsami agiklandi.

2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 41 %0 %5 %0 %73 %23
islendi

3 | Ogretim elemani ders icin gerekli

0, 0, (o) (o) (o)
araglari etkin olarak kullandi 4,0 %0 %0 %23 %55 %23

4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi

e o 3,9 %5 %0 %18 %55 %23
diizgun ve anlagilabilirdi

5 | Ogretim elemani ders baslayis ve bitis

o . 2,2 %32 %41 %14 %5 %9
suresine riayet etmedi

6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 41 %0 %0 %18 %50 %32
ayirdi

7 | Ogretim eleman, sinav, édev ve

0, 0, 0, 0, 0,
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi 41 %0 79 %0 %59 %32

8 | Dersin degerlendirme yontemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin igerigine 3,9 %0 %14 %14 %45 %27
uygundu

9 Dersin vize ve final sinavlari adil

0, 0, 0, (o) (o)
degerlendirilip notum dogru verildi 3,4 %3 %14 %27 %32 %18

10 | Ogretim elemani davranislariyla

o . 3,5 %9 %9 %27 %36 %18
ogrencilere rol model oldu

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,2 %0 %0 %5 %68 %27
konusunda yeterliydi

12 | Ogretim elemani anlattig dersle ilgili

. L 41 %0 %0 %18 %50 %32
yeterince deneyimliydi

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basil
ve gorsel materyal konularinda yeterli 3,1 %23 %18 %5 %36 %18
yonlendirme yapildi

14 | Ogretim elemani elestirel
disiinmemize ve soru sormamiza 4,0 %0 %5 %18 %55 %23
imkan sagladi
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15 | Ogretim elemani genel olarak 2,1 %32 %41 %14 %9 %5
meslegini yaparken istekli degildi

16 (k)agr:gltlgl ?;E:?m ile iletisim kurma 3.9 %0 %9 %14 %59 %18

17 Ogr(_etlm eI_emanl, 592 kon.usu ders icin 31 %23 %18 %9 %23 %27
beni yeterince motive etti

18 | Derse katilimimiz icin uygun yéntem 36 %5 %9 %27 %41 %18
ve yaklasimlar kullanildi

19 dOungee’rclllri'notle::;Layn;;?rS|nl aksatmadan 42 %0 %5 %0 %64 %32

20 S:rglerrsm mesleki hayatima katkisi 41 %0 %5 %9 %55 %32

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders igin gerekli araglari etkin olarak kullanmasi,
ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayirmasi, sinav,
odev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin icerigine uygunlugu, ,
O0gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini koruma konusunda
yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyal konularinda yeterli yénlendirmelerin
yapilmasi, 6gretim elemaninin elestirel disiinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, Ogretim elemani ile
iletisim kurma kanallari acik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders icin beni yeterince motive etmesi,
derse katilim icin uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan dizenli
olarak yapmasi, derse baslayis ve bitis stresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil degerlendirilmesi,
anlattig1 dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli olmasi ve bu dersin
mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goriiglere sahip oldugu goriilmektedir.
Genel olarak degerlendirildiginde bu ders ve ders sorumlusu olumlu olarak degerlendirilip, olumsuz bir gors
bulunmamaktadir. S6z konusu dersin kararsiz gortslerin degerlendirilmesi i¢cin derse baslamadan 6nce bu
gorislerin neler oldugu ve ders kapsaminda yapilabilecek alternatif fikirlerin 6grenci-6gretim (yesi
paydashginda uygulanmasi 6nerilmektedir. Bu nedenle 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir
iyilestirme calismasina gerek yoktur.

DERSIN KODU ADI: BIY 3017- TOHUMSUZ BITKILER BiYOLOJiSi LABORATUVARI

2022-2023 Ogretim Yili, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. TURAN OZDEMIR, Prof. Dr. Sema AYAZ

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: 15

5: TAMAMEN KATILIYORUM 4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM  1: HiC KATILMIYORUM

MADDELER ORT. 1 2 3 4 5
1 \I?:Eae:s:nisllggi,ladne;sin hedefi, icerigi 43 %0 %0 %0 %67 %33
2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,3 %0 %0 %0 %67 %33
islendi
3 | Ogretim elgmanl ders icin gerekli 4.4 %0 %0 %0 %60 %40
araclari etkin olarak kullandi
4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi
e . 4,5 %0 %0 %0 %53 %47
diizglin ve anlasilabilirdi
6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 4,5 %0 %0 %7 %33 %60
ayirdi

34




7 | Ogretim eleman, sinav, édev ve

0, 0, 0, 0, 0,
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi 44 %0 %7 %0 %40 %53
8 | Dersin degerlendirme ydntemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin igerigine 4,5 %0 %0 %0 %47 %53
uygundu
9 Devrsm wzg ve final smavl:i\rl ad|I. . 45 %0 %0 %0 %7 %53
degerlendirilip notum dogru verildi
10 | Ogretim elemani davranislariyla 4,4 %0 %0 %0 %60 %40

ogrencilere rol model oldu

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,6 %0 %0 %0 %40 %60
konusunda yeterliydi

12 | Ogretim elemani anlattig dersle ilgili

. S 4,5 %0 %0 %0 %53 %47
yeterince deneyimliydi

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basih
ve gorsel materyal konularinda yeterli 4,6 %0 %0 %0 %40 %60
yonlendirme yapildi

14 | Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru sormamiza 4,5 %0 %0 %0 %47 %53
imkan sagladi

15 | Ogretim elemani genel olarak

0, 0, 0, 0, 0,
meslegini yaparken istekli degildi L7 %53 %33 %7 %0 %7
16 (I;)agr::ﬁ:\:l 2Igelrkrjc:a\n| ile iletisim kurma 46 %0 %0 %0 %40 60
17 Ogrgtlm eI.emam, s62 kon.usu ders igin 45 %0 %0 %0 a7 s
beni yeterince motive etti
18 | Derse katiimimiz igin uygun yéntem 45 %0 %0 %0 27 s
ve yaklasimlar kullanildi
19 douézr:;c]ilrinotleelliﬂag;?rsini aksatmadan 45 %0 %0 %0 a7 %53
20 | Bu dersin mesleki hayatima katkisi 41 %0 o7 %13 %40 40

vardir

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders igin gerekli araglari etkin olarak kullanmasi,
ders anlatiminin diizgiin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayirmasi, sinav,
odev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin igerigine uygunlugu, ,
o0gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini koruma konusunda
yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyal konularinda yeterli yénlendirmelerin
yapilmasi, 6gretim elemaninin elestirel diisiinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 0Ogretim elemani ile
iletisim kurma kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders icin beni yeterince motive etmesi,
derse katilim igin uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan dizenli
olarak yapmasi, derse baslayis ve bitis siiresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil degerlendirilmesi,
anlattig! dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli olmasi ve bu dersin
mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goriislere sahip oldugu gorilmektedir.

Bununla birlikte genel olarak bakildiginda 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu
gorilmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme calismasina gerek yoktur.

DERSIN KODU ADI: BIY 3007- HIDROBIYOLOJi

2022-2023 OGRETIM YILl, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. CEMiL KARA

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: 2
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5: TAMAMEN KATILIYORUM 4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM 1: Hi_C KATILMIYORUM
MADDELER ORT. 1 2 3 4 5
1 | D6nem basinda, dersin hedefi, icerigi 4,0 %0 %0 %0 %100 %0

ve kapsami agiklandi.
2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
islendi
3 | Ogretim elgmanl ders icin gerekli 35 %0 %0 %50 %50 %0
araglari etkin olarak kullandi
4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi
e . 3,5 %0 %0 %50 %50 %0
diizglin ve anlasilabilirdi
5 O"gretilm e.Iemanl ders.ba§lay|§ ve bitis 20 %0 %100 %0 %0 %0
suresine riayet etmedi
6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
ayirdi
7 | Ogretim eleman, sinav, édev ve 35 %0 %0 %50 %50 %0
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi ’ ’ ° ° ? °
8 | Dersin degerlendirme yontemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin igerigine 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
uygundu
9 Devrsm wzg ve final smavl:j\rl adll. . 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
degerlendirilip notum dogru verildi
10 '(j)ugretlr.n elemani davranislariyla 35 %0 %0 %50 %50 %0
ogrencilere rol model oldu
11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
konusunda yeterliydi
12 Ogret.lm eIeman.| arTIat.tlg| dersle ilgili 35 %0 %0 %50 %50 %0
yeterince deneyimliydi
13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basih
ve gorsel materyal konularinda yeterli 2,0 %0 %100 %0 %0 %0
yonlendirme yapildi
14 | Ogretim elemani elestirel
diisinmemize ve soru sormamiza 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
imkan sagladi
15 | Ogretim elemani genel olarak 0 0 0 0 0
meslegini yaparken istekli degildi 3,0 %0 %50 %0 %50 %0
16 | Ogretim elemani ile iletisim kurma 4s %0 %0 %0 %50 %50
kanallari agikt !
1 - Y . . . .
7 Ogr('atlm eI_emam, sgz kon.usu ders igin 25 %50 %0 %0 %50 %0
beni yeterince motive etti
18 | Derse katilimimiz igin uygun yéntem
3,0 %0 %50 %0 %50 %0
ve yaklasimlar kullanildi
1 -~ Y . . .
9 Ogretlm elemani dersini aksatmadan 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
dizenli olarak yapti
2 B i i
0 V:rglerrsm mesleki hayatima katkisi 25 %50 %0 %0 %50 %0

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders igin gerekli araglari etkin olarak kullanmasi,
ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayirmasi, sinav,

36




odev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin icerigine uygunlugu,
o0gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini koruma konusunda
yeterliligi, 6gretim elemaninin elestirel dislinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 6gretim elemani ile
iletisim kurma kanallari agik olmasi, 6gretim elemani tarafindan derse katilim icin uygun yontem ve yaklasimlar
kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan dizenli olarak yapmasi, derse baslayis ve bitis stresine
riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil degerlendirilmesi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi
hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu gorislere sahip oldugu goérilmektedir.

Bu dersin mesleki hayata katkisi, 6gretim elemaninin s6z konusu ders icin yeterince motive etmesi, genel olarak
meslegini yaparken istekli olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gérsel materyal konularinda yeterli
yonlendirmelerin yapilmasi agisindan olumsuz olarak degerlendirilmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde bu ders ve ders sorumlusu olumlu olarak degerlendirilmis olup, s6z konusu
dersin kararsiz ve olumsuz goruslerin degerlendirilmesi icin derse baslamadan énce bu gorislerin neler oldugu
ve ders kapsaminda yapilabilecek alternatif fikirlerin 6grenci-6gretim (yesi paydasliginda uygulanmasi
onerilmektedir. Bu hususta elde edilecek olan degisikliklerin bir sonraki akademik yil ile karsilastirilarak
akademik kurulda degerlendiriimeye almasiyla iyilestirilmesi saglanmaya galisilacaktir.

DERSIN KODU ADI: BIY 3003- GIDA MIKROBIYOLOJISI

2022-2023 OGRETIM YILl, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETIM UYESi: Prof. Dr. SABRIYE CANAKCI

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: 6

5: TAMAMEN KATILIYORUM 4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM 1. HiC KATILMIYORUM
MADDELER ORT. 1 2 3 4 5
1 | D6nem basinda, dersin hedefi, icerigi 4,7 %0 %0 %0 %33 %67
ve kapsami aciklandi.

2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,8 %0 %0 %0 %17 %83
islendi

3 | Ogretim eIe.mam ders icin gerekli 4,7 %0 %0 %0 %33 %67
araglari etkin olarak kullandi

4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi

e . 4,7 %0 %0 %0 %33 %67

diizglin ve anlasilabilirdi

5 O“gretilm e.Iemam ders.baglayls ve bitis 12 %83 %17 %0 %0 %0
sUresine riayet etmedi

6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 4,5 %0 %0 %17 %17 %67
ayirdi

7 Ogretim elemani, sinav, 6dev ve 48 %0 %0 %0 %17 %83
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi ’ ’ ° ? ? ?

8 | Dersin degerlendirme yontemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin igerigine 4,8 %0 %0 %0 %17 %83
uygundu

9 Devrsm wzg ve final smavlzfrl adll' ' 4,8 %0 %0 %0 %17 %83
degerlendirilip notum dogru verildi

10 Rgretlm elemani davranislariyla 4,7 %0 %0 %0 %33 %67
ogrencilere rol model oldu

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,8 %0 %0 %0 %17 %83
konusunda yeterliydi

12 Ogretilm eIeman.| arTIat.tlgl dersle ilgili 4,7 %0 %0 %0 %33 %67
yeterince deneyimliydi
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13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basih
ve gorsel materyal konularinda yeterli 4,8 %0 %0 %0 %17 %83
yonlendirme yapildi

14 | Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru sormamiza 4,7 %0 %0 %0 %33 %67
imkan sagladi

15 | Ogretim elemani genel olarak

.. . . e 1,7 %83 %0 %0 %0 %17
meslegini yaparken istekli degildi
16 Eagr:;tlgl ?;E:?m ile iletisim kurma 4,7 %0 %0 %0 %33 %67
17 Ogr(_etlm eI_emanl, 592 kon.usu ders icin 4,7 %0 %0 %0 %33 %67
beni yeterince motive etti
18 | Derse katilimimiz igin uygun yéntem 4,7 %0 %0 %0 %33 %67
ve yaklasimlar kullanildi
19 dougzr:;c}ilrrotle;i;?(ayna:ifrsini aksatmadan 4,7 %0 %0 %0 %33 %67
20 | Bu dersin mesleki hayatima katkisi 4,7 %0 %0 %0 %33 %67

vardir

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders igin gerekli araglari etkin olarak kullanmasi,
ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayirmasi, sinav,
odev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin icerigine uygunlugu, ,
O0gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini koruma konusunda
yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyal konularinda yeterli yonlendirmelerin
yapilmasi, 6gretim elemaninin elestirel dislinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 0Ogretim elemani ile
iletisim kurma kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders icin beni yeterince motive etmesi,
derse katilim igin uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan dizenli
olarak yapmasi, derse baslayis ve bitis stiresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil degerlendirilmesi,
anlattigi dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli olmasi ve bu dersin
mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goriislere sahip oldugu goriilmektedir.

Bununla birlikte genel olarak bakildiginda 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu
gorulmektedir. 2022-2023 egitim 68retim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERSIN KODU ADI: BIY3015- ENDOKRINOLOJi

2022-2023 OGRETiIM YILl, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. RABIYE TERZI

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: 4

5: TAMAMEN KATILIYORUM  4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM  2: KATILMIYORUM  1: Hi¢ KATILMIYORUM

MADDELER ORT. 1 2 3 4 5
1 \I?:Eae:s:naqsllggi,ladne;sin hedefi, icerigi 4,8 %0 %0 %0 %25 %75
2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,5 %0 %0 %25 %0 %75
islendi
3 | Ogretim elgmanl ders icin gerekli 4,8 %0 %0 %0 %25 %75
araclari etkin olarak kullandi
4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi
o e 4,8 %0 %0 %0 %25 %75
diizgiin ve anlasilabilirdi
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Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani
ayirdi

4,8

%0

%0

%0

%25

%75

Ogretim elemani, sinav, 6dev ve
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi

4,8

%0

%0

%0

%25

%75

Dersin degerlendirme yontemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin igerigine
uygundu

4,8

%0

%0

%0

%25

%75

Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru verildi

4,5

%0

%0

%0

%50

%50

10

Ogretim elemani davranislariyla
ogrencilere rol model oldu

4,5

%0

%0

%0

%50

%50

11

Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliydi

4,5

%0

%0

%0

%50

%50

12

Ogretim elemani anlattig dersle ilgili
yeterince deneyimliydi

4,5

%0

%0

%0

%50

%50

13

Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli
yonlendirme yapildi

4,5

%0

%0

%0

%50

%50

14

Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru sormamiza
imkan sagladi

4,5

%0

%0

%0

%50

%50

15

Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli degildi

1,3

%75

%25

%0

%0

%0

16

Ogretim elemani ile iletisim kurma
kanallari agikti

4,5

%0

%0

%0

%50

%50

17

Ogretim elemani, séz konusu ders icin
beni yeterince motive etti

4,5

%0

%0

%0

%50

%50

18

Derse katilimimiz i¢in uygun yéntem
ve yaklasimlar kullanildi

4,3

%0

%0

%25

%25

%50

19

Ogretim elemani dersini aksatmadan
dizenli olarak yapti

4,8

%0

%0

%0

%25

%75

20

Bu dersin mesleki hayatima katkisi
vardir

5,0

%0

%0

%0

%0

%100

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders igin gerekli araglari etkin olarak kullanmasi,
ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayirmasi, sinav,
odev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin igerigine uygunlugu, ,
o0gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini koruma konusunda
yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyal konularinda yeterli yénlendirmelerin

yapilmasi, 6gretim elemaninin elestirel dislinceye ve soru sormaya imkan saglamasi,

ogretim elemani ile

iletisim kurma kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders icin beni yeterince motive etmesi,
derse katilim igin uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan dizenli
olarak yapmasi, derse baslayis ve bitis siresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil degerlendirilmesi,
anlattig1 dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli olmasi ve bu dersin
mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goriislere sahip oldugu gorilmektedir.

Bununla birlikte genel olarak bakildiginda 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu
gorilmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme calismasina gerek yoktur.
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DERSIN KODU ADI: BIY 3023- BiTKi EMBRIYOLOJISI

2022-2023 Ogretim Yili, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. SEMA AYAZ

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: 2

5: TAMAMEN KATILIYORUM 4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM  1: Hi¢ KATILMIYORUM

MADDELER ORT. 1 2 3 4 5

1 | D6nem basinda, dersin hedefi, icerigi

ve kapsami acgiklandi 4> %0 %0 %0 %50 %50
2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,5 %0 %0 %0 %50 %50
islendi
3 | Ogretim elgmanl ders icin gerekli 45 %0 %0 %0 %50 %50
araclari etkin olarak kullandi
4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi
- . 4,5 %0 %0 %0 %50 %50
diizglin ve anlasilabilirdi
-~ Y . I I ey
D | resine riyer et VM a5 | wso | w0 | w0 | w0 | wo
6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 4,5 %0 %0 %0 %50 %50
ayirdi
7 | Ogretim elemani, sinav, 6dev ve 4 %0 %0 %0 %50 %50
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi ! ’ ° ? ° °
8 | Dersin degerlendirme yontemi (sinav,
Odev, proje vb.) dersin igerigine 4,5 %0 %0 %0 %50 %50
uygundu
9 Devrsm V|ze' ve final smavlzzm ad|I. ' 45 %0 %0 %0 %50 %50
degerlendirilip notum dogru verildi
10 | Ogretim elemani davraniglariyla 50 %0 %0 %0 %0 %100

ogrencilere rol model oldu

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 5,0 %0 %0 %0 %0 %100
konusunda yeterliydi

12 | Ogretim elemani anlattigi dersle ilgili

. AT 4,5 %0 %0 %0 %50 %50
yeterince deneyimliydi

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basih
ve gorsel materyal konularinda yeterli 4,5 %0 %0 %0 %50 %50
yonlendirme yapildi

14 | Ogretim elemani elestirel
diisinmemize ve soru sormamiza 4,5 %0 %0 %0 %50 %50
imkan sagladi

15 | Ogretim elemani genel olarak

0, o) (o) (o) (o)
meslegini yaparken istekli degildi 15 %50 %50 %0 %0 %0
16 (k)agr:;tlg':l (Zlgelrlz';?m ile iletisim kurma 45 %0 %0 %0 %50 %50
17 Ogrz'etlm eI'emam, S.OZ kon'usu ders icin 45 %0 %0 %0 %50 %50
beni yeterince motive etti
18 | Derse katimimiz igin uygun yontem 45 %0 %0 %0 %50 %50
ve yaklasimlar kullanildi
19 | Ogretim elemani dersini aksatmadan 45 %0 %0 %0 %50 %50

dizenli olarak yapti
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20 | Bu dersin mesleki hayatima katkisi

5,0 %0 %0 %0 %0 %100
vardir

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders igin gerekli araglari etkin olarak kullanmasi,
ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayirmasi, sinav,
odev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin icerigine uygunlugu, ,
o0gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini koruma konusunda
yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyal konularinda yeterli yénlendirmelerin
yapilmasi, 6gretim elemaninin elestirel disiinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 0Ogretim elemani ile
iletisim kurma kanallari acik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders icin beni yeterince motive etmesi,
derse katilim icin uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan dizenli
olarak yapmasi, derse baslayis ve bitis siiresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil degerlendirilmesi,
anlattig1 dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli olmasi ve bu dersin
mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goriiglere sahip oldugu goriilmektedir.

Bununla birlikte genel olarak bakildiginda 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu
gorilmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERSIN KODU ADI: BIY 3033- SAGLIK VE TOPLUM

2022-2023 Ogretim Yili, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. BIRSEL CANAN DEMIRBAG

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: 8

5: TAMAMEN KATILIYORUM 4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM  1: Hi¢ KATILMIYORUM

MADDELER ORT. 1 2 3 4 5

1 | D6nem basinda, dersin hedefi, icerigi

4,6 %0 %0 %0 %38 %63
ve kapsami aciklandi.

2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,6 %0 %0 %0 %38 %63
islendi

3 | Ogretim elemani ders icin gerekli

0, 0, 0, 0, 0,
araglari etkin olarak kullandi 4> %0 %0 %0 %50 %50

4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi

e e 4,8 %0 %0 %0 %25 %75
diizglin ve anlasilabilirdi

5 | Ogretim elemani ders baslayis ve bitis

o . 1,1 %88 %13 %0 %0 %0
suresine riayet etmedi

6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 4,6 %0 %0 %0 %38 %63
ayirdi

7 Ogretim elemani, sinav, 6dev ve

[0) 0, 0, 0, 0,
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi 4,6 %0 %0 %0 %38 763

8 | Dersin degerlendirme yontemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin igerigine 4,6 %0 %0 %0 %38 %63
uygundu

9 Dersin vize ve final sinavlari adil

0, 0, (o) [0 (o)
degerlendirilip notum dogru verildi 4,6 %0 %0 %0 %38 763

10 | Ogretim elemani davranislariyla

o . 4,8 %0 %0 %0 %25 %75
ogrencilere rol model oldu

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,6 %0 %0 %0 %38 %63
konusunda yeterliydi

12 | Ogretim elemani anlattig dersle ilgili

. o 4,8 %0 %0 %0 %25 %75
yeterince deneyimliydi
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13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basih
ve gorsel materyal konularinda yeterli 4,6 %0 %0 %0 %38 %63
yonlendirme yapildi

14 | Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru sormamiza 4,6 %0 %0 %0 %38 %63
imkan sagladi

15 | Ogretim elemani genel olarak

.. . . e 1,6 %75 %13 %0 %0 %13
meslegini yaparken istekli degildi
16 Eagr:;tlgl ?;E:?m ile iletisim kurma 48 %0 %0 %0 %25 %75
17 Ogr(_etlm eI_emanl, 592 kon.usu ders icin 48 %0 %0 %0 %25 %75
beni yeterince motive etti
18 | Derse katilimimiz igin uygun yéntem 43 %0 %0 %0 %25 %75
ve yaklasimlar kullanildi
19 dougzr:;c}ilrrotle;i;?(ayna:ifrsini aksatmadan 48 %0 %0 %0 %25 %75
20 | Bu dersin mesleki hayatima katkisi 45 %0 %0 %13 %25 %63

vardir

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders igin gerekli araglari etkin olarak kullanmasi,
ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayirmasi, sinav,
odev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin icerigine uygunlugu, ,
O0gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini koruma konusunda
yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyal konularinda yeterli yonlendirmelerin
yapilmasi, 6gretim elemaninin elestirel dislinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 0Ogretim elemani ile
iletisim kurma kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders icin beni yeterince motive etmesi,
derse katilim igin uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan dizenli
olarak yapmasi, derse baslayis ve bitis stiresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil degerlendirilmesi,
anlattigi dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli olmasi ve bu dersin
mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goriislere sahip oldugu goriilmektedir.

Bununla birlikte genel olarak bakildiginda 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu
gorulmektedir. 2022-2023 egitim 68retim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERSIN KODU ADI: BIY 3019- TOHUMSUZ BITKILER BIYOLOJISI

2022-2023 OGRETiIM YILl, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. TURAN OZDEMIR

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: 13

5: TAMAMEN KATILIYORUM  4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM  2: KATILMIYORUM  1: Hi¢ KATILMIYORUM

MADDELER ORT. 1 2 3 4 5

1 | D6nem basinda, dersin hedefi, icerigi 45 %0 %0 %0 %46 %54
ve kapsami aciklandi.

2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,5 %0 %0 %0 %46 %54
islendi

3 | Ogretim elgmanl ders icin gerekli 45 %0 %0 %0 %46 %54
araclari etkin olarak kullandi

4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi

o - 4,6 0% %0 %0 %38 %62

diizgiin ve anlasilabilirdi

5 O"gretilm e.Iemanl ders.baslayl.s ve bitis 15 %609 %23 %0 %8 %0
suresine riayet etmedi
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Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani
ayirdi

4,3

%0

%0

%8

%54

%38

Ogretim elemani, sinav, 6dev ve
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi

4,5

%0

%0

%0

%46

%54

Dersin degerlendirme yontemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin igerigine
uygundu

4,5

%0

%0

%0

%54

%46

Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru verildi

4,5

%0

%0

%0

%54

%46

10

Ogretim elemani davranislariyla
ogrencilere rol model oldu

4,5

%0

%0

%0

%54

%46

11

Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliydi

4,5

%0

%0

%0

%46

%54

12

Ogretim elemani anlattig dersle ilgili
yeterince deneyimliydi

4,5

%0

%0

%0

%46

%54

13

Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli
yonlendirme yapildi

4,5

%0

%0

%0

%54

%46

14

Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru sormamiza
imkan sagladi

4,5

%0

%0

%0

%54

%46

15

Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli degildi

1,2

%77

%23

%0

%0

%0

16

Ogretim elemani ile iletisim kurma
kanallari agikti

4,5

%0

%0

%0

%54

%46

17

Ogretim elemani, séz konusu ders icin
beni yeterince motive etti

4,5

%0

%0

%0

%54

%46

18

Derse katilimimiz i¢in uygun yéntem
ve yaklasimlar kullanildi

4,5

%0

%0

%0

%54

%46

19

Ogretim elemani dersini aksatmadan
dizenli olarak yapti

4,2

%0

%8

%0

%62

%31

20

Bu dersin mesleki hayatima katkisi
vardir

4,0

%0

%0

%31

%38

%31

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders igin gerekli araglari etkin olarak kullanmasi,
ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayirmasi, sinav,
odev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin igerigine uygunlugu, ,
o0gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini koruma konusunda
yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyal konularinda yeterli yénlendirmelerin

yapilmasi, 6gretim elemaninin elestirel dislinceye ve soru sormaya imkan saglamasi,

ogretim elemani ile

iletisim kurma kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders icin beni yeterince motive etmesi,
derse katilim igin uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan dizenli
olarak yapmasi, derse baslayis ve bitis siresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil degerlendirilmesi,
anlattig1 dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli olmasi ve bu dersin
mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goriislere sahip oldugu gorilmektedir.
Bununla birlikte genel olarak bakildiginda 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu
gorilmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme calismasina gerek yoktur.
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DERSIN KODU ADI: BIY 3027- EKOLOJi

2022-2023 OGRETIM YILl, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. HUSEYiN iNCEER

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: 14

5: TAMAMEN KATILIYORUM 4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM  1: Hi¢ KATILMIYORUM

MADDELER ORT. 1 2 3 4 5

1 | D6nem basinda, dersin hedefi, icerigi

ve kapsami acgiklandi 4,6 %0 %0 %0 %36 %64

2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,6 %0 %0 %0 %36 %64
islendi

3 | Ogretim elgmanl ders icin gerekli 46 %0 %0 %0 %36 %64
araclari etkin olarak kullandi

4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi

o . 4,7 %0 %0 %0 %29 %71

diizglin ve anlasilabilirdi

6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 4,6 %0 %0 %7 %29 %64
ayirdi

7 | Ogretim elemani, sinav, 6dev ve 46 %0 %0 %0 %43 %57
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi ! ’ ° ° ’ °

8 | Dersin degerlendirme yontemi (sinav,
Odev, proje vb.) dersin igerigine 4,6 %0 %0 %0 %36 %64
uygundu

9 Devrsm V|ze' ve final smavlzzm ad|I. ' 46 %0 %0 %0 %36 %64
degerlendirilip notum dogru verildi

10 | Ogretim elemani davraniglariyla 4,4 %0 %0 %7 %43 %50

ogrencilere rol model oldu

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
konusunda yeterliydi

12 | Ogretim elemani anlattigi dersle ilgili

. AT 4,8 %0 %0 %0 %21 %79
yeterince deneyimliydi

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basih
ve gorsel materyal konularinda yeterli 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
yonlendirme yapildi

14 | Ogretim elemani elestirel
diisinmemize ve soru sormamiza 4,8 %0 %0 %0 %21 %79
imkan sagladi

15 | Ogretim elemani genel olarak

0, o) (o) (o) (o)
meslegini yaparken istekli degildi L5 %71 %21 %0 %0 %7
16 (k)agr:;tlg':l (Zlgelrlz';?m ile iletisim kurma 47 %0 %0 %0 %29 %71
17 Ogrz'etlm eI'emam, S.OZ kon'usu ders icin 45 %0 %0 %14 %21 %64
beni yeterince motive etti
18 | Derse katimimiz igin uygun yontem 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
ve yaklasimlar kullanildi
19 | Ogretim elemani dersini aksatmadan 47 %0 %0 %0 %29 %71

dizenli olarak yapti
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20 | Bu dersin mesleki hayatima katkisi

4,7 %0 %0 %0 %29 %71
vardir

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders igin gerekli araglari etkin olarak kullanmasi,
ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayirmasi, sinav,
odev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin icerigine uygunlugu, ,
o0gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini koruma konusunda
yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyal konularinda yeterli yénlendirmelerin
yapilmasi, 6gretim elemaninin elestirel disiinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 0Ogretim elemani ile
iletisim kurma kanallari acik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders icin beni yeterince motive etmesi,
derse katilim icin uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan dizenli
olarak yapmasi, derse baslayis ve bitis siiresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil degerlendirilmesi,
anlattig1 dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli olmasi ve bu dersin
mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goriiglere sahip oldugu goriilmektedir.

Bununla birlikte genel olarak bakildiginda 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu
gorilmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERSIN KODU ADI: USEC O001- BiLIM TARIHi

2022-2023 Ogretim Yili, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETIM UYESi: Ogr. Gor. Dr. ihsan ERDINGLI

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: 1

5: TAMAMEN KATILIYORUM 4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM  1: Hi¢ KATILMIYORUM

MADDELER ORT. 1 2 3 4 5

1 | D6nem basinda, dersin hedefi, icerigi

4,0 %0 %0 %0 %100 %0
ve kapsami aciklandi.

2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
islendi

3 | Ogretim elemani ders icin gerekli

0, 0, 0, 0, 0,
araglari etkin olarak kullandi 4,0 %0 %0 %0 %100 %0

4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi

e e 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
diizglin ve anlasilabilirdi

5 | Ogretim elemani ders baslayis ve bitis

o . 2,0 %0 %100 %0 %0 %0
suresine riayet etmedi

6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
ayirdi

7 Ogretim elemani, sinav, 6dev ve

[0) 0, 0, 0, 0,
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi 4,0 %0 %0 %0 %100 %0

8 | Dersin degerlendirme yontemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin igerigine 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
uygundu

9 Dersin vize ve final sinavlari adil

0, 0, (o) (o) 0,
degerlendirilip notum dogru verildi 4,0 %0 %0 %0 %100 %0

10 | Ogretim elemani davranislariyla

o . 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
ogrencilere rol model oldu

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
konusunda yeterliydi

12 | Ogretim elemani anlattig dersle ilgili

. o 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
yeterince deneyimliydi
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13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basih
ve gorsel materyal konularinda yeterli 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
yonlendirme yapildi

14 | Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru sormamiza 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
imkan sagladi

15 | Ogretim elemani genel olarak

.. . . e 2,0 %0 %100 %0 %0 %0
meslegini yaparken istekli degildi
16 Eagr:;tlgl ?;E:?m ile iletisim kurma 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
17 Ogr(_etlm eI_emanl, 592 kon.usu ders icin 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
beni yeterince motive etti
18 | Derse katilimimiz igin uygun yéntem 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
ve yaklasimlar kullanildi
19 dougzr:;c}ilrrotle;i;?(ayna:ifrsini aksatmadan 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
20 | Bu dersin mesleki hayatima katkisi 4,0 %0 %0 %0 %100 %0

vardir

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders igin gerekli araglari etkin olarak kullanmasi,
ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayirmasi, sinav,
odev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin icerigine uygunlugu, ,
O0gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini koruma konusunda
yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyal konularinda yeterli yonlendirmelerin
yapilmasi, 6gretim elemaninin elestirel dislinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 0Ogretim elemani ile
iletisim kurma kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders icin beni yeterince motive etmesi,
derse katilim igin uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan dizenli
olarak yapmasi, derse baslayis ve bitis stiresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil degerlendirilmesi,
anlattigi dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli olmasi ve bu dersin
mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goriislere sahip oldugu goriilmektedir.

Bununla birlikte genel olarak bakildiginda 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu
gorulmektedir. 2022-2023 egitim 68retim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERSIN KODU ADI: BIY 3001- BITKILERDE BESLENME

2022-2023 Ogretim Yili, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Faik Ahmet AYAZ

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: 1

5: TAMAMEN KATILIYORUM  4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM  2: KATILMIYORUM  1: Hi¢ KATILMIYORUM

MADDELER ORT. 1 2 3 4 5
1 \I?:Eae:s:naqsllggi,ladne;sin hedefi, icerigi 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
islendi
3 | Ogretim elgmanl ders icin gerekli 30 %0 %0 %100 %0 %0
araclari etkin olarak kullandi
4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi
o e 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
diizgiin ve anlasilabilirdi
| siresine rayeremedr o 20 | w0 | w0 | w0 | w0 | w0
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6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,

dersle ilgili olarak yeterli zamani 3,0 %0 %0 %100 %0 %0
ayirdi

7 | Ogretim eleman, sinav, édev ve 40 %0 %0 %0 %100 %0
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi ’

8 | Dersin degerlendirme ydntemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin igerigine 3,0 %0 %0 %100 %0 %0
uygundu

9 Devrsm wzg ve final smavl:i\rl ad|I. . 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
degerlendirilip notum dogru verildi

10 | Ogretim elemani davranislariyla 3.0 %0 %0 %100 %0 %0

ogrencilere rol model oldu

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
konusunda yeterliydi

12 | Ogretim elemani anlattig dersle ilgili

. o 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
yeterince deneyimliydi

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basih
ve gorsel materyal konularinda yeterli 3,0 %0 %0 %100 %0 %0
yonlendirme yapildi

14 | Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru sormamiza 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
imkan sagladi

15 | Ogretim elemani genel olarak

0, 0, 0, 0, 0,
meslegini yaparken istekli degildi 2,0 %0 %100 %0 %0 %0
16 (k)aér:;ﬁ:\:l ZI;rI:[?m ile iletisim kurma 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
17 Ogrgtlm eI'emam, spz kon_usu ders igin 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
beni yeterince motive etti
18 | Derse katimimiz i¢in uygun yontem 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
ve yaklasimlar kullanildi
19 C(j)ﬂgzrsleOT;?;T(a;;;?rsml aksatmadan 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
20 | B i leki h katk
0 u dersin mesleki hayatima katkisi 3,0 %0 %0 %100 %0 %0

vardir

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders igin gerekli araglari etkin olarak kullanmasi,
ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayirmasi, sinav,
odev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin igerigine uygunlugu, ,
o0gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini koruma konusunda
yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyal konularinda yeterli yénlendirmelerin
yapilmasi, 6gretim elemaninin elestirel disiinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 0Ogretim elemani ile
iletisim kurma kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders icin beni yeterince motive etmesi,
derse katilim igin uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan dizenli
olarak yapmasi, derse baslayis ve bitis siresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil degerlendirilmesi,
anlattig1 dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli olmasi ve bu dersin
mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goriislere sahip oldugu gorilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde bu ders ve ders sorumlusu olumlu olarak degerlendirilip, olumsuz bir goris
bulunmamaktadir. S6z konusu dersin kararsiz goruslerin degerlendirilmesi icin derse baslamadan 6nce bu
goruslerin neler oldugu ve ders kapsaminda vyapilabilecek alternatif fikirlerin Ogrenci-6gretim Uyesi
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paydashginda uygulanmasi 6nerilmektedir. Bu nedenle 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir
iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERSIN KODU ADI: USEC 0005- GENEL SOSYOLOJI

2022-2023 Ogretim Yili, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Ogr. Gor. Dr. Hiiseyin YADIGAROGLU

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: 1

5: TAMAMEN KATILIYORUM 4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM  1: Hi¢ KATILMIYORUM
MADDELER ORT. 1 2 3 4 5
1 | D6nem basinda, dersin hedefi, icerigi 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
ve kapsami agiklandi.

2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
islendi

3 | Ogretim elgmanl ders icin gerekli 20 %0 %100 %0 %0 %0
araclari etkin olarak kullandi

4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi

o e 4,0 %0 %0 %0 %100 %0

diizglin ve anlasilabilirdi

5 O"gret'lm e.Iemanl ders‘baslayls ve bitis 20 %0 %100 %0 %0 %0
slresine riayet etmedi

6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 2,0 %0 %100 %0 %0 %0
ayirdi

7 | Ogretim elemani, sinav, 6dev ve 20 %0 %100 %0 %0 %0
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi ’ 0 ° 0 ° °

8 | Dersin degerlendirme yontemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin igerigine 3,0 %0 %0 %100 %0 %0
uygundu

9 Devrsin vize' ve final smavlzzm adiI. ' 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
degerlendirilip notum dogru verildi

10 ?vgretlr‘.n elemani davraniglariyla 20 %0 %100 %0 %0 %0
ogrencilere rol model oldu

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 2,0 %0 %100 %0 %0 %0
konusunda yeterliydi

12 Ogretilm eleman.| arTIat.tlgl dersle ilgili 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
yeterince deneyimliydi

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basih
ve gorsel materyal konularinda yeterli 1,0 %100 %0 %0 %0 %0
yonlendirme yapildi

14 | Ogretim elemani elestirel
dislinmemize ve soru sormamiza 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
imkan sagladi

15 | Ogretim elemani genel olarak 2,0 %0 %100 %0 %0 %0
meslegini yaparken istekli degildi

16 | Ogretim elemani ile iletisim kurma 30 %0 %0 %100 %0 %0
kanallari agikti

17 Ogrz'etlm eI.emam, S.OZ kon'usu ders icin 20 %0 %100 %0 %0 %0
beni yeterince motive etti
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18 | Derse katilimimiz icin uygun yéntem 20 %0 %100 %0 %0 %0
ve yaklasimlar kullanildi

19 dOungee’rclllri'notle::;Layn;;?rS|nl aksatmadan 4,0 %0 %0 %0 %100 %0

20 S:rglerrsm mesleki hayatima katkisi 20 %0 %100 %0 %0 %0

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilirligi, dersin degerlendirme
yonteminin dersin icerigine uygunlugu, 6gretim elemaninin elestirel dislinceye ve soru sormaya imkan
saglamasi, Ogretim elemani ile iletisim kurma kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan
dizenli olarak yapmasi, derse baslayls ve bitis slresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil
degerlendirilmesi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli olmasi
ve bu dersin mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goriislere sahip oldugu
gorilmektedir.

Ogretim elemaninin ders icin gerekli araglari etkin olarak kullanmasi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirmasi, sinav, ddev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, davranislariyla 6grencilere rol
model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini koruma konusunda yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yonlendirmelerin yapilmasi, séz konusu ders i¢in beni yeterince motive
etmesi, derse katilim icin uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi konusunda ise 6grencilerin olumsuz
goriislere sahip oldugu gorilmektedir.

Bununla birlikte genel olarak bakildiginda 6grencilerin s6z konusu ders ve ders sorumlusu hakkinda farkh
goruslere sahip oldugu gorilmustdr.

Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda akademik kurul toplantisinda bahsi gegen olumsuz
goruslerin degerlendirilmesi, derse baslamadan 6nce bu gorislerin neler oldugu ve ders kapsaminda
yapilabilecek alternatif fikirlerin 6grenci-6gretim Uyesi paydashginda uygulanmasi, bolim disindan alinan bu
ders icin dersi veren 6gretim Uyesi degisikligi ile iyilestirme ¢alismasinin yapilmasi énerilmektedir. Bu hususta
elde edilecek olan degisikliklerin bir sonraki akademik yil ile karsilastirilarak akademik kurulda degerlendiriimeye
almasiyla iyilestirilmesi saglanmaya calisilacaktir.

DERSIN KODU ADI: USEC 00011- KARIYER PLANLAMA

2022-2023 Ogretim Yil, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiIM UYESi: Prof. Dr. Hiilya KALAYCIOGLU

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: 2

5: TAMAMEN KATILIYORUM  4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM  2: KATILMIYORUM  1: Hi¢ KATILMIYORUM

MADDELER ORT. 1 2 3 4 5
1 \I?:Eaeg;):}?;lgi,ladnedrlsm hedefi, icerigi 20 %50 %0 %50 %0 %0
2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 2,5 %0 %50 %50 %0 %0
islendi
3 | Ogretim ele?manl ders igin gerekli 20 %50 %0 %50 %0 %0
araglari etkin olarak kullandi
4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi
e . 2,0 %50 %0 %50 %0 %0
diizglin ve anlasilabilirdi
" | resine riayeremed | 0 | w0 | w0 | wso | %o | wso
6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 2,0 %50 %0 %50 %0 %0
ayirdi
7 | Ogretim eleman, sinav, édev ve 15 %50 %50 %0 %0 %0
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi ! ° ’ ’ ° °
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8 | Dersin degerlendirme ydntemi (sinav,

odev, proje vb.) dersin igerigine 2,0 %50 %0 %50 %0 %0
uygundu

9 Devrsm wzg ve final smavlzj\rl ad|I. . 3.0 %0 %0 %100 %0 %0
degerlendirilip notum dogru verildi

10 | Ogretim elemani davranislariyla 25 %0 %50 %50 %0 %0

ogrencilere rol model oldu

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 3,5 %0 %0 %50 %50 %0
konusunda yeterliydi

12 | Ogretim elemani anlattig dersle ilgili

. S 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
yeterince deneyimliydi

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basil
ve gorsel materyal konularinda yeterli 2,5 %0 %50 %50 %0 %0
yonlendirme yapildi

14 | Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru sormamiza 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
imkan sagladi

15 | Ogretim elemani genel olarak

0, 0, 0, 0, 0,
meslegini yaparken istekli degildi 2,0 %0 %100 %0 %0 %0
16 (I;)agr::ﬁ:\:l 2Igelrkrjc:a\n| ile iletisim kurma 3.0 %0 %50 %0 %50 %0
17 Ogrt.etlm eI_emanl, Sf)z kon.usu ders igin 20 %50 %0 %50 %0 %0
beni yeterince motive etti
18 | Derse katilimimiz igin uygun yéntem 25 %50 %0 %0 %50 %0
ve yaklasimlar kullanildi
19 dofzr::,iﬁqof::ﬂagﬁmm aksatmadan 20 %50 %0 %50 %0 %0
20 | Bu dersin mesleki hayatima katkisi 4,0 %0 %0 %0 %100 %0

vardir

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders igin gerekli araglari etkin olarak kullanmasi,
ders anlatiminin diizgiin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayirmasi, sinav,
odev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin igerigine uygunlugu,
0gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini koruma konusunda
yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyal konularinda yeterli yénlendirmelerin
yapilmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders icin beni yeterince motive etmesi, derse katilim igin uygun
yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan dizenli olarak yapmasi, derse
baslayis ve bitis sliresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil degerlendirilmesi, hususunda genel olarak
ogrencilerin olumsuz goriislere sahip oldugu gortlmektedir.

Ogretim elemaninin elestirel diisiinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 6gretim elemani ile iletisim kurma
kanallari acik olmasi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli
olmasi, elestirel diislince ve soru sormaya imkan saglamasi ve bu dersin mesleki hayata katkisi olumlu gérislere
sahip oldugu gorilmektedir.

Bununla birlikte genel olarak bakildiginda 6grencilerin s6z konusu ders ve ders sorumlusu hakkinda farkh
goruslere sahip oldugu gorilmustr.

Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda akademik kurul toplantisinda bahsi gecen olumsuz
goruslerin degerlendirilmesi, derse baslamadan 6nce bu gorislerin neler oldugu ve ders kapsaminda
yapilabilecek alternatif fikirlerin 6grenci-6gretim Uyesi paydasliginda uygulanmasi, bélim disindan alinan bu
ders icin dersi veren 6gretim Uyesi degisikligi ile iyilestirme ¢alismasinin yapilmasi 6nerilmektedir. Bu hususta
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elde edilecek olan degisikliklerin bir sonraki akademik yil ile karsilastirilarak akademik kurulda degerlendiriimeye
almasiyla iyilestirilmesi saglanmaya calisilacaktir.

DERSIN KODU ADI: USEC0009- PROJE YONETIMI

2022-2023 Ogretim Yili, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Atakan AKSOY

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: 2

5: TAMAMEN KATILIYORUM 4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM  1: HiC KATILMIYORUM
MADDELER ORT. 1 2 3 4 5
1 | Dénem basinda, dersin hedefi, icerigi 0 0 0 o 0
ve kapsami agiklandi. 35 %0 %0 %30 %50 %0

2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 3,5 %0 %0 %50 %50 %0
islendi

3 | Ogretim elgmanl ders icin gerekli 30 %0 %0 %100 %0 %0
araclari etkin olarak kullandi

4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi

o e 3,5 %0 %0 %50 %50 %0

diizglin ve anlasilabilirdi

5 O"gret'lm e.Iemanl ders‘baslayls ve bitis 20 %50 %0 %50 %0 %0
slresine riayet etmedi

6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 3,0 %0 %0 %100 %0 %0
ayirdi

7 | Ogretim elemani, sinav, 6dev ve 30 %0 %0 %100 %0 %0
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi ’ 0 ° 0 ° °

8 | Dersin degerlendirme yontemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin icerigine 4,0 %0 %0 %50 %0 %50
uygundu

9 Devrsm V|ze' ve final smavlz:\rl ad|I. ' 4,0 %0 %0 %50 %0 %50
degerlendirilip notum dogru verildi

10 ?vgretlr‘.n elemani davraniglariyla 30 %0 %0 %100 %0 %0
ogrencilere rol model oldu

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 3,0 %0 %0 %100 %0 %0
konusunda yeterliydi

12 Ogretilm eleman.| arTIat.tlgl dersle ilgili 35 %0 %0 %50 %50 %0
yeterince deneyimliydi

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basih
ve gorsel materyal konularinda yeterli 4,0 %0 %0 %50 %0 %50
yonlendirme yapildi

14 | Ogretim elemani elestirel
dislinmemize ve soru sormamiza 3,5 %0 %0 %50 %50 %0
imkan sagladi

15 | Ogretim elemani genel olarak 2,5 %0 %50 %50 %0 %0
meslegini yaparken istekli degildi

16 | Ogretim elemani ile iletisim kurma 35 %0 %0 %50 %50 %0
kanallari agikti

17 Ogrz'etlm eI.emam, S.OZ kon'usu ders icin 35 %0 %0 %50 %50 %0
beni yeterince motive etti
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18 | Derse katilimimiz icin uygun yéntem 35 %0 %0 %50 %50 %0
ve yaklasimlar kullanildi

19 dOungee’rclllri'notle::;Layn;;?rS|nl aksatmadan 35 %0 %0 %50 %50 %0

20 S:rglerrsm mesleki hayatima katkisi 35 %0 %0 %50 %50 %0

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders igin gerekli araglari etkin olarak kullanmasi,
ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayirmasi, sinav,
odev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin icerigine uygunlugu, ,
o0gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini koruma konusunda
yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyal konularinda yeterli yénlendirmelerin
yapilmasi, 6gretim elemaninin elestirel disiinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 0Ogretim elemani ile
iletisim kurma kanallari acik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders icin beni yeterince motive etmesi,
derse katilim icin uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan dizenli
olarak yapmasi, derse baslayis ve bitis stresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil degerlendirilmesi,
anlattig1 dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli olmasi ve bu dersin
mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goriiglere sahip oldugu goriilmektedir.
Genel olarak degerlendirildiginde bu ders ve ders sorumlusu olumlu olarak degerlendirilip, olumsuz bir gors
bulunmamaktadir. S6z konusu dersin kararsiz goruslerin degerlendirilmesi icin derse baslamadan 6nce bu
goruslerin neler oldugu ve ders kapsaminda vyapilabilecek alternatif fikirlerin Ogrenci-0gretim Uyesi
paydasliginda uygulanmasi 6nerilmektedir. Bu nedenle 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir
iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERSIN KODU ADI: USEC 0007- KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

2022-2023 Ogretim Yili, GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiIM UYESi: Ogr. Gor. Ali Haydar DOGU

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: 1

5: TAMAMEN KATILIYORUM 4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM  1: Hic KATILMIYORUM
MADDELER ORT. 1 2 3 4 5
1 | D6nem basinda, dersin hedefi, icerigi 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
ve kapsami aciklandi.

2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
islendi

3 | Ogretim elgmanl ders icin gerekli 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
araclari etkin olarak kullandi

4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi

o e 4,0 %0 %0 %0 %100 %0

diizgiin ve anlasilabilirdi

5 O"gret'lm e‘Iemam ders.ba§lay|§ ve bitis 10 %100 %0 %0 %0 %0
siresine riayet etmedi

6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
ayirdi

7 | Ogretim eleman, sinav, édev ve 40 %0 %0 %0 %100 %0
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi ! ’ ° ’ ’ °

8 | Dersin degerlendirme yontemi (sinav,
Odev, proje vb.) dersin igerigine 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
uygundu

9 Devrsm wzg ve final smavlai\rl ad|I. . 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
degerlendirilip notum dogru verildi
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10 | Ogretim elemani davranislariyla

o . 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
ogrencilere rol model oldu

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
konusunda yeterliydi

12 | Ogretim elemani anlattig dersle ilgili

. S 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
yeterince deneyimliydi

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basih
ve gorsel materyal konularinda yeterli 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
yonlendirme yapildi

14 | Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru sormamiza 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
imkan sagladi

15 | Ogretim elemani genel olarak

0, 0, 0, 0, 0,
meslegini yaparken istekli degildi 1.0 %100 %0 %0 %0 %0
16 (I;)agr::ﬁ:\:l 2Igelrkrjc:a\n| ile iletisim kurma 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
17 Ogrt.etlm eI_emanl, Sf)z kon.usu ders igin 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
beni yeterince motive etti
18 | Derse katilimimiz igin uygun yéntem 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
ve yaklasimlar kullanildi
19 dougzr:;c}ilrrotle;i;?(ayna:ifrsini aksatmadan 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
20 | Bu dersin mesleki hayatima katkisi 4,0 %0 %0 %0 %100 %0

vardir

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders icin gerekli araglari etkin olarak kullanmasi,
ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayirmasi, sinav,
odev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin igerigine uygunlugu, ,
0gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini koruma konusunda
yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyal konularinda yeterli yénlendirmelerin
yapilmasi, 6gretim elemaninin elestirel diisiinceye ve soru sormaya imkan saglamasi, 0Ogretim elemani ile
iletisim kurma kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders icin beni yeterince motive etmesi,
derse katilim igin uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin dersini aksatmadan dizenli
olarak yapmasi, derse baslayis ve bitis stiresine riayet etmesi, vize ve final sinavlarinin adil degerlendirilmesi,
anlattigi dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli olmasi ve bu dersin
mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goriislere sahip oldugu goriilmektedir.

Bununla birlikte genel olarak bakildiginda 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu
gorilmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme calismasina gerek yoktur.

2022-2023 GUZ DONEMI 4. SINIFA AiT DERS ve DERS SORUMLUSU ANKETi
DEGERLENDIRME SONUC CiZELGESI
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DERSIN KODU ADI: BIY 4005- MOLEKULER BiYOLOJI LAB.

2022-2023 OGRETIM YILI GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Sabriye CANAKCI, Prof. Dr. Remziye NALCACIOGLU

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (7)

5: TAMAMEN KATILIYORUM 4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM 1. HiC KATILMIYORUM

MADDELER ORT. 1 2 3 4 5

1 | D6nem basinda, dersin hedefi, icerigi 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
ve kapsami agiklandi.

2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
islendi

3 | Ogretim elgmanl ders icin gerekli 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
araclari etkin olarak kullandi

4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi

4,7 %0 %0 %0 %29 %71

diizglin ve anlasilabilirdi !

5 O"gret'lm e.Iemanl ders‘baslayls ve bitis 19 %43 %43 %0 %14 %0
slresine riayet etmedi

6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
ayirdi

7 | Ogretim elemani, sinav, 6dev ve 47 %0 %0 %0 %29 %71
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi ! ° ° ? ? °

8 | Dersin degerlendirme yontemi (sinav,
Odev, proje vb.) dersin igerigine 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
uygundu

9 Devrsm V|ze' ve final smavlzzm ad|I. ' 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
degerlendirilip notum dogru verildi

10 ?vgretlr‘.n elemani davraniglariyla 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
ogrencilere rol model oldu

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
konusunda yeterliydi

12 Ogret'lm eleman'l arTIat.tlgl dersle ilgili 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
yeterince deneyimliydi

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basih
ve gorsel materyal konularinda yeterli | 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
yonlendirme yapildi

14 | Ogretim elemani elestirel
diisinmemize ve soru sormamiza 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
imkan sagladi

15 | Ogretim elemani genel olarak 1,6 %71 %14 %0 %14 %0
meslegini yaparken istekli degildi

16 | Ogretim elemani ile iletisim kurma 47 %0 %0 %0 %29 %71
kanallari agikti !

17 | Ogretim elemani, s6z konusu ders icin 47 %0 %0 %0 %29 %71
beni yeterince motive etti !

18 | Derse katilimimiz icin uygun yontem 47 %0 %0 %0 %29 %71
ve yaklasimlar kullanildi !

19 Ogretlm elemani dersini aksatmadan 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
dizenli olarak yapti
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20 | Bu dersin mesleki hayatima katkisi

4,7 %0 %0 %0 %29 %71
vardir

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders icin gerekli araglari etkin olarak
kullanmasi, ders anlatiminin dizgiin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani
ayirmasi, sinav, 6dev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin
icerigine uygunlugu, , 6gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve
kurallarini koruma konusunda yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gérsel materyal konularinda
yeterli yonlendirmelerin yapiimasi, 6gretim elemaninin elestirel diislinceye ve soru sormaya imkan saglamasi,
ogretim elemani ile iletisim kurma kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders icin beni
yeterince motive etmesi, derse katilim icin uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin
dersini aksatmadan dizenli olarak yapmasi, derse baslayis ve bitis siiresine riayet etmesi, vize ve final
sinavlarinin adil degerlendirilmesi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini
yaparken istekli olmasi ve bu dersin mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu
goriislere sahip oldugu gorilmektedir.

Bununla birlikte genel olarak bakildiginda 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu
gorilmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERSIN KODU ADI: BIY 4025- VIROLOJI

2022-2023 OGRETIM YILI GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Zihni DEMIiRBAG

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (2)

5: TAMAMEN KATILIYORUM 4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM 1: Hic KATILMIYORUM

MADDELER ORT. 1 2 3 4 5

1 | D6nem basinda, dersin hedefi, icerigi 25 %50 %0 %0 %50 %0
ve kapsami aciklandi.

2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 3,0 %0 %50 %0 %50 %0
islendi

3 | Ogretim eIe.mam ders icin gerekli 35 %0 %0 %50 %50 %0
araglari etkin olarak kullandi

4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi

e . 2,5 %50 %0 %0 %50 %0

diizglin ve anlasilabilirdi

5 O“gret.lm e.Iemam ders.baglayls ve bitis 3.0 %0 %50 %0 %50 %0
sUresine riayet etmedi

6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 3,5 %0 %0 %50 %50 %0
ayirdi

7 Ogretim elemani, sinav, 6dev ve 40 %0 %0 %0 %100 %0
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi ! ° ° ’ ? ?

8 | Dersin degerlendirme yontemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin igerigine 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
uygundu

9 Devrsm wzg ve final smavl:zm ad|I. . 25 %50 %0 %0 %50 %0
degerlendirilip notum dogru verildi

10 9§ret|m elemani davranislariyla 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
ogrencilere rol model oldu

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
konusunda yeterliydi
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12 Ogretilm eIeman.| arTIat.tlgl dersle ilgili 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
yeterince deneyimliydi

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basih
ve gorsel materyal konularinda yeterli | 3,5 %0 %0 %50 %50 %0
yonlendirme yapildi

14 | Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru sormamiza 3,0 %0 %50 %0 %50 %0
imkan sagladi

15 | Ogretim elemani genel olarak 3,0 %0 %50 %0 %50 %0
meslegini yaparken istekli degildi

16 (k)agr:gltlgl ?;E:?m ile iletisim kurma 35 %0 %0 %50 %50 %0

17 Ogrt.etlm eI_emanl, Sf)z kon.usu ders icin 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
beni yeterince motive etti

18 | Derse katimimiz igin uygun yontem 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
ve yaklasimlar kullanildi

19 O“gretlr.n elemani dersini aksatmadan 35 %0 %0 %50 %50 %0
dizenli olarak yapti

20 \I.j;:r(djlerrsin mesleki hayatima katkisi 35 %0 %0 %50 %50 %0

Bu ders kapsaminda; donem basindaki bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders
icin gerekli araclari etkin olarak kullanmasi, ders anlatiminin diizgiin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani ayirmasi, sinav, 6dev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin
degerlendirme yonteminin dersin icerigine uygunlugu, 6gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol
model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini koruma konusunda yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yonlendirmelerin yapilmasi, 6gretim elemaninin elestirel dislinceye ve
soru sormaya imkan saglamasi, 6gretim elemani ile iletisim kurma kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin,
s6z konusu ders igin beni yeterince motive etmesi, derse katilim igin uygun yéntem ve yaklasimlar kullanilmasi,
O0gretim elemaninin dersini aksatmadan dizenli olarak yapmasi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyimli
olmasi, genel olarak meslegini yaparken istekli olmasi ve bu dersin mesleki hayata katkisi hususunda genel
olarak 6grencilerin olumlu gorislere sahip oldugu gorilmektedir.

Dénem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi derse baslayis ve bitis suresine riayet etmesi,
vize ve final sinavlarinin adil degerlendirilmesi, konularinda ise olumsuz goriis belirtmislerdir.

Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda akademik kurul toplantisinda bahsi gecen olumsuz
gorislerin degerlendirilmesi, derse baslamadan once bu gorislerin neler oldugu ve ders kapsaminda
yapilabilecek alternatif fikirlerin 6grenci-6gretim tiyesi paydasliginda uygulanmasi dnerilmektedir. Bu hususta
elde edilecek olan degisikliklerin bir sonraki akademik vyil ile karsilastirilarak akademik kurulda
degerlendiriimeye almasiyla iyilestirilmesi saglanmaya calisilacaktir.

DERSIN KODU ADI: BIY 4009 BITKILERDE GELISIM FiZYOLOJISI

2022-2023 OGRETIM YILI GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Rabiye TERZI

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (6)

5: TAMAMEN KATILIYORUM 4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM  1: HiC KATILMIYORUM

MADDELER ORT. 1 2 3 4 5

1 | D5 - —
onem basinda, dersin hedefi, icerigi 4,8 %0 %0 %0 %17 %83
ve kapsami agiklandi.
2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,8 %0 %0 %0 %17 %83
islendi
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3 | Ogretim elemani ders icin gerekli

. 4,8 %0 %0 %0 %17 %83
araglari etkin olarak kullandi
4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi
- - 4,8 %0 %0 %0 %17 %83
diizglin ve anlasilabilirdi
" | Sresnerayeremed 0 13 | we | s | w0 | w0 | w0
6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 4,7 %0 %0 %0 %33 %67
ayirdi
7 | Ogretim eleman, sinav, édev ve 47 %0 %0 %0 %33 %67
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi ! ° ° ’ ’ °
8 | Dersin degerlendirme ydntemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin icerigine 4,8 %0 %0 %0 %17 %83
uygundu
9 Devrsm wzg ve final smavl:j\rl adll. . 4,8 %0 %0 %0 %17 %83
degerlendirilip notum dogru verildi
10 | Ogretim elemani davranislariyla 4,8 %0 %0 %0 %17 %83

ogrencilere rol model oldu

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,8 %0 %0 %0 %17 %83
konusunda yeterliydi

12 | Ogretim elemani anlattig dersle ilgili

. o 4,8 %0 %0 %0 %17 %83
yeterince deneyimliydi

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basih
ve gorsel materyal konularinda yeterli | 4,7 %0 %0 %0 %33 %67
yonlendirme yapildi

14 | Ogretim elemani elestirel
dislinmemize ve soru sormamiza 4,7 %0 %0 %0 %33 %67
imkan sagladi

15 | Ogretim elemani genel olarak

o) o) o) (o) (o)
meslegini yaparken istekli degildi 13 %67 %33 %0 %0 %0
16 (k)agr:zltlg‘r:l ealgelrkrllam ile iletisim kurma 5.0 %0 %0 %0 %0 %100
17 Ogr?tlm el‘emam, S.OZ kon.usu ders igin 4,8 %0 %0 %0 %17 %83
beni yeterince motive etti
18 | Derse katilimimiz i¢in uygun yontem 4,8 %0 %0 %0 %17 %83
ve yaklasimlar kullanildi
1 - Y . . .
9 dOUgEEEITOT::;';(ayn;;?ranl aksatmadan 4,8 %0 %0 %0 %17 %83
20 | B ; -
0 | Bu dersin mesleki hayatima katkisi 4,7 %0 %0 %0 %33 %67

vardir

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders icin gerekli araglari etkin olarak
kullanmasi, ders anlatiminin diizgiin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani
ayirmasi, sinav, 6dev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin
icerigine uygunlugu, , 6gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve
kurallarini koruma konusunda yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gérsel materyal konularinda
yeterli yonlendirmelerin yapilmasi, 6gretim elemaninin elestirel diislinceye ve soru sormaya imkan saglamasi,
ogretim elemani ile iletisim kurma kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders icin beni
yeterince motive etmesi, derse katilim icin uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin
dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, derse baslayis ve bitis sliresine riayet etmesi, vize ve final
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sinavlarinin adil degerlendirilmesi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini
yaparken istekli olmasi ve bu dersin mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu

goriislere sahip oldugu gortlmektedir.

Bununla birlikte genel olarak bakildiginda 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu
gorilmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme calismasina gerek yoktur.

DERSIN KODU AD!I: BIY 4037- MOLEKULER BiYOLOJI

2022-2023 OGRETIM YILI GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Ali Osman BELDUZ

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (8)

5: TAMAMEN KATILIYORUM  4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM

2: KATILMIYORUM

1: Hi¢ KATILMIYORUM

MADDELER ORT. 1

2

3

4

5

1 | D6nem basinda, dersin hedefi, icerigi

[v)
ve kapsami aciklandi. 3,8 %0

%25

%13

%25

%38

2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 3,8 %0
islendi

%25

%13

%25

%38

3 | Ogretim elemani ders icin gerekli

o)
araglari etkin olarak kullandi 3,9 %0

%25

%0

%38

%38

4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi

0,
diizgiin ve anlasilabilirdi 35 %25

%0

%13

%25

%38

5 | Ogretim elemani ders baslayis ve bitis

o . 2,0 %38
slresine riayet etmedi ’

%38

%13

%13

%0

6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 4,0 %0
ayirdi

%13

%13

%38

%38

7 | Ogretim eleman, sinav, édev ve

0,
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi 4,0 %0

%13

%13

%38

%38

8 | Dersin degerlendirme yontemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin icerigine 4,0 %0
uygundu

%0

%38

%25

%38

9 Dersin vize ve final sinavlari adil

0,
degerlendirilip notum dogru verildi 44 %0

%0

%0

%63

%38

10 | Ogretim elemani davranislariyla

%1
Ogrencilere rol model oldu 38 %13

%13

%0

%38

%38

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,1 %0
konusunda yeterliydi

%0

%25

%38

%38

12 | Ogretim elemani anlattig dersle ilgili

0,
yeterince deneyimliydi 4,3 %0

%0

%13

%50

%38

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basih
ve gorsel materyal konularinda yeterli 4,0 %0
yonlendirme yapildi

%0

%25

%50

%25

14 | Ogretim elemani elestirel
dislinmemize ve soru sormamiza 3,8 %13
imkan sagladi

%13

%0

%38

%38

15 | Ogretim elemani genel olarak

0,
meslegini yaparken istekli degildi 2,5 %38

%25

%0

%25

%13

16 | Ogretim elemani ile iletisim kurma

o)
kanallari agikti 3,9 %0

%25

%0

%38

%38
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18 | Derse katilimimiz icin uygun yéntem 3.9 %0 %25 %0 %38 %38
ve yaklasimlar kullanildi

19 dOungee’rclllri'notle::;Layn;;?rS|nl aksatmadan 4,6 %0 %0 %0 %38 %63

20 S:rglerrsm mesleki hayatima katkisi 45 %0 %0 %0 %50 %50

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders icin gerekli araglari etkin olarak
kullanmasi, ders anlatiminin dizgiin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani
ayirmasli, sinav, 6dev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yénteminin dersin
icerigine uygunlugu, 6gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve
kurallarini koruma konusunda yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gérsel materyal konularinda
yeterli yonlendirmelerin yapilmasi, 6gretim elemaninin elestirel diislinceye ve soru sormaya imkan saglamasi,
ogretim elemani ile iletisim kurma kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders icin beni
yeterince motive etmesi, derse katilim icin uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin
dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, derse baslayis ve bitis sliresine riayet etmesi, vize ve final
sinavlarinin adil degerlendirilmesi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini
yaparken istekli olmasi ve bu dersin mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu
goruslere sahip oldugu goriilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde bu ders ve ders sorumlusu olumlu olarak degerlendirilip, olumsuz bir goris
bulunmamaktadir. S6z konusu dersin kararsiz gorislerin degerlendirilmesi icin derse baslamadan 6nce bu
goruslerin neler oldugu ve ders kapsaminda vyapilabilecek alternatif fikirlerin 6grenci-6gretim Uyesi
paydasliginda uygulanmasi 6nerilmektedir. Bu nedenle 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir
iyilestirme calismasina gerek yoktur.

DERSIN KODU ADI: BIY 4021- INSAN ANATOMISI VE FiZYOLOJISI

2022-2023 OGRETIM YILI GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Ufuk BULBUL

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (7)

5: TAMAMEN KATILIYORUM 4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM 1: Hic KATILMIYORUM
MADDELER ORT. 1 2 3 4 5
1 | D6nem basinda, dersin hedefi, icerigi 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
ve kapsami aciklandi.
2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
islendi
3 | Ogretim elgmanl ders icin gerekli 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
araclari etkin olarak kullandi
4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi
e e 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
diizglin ve anlasilabilirdi
5 O"gretilm e'Iemam ders.ba§lay|§ ve bitis 21 %43 %29 %14 %0 %14
suresine riayet etmedi
6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 4,6 %0 %0 %0 %43 %57
ayirdi
7 | Ogretim elemani, sinav, 6dev ve 0 0 0 o
2 %71
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi 47 %0 %0 %0 %29 %7
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8 | Dersin degerlendirme ydntemi (sinav,

odev, proje vb.) dersin igerigine 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
uygundu

9 Devrsm wzg ve final smavlzj\rl ad|I. . 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
degerlendirilip notum dogru verildi

10 | Ogretim elemani davranislariyla 4,6 %0 %0 %0 %43 %57

ogrencilere rol model oldu

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
konusunda yeterliydi

12 | Ogretim elemani anlattig dersle ilgili

. S 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
yeterince deneyimliydi

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basil
ve gorsel materyal konularinda yeterli | 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
yonlendirme yapildi

14 | Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru sormamiza 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
imkan sagladi

15 | Ogretim elemani genel olarak

o . . . 2,0 %43 %43 %0 %0 %14
meslegini yaparken istekli degildi
16 (I;)agr::ﬁ:\:l 2Igelrkrjc:a\n| ile iletisim kurma 4,6 %0 %0 %0 %43 %57
17 Ogrt.etlm eI_emanl, sgz kon.usu ders icin 4,4 %0 %0 %14 %29 %57
beni yeterince motive etti
18 | Derse katilimimiz igin uygun yéntem 46 %0 %0 %0 %43 %57
ve yaklasimlar kullanildi
19 dofzr::,iﬁqof::ﬂagﬁmm aksatmadan 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
20 | Bu dersin mesleki hayatima katkisi 4,7 %0 %0 %0 %29 %71

vardir

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin acgiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders icin gerekli araglari etkin olarak
kullanmasi, ders anlatiminin diizgiin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani
ayirmasi, sinav, 6dev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin
icerigine uygunlugu, , 6gretim elemaninin davraniglariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve
kurallarini koruma konusunda yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gérsel materyal konularinda
yeterli yonlendirmelerin yapilmasi, 6gretim elemaninin elestirel diisiinceye ve soru sormaya imkan saglamasi,
ogretim elemani ile iletisim kurma kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders icin beni
yeterince motive etmesi, derse katilm igin uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin
dersini aksatmadan dizenli olarak yapmasi, derse baslayis ve bitis sliresine riayet etmesi, vize ve final
sinavlarinin adil degerlendirilmesi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini
yaparken istekli olmasi ve bu dersin mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu
goruslere sahip oldugu gorilmektedir.

Bununla birlikte genel olarak bakildiginda 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu
goritlmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme calismasina gerek yoktur.

DERSIN KODU ADI: BIY 4027- CEVRE SAGLIGI

2022-2023 OGRETIM YILI GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Turan GZDEMIR

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (8)

5: TAMAMEN KATILIYORUM 4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM  1: Hi¢ KATILMIYORUM
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MADDELER ORT. 1 2 3 4 5

1 Donem basinda, dersin hedefi, icerigi

4,5 %0 %0 %0 %50 %50
ve kapsami agiklandi.
2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,5 %0 %0 %0 %50 %50
islendi
3 | Ogretim elgmanl ders icin gerekli 4,4 %0 %0 %0 %63 %38
araglari etkin olarak kullandi
4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi
- - 4,5 %0 %0 %0 %50 %50
diizglin ve anlasilabilirdi
6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 4,1 %0 %0 %0 %88 %13
ayirdi
7 | Ogretim eleman, sinav, dev ve 45 %0 %0 %0 %50 %50
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi ! ° ° ’ ? °
8 | Dersin degerlendirme ydntemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin igerigine 4,1 %0 %13 %0 %50 %38
uygundu
9 Devrsm wzg ve final smavl:j\rl adll. . 4,4 %0 %0 %0 %63 %38
degerlendirilip notum dogru verildi
10 | Ogretim elemani davranislariyla 4,4 %0 %0 %0 %63 %38

ogrencilere rol model oldu

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,5 %0 %0 %0 %50 %50
konusunda yeterliydi

12 | Ogretim elemani anlattig dersle ilgili

. S 4,6 %0 %0 %0 %38 %63
yeterince deneyimliydi

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basih
ve gorsel materyal konularinda yeterli | 4,5 %0 %0 %0 %50 %50
yonlendirme yapildi

14 | Ogretim elemani elestirel
diisinmemize ve soru sormamiza 4,5 %0 %0 %0 %50 %50
imkan sagladi

15 | Ogretim elemani genel olarak

2 o) o) 1 o) (o) 1 (o) 1
meslegini yaparken istekli degildi 0 %63 %13 %0 %13 %13
1 - Y . . . . .
6 (k)a:gr:gltlg'r:l zl;z?m ile iletisim kurma 46 %0 %0 %0 %38 %63
17 Ogr('atlm eI_emam, sgz kon.usu ders igin 4,4 %0 %0 %0 %63 %38
beni yeterince motive etti
18 | Derse katilimimiz i¢in uygun yéntem 45 %0 %0 %0 %50 %50
ve yaklasimlar kullanildi
1 - v . . .
9 dOUgEEEITOT::;';(ayn;;?ranl aksatmadan 45 %0 %0 %0 %50 %50
20 | B ; -
0 | Bu dersin mesleki hayatima katkisi 45 %0 %0 %0 %50 %50

vardir

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders icin gerekli araglari etkin olarak
kullanmasi, ders anlatiminin dizgiin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani
ayirmasi, sinav, 6dev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin
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icerigine uygunlugu, , 6gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve
kurallarini koruma konusunda yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gérsel materyal konularinda
yeterli yonlendirmelerin yapiimasi, 6gretim elemaninin elestirel diislinceye ve soru sormaya imkan saglamasi,
ogretim elemani ile iletisim kurma kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders icin beni
yeterince motive etmesi, derse katilim icin uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin
dersini aksatmadan dizenli olarak yapmasi, derse baslayis ve bitis sliresine riayet etmesi, vize ve final
sinavlarinin adil degerlendirilmesi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini
yaparken istekli olmasi ve bu dersin mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu
goriislere sahip oldugu gortlmektedir.

Bununla birlikte genel olarak bakildiginda 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu
gorilmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme galismasina gerek yoktur.

DERSIN KODU ADI: BIY 4039- TOPLUMA HiZMET UYGULAMALARI

2022-2023 OGRETIM YILI GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. BiLAL KUTRUP

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (7)

5: TAMAMEN KATILIYORUM  4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM  2: KATILMIYORUM  1: Hi¢ KATILMIYORUM

MADDELER ORT. 1 2 3 4 5

1 Donem basinda, dersin hedefi, icerigi

4,7 %0 %0 %0 %29 %71
ve kapsami agiklandi.

2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
islendi

3 | Ogretim elemani ders icin gerekli

0, 0, 0, 0, 0,
araglari etkin olarak kullandi 47 %0 %0 %0 %29 %71

4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi

e e 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
diizglin ve anlasilabilirdi

5 | Ogretim elemani ders baslayis ve bitis

L . 2,4 %43 %14 %14 %14 %14
suresine riayet etmedi

6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
ayirdi

7 | Ogretim eleman, sinav, édev ve

0, 0, 0, 0, 0,
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi 47 %0 %0 %0 %29 %71

8 | Dersin degerlendirme yontemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin igerigine 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
uygundu

9 Dersin vize ve final sinavlari adil

0, 0, o) (o) 0,
degerlendirilip notum dogru verildi 47 %0 %0 %0 %23 %71

10 | Ogretim elemani davranislariyla

o . 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
ogrencilere rol model oldu

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
konusunda yeterliydi

12 | Ogretim elemani anlattig dersle ilgili

. L 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
yeterince deneyimliydi

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basil
ve gorsel materyal konularinda yeterli 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
yonlendirme yapildi

62




14 | Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru sormamiza 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
imkan sagladi

15 | Ogretim elemani genel olarak 2,9 %29 %29 %0 %14 %29
meslegini yaparken istekli degildi

16 Eagr:;tlgl ?;E:?m ile iletisim kurma 4,7 %0 %0 %0 %29 %71

17 Ogr(_etlm eI_emanl, 592 kon.usu ders icin 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
beni yeterince motive etti

18 | Derse katilimimiz icin uygun yéntem 4,7 %0 %0 %0 %29 %71
ve yaklasimlar kullanildi

19 douger:|TOT::2?<ayn;;?r5|m aksatmadan 4,7 %0 %0 %0 %29 %71

20 \I.j;:r(djlerrsm mesleki hayatima katkisi 4,7 %0 %0 %0 %29 %71

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders icin gerekli araglari etkin olarak
kullanmasi, ders anlatiminin dizgiin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani
ayirmasli, sinav, 6dev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin
icerigine uygunlugu, , 6gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve
kurallarini koruma konusunda yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gérsel materyal konularinda
yeterli yonlendirmelerin yapilmasi, 6gretim elemaninin elestirel diislinceye ve soru sormaya imkan saglamasi,
ogretim elemani ile iletisim kurma kanallari acik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders icin beni
yeterince motive etmesi, derse katilim icin uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin
dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, derse baslayis ve bitis sliresine riayet etmesi, vize ve final
sinavlarinin adil degerlendirilmesi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini
yaparken istekli olmasi ve bu dersin mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu
gorislere sahip oldugu gorilmektedir.

Bununla birlikte genel olarak bakildiginda 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu
gorulmektedir. 2022-2023 egitim 68retim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERSIN KODU ADI: BIY 4011- INSAN GENETIGI

2022-2023 OGRETIM YILI GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETIM UYESi: Prof. Dr. Remziye NALCACIOGLU

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (1)

5: TAMAMEN KATILIYORUM 4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM  1: Hi¢ KATILMIYORUM

MADDELER ORT. 1 2 3 4 5
1 \I?:Eae:s:naqsllggi,ladne;sin hedefi, icerigi 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
islendi
3 | Ogretim elgmanl ders icin gerekli 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
araclari etkin olarak kullandi
4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi
o e 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
diizgiin ve anlasilabilirdi
| sresine riayeremedr o 40 | w0 | w0 | w0 | w0 | %0
6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
ayirdi
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7 | Ogretim eleman, sinav, édev ve

0, 0, 0, 0, (o)
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
8 | Dersin degerlendirme ydntemi (sinav,
odev, proje vb.) dersin igerigine 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
uygundu
9 Devrsm wzg ve final smavlzj\rl ad|I. . 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
degerlendirilip notum dogru verildi
10 | Ogretim elemani davranislariyla 4,0 %0 %0 %0 %100 %0

ogrencilere rol model oldu

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
konusunda yeterliydi

12 | Ogretim elemani anlattig dersle ilgili

. S 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
yeterince deneyimliydi

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basih
ve gorsel materyal konularinda yeterli | 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
yonlendirme yapildi

14 | Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru sormamiza 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
imkan sagladi

15 | Ogretim elemani genel olarak

o) o) [s) 0, 0,
meslegini yaparken istekli degildi 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
16 (I;)agr::ﬁ:\:l 2Igelrkrjc:a\n| ile iletisim kurma 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
17 Ogrgtlm eI.emam, 592 kon.usu ders igin 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
beni yeterince motive etti
18 | Derse katilimimiz igin uygun yéntem 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
ve yaklasimlar kullanildi
19 dofzr::,iﬁqof::ﬂagﬁmm aksatmadan 4,0 %0 %0 %0 %100 %0
20 | Bu dersin mesleki hayatima katkisi 4,0 %0 %0 %0 %100 %0

vardir

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders icin gerekli araglari etkin olarak
kullanmasi, ders anlatiminin diizgiin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani
ayirmasi, sinav, odev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin
icerigine uygunlugu, , 6gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve
kurallarini koruma konusunda yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gérsel materyal konularinda
yeterli yonlendirmelerin yapilmasi, 6gretim elemaninin elestirel diislinceye ve soru sormaya imkan saglamasi,
ogretim elemani ile iletisim kurma kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders icin beni
yeterince motive etmesi, derse katilm igin uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin
dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, vize ve final sinavlarinin adil degerlendirilmesi, anlattig1 dersle
ilgili yeterince deneyimli olmasi, ve bu dersin mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin
olumlu goriislere sahip oldugu gorilmektedir.

Ogretim elemaninin derse baslayis ve bitis siiresine riayet etmesi ve genel olarak meslegini yaparken istekli
olmasi hususunda ise olumsuz goriis belirtilmistir.

Bununla birlikte genel olarak bakildiginda 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu
gorilmektedir.

Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda 6gretim elemaniyla yapilacak goriismelerle olumsuz
gorusler hususunda tartisilip gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
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DERSIN KODU ADI: BIY 4000- BITIRME PROJESI

2022-2023 OGRETIM YILI GUZ DONEMI

DERSi VEREN OGRETiM UYESI: iLGiLi OGRETiIM UYESI

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (3)

5: TAMAMEN KATILIYORUM 4: KATILIYORUM  3: KARARSIZIM 2: KATILMIYORUM  1: HiC KATILMIYORUM

MADDELER ORT. |1 2 3 4 5

1 | D6nem basinda, dersin hedefi, icerigi

ve kapsami acgiklandi 47 %0 %0 %0 %33 %67
2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde 4,7 %0 %0 %0 %33 %67
islendi
3 | Ogretim elgmanl ders icin gerekli 4,7 %0 %0 %0 %33 %67
araclari etkin olarak kullandi
4 | Ogretim elemaninin ders anlatimi
- . 4,7 %0 %0 %0 %33 %67
diizglin ve anlasilabilirdi
-~ Y . I I ey
T | Siresne rieretmeni P 23 | w3 | wm | w0 | wa | w0
6 | Ogretim elemani ders saatleri disinda,
dersle ilgili olarak yeterli zamani 4,7 %0 %0 %0 %33 %67
ayirdi
7 | Ogretim elemani, sinav, 6dev ve 47 %0 %0 %0 %33 %67
projeler hakkinda bizi bilgilendirdi ! ° ° ’ ° °
8 | Dersin degerlendirme yontemi (sinav,
Odev, proje vb.) dersin igerigine 4,7 %0 %0 %0 %33 %67
uygundu
9 Devrsm V|ze' ve final smavlzzm ad|I. ' 37 %0 %0 %33 %67 %0
degerlendirilip notum dogru verildi
10 | Ogretim elemani davraniglariyla 4,7 %0 %0 %0 %33 %67

ogrencilere rol model oldu

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni ve
kurallarini (yoklama vb.) koruma 4,7 %0 %0 %0 %33 %67
konusunda yeterliydi

12 | Ogretim elemani anlattigi dersle ilgili

. AT 4,7 %0 %0 %0 %33 %67
yeterince deneyimliydi

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi basih
ve gorsel materyal konularinda yeterli | 4,7 %0 %0 %0 %33 %67
yonlendirme yapildi

14 | Ogretim elemani elestirel
diisinmemize ve soru sormamiza 4,7 %0 %0 %0 %33 %67
imkan sagladi

15 | Ogretim elemani genel olarak

o) 0, o) (o) 0,
meslegini yaparken istekli degildi 2,0 %67 %0 %0 %33 %0
16 (k)agr:;tlg':l (Zlgelrlz';?m ile iletisim kurma 4,7 %0 %0 %0 %33 %67
17 Ogrz'etlm el'emam, S.OZ kon'usu ders icin 4,7 %0 %0 %0 %33 %67
beni yeterince motive etti
18 | Derse katimimiz igin uygun yontem 4,7 %0 %0 %0 %33 %67
ve yaklasimlar kullanildi
19 | Ogretim elemani dersini aksatmadan 4,7 %0 %0 %0 %33 %67

dizenli olarak yapti
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20 | Bu dersin mesleki hayatima katkisi

4,7 %0 %0 %0 %33 %67
vardir

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedef, icerik ve kapsaminin agiklanmasi, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir sekilde islenmesi, 6gretim elemaninin ders icin gerekli araglari etkin olarak
kullanmasi, ders anlatiminin dizgiin ve anlasilabilirligi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani
ayirmasi, sinav, 6dev ve projeler hakkinda bizi bilgilendirmesi, dersin degerlendirme yonteminin dersin
icerigine uygunlugu, , 6gretim elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve
kurallarini koruma konusunda yeterliligi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gérsel materyal konularinda
yeterli yonlendirmelerin yapiimasi, 6gretim elemaninin elestirel diislinceye ve soru sormaya imkan saglamasi,
ogretim elemani ile iletisim kurma kanallari agik olmasi, 6gretim elemaninin, s6z konusu ders icin beni
yeterince motive etmesi, derse katilim icin uygun yontem ve yaklasimlar kullanilmasi, 6gretim elemaninin
dersini aksatmadan dizenli olarak yapmasi, derse baslayis ve bitis siiresine riayet etmesi, vize ve final
sinavlarinin adil degerlendirilmesi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyimli olmasi, genel olarak meslegini
yaparken istekli olmasi ve bu dersin mesleki hayata katkisi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu
goriislere sahip oldugu gorilmektedir.

Bununla birlikte genel olarak bakildiginda 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu
gorilmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.
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