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Birim: Bilgi islem Daire Bagkanligi
Gorev Adr: Daire Baskani
Amiri Rektor
Sorumluluk Alani: Bilgi islem
Gorev Devri: Sube Mudri
Gorev Amaci: Bilgi islem faaliyetlerinin yiiriitiilmesini koordine etmek.
e 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa veya yiirirliikteki diger mevzuatlara gore
Nitelik: ajcanm|§ olmak.
e Lisans mezunu olmak.
e Bilisim Teknolojileri konularinda bilgi, deneyim sahibi olmak.
TEMEL GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI
1. Kurum ¢alismalarini BGYS Glivenlik Politikasina ve BGYS dokiimanlarina uygun olarak yiiriitmek.
2. Kurumun toplam performansinin sirekli iyilestiriimesi amacina yonelik calismalarda bulunmak ve
personeli yonlendirmek.
3. Disiplini ve birimler arasi koordinasyonu tesis etmek.
4. BGYS Sisteminin etkin isleyisi ve devami icin gerekli olan kaynaklari saglamak.
Uygun organizasyon yapisini saptayarak, kurulus faaliyetlerinin etkinlikle yiratilmesini ve dngorilen
hedeflere ulagilmasini saglamak.
6. Dokiimanlarin Kontrolii Prosediiriinde belirtilen BGYS dokimanlarini incelemek ve kontrol onayini
vermek.
Yonetimin Gozden Gegirmesi Toplantisina katilmak ve BGYS ile ilgili dnerilerini ve kararlarini sunmak.
Bilgi islem Daire Baskanliginin mali durumunu dengede tutmayi saglamak.
. Bilgi islem Daire Baskanliginin yillik analitik biitcesini hazirlamak.
10. Onleyici veya diizeltici faaliyetlerde kaynak gereken konularda talebi degerlendirmek ve karar vermek.
11. ihtiyag¢ duyulan egitimleri gerceklestirmek icin gerekli kaynaklari ve organizasyonu saglayarak, kurulusta
tim elemanlarin yeterli niteliklere sahip olmasini saglamak.
12. Birimlerden gelen talep ve isteklerin etkin olarak ele alinmasini saglamak. Mevcut ve gelecekteki birim
ihtiyaclarinin anlasiimasi ve sartlarinin yerine getirilmesi icin ¢alismalarda bulunmak.
13. Kurum c¢ahlisanlarinin memnuniyetinin kurum igerisinde anlasilmasini ve bu yénde ¢alisanlarin bilgi ve
becerilerinin artirilmasi yoniinde kaynaklari saglamak.
14. Bilgi islem Daire Baskanhg icerisindeki isbirligi ve calisma ahengini saglamak ve personelin calismalarini
belirlemek.
15. Kanun ile kendisine verilen ve st amirlerin verecegi diger gérevleri yapmaktir.




