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BiRiM YONETICISI SUNUSU
(BIRIM YONETICiSi SUNUSU)

Karadeniz Teknik Universitesi, Bilgi islem Daire Bagkanligi bir ana bilgisayar ve gevre
elemanlar ile akademisyenlerin bilimsel hesaplama islemlerini ve idari birimlerin bilgi islem
ihitiyaclarini karsilamak tizere 1978 yilinda faaliyete baslamistir. Kurulusu izleyen yillarda
kisisel bilgisayar kullaniminin giderek yayginlasmasi sonucu ana bilgisayar tizerinde ¢alistirilan
is sayisinin azalmasi, birimin hizmet alanini bilimsel ve idari hesaplamalar yerine merkezi veri
tabaninda saklanan verinin islenmesi dogrultusunda degistirmistir. Daha yiiksek islem hiz1 ve
veri saklama kapasitesi igin tek birana bilgisayar mimarisinden vazgecilerek kiimelenmis
heterojen yapiya 1993 yilinda ge¢ilmistir.

Kiimelenmis yap1 ile hata toleransi arttirilldigi gibi giderek yayginlasmaya baglayan
Bitnet ve Internet servislerini de kesntisiz ¢alistirabilecek sekilde yiiksek kullanilabilirlik elde
edilmistir. Kampus genelinde olusturulan seri iletisim altyapisi sayesinde kiimelenmis bilisim ve
veri kaynaklarina bir ¢ok noktadan dugiik hizli ugbirimler ile tiim birimlerden erigim
saglanmistir. Kiimelenmis sunucularin ag anahtarlama kapasitesi yillar ierisinde kademli bir
sekilde arttirilarak 40.000 Mbps’ e kadar hizi destekleyen bir yap1 ile donatilmisgtir. Buna
ilaveten, son kullanicilara sunulan ag hizmeti de 100 Mbps iletisim hizindan, yapisal kablolama
standart1 ve degistirilen ag anahtarlama cihazlar1 sayesinde, 1000 Mbps hizina kademeli bir
sekilde yiikseltilmigtir. Ulusal Akademik Ag ( ULAKNET ) iizerinden ana kampiis altyapimiza
sunulan internet hiz kapasitesi yillar igerisinde kademeli bir sekilde arttirillarak 2017 yilindaki
1250 Mbps hizindan, 2018 yilinda 2000 Mbps hizina yiikseltilmis ve 2019 yilinda 2000 Mbps
hizinda devam etmektedir.

Bilgi islem Daire Bagkanligi, tniversitemizin g¢alisanlarinin ve 6grencilerinin gerek
duydugu; iletisim altyapisimi olusturup, isletmek ve yonetmek, tiim uygulamalar gelistirme ve
giincel tutma, internet iizerinden sunulan bilgi ve servislerin tutuldugu sunucular: barindirma,
bakim ve onarimi vb. Isleri kesintisiz ve kaliteli bir sekilde yerine getirilmesinden sorumludur.
Sonug olarak, kurulusundan bu giine kadar, gelismis bilisim teknolojilerini yakindan takip
ederek, son teknolojileri iiniversitemize hizli, dinamik bir sekilde ve diger birimlerle tam uyum,
diyalog ve koordinasyon gergevesinde sunmaktadir.

Saygilarimla,

Recep SEN
Daire Baskani
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

07.10.1983 tarih ve 124 Sayili Yiiksekogretim tist kuruluslar ile yiliksekégretim kurumlarinin
idari teskilati hakkinda kanun hitkmiinde kararnamenin 34.maddesi:

“Bilgi Islem Daire Bagkanlig::

a) l:jniversitedeki Bilgi Islem Sistemini igletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
b) Universitenin ihtiyag duyacag diger Bilgi Islem hizmetlerini yerine getirmek.”

Vizyon

Universitemiz bilisim altyapisun teknolojik gelismeler ve ihtiyaglar ¢ercevesinde siirekli olarak
gelistirmek ve paydaslara sunulan bilisim hizmetlerini diinya standartinda tutmak,

Universitemiz akademik ve idari siireclerinde, yerleske ici ve dig1 fakiilte ve yiiksek okullarda
islemleri hizlandirmak, bilgiye erisimi kolaylastirmak, giivenligi arttirmak ve isgiiciinden
tasarruf saglanmasi amaciyla idari biirolarda yiiriitiilen islerin tiimiinii ve bilgi erisimini web
ortamina tasimak ve biitiinlesik veri tabani altyapisini olugturmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

04.11.1981 tarih ve 2547 Sayili Kanun ve 07.10.1983 tarih ve 124 Sayili Yiiksekogretim tst
kuruluslar: ile yiiksekogretim kurumlarimin idari teskilati hakkinda kanun hiikmiinde
kararnamenin verdigi gérev ve sorumluluk ¢ercevesinde;

Universitedeki Bilgi islem Sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak,
Universitenin ihtiya¢ duydugu diger Bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek. Bu gorevleri yerine
getirirken Universitenin diger birim ve bdlumleri ile is birligi yapip koordinatorliigli saglayip,
mevcut biitgeyi verimli kullanmak.
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C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Taginmazlarinin Dagilimi (*)

Miﬂk’iyéf Durumuna Gﬁre,’l‘asmmaz Alam (m?)
Yerleske Ad1 : g me——— Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. | Diger
Daire Bagkanligl | . ‘ . 955,72»
1.2 Karadeniz Teknik Universitesi Kapal Alanlarin Dagilim (¥)
1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi
1.4, Tasitlar
1.5- Sosyal Alanlar
1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)
1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)
1.5.3 Ogrenci Yurtlar (*)
1.5.4 Lojmanlar (*)
1.5.5 Spor Tesisleri
1.5.6 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)
1.6- Hizmet Alanlari
1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar1 (*)
Sa lsl(Aet) v Alam(z) u Kullaa Sys (Kisi) ‘

1.6.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlar: (*)
1.7 Hastane Alanlar (*)
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanici Say1
Harcama Yénetim Sistemi (HYS) 4
Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4

Yonetim isleri

Egitim Isleri

*Tiim Birimler tarafindan doldurulacak.

3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Kullanimda Olan Depoda Toplam
bulunan '

7 7
Masa Ustii Bilgisayar 42 42
Taginabilir (Diziistii) 19 19
Bilgisayar

3.3 Kiitiiphane Kaynaklar (*)
3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Egitim  Aragtirma Cinsi idari Egitim Arastirma
Amach Amach Amach Amach Amagh Amach

Fotograf mak.
Kamerala
Televizyonlar

Sla

Tepegoz 1

TEpiskop AR R
Barkot Okuyucu Miizik Setleri

Baski makinesi - Mikroskoplar

Fotokopi makinesi DVD’ler

OptlkOkuyucu e s
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FiZIKSEL SUNUCULAR

VMNODE1 ProLiant DL380p Gen8: Vmware Sunucu

VMNODE2 ProLiant DL380p Gen8: Vmware Sunucu

VMNODE3 ProLiant DL380p Gen8: Vmware Sunucu
ORACLENODE1 ProLiant DL380p Gen8: Oracle Veri Tabani Sunucu
ORACLENODEZ2 ProLiant DL380p Gen8: Oracle Veri Tabani Sunucu
ORACLENODEBACKUP ProLiant DL380p Gen8: Yedek Oracle Veri Tabani Sunucu
PALO ALTO 5220 NGFW Giivenlik Duvari

FKMBACKUP ProLiant DL380p G6 : Yedekleme Yazilim Sunucusu
Eski Firewall Sunucu ProLiant DL380p G5 : Giivenlik Duvari

BAP Birimi Sunucu IBM Intel (R) : Bilimsel Arastirma Sunucusu

Pasif Durumda Olan Sunucular ( Deney Amagl ) : 5 Tane hp ProLiant DL380 G5 Sunucu
Pasif Durumda Olan Veri Depolama ( Deney Amagl ) :HP Stroge Works EVA HSV3000
5,4 TB Alan

SANAL SUNUCULAR

3 Tane Host iizerinde 66 tane sanal sunucu bulunmaktadir.

Web sayfalari sunuculari, Antiviriis Sunucusu, Log Sunucusu, Proxy Sunucusu, Portal
Sunucusu, DNS Sunucusu, EBYS Sunucusu, Eduroam Sunucusu, Hata-Istek Sunucusu,
Mrtg Grafik Suncuusu, E-Posta Sunuculari, Antispam Sunucusu, Uygulama Sunuculari ve
diger sunucular.

VERi DEPOLAMA BiRIMi__HP 3PAR

300GB 15K SAS SFF Disk : 80 Adet
100GB SSD SFF Disk :8 Adet
Toplam ~32TB

UZEM SUNUCULARI

3 Adet HP ProLiant DL 380 G5 Sunucu

5 Adet HP ProLiant DL 380 G7 Suncuu
Yedekleme : 32 TB Alan

1 Adet RUCKUS ZD5000 Controller

260 Adet RUCKUS Kablosuz Erisim Noktasi
40 Adet D-Link Kablosuz Erisim Noktasi

2 adet HP 10500 Ana Omurga

2 Adet 5-59 kw Emerson Network Power Salon Tipi Klima
1 Adet 100 kVa UPS SDMO Sistem Odasi i¢in
2 Adet 2X 15 kVa UPS Yedekleme Odasi i¢in
1 Adet Salon tipi klima

2 Adet duvar 24000 tipi klima

1 Adet D-Link DSLAm (500port)

7|Sayfa
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M

YEDEKLEME MERKEZI

HP P2000: 55.2 TB

Ayrica altyapida 42 km fiberoptik kablo ile binalar igerisinde toplam 67 50 adet portu
olan 250 adet yonetilebilir 6zellikte switch bulunmaktadur.

4- insan Kaynaklari(*)

4.1 Akademik Personel
Yillar itibariyla

Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Uyeleri Toplam1
Ogretim Gorevlisi 2 5
Okutman g 2
Cevirici o §
Egitim-Ogretim Planlamacisi o8
Uzman 3

Arastirma Gorevlisi
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
Toplam1

4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayis

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.5 Birimler Diizeyinde Ogretim Elemam Sayilar1

4.6 Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

. 21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
KisiSaylsx . 0 0 0 2 5 10
Xiizde 0 0 0 11,76 29,41 58,82

*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir.

4.8 idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel Idari Hizmetleri

15 7 22

Saghk Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetleri Smifi 2 3 5
_ Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0 0 0

8|Sayfa
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Avakathk Hizmetleri Smift
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hzm’etler Simifi

o o

Hizmet Siniflari Birimde Kadrolu 13/b-4 ile 13/b-4ile
Calisan Gelen Giden
GenelldariHizmetled = 5 2 10
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 11 1

Yardimci Hizmetler Sinifi

4.10 idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

Kisi Sayisi

4.11 idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Say'isn

. @§ |

4.12 Personelin Cinsiyet Dagilim

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar1

9(Sayfa
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4.13 Sozlesmeli Personel ve isciler

lscller (Callstlklarl Poznsyonlara Gore)

B ;Oplam .
5 AR
0 0
0 0
0 4

4.14 Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi

2017 Yih 2018 Yili 2019 Yili

Idam Personel

Sozlesmeli Personel

‘Siirekli Isciler o
Surekh Iscller (696 KHK) 0 4
1 ~ TOPLAM S s

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
5.1.2 Ogrenci Sayilan (¥)

5.1.3 Yabana Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar:
5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
5.1.5 Ogrenim Diizeyinde Program Sayilari
5.1.6 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari (*)
5.1.7 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilar

5.1.9 Alanlarina gore 6grenci sayilari

5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilar: (2018-2019)
5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar1
5.1.11 Yatay Gegis Sayilari

5.2 Saghk Hizmetleri

5.3 Sosyal Hizmetler

5.3.1 Barinma Hizmetleri

5.3.2 Beslenme Hizmetleri

5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.4.1 2019 Yili BAP Proje Bilgileri(*)

5.4.2 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gore Dagilimi(*)
5.4.3 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Gruplara Goére Dagilimi(*)
5.4.4 2019 Yihinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gore Dagilimi(*)
5.4.5 2019 Yili Kurum Dis1 Proje Bilgileri

5.5 Kiiltiir Hizmetleri (*)

5.6 Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri

10|Sayfa
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5.6.1 2019 Yih WEB Ziyaret¢i Sayilar: ve 2019 Y1l Destek Talepleri
2019 Web Ziyaretci Sayilari

Turkce =« . Ingilizce Arapga Rusca W
. 3609134 2 52204 23931 5933 . 36912722
2019 Diger Web Hizmetleri
Toplumsal hizmetlere ait Web sitesi ziyaretgi sayist . 1165808
Mezun sistemine kayith mezun . - . . 8368
- UYGAR'larin web ziyaretci sayis ‘ . : 124503

2019 Destek Talepleri

5.7 Spor Hizmetleri

5.8 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

5.9 Egitim Ogretim ve Diger Faaliyetler
5.9.1 Talep, Sikayet ve ihbarlar

11|Sayfa
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T B L B R R

- i¢ Kontrol ve Kalite Glivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

04.11.1981 tarih ve 2547 Sayili Kanun ve 07.10.1983 tarih ve 124 Sayih Yiiksekogretim tst
kuruluslar1 ile yiiksekégretim kurumlarinin idari teskilati hakkinda kanun hiikmiinde
kararnamenin verdigi gorev ve sorumluluk gercevesinde;

Universitedeki Bilgi Islem Sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve aragtirmalara destek olmak,
Universitenin ihtiya¢ duydugu diger Bilgi Islem hizmetlerini yerine getirmek. Bu gorevleri
yerine getirirken Universitenin diger birim ve béliimleri ile is birligi yapip koordinatorliigi

saglayip, mevcut biitgeyi verimli kullanmak.
6.1.1 Diizenlenen Egitimler (Strateji Gelistirme D.B.)

6.1.2 Hazirlanan i¢ Kontrol Dokiimanlari

6.1.3 i¢ Kontrol Standartlarina Yonelik Yapilan Calhigmalar (*)

BILESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER
Standart 1: Etik
Degerler ve Diiriistlilk
Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi Evrensel degerlere sahip ¢ikarak insan haklaria saygi
ve Gorevler gosterir ve bilgi toplumunun olusmasina onderlik eder.
Misyonumuz, organizasyon yapisi ve gorevler konusunda
KONTROL Standart 3: birimimiz web sayfasinda belirlenmigtir.
ORTAMI Personelin Yeterliligi Personelin ¢esitli egitim ihtiyaclarina gore planlamalar
e Porformanst yapilmaktadir. Mesleki gelismeleri icin ihtiyac duydugu
egitimlere katilmaktadir.
Standart 4: Yetki
Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)
Standart 5: Planlama Biitedl it o I
ve Programlama iitceler, stratejik psan ve performans programiarina uygun
; olarak hazirlanmaktadir.
RISK
DEGERLENDIRME Sta.ndart 9 .Rlsklerm Risk belirleme konusunda birimimizdeki ¢alismalar heniiz
Belirlenmesi ve
G i : tamamlanmamistir.
Degerlendirilmesi
Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve Mevecut varhiklarin giivenliginin saglanmasi amaciyla gerekli tedbirler
. ; alinmaktadir.
Yontemleri
Birimimiz ¢alismalari icerisinde web ortamda hata istek caligmasi ile
KONTROL Standart 8: talepler alimp degerlendirmekte, geri bildirimler yapilmaktadir.
FAALIYETLERI Prosediirlerin
Belirlenmesi Birimimiz ¢aligmalarinda gorev ayrihig1 ilkesine personel durumu
dikkate alinarak uyulmaya ¢alisilmaktadir.
Standart 9: Gorevler
Ayrig Personelin yaptig faaliyetleri periyodik araliklarda kontrolii
sirasinda tespit edilen olumsuzluklarin giderilmesi i¢in bilgirmekte
KONTROL Sandaio ve olumsuzluklarin giderilmesi i¢in bilgilendirme faaliyetleri
s . yapilmaktadir.
FAALIYETLERI Hiyerarsik Kontroller

12|{Sayfa
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R B O L D 5

Standart 11:
Faaliyetlerin
Stirekliligi

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

BiLGI VE ILETi$iM

Standart 13: Bilgi ve
fletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan
gelistirilen lisansh yazilimlarin yetki verilen kisiler
tarafindan kullanilmasi saglandi.

Standart 14:
Raporlama

Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasildi.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

Standart 16: Hata,
Usulsiizliik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

iZLEME

Standart 17: ¢
Kontroliin
Degerlendirilmesi

Daire Baskanligimiz web sayfasi etkin olarak
kullamilmaktadir. E-posta talebi, web alani ve sabit IP
taleplerine hizmet vermektedir.

Ag istatikleri giinliik, haftalik, aylik ve yillik tutularak
istatistiki raporlar hazirlanmaktadir. Ayrica bilgi bankasi
aracihigi ile bilgi paylagim1 yapilmaktadir.

Hata istek bildirimleri dikkate alinarak geri doniigiim
saglanmaktadir.

Standart 18: i¢
Denetim

6.1.4 On Mali Kontrol

6.1.5 Personel Memnuniyet Anketi

6.2- Kalite Giivence Sistemi

13|Sayfa
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II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plan1 Amag ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1- Egitim-6gretimde Kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef1.1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1.2 Egitim-6gretim altyapis iyilestirilecektir.
Hedef 1.3 Ogretim elemant niteligi artirllacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amag 2- Yenilikgi iiretim i¢in arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirii ile sanayi ig birligi

Hedeid L gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Aragtirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale

getirilecektir.

Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiri
yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi giiclendirilecektir.
Hedef 3. 3 Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢oziim odakl iiniversite olmak.

Hedef 4.1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siireclerinde hizmet

Hedef 4.3 kalitesi artirilacaktir.

Amag 5- Uluslararasilagmak

Hedef5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararast is birligi stiregleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabana dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararas: gorinirlilik daha da artirilacaktir.
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B. 2019-2023 Stratejik Plan 2019 Y1l izleme ve Degerlendirmesi

Faaliyet

Hedef Ad: Gosterge adi
; sayisi

Faaliyet Ozet Bilgi

Hedef 1. 1 Universitemiz
biligim alt yapisinin
ihtiyaclara cevap verebilecek
duruma getirilmesi

Hedef 1. 2 Egitim-6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1. 3 Ogretim elemani
niteligi artirilacaktir.

Hedef1.4  Ogrenci niteligi
artirilacaktir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1.Biit¢e Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2019 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI ~ ,

TopiAMI ; 1.398.100 1.599.385 . 1.597,785 . 98ay

PERSONEL GIDERLERI 994.000 1111203 1111203 100

SGK DEVLET PRIiMI

GIDERLERI 210.000 236.082 236.082 100

MAL VE HIZMET ALIMI

SRR 194.100 252.100 250.500 99.36

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI
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1.2. Biitce Giderlerine iligkin A¢iklamalar

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderlerindeki sapma, personel maas Kkatsayisi, taban ayligi ve yanodeme
katsayilarinda yapilan iyilestirmeler nedeniyle sapma gorilmustiiri

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Personel giderlerindeki sapma, personel maas katsayisy, taban ayligi ve yanddeme
katsayilarinda yapilan iyilestirmeler nedeniyle sapma goralmustir.

c)Mal ve Hizmet Alum Giderleri:

Mal ve hizmet alimlarinda genel de dévizde meydana gelen degismelerden ve program
dis1 alimlardan kaynaklanmaktadur.

d)Cari Transferler:
e)Sermaye Giderleri

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢ Denetim Birimi
2.2.D1s Denetim
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyet ve proje hedeflerinde idari birim ve bolimlere yeterli sayida internet
baglant1 portlari takilmis, ayrica 390 adet kablosuz internet ulasim noktasi
olusturulmus, bunlar1 kontrol ve organize edebilecek programlar temin edilmigtir.
idari ve Akademik birimlerde kullanilan programlarda mevzuat ve talepler
dogrultusunda gerekli degisiklik ve diizeltmeler yapimugtir.
2000 Mb/s hizi bulunan Metro Ethernet internet hatti iizerinden 2018 yilinda
2640 TB veri alinmis ve 310 TB veri génderimi gerceklesmigtir. Web sunucu
{izerinden sunulan veri miktar1 54GB’ dan 80 GB’ a yiikselmistir.
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1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi BilimselToplant1 Sayis1/Katilan sayis1

1.2. Yaymlarla lgili Faaliyet Bilgileri
1.3 Odiiller

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bilgisayar ag) alt yapisi gelistirilmis ve ag trafigi sekillendirme galismalari sonucunda
kullanicilarin ag kullanim oranlart iyilestirilerek, bilgisayar kullanimi ve biligim
kaybnaklarina ulagim kolaylastirilmustir.

Ustiinliikler

> Bilgisayar a1 alt yapist mevcut hizin ¢ok daha fazlasini tasiyabilecek kapasitedir.

> Mevcut personel; konularina hakim ve bilgi birikimleri yeterli diizeydedir.

» Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Personel Maas Tahakkuk Bilgi

Sistemi; mevcut personelin yazilimlari oldugu, mevzuat ve yonetimin degisen girdi
ve cikti talepleri dogrultusunda bilgi sistemlerine yeni ilaveler ve diizenlemeler
kisa siirede ve maliyetsiz yapilabilmektedir.

Zayifhiklar

>

>
>

Teknolojinin ¢ok hizh gelismesi nedeniyle, gelisen teknolojiye uyum saglamak

icin gerek cihaz ve donanimlarin fiyatlarinin biitce imkanlarini zorlamasi,

Verilen hizmetlerin 24 dsst/giin kesintisiz olmas gerekmesi,

Ogrenci Bilgi Sistemine akademisyenlerin ogrenci notlarini girmeleri, paydaglarin
bilisim kiiltiiriniin yiiksek olmasi nedeniyle giivenlik agisindan risk olusturmakta.

Tehditler

Bilisim alaninda 6zel sektérde ¢alisan personel ile kamu personeli arasindaki
maas farklar, yetismis personeli 6zel sektore yonlendirmekte.

Ulkede bilisim ¢alisanina duyulan ihtiyag ile saglanan imkanlar arasindaki
uyumsuzluk.

Teknolojinin ¢ok hizli gelismesi neticesinde personelin egitimine gerekli
kaynagin saglanamamasl.

Gelenek haline gelmis tutum ve davraniglarin zaman almasy, degisime gosterilen
direng ve degisim gereginin personele yeterince aktarilamamasi.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

07.10.1983 tarih ve 124 Sayili Yiiksekogretim iist kuruluslar ile yiiksek6gretim
kurumlarinin idari teskilati hakkinda kanun hiikmiinde kararnamenin 34.maddesi ile
Bilgi Islem Daire Baskanliklar1 kurularak; {iniversitelerdeki Bilgi Islem Sistemini
isletmek, egitim 6gretim ve aragtirmalara destek olmak, diger Bilgi Islem hizmetlerini
yerine getirmek amaciyla kurulmustur. Bu birimin her agidan giliglendirilmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda 6zellikle nitelikli personel istihdami, donamim ve yazilim
alimi gibi konularda ¢aligmalara devam edilecektir.

Universitemiz bilisim altyapisinin teknolojik gelismeler ve ihtiyaclar cercevesinde
siirekli olarak gelistirilmek ve paydaslara sunulan bilisim hizmetlerini diinya
standartinda tutmak amaciyla giincel bilgiler ve gerekli duyurular web sayfamizda
yayimlanmaktadir. [htiyag olunan bilgi ve belgeler icin éncelikle web sayfamizin takip
edilmesi gerekmektedir.

Zayifliklarda belirtilen aksakliklarin giderilmesine calisilacaktir.
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i KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. K.T.U Bilgi Islem Daire Ba;kaa'l‘-x-@\ZS.Ol.ZOZO
PAar 3 e,

L8

- .'“ -‘b-

Recep SEN
Daire Bagkani
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