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DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyadi

Unvani

T.C. Numarasi

Sicil Numarasi

Gorev Yaptigi Birim

Birimde Goreve Baglama Tarihi

DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (Dusiik) 3 (iyi) 4 (Ustin)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz) 1 2 3
Mesleki Yeterlilik
1 Yaptigi ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi
5 Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda
yapilmasi
3 Ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi
4 Gorevi ile ilgili arag ve gerecleri dogru ve etkin kullanmasi

Karsilasilan problemlerin dogru bir sekilde formile edilmesi,
5 ¢6zUm alternatiflerinin gelistirilmesi, ¢6zUmuin uygulanmasi ve
sonuglarinin degerlendirilmesi.

Davranigsal Yeterlilik

insanlar (Ustler, astlar, ¢calisma arkadaglari ve cevresi) ile iliskileri,

6 insanlari dinlemesi ve anlamasi.
7 Yazili, s6zl0 ve beden dile ile iletisim becerisi
Isi ile ilgili glncel olaylar takip etmesi ve isine yansitmasi
9 Takim Gyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum iginde ¢alismasi
10 is arkadaglariyla bilgi paylasiminda bulunmasi
Bireysel Yeterlilik
11 Kendisini ilgilendiren konularda mantikh ve dogru karar almasi
12 Kararin uygulanmasi konusunda insiyatif alabilmesi
13 Calismalarini 6nem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi
14 Calismalarini planladigi sirede bitirebilmesi

15 Kurumu temsil edebilmesi




Toplam Puan

Degerlendiricinin Gorisu

imza
Ad Soyadi/Unvani:

Basari Duzeyi ve Tanimlari

ADUZEY

85-100 Ustin performans

84-60 lyi performans BDUZEY

59-40 Disuk dizey performans CDUZEY
D DUZEY

39-0

Zayif|yetersiz performans




