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Gorev Adi: Sube Muddri
Amiri Daire Baskani

Sorumluluk Alani:

Bilgi islem

Gorev Devri: Bilgi islem Daire Baskani
. Universitemizin Akademik, idari personeli ve 6grencilerimizin bilgi islem alaninda
Gorev Amaci: -
ihtiyaglarinin karsilanmasi konusunda ¢alismak
® 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa veya yurirlikteki diger mevzuatlara gore
o atanmis olmak.
Nitelik:

e Onlisans veya Lisans mezunu olmak.
e idari ve yénetim konularinda bilgi, deneyim sahibi olmak.
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TEMEL GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Kurum calismalarini BGYS Guvenlik Politikalarina ve BGYS dokiimanlarina uygun olarak yiritmek.
Kurumumuzun toplam performansinin surekli iyilestiriimesi amacina yonelik ¢alismalarda bulunmak ve
personeli yonlendirmek.

BGYS ‘nin etkin isleyisi ve devami icin gerekli olan kaynaklari saglamak.

Uygun organizasyon yapisini saptayarak, kurulus faaliyetlerinin etkinlikle yUritiilmesini ve ongorilen
hedeflere ulagilmasini saglamak.

Baskanlik personelinin gerekli kisisel ve 6zliik bilgilerinin derlenmesi, her tirli izin, istirahat, gecici gorev ve
benzeri konulardaki kayitlari yirtitmek.

Baskanlhk faaliyetlerini kapsayan is ve islemlerle ilgili stratejik plan, bilitce, muhasebe personel, ara¢ ve
benzeri idari faaliyetleri planlamak, yapmak /yaptirmak,

Dokiimanlarin Kontroli Prosediiriinde belirtilen BGYS dokiimanlarini hazirlamak.

Yonetimin Gozden Gegirmesi Toplantisina katilmak ve BGYS ile ilgili 6nerilerini ve kararlarini sunmak.

Bilgi islem daire Baskanliginin mali durumunu, dengede tutacak gerekli 6nlemleri almak ve uygulamak.
Onleyici veya diizeltici faaliyetlerde kaynak gereken konularda talebi degerlendirerek amirinin onayina
sunmak.

ihtiya¢ duyulan egitimleri gerceklestirmek icin gerekli kaynaklari ve organizasyonu saglayarak, kurulusta
tiim elemanlarin yeterli niteliklere sahip olmasini saglamak.

Diger Birimlerden gelen talep ve isteklerin etkin olarak ele alinmasini saglamak. Mevcut ve gelecekteki
birim ihtiyaglarinin anlasiimasi ve sartlarinin yerine getirilmesi icin ¢alismalarda bulunmak.

Kurum c¢alisanlarinin memnuniyetinin Kurum igerisinde anlasiimasini ve bu yonde c¢alisanlarin bilgi ve
becerilerinin artirilmasi yoniinde kaynaklari saglamak.

Bilgi islem Daire Baskanligi icerisindeki isbirligi ve calisma ahengini saglamak ve birimlerin calismalarini
belirlemek.

Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.




