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BiRIM YONETICiSi SUNUSU

Bilginin uretildigi, gelistirildigi ve yayildigi bir alan olan Universiteler, bilim ve teknolojide
yasanan hizli degisimlere ayak uydurabilmek i¢in dinamik ve yenilik¢i olmak durumundadir.
Ogrencilerimizi en guncel bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim-6gretim
yelpazemizi cagin gereklerine gore sirekli olarak gézden gecirmek ve yeniden sekillendirmek,
Ulkemizi her alanda 6ncu kilacak arastirmalar yapmak ve deger katan hizmet Uretmek her
zaman ana gorevlerimiz olmustur.

Bilgi toplumuna gegis sirecinde rekabet, insan kaynaklarinin niteligi ile saglanmakta ve bu
noktada da egitim belirleyici olarak 6n plana ¢ikmaktadir. YUksekdgretimin 6neminin her
gecen gun artti§i bu dénemde Karadeniz Teknik Universitesi olarak Ulkemiz ve Universitemiz
menfaatlerine yonelik egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini basari ile
gerceklestirebilmek ve bunu surdirilebilir hale getirebilmek icin kurumsallasmayi saglayarak
ortak degerler, ilkeler ve 6l¢ulebilen hedefler dogrultusunda hareket etmemiz gerekmektedir.
Bu da genis katilim ile desteklenerek ortaya konmus bir stratejik plan ile mimkindir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik, Universitelerin gelisme stratejilerinde en 6nemli
parametrelerdir. Neyi, nasil ve nigin yaptigini ve yaptiklarinin dogrulugunu sorgulayan bir
Universite icin kalite yonetimi vazgegilmezdir. Surekli iyilesme hedefinde olan Universitemiz,
tUm birimlerinde kalite ve akreditasyon calismalarina 6zel bir 6nem vermektedir. D6rdinci
yilini tamamladiyimiz 2019-2023 stratejik planimiz ile Karadeniz Teknik Universitesini
yarismaci bir Universite kimligine burindirmeyi amaclamaktayiz.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi katilimi ile hazirlanan 2022 Yili
Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, birimimiz gelismesine ve faaliyetlerin

gerceklesmesine katki verenlere tesekkir ederim.

Saygilarimla,
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I- GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulkemize ve insanlija fayda saglayacak bilginin Gretimine ve yayilmasina destek saglamak,
arastirma alt yapisinin gelistirilmesine katki saglamak, bilimsel arastirmalar icin ayrilan mali
kaynagi yonetmek, mali kaynagin etkin kullanilmasini ve adil dagitimini saglamak, kurumlar
arasi Ar-Ge isbirligini gelistirmek ve Universitenin toplumsal etkinligi ve sayginligina katkida
bulunmak

Vizyon
Ar-Ge ve bilgi Uretimi alanlarinda dinyanin sayili Gniversitelerinden biri olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31. maddesinde bitceyle 6denek
tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama yetkilisi olarak belirlenmistir.
Bu hikim uyarinca bitge siniflandirmasi harcama yetkilisini belirleyen temel unsur
olmaktadir. Buna gore, kurumsal siniflandirmanin G¢inci ve dérdinci dizeyinde yer alan
birimler butceyle 6denek tahsis edilen harcama birimleri, bu birimlerin en Ust yoneticileri de
harcama yetkilileridir. Bu cercevede Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin harcama yetkilisi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatoridur.

2547 sayili Yiksek Ogretim Kanununun 58. maddesine dayanilarak gikarilan YUksekdgretim
Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik uyarinca; 6gretim Uyeleri ve
doktora, tipta uzmanlk, ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilar
tarafindan yonetilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabuly,
desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin  yUrUtilmesi, izlenmesi, sonuglarinin
degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili is ve islemleri yGritmekle gorevlidir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin islemlerini butce ilke ve esaslarina, kanun
tozik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan genel hikimlere goére idari
sorumlulugu bulunmaktadir. Ayrica belirtilen hizmetlerin bitce ilke ve esaslarina, kanun,
tizik ve yonetmeliklere ve diger mevzuata uygun olmasindan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimive Kontrol Kanunu uyarinca, Harcama yetkilisinin mali sorumlulugu bulunmaktadir.
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C- Birime iliskin Bilgiler

Universitelerde, rektorliklere bagh olarak bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi
amaciyla, "Arastirma Fonu" kurulabilecegine dairilk dizenleme 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 58. Maddesi ile gerceklesmistir.

Bu dizenlemeden hemen sonra, 2547 sayili YUksekogretim Kanununun, 4684 sayili Kanunla
degisik 58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis olan,
Yiksekogretim Kurumlar Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik ile "Bilimsel
Arastirma projeleri Koordinasyon Birimleri (BAP birimleri)" kurulmustur.

YOK tarafindan yayimlanan ve 01.01.2009 tarihinden itibaren yUrirlige giren
"Y(ksekogretim Kurumlari Bitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri igin Tefrik Edilen
Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin
isleyisine iliskin Esas ve Usuller" dizenlemesiyle, bu birimler "Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi" olarak isimlendirilmis ve bu birimin yonetimi, Ust yonetici tarafindan
atanacak bir koordinatore baglanmistir.

ilgili yénetmelikte bu birimlerin kurulus amaci, yUksekogretim kurumlarinda bilimsel
arastirma projesi tekliflerinin degerlendirilmesi, kabuli ve desteklenmesi ile bunlara iliskin
hizmetlerin yiritulmesi, izlenmesi ve sonuglandiriimasi olarak tanimlanmustir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi; 2547 sayili Yuksek Ogretim Kanununun 58.
maddesine dayanilarak c¢ikarilan YUksekogretim Kurumlar Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkindaki Yonetmelik uyarinca; Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun sekretarya
hizmetlerinin yurutilmesi, butce 6deneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi, 6zel hesaba iliskin is
ve islemlerin yUritUlmesi ve yiksekogretim kurumu arastirmacilarinin gérev aldigr ulusal ve
uluslararasi organizasyonlarca desteklenen projelerin ilgili mevzuatla belirlenen sireglerinin
yuritilmesi, izlenmesi, tesvik ve koordine edilmesi, yiUksekogretim kurumu arastirma
performansinin 6l¢cilmesi, degerlendirilmesi ve arastirma politikalarinin belirlenmesiyle ilgili
faaliyetlerin yUrUtUlmesi ve Ust yoneticinin bilimsel arastirma projeleri ileilgili olarak verecedi
diger gorevleriilgili birimlerle koordine halinde yuritmekle sorumludur.
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1- Fiziksel Yapi

1.1.BAP Koordinasyon Birimi Hizmet Alani

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma 2 100 M2 2
Odasi
idari Personel Calisma Odasi 4 400 M2 10

2- Orgut Yapisi

2.1.BAP Koordinasyon Birimi Organizasyon Semasi

UST YONETICI

BAP

BAP Koordinasyon Birimi
Komisyon

Koordinator

Koordinator Yardimcasi

7]1Sayfa
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2.2.Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Komisyon Uyeleri

Prof.Dr. Halil ibrahim OKUMU$S
Prof.Dr. Hakan ERSOY
Prof.Dr. Asim KADIOGLU

Prof.Dr. Feride Sena SEZEN
Prof.Dr. Tiilay ZORLU

Prof.Dr. Ali TEMIZ

Prof.Dr. Ahmet Can ALTUNISIK
Prof.Dr. ilhan ALTINOK
Prof.Dr. Ozgiil BAYGIN

Prof.Dr. Hac1 DEVECI

Prof.Dr. Ozlen BALTA

Komisyon Baskani (Rektor Yardimcisi)
Uye (Koordinatér/ Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi)
Uye (Fen Fakiiltesi Ogretim Béliimii)

Uye (Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Uye (Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Uye (Orman Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Uye (Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Uye (Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi)
Uye (Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Uye (Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Uye (Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

2.3.Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Akademik ve idari Personel

Ad1 Soyadi Unvam

Prof. Dr. Hakan ERSOY Koordinator / Harcama Yetkilisi
Miih. Ali KOKSAL Koordinatér Yardimcisi / Gergeklestirme Gorevlisi
Ogr. Gor. Seyda YILMAZ BAP Bilgilendirme Ofisi

Vildan ERCELEP Yazi I$lerl Ofisi

Hasan KOSE Mali islemler Ofisi

Levent UNAL Mali Islemler Ofisi

Cigdem DEGIRMENCI Mali islemler Ofisi

Sef Siikret AGIRALIOGLU Kurum Dis1 Mali islemler Ofisi
Nazhgiil DENIZER Kurum Dis1 Mali islemler Ofisi
Can Beser Kurum Dis1 Mali islemler Ofisi
Nur Giines YAMAK Kurum Dis1 Mali islemler Ofisi
flkay YOCESAN Ayniyat Ofisi

Orhan CiLINGIR Ayniyat Ofisi
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet raporu
déneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir. Ayrica birimin bilisim
sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina iliskin bilgilere yer verilir.)

3.1. Kullanilan Bilisim Sistemleri

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Maliye Yonetim Sistemi (MYS) 8
Mali i§ler Tasinir Kontrol Yonetim Sistemi (TKYS) 2
E-Bildirge Sistemi (SGK) 2
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 3
L Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) 3
Yonetim Igleri Bilimsel Arastirma Proje Sistemi (BAPSIS) 14
Dis Kaynakl Aragtirma Proje Sistemi (DAPSIS) 2
3.2. Yazilimlar ve Bilgisayarlar
Cinsi Kullanimda Olan
el e Egitim Arastirma Depoda el
(Adet) Amacl (Adet) Amach Bulunan
(Adet)
Yazihm (Hazir program, lisans
gibi) 3 3
Masa Ustu Bilgisayar 13 1 14
Tasinabilir (Dizusty) 1 1
Bilgisayar
3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim  Arastirma Cinsi idari Egitim Arastirma
Amach Amach Amach Amach Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta Faks 1
Projeksiyon Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepegodz Televizyonlar
Episkop Tarayicilar 3
Barkot Okuyucu 1 Muzik Setleri
Baski makinesi Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 2 DVD'ler
Optik Okuyucu GU¢ Kaynagi
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4- insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yizde 50 50

4.2. idari Personel

Hizmet Siniflan

Kadrosu Biriminizde Bulunup ayni
zamanda Biriminizde Calisan

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen Personel

Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 8
Teknik Hizmetleri Sinifi 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 3
TOPLAM 12
4.3. idari Personelin Egitim Durumu
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On lisans Lisans Yuksek L. ve
Kisi Sayisi Doktara
2 4 2 2 2
Yizde %312,5 %45 %12,5 %15 %15
4.4. Idari Personelin Hizmet Sureleri
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10YIl 11-15Yil 16 —20 VIl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 4 1 2 2 3
Yizde %o0 %35 %10 %15 %15 %25
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4.5. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi , ] 3 6 ;
Yizde %15 %10 %20 %45 %10
4.6. Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 1 1 2 %50 %50
idari Personel 6 11 %45 %55
TOPLAM 6 7 13 %45 %55
4.7. Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2020 Yili 2021 Yili 2022 Yili
Akademik Personel 2 2 2
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
idari Personel 9 10 9
Sozlesmeli Personel
Surekli isgiler 3 3 3
Surekli isciler (696 KHK)
TOPLAM 14 15 14

11|Sayfa




Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2022 Birim Faaliyet Raporu

5-Sunulan Hizmetler

5.1. Arastirma Hizmetleri

Universitemizin Aragtirma politikasi, 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilmis olan “Yenilikci
Uretim icin Arastirma Kapasitesini Gelistirmek” amaci dogrultusunda Universitemiz
akademisyenleri tarafindan yUrUtilen kurum ici ve kurum disi projelere iliskin bilgiler asagida

sunulmustur.

2022 yih icerisinde Universitemiz arastirmacilarina yonelik bilgilendirme faaliyetleri
kapsaminda, Fakulte, EnstitU ve Meslek YUksek Okullarina hem uzaktan hem de yiz yize
toplantilar yapilarak gincel proje turleri, yonetmelik, uygulama esaslari ve basvuru sartlari ile
ilgili bilgiler verilmistir. Ayrica BAP Koordinasyon Birimine yapilacak olan projelerin basvuruy,
degerlendirme ve yUrUtme siregleri hakkinda da bilgi paylasimi gerceklestirilmistir.

5.1.1 2022 Yili BAP Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri

2022
Onceki Yilicinde I i iT\I(I:Ie
PROJELER  Yildan s Toplam 7%
Eklenen Proje Tamaml
Devreden :
. Proje Sayisi anan
Proje .
Proje
BILIMSEL
ARASTIRMA 139 155 285 127 £61.859.327,84
PROJELERI

5.1.2 2022 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gore Dagilimi

Toplam BAP
Projelerinin
Odenek
Toplami

Ozel
Hesaplardan yil
icerisinde
yapilan
harcama
TL

£26.014.601,69

- PROJE PROJELERIN TOPLAM

PROJETURU SAYISI BUTCESI (TL)

BAPo1- Temel Arastirma Projesi 27 $1.837.446,26
BAPo2- Hizli Destek Projesi 16 $293.668,29
BAPo03- Baslangi¢ Destek Projesi 4 £219.020,84
BAPo4- Arastirma Altyapi Projesi 22 $22.832.552,70
BAPos-Yurt Digi Arastirma Projesi 2 $198.246,53
BAP06-LisansUstu Tez Projesi 50 $1.685.227,56
BAPo7-Kamu-Universite Sanayi isbirligi Aragtirma Projesi 6 $526.434,17
BAP08-Oncelikli Alanlar Aragtirma Projesi 4 $1.203.006,79
BAPog-Lisans Ogrenci Projesi 3 £7.651,12
BAP1o0 -Es Finansmanli Bilimsel Arastirma Projesi 3 £2.463.500,00
BAPa1 Disiplinler Arasi igbirligi Projesi 4 $310.971,43
BAP12 Doktora Sonrasi Arastirma Projesi 4 $597.550,26
BAP13 Arastirma Universitesi Destek Programi Projesi 10 £2.232.947,47
TOPLAM 155 £34.408.223,42
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5.1.3 2022 Yilinda Kabul Edilen ve Onceki Yillardan Devreden BAP Projelerinin
Fakiltelere Gore Dagilimi

ONCEKI YILLARDAN

2022 YILI igiNDE ACILAN DEVREDENLERLE BERABER
BiRIM ADI TOPLAM
TOPLAM PROJE TOPLAM BUTCE
PROJE SAYISI BUTCE (TL) SAYISI (TL) -
Muhendislik Fakiiltesi 50 $14.817.746,39 96 $29.451.131,93
Tip Fakultesi 39 £8.184.267,08 68 $12.051.087,62
Fen Fakiltesi 24 £4.970.661,64 45 £9.754.035,49
Eczacilik Fakiltesi 9 £985.101,74 21 $3.601.678,05
Mimarlik FakUltesi 8 £2.038.961,89 9 $2.060.975,59
Orman Fakiltesi 5 $314.276,39 7 £333.417,26
Dis Hekimligi Fakuiltesi 5 $118.184,28 11 £870.380,82
Saghk ?Ihm_len 4 $133.796,01 6 £183.487,45
Fakultesi
Slmler ekt ¢ | meBmass | 282024939
iktisadi ve idari
Bilimler Fakilltesi 3 b112.241,76 3 b112.241,76
RektorlUk 2 £99.290,28 2 £99.290,28
Trabzon M.Y. O 1 $35.400,00 3 $212.282,00
Macka M.Y. O 1 $59.752,00 3 £137.878,00
Edebiyat Fakiltesi - - 1 £22.395,68
Of Teknoloji Fakultesi - - 1 t77.451,70
Saglik Hizmetleri ) ] ) b62.404,82
M.Y.O !
TOPLAM 155 34.408.223,42 285 £61.859.327,84

5.1.4. 2022 Yili Kurum Disi Proje Bilgileri

Proje Sayisi

i Projelerin Toplam Butgesi

2022 Yilinda agilan TUBITAK Projesi

34

$15.848.386,00
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6-i¢c Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1 ¢ Kontrol

Universite i¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2022 yilindaki yili ierisinde
gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

KONTROL ORTAMI

RiSK

KONTROL FAALIYETLERI

KONTROL

DEGERLENDIRME

FAALIYETLERI

Standart 1: Etik Degerler
ve Diristlok

o Etik ilkeler gincellenerek WEB sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

e Unvan bazli (B6lum baskani, Daire Bagkani, Sube Midiry, Memur vb. )“gérev
tanimi” teblig edildi.
¢ Organizasyon yapisi, gincellenerek duyuruldu.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve Performansi

e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik
tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin
katilimi saglandi.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

e imza Yetkisi: Fakilte Sekreteri .... .maas, 6zIUk haklari, teklif mektuplari, 6grenci
transkriptleri, ders planlari, diploma gibi belgelerinin asl gibi yapip imzalanma
yetkisi verildi.

Standart 5: Planlama ve
Programlama

e 2019-2023 donemi stratejik plan icin, veri girisi dizenli olarak yapilmistir,
birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim i¢i degerlendirme
toplantilar gergeklestirilmistir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

e  Birimimiz Birim Risk Koordinatéri ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu
guncellenmistir. Risk tespiti ve degerlendirme ¢alismalart yapilmistir. Risk kayit
formu olusturulmus ve riskler raporlanmistir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve Yontemleri

e Birimimizin yili btgesi; birim bitge tavanlari, 6nceki yil harcamalari, hizmet
genislemeleri ve personel/6grenci sayilari varsa bitge gelir tahminleri esas
alinarak yapilmistir.

e Sireg ve risk dederlendirme calismalarini desteklemek amaciyla yeni is akisi
hazirlanarak web sayfasina konuldu.

e Birimlerimimiz Harcama Yetkililerince Tasinir Yonetim hesabi hazirlik
kapsaminda yil sonu sayimi yapilmakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.

Standart 8: Prosedurlerin
Belirlenmesi

e Genel Sekterlik Koordinatorliginde hazirlinan prosedirlere birimimiz
hazirlanarak yayimlandi.

Standart 9: Gorevler
Ayrihg

e 2022 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda paylastirilarak, yeni
Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve
Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim Kurulu giincellendi.

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

e Yilicerisinde yapilan toplam iadet yazilitalep, 6neri, sikayet ve ihbar incelendi,
tanesi sonuglandirildi.

Standart 11: Faaliyetlerin
Surekliligi

e Vekil Personel Listesi giincellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

e Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansli viris programi (ESET
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.
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Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gérevleri resmi
yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya gorev yeri dedisen personelin yetkileri kaldirildi, yeni
goreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen lisansli
yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi sagland..

Birim web sayfamizin sirekli olarak giincel tutulmasinin saglayacak sekilde veri
giris sorumlulari tanimlanmis ve web giincelliginde givence saglanmistir.

Universitemizde  kullanilan  personel/égrenci  sayisi  gibi  yazilimlarin
entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dahilinde takip
edilebilmektedir.

Standart 14: Raporlama

Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan yayimlanarak,

%, kamuoyu ile paylasildi.
E 2019-2023 Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugunda yer alan hedeflerin
o gergeklesme sonuglari da birimimizce degerlendirilmekte ve faaliyet raporu ile
> raporlanmaktadir.
(Y} ; 2 n : :
= Standart 15: Kayit ve ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2022 yiliigerisinde BAP 710
@ Dosyalama Sistemi kurum ici yazisma yapildi.
2022 yilinda *“Memur Akademisi* kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi Yazisma
Esaslari konulu egitimlere personelimizin katilimi saglanmistir.
Standart 16: Hata, Mali konularla ilgili olarak 300 projenin islemi gergeklestirildi.
Usulsizltk ve Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin" arayizu ile birimimize ulasan 4 kadar
Yolsuzluklarin Bildirilmesi sikayet, goris siniflandirilarak ilgili birimlerce degerlendirilmistir.
Standart 17: ig Kontrolin Universite tarafindan yapilan personel anketine personelin katilimini
Dederlendirilmesi saglamak icin gerekli duyuru ve bilgilendirmeler yapilmis.
w Uyum eylem plani kapsaminda yUritilen faaliyetler bu raporla paylasild.
= - : : :
w Standart 18: ¢ Denetim IC DENETIM: 2022 yili icerisinde birimimizde bir denetim veya izleme
N

faaliyeti yapild.

DIS DENETIM: 2022 yilinda gerceklestirilen Sayistay Denetgileri tarafindan
bir denetim yapilmamistir.

6.1.2 DUzenlenen ve Katilim Gergeklestirilen Egitimler

Birimimiz tarafindan yil icerisinde Universitemiz arastirmacilarina yonelik bilgilendirme
faaliyetleri kapsaminda, Fakilte, Enstiti ve Meslek Yiksek Okullarina hem uzaktan hem de
yUz yUze toplantilar yapilarak gincel proje turleri, yonetmelik, uygulama esaslari ve bagvuru
sartlari ile ilgili bilgiler verilmistir. Universitemiz Memur Akademisi kapsaminda
gerceklestirilen egitimlere iliskin “Taginir Yil Sonu islemleri Egitimi ve Uygulamada Dogan
Sorinlar” egitim konusu ile ilgili Birimimiz personeli ilkay YUCESAN egitim vermistir. Ayrica
Memur Akademisi kapsaminda gerceklestirilen egitimlere, egitimlerle ilgili Birim
personelimiz katilmistir.
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6.2- Kalite GUvence Sistemi

KTU Kalite Givence Sistemi Yonergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu tegkil edilmistir.

Kalite sUreclerinin iyilestirilmesi (Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi)
kapsaminda BAP Koordinasyon Birimi Kalite Komisyonu Olusturulmustur. Kalite Komisyonu
yil icinde cesitli zamanlarda toplanarak birim eksiklerini tespit ederek bu eksiklerin
giderilmesi igin iyilestirmelerde bulunmustur. Oncelikle Birimi ilgilendiren yonetmeliklerle
ilgili guncellemeler hakkinda tim personele bilgi verilmistir.

BUtUn birim personelinin gorev tanim ve yetkileri ile ilgili gérev dagilim listeleri hazirlanarak
birim web sayfasinda ilan edilmistir.

BAP Koordinasyon Birimine ait “Alt Birim Gorev Tanimlar” hazirlanarak web sayfasina
eklenmistir.

BAP proje sirecleri ve mali sureclere ait is akislari gincellenmistir.
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Il- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag¢ ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amac¢ 1- Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
i(jrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef1.1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1.2 Egitim-0gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1.3 Ogretim elemani niteligi artinlacaktir.
Hedef 1. 4 Odrenci niteligi artinlacaktir.

Amag 2- Yenilikgi

Uretim icin aragtirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kiltiru ile sanayi is birligi

Hedef 2.2 gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale getirilecektir.
Amacg 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kulturu yayginlastirmak.
Hedef 3.1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi giclendirilecektir.

Hedef3.3 Kalite kultiri yayginlastirilacaktir.

Amacg 4- Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6zim odakl Gniversite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

ettt 5 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sireclerinde hizmet kalitesi

artirilacaktir.

Amac 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5.1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi surecleri gelistirilecektir.

Hedef 5.3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gorinirlGlUk daha da artirilacaktir.
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B- Birimin Amacg ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

BAP Koordinasyon Biriminin Gelistirilmesi,

Proje turlerinin ve igeriklerinin arttirilmasi ve
“Proje Destekleme ve Uygulama Esaslari”nin
guncellenmesi

Akademik Veri Yonetim Sisteminin (AVES) ve
BAPSIS’ in aktif kullaniminin saglanmasi

Proje kaynakli yayinlarin talep edilmesi ve
duyurulmasi

Akademisyenlerin Fen ve MUhendislik, Tip ve
Saglk, Sosyal bilimler alaninda proje
almalarini saglamak

Universitemiz birimlerinin BAP Koordinasyon
birimi faaliyetleri ve destekleri hakkinda
bilgilendirilmesi,

Universitemizin bitun bélumlerine gincel
proje turleri ve basvuru kosullariyla ilgili
bilgilendirme seminerleri yapiimasi,

BAP birimini ve verdigi destekleri 6zetleyen bir
brosur hazirlanmasi ve bilgilendirme
seminerleri sirasinda dagrtiimasi,

Disiplinlerarasi Arastirma Faaliyetlerinin
Gelistirilmesi

Disiplinlerarasi arastirma faaliyetlerinin
orgutlenmesi icin gerekli mekanizmalarin
olusturulmasi

Ulusal Destekli Projelere Katilma Oraninin
Artirllmasi

Universite- Kamu- Sanayi isbirliginin
gelistirilmesi

C- Temel Politikalar ve Oncelikler

v" Ulke ekonomisine katkida bulunacak projelere katki saglamak,

v Toplumun sorunlarina ¢6zim getirecek projelere katki saglamak,

v" Ulkemizin ve bélgemizin sorunlarina ¢6zim getirecek dncelikli aragtirma alanlarinin

belirlenmesi,

v YUritilen tim proje sireglerinde yUksek ve sirdirUlebilir kalite dizeyinin saglanmasi,

v Kaynak temininden ¢ok bilimsel katki saglayan projelere 6ncelik verilmesi,

18|Sayfa




Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2022 Birim Faaliyet Raporu

I1l- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Butce Uygulama Sonuclari

1.1. Bitge Giderleri

1.1.1 Program ve Alt Program Diuzeyinde 2022 Bitce Giderleri

Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar

Program ve Alt Faaliyet Turo G:Zrileaénig(!l?L) Toplar(r_in(-))denek Harcama (TL)
56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
210- ARASTIRMA ALTYAPILARI
178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL 10.869.000 29.650.500 26,014,601

ARASTIRMA VE GELISTIRME
54- TEDAVI EDICi SAGLIK

167- TEDAVI HIZMETLERI

62- YUKSEKOGRETIM

240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

239- ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI
VE LISANSUSTU EGITIM

241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

9o1- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

900- UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

PROGRAMLAR TOPLAMI

H/T.O
Orani %

%87.71

* Program Butge sistemi-Program Bitce Uygulama-Gider/Gelir Durum Listesi menisindenhem

program/alt program hem de ekonomik kod dizeyinde alinabilir.
*% Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.
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1.1.2 Ekonomik Dizeyde 2022 Bitge Giderleri

Ekonomik Diuzeyde 2022 Bitge
Baslangi¢ ; H/T.O

Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL)  Harcama (TL) Oram %
e et 2 el 10.869.000 29.659.500 26.014.601 %88
PERSONEL GIDERLERI
SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI
MAL VE HiZMET ALIMI
GIDERLERI 6.578.000 17.841.500 7.814.263 %44
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI 4.291.000 11.818.000 18.200.337 %154

1.2. Bitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Birimimize 2022 yilinda tahsis edilen 29.659.500 TL ’nin 26.014.601 TLlirasi harcanmistir.
Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yUritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayrtlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve givenilir
olarak Uretilmesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon, yontem, sireg ile i¢ denetimi kapsayan
malf ve diger kontroller yapilmistir.

1.2.1  Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri,
yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas onarimlari, rutin bakim
onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari ¢ercevesinde édenen
yurtici ve yurtdisi gegici ve sirekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 6.578.000 TL
bitce baglangi¢ 6denedi 6ngorilmustir. Butce yili icerisinde ihtiyag duyulan tertiplere toplam
11.263.500 TL ekleme islemi yapilmis; Toplam 6denekten 7.814.263 TL harcanmistir.

2- Mali Denetim Sonuglan
2.1. i¢ Denetim

i¢ Denetim Birimince hazirlanip Rektorlik Makaminca onaylanan 2021- 2023 i¢ Denetim Planive 2022
yilri¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme yapilan alan asagidaki gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK YAPILAN SUREC GOREVLI
BiRIM iC DENETCI
Proje Surecleri ve Mali Suregler
BAP Koordinasyon Birimi Hakkinda Genel Denetim Altan TEPEGOZ
Yapilmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
UstinlUkler
» Proje turlerinde ve destek miktarlarinda saglanan artislar,
Ulasilabilirlik ve iletisimin hizli ve iyi olmasi,

>

» Nitelikli ve yetismis personele sahip olmak,

» Birim personelinin isbirligi ve uyum icinde calismasi,
>

Universitede bilimsel aragtirmalara yatkin akademisyenlerin varligi

Zayifhklar

» Mevzuat degisikliklerinden kaynakli gecikmeler,
» Bazi birimlerden yeterince proje sunulmamasi,

» Proje degerlendirme sirecinde hakemlerin proje hakkinda geri bildirimlerinin zayiflig:.

V- ONERI ve TEDBIRLER

» Ulke ekonomisine katkida bulunacak projelere ve toplumun sorunlarina ¢6zim getirecek
projelere 6ncelik verilmesi.

Kaynak temininden ¢ok bilimsel katma degerler saglayan projelere dncelik verilmesi
Sanayi isbirlikli projelere 6ncelik verilmesi

Ulusal ve uluslararasi disiplinlerarasi arastirma faaliyetlerinin orgUtlenmesi igin gerekli
mekanizmalarin olusturulmasi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bUtgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrolUnin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Trabzon-25/01/2023)

Prof. Dr. Hakan ERSOY
BAP Koordinatoro
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