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A.l Liderlik ve Kalite

ALl Ybénetisim Modeli ve idari Yapi

Arsin Meslek Yuksekokulunun ydnetim sistemi 2547 sayili YUksekdgretim Kanununda belirtilmis olan Mudur, YUksekokul Yonetim
Kurulu ve Yuksekokul Kurulundan olusur. Yonetim, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki sUreclerinin yonetimi;
MUdUrlUk ve Bolum baskanliklar tarafindan  hiyerarsik yapilanma  sistemi ile gerceklestiriimektedir (Kanit-1:  Arsin MYO
Organizasyon semasi).

Bu hiyerarsik yapllanma sistemi icerisinde MYO kurmus oldugu ISO 900122015 Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ile, yonetim ve
organizasyonel yapillanmasina iliskin uygulamalari yonetmek, izlemek ve iyilestirmek icin 6grenci ve ¢alisan memnuniyetini ve
hizmet kalitesini dogrudan ya da dolayl etkileyebilecek faaliyetleri belirleyerek tim ydnetisim sistemini dokUmante etmistir
(Kanit-2: Guncel Dokuman Listesi). Basta KYS Komisyonu olmak Uzere kurmus oldugu komisyon ve kurullarin gérev tanimlari
ve is akis surecleri belirlenerek yonetisim modeli uygulanmaya konulmustur (Kanit-3: Kurullar ve Komisyonlar). Ayrica tOm MYO
calisanlarinin gérev tanimlari yapilmis ve web sayfasindan paylasimistir (Kanit-4: Gérev Tanimlart).

Yonetim Sistemi bir stre¢ olarak ortaya konulmustur. Bu surece iliskin tUm girdi, ¢ikt, kaynak ihtiyaci, performans kriterleri,
kontrol kriterleri ve sorumlular belirlenmistir (Kanit-5: 2024 Yili Yonetim Prosesi). Uygulamaya konularak izlemesi yapimis ve
iyilestirme kararlari alinmistir (Kanit-6: 2024 Yili Yonetimin Gézden Gecirme (YGG) Raporu).

A2, Liderlik

MYO kalite givencesi kiltUronU gelistirmek Uzere, 2016 yilindan itibaren sahip oldugu 1SO:9001 2015 Kalite Yonetim Sistemi
Belgesini 2022 yiinda Turk Standartlari Enstitist tarafindan yapilan denetim ile tekrar 3 yillk almaya hak kazanmisti (Kanit-1:
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi). 15.02.2024 tarihinde TSE tarafindan gerceklestiriien Kalite Yonetim Sistemi 2.
Gozden Gecirme Tetkiki basarili bir sekilde sonuclanmistir (Kanit-2: TSE Gozden Gecirme Tetkiki). MYO’da yapilan tim
faaliyetlere yonelik surecler (egitim-6gretim, dgrenci hizmeti ve yonetim) icin bir streg lideri atanmis olup ilgili eylemlere yonelik
faaliyetlere liderlik etmektedir (Kanit-3: Surec (Proses) Liderleri).

MYO yodnetiminin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini dlgmek ve izlemek icin her yil dUzenli olarak yonetimin degerlendirildigi
paydas anketleri (Kanit-4: Akademik ve idari Personel Anketleri), yénetime yapilan tetkik faaliyeti (Kanit-5: 2024 Yili Yénetim
ic Tetkik Raporu ve Soru Listesi) ve sonucunda da YGG (Kanit-6: YGG) ile dederlendirme ve iyilestirmeleri yapilmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Dénidsim Kapasitesi

YUksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimler, kiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinmakla birlikte
MYQO’da degisim ihtiyacini karsilamak Uzere yapillanmalara gidilmistir. Birimin atik yonetimini planlamak Uzere Sifir Atik Y Snetimini
kurarak sertifikasini almis (Kanit-1: serfifika), Sifir Atik Komisyonu kurulmus ve web sayfasinda yayimlanmistir (Kanit-2, sayfa 5).
Sifir atik konusunda 6grencilerimizi ve toplumu bilinglendirmek Uzere etkinlik planlamalari yapimakta olup, 2025 yili icerisinde
sergilenecektir (Kanit-2: YGG toplanti kararlar)). MYO'nun ¢agdin gerektirdigi teknik egditim, bilgi, beceri ve teknolojik gelismelere
sahip, girisimci ve yenilik¢i bir meslek yUksekokulu olmak vizyonu ¢ercevesinde, ve ogrencilerden anketler ile alinan talepler
dogrultusundg, teknolojik alt yapisini guclendirecek, egitim kalitesini artiracak ve tercih edilebilirlidini artiracak BAP-04 projesi
hazirlanmis ve sézlesme asamasina gelinmigstir (Kanit-3).

A.l4. ic Kalite GUvencesi Mekanizmalari

MYO'da i¢ kalite givencesi sire¢c ve mekanizmalarn tanmlanarak dokUmante edilmistir. Tim sUreclerin - devamiliiginin
saglanabilmesi icin PUKO cevrimleri olusturularak sorumlular belirlenmistir (Kanit-1: PUKO). KYS Komisyonu, belirtilen calisma
bilgileri ve gorevleri (Kanit-2: KYS Komisyonu) dogrultusundg; Kalite Yonetim Sistemini olusturan en Ust dizeydeki kalite
dokumanlari ile faaliyetlerini iceren Kalite El Kitabini (KEK) olusturmus ve gincelligini saglamaktadir (Kanit-3: KEK, Revizyon
no:8, revizyon tarih: 25.01.2025).

Dokimantasyonda sireclerin mekanizmalari “Proses (Surec) Kartlar” ile planlanmis (Kanit-4: EGitim-Ogretim, Ogrenci Hizmeti
ve Yonetim Proses Kartlar) ve Akis Semalart (Kanit-5: Siureclere Ait PUKO Déngust Akis Semalar) olusturulmustur. Kalite
Guvence Sistemi takvimi ile komisyonun calismalari her yil dizenli olarak planlanmakta (Kanit-6: Kalite Guvence Sistemi Takvimi)
ve toplantilar gerceklestirmektedir (Kanit-7: Kalite Komisyonu Toplantilari). Sureclerin  ¢evriminin  gerekliligi olarak her il
baslangicinda KTU Stratejik Plan ve MYO hedefleri dogrultusunda olusturulan Eylem Plani ve bu plana badll olarak sirec
kartlarr (Kanit-8: 2024 Yili Eylem Plani (FR-61 Eylem Plani Formu) uygulamaya konulur.

MYO'daki ic kalite givencesi mekanizmalarindan en &nemlisi ic Tetkik faaliyetleridir Kanit-9: ic Tetkik Déngust). Tom KYS
calsmalarinin 1ISO 9001:2015 Standardi ve yodnetimin ortaya koydudu kalite givencesi sartlar ile uyumlulugunu, etkin olarak
uygulanip uvygulanmadidini ve surdirtlip strdirdlmedidini kontrol etmek icin planlamalar; Yonetim Temsilcisi (Kalite Komisyon
Baskani) tarafindan hazirlanan ve Ust Yénetim tarafindan onaylanarak yirirlige konulan ic Tetkik Prosedirine gére yapilir
(Kanit-10: Ic Tetkik Prosediri)). Prosedir cercevesinde ic Tetkik Plani yapilarak (Kanit-11: ic Tetkik Plan, sayfa 5te) uygulamaya
ic Tetkik Soru Listesi (Kanit-12: Ic Tetkik Soru Listesi, sayfa é6da) ile baslanir ve raporlanir (Kanit-13: ic Tetkik Raporu). Yapilan
tetkik sonrasinda bulunan eksikliklere onlem almak icin Duzeltici Faaliyetler (Kanit-14: Duzeltici Faaliyet Talep Formu)
gerceklestirilir.
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YIl sonunda elde edilen tUm raporlarin Ust yonetime sunulup degderlendirmeleri yapilarak sonuclari YGG toplantisi ile
degerlendirmektedir. Bu degerlendirmede vyillk izleme ve iyilestirme raporu (Kanit 15: YGG) ile PUKO cevrimleri tamamlanarak
gerekli dnlemler alnir.

A.15. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirmek Uzere; web sayfasi ve sosyal medya hesaplari kullanimaktadir. MYO web sayfasinda dogdru, guncel
ve kolayca erisilebilir bilgiler verilmesi icin Web ve Bilgi Teknolojisi Komisyonu (Kanit-1, sayfa 4) kurulmugtur. Ayrica MYO
icerisindeki birim, kurul ve komisyonlarla hizli bir sekilde iletisime gecebilmek adina WhatsApp gruplari olusturulmustur.
Kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere 2024 Birim Faaliyet Raporu (Kanit-2) hazirlanarak
kamuoyuna ilan edilmistir. Ayrica kamuoyunu bilgilendirmek Uzere, 2022 yilinda yilik bulten ¢ikariimasi karari alinmis ve 2024
yiinda da 3. sayisi yayimlanmistir (Kanit-3: MYO Bulten 2024 sayi 03). Bulten icerisinde MYO'nun iliskili oldugu yerel yonetimler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil foplum kuruluslari, sanayi ile iliskileri, dgrenci calismalari ve personele yonelik tim faaliyetlere yer
verilmistir. BUlten hem basill hem de dijital ortamda kamuoyunu bilgilendirmek icin sunulmustur (Kanit-4: MYO Bultenleri).

A2. Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

MYQO belirlemis oldugu misyon ve vizyonunu (Kanit-1) kurmus oldugu kalite gUvencesi sistemi ile hayata gecirmektedir. Bunun
icin ®ncelikle KTU Kalite GUvencesi Politikasi ve degerleriyle uyumlu bir Kalite Politikasi MYO paydaslarinin gérisleri de alinarak
olusturulmus, web sayfasinda ve MYO icerisinde panolarda paydaslar ile paylasimistir. Ayrica dokimante edilmis bilgi olarak
mevcut olup surekliligi saglanmistir (Kanit-2: Kalite Politikasi). Politika kurulusun amag ve baglamina uygun ve stratejik yonino
destekleyen, kalite hedeflerinin belirlenmesi igin bir cerceve sagdlayan, uygulanabilir sartlari yerine getfirmek ve suUrekli
iyilestirilmesi icin taahhit icerir. Kalite Politikasini etkin bir sekilde sirdirebime adina izleme ve degerlendirmelerin planh
araliklarla gerceklestiriimesi icin YGG ProsedUrint (Kanit-3: YGG Prosedurl) hazirlayarak uygulamaya koymus ve her il
uygulamaktadir. Prosedire gore 2023 yili icerisinde yapilan izleme ve degerlendirmeler YGG Raporunda (Kanit-4: YGG Raporu)
verilmigtir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

MYO, KYS kapsaminda yaptigi calismalar ile birlikte KTU 2024-2028 Stratejik Planina badl olarak kalite hedeflerini paydaslarinin
goruslerini de alarak belirlemekte ve bu hedefleri Eylem Planina (Kanit-1: 2024 Yili Eylem Plani (FR-61 Hedef Takip Plani)
isleyerek izlemektedir. Ayrica 1ISO 9001:22015 Kalite El Kitabi Madde 4.4’de belirtilen Yénetim, EGitim-Ogretim ve Ogrenci
Hizmetleri prosesleri ile ilgili proses hedefleri de belirlenmistir (Kanit-2: 2023 Yili Proses Kartlari Hedefleri). Hedef takip planlari
ile yIl sonunda belirlenen hedeflere ulasilip ulasimadigr degerlendiriimektedir. MYO, 2016 yilindan itibaren hedef takip planiarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi ile stratejik plan kiltor ve gelenedi bilincini olusturmaya ¢calismistir.

Eylem plani (FR-61) ile; 4 amag, 21 hedef, 65 faaliyet ve bu fadliyetlere badl 66 performans gostergesi ortaya konulmus olup
izleme sorumlusy, degerlendirme periyodu ve kontrol mekanizmalari belirlenmistir. Yil sonunda Hedef Takip Plani YGG
toplantisinda ilgililerle tartisiimis ve gerekli 6nlemler alinmaya cahsimistir (Kanit 3: YGG, sayfa 17'den itioaren).

A.2.3. Performans ydnetimi

Stratejik hedefler dogrultusunda MYO kurumsal performans ydnetim sistemi kapsaminda anahtar performans godstergelerini
paydaslardan alinan geri bildirimler ile; Eylem Plani Formu (Kanit-1: Eylem Plani Formu (FR-61) ve her birim bazinda ayri ayri
hazirlanan Yillk Egitim ve Etkinlik Planlar (Kanit-2: Yillk Egitim ve Etkinlik Planlari) ile tanimlamis, bu planlar ile izlemekte ve
gerekli onlemleri alarak iyilestirmeleri yapmaktadir. Ayrica MYO performans ydnetimi kapsaminda da 2025 yiina ait
calismalarinin planlamasini tamamlamistir (Kanit-3: 2025 Yili Eylem Plani).

2024 yilina ait tim performans gdstergeleri ve yillik egitim planlari degerlendiriimis ve raporlanmistir. Ayrica KTU Stratejik Plan
Bilgi Yonetim Sistemine ilgili performans gostergeleri girilmekte Ust yonetim tarafindan sirekli izlenmekte ve kalite komisyonu
ile iyilestirmeler planlanmakta ve uygulanmaktadir. 2023 yili icerisinde stratejik plan godstergelerine %41 oraninda performans
gostergesi  gercgeklestirilirken, 2024 vyl icerisinde alinan Onlemler ve gercgeklestirilen iyilestirmeler sonucunda performans
gostergelerinin %53,57'si gerceklestirilmistir (Kanit-4: Stratejik Plan Gostergeleri).

MYO eylem plani (FR-61) ile eylemlerini belirlemis oldugu performans gostergelerinin; 2020 yilinda %44,1ine, 2021 yilinda
%43,5Ine, 2022 yilinda %56,5ine, 2023 yilinda %60 Ina ve son olarak 2024 yilinda ise %69,7'sine ulasiimis olup, 2023 yiina gore
2024 yilinda ulasilan hedef yuzdesinde %16,17'lik bir artis olmustur (Kanit-5: Eylem Planin Performansi, sayfa 27). EQitim 6Jretim
prosesi kartinda hedef izleme dlcmedeki 26 hedeften 18'ine, OJrenci Hizmetleri Prosesinde bulunan 13 hedeften 12'sine, Yoénetim
Hizmetleri Prosesinde bulunan 28 hedeften 17'sine ulasiimistir (Kanit-6: 2024 Yl Proses Kartlari Hedefleri).

Yillk E@itim ve Etkinlik Planlar ile 2024 yili icerisinde 39 faaliyet planlanmistir. Yil sonunda yapilan degerlendirmede planlanan
ve plan disi gerceklestirilen egitim ve etkinliklerin sayisi 39'dur (Kanit-7: Yilik Egitim ve Etkinlik Planlar). Tom izleme sonuclarindan
elde edilen veriler, MYO yonetimi tarafindan ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendiriimektedir (Kanit-8: YGG).
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universite tarafindan sagdlanan BYS, EBYS, AVESIS, BAPSIS gibi sistemler MYO'nun etkinlikleri ve siUreclerine iliskin verilerin
toplanmasi, analiz edilmesi, raporlanmasi ve Ust ydnetime sunuimasinda kullaniimaktadir. KTU Bilgi Yénetim Sisteminde bulunan
KTU veri arayizinden MYO ile ilgili aktif/mezun 6grenciler, yabanci uyruklu dgrenciler vb. istatistiksel veriler periyodik araliklarla
izlenmektedir. Ayrica MYO’daki kurul ve komisyonlarin etkinliklerinin takibi ve sureclerine iliskin verilerin toplanabilmesi icin 2023
yiinda web tabanl ¢alisan bir sistem planlanip kurulmus ve son iki yildir bu sistem verilerin toplanmasinda kullaniimaktadir
(Kanit-1). Ayrica ayni sistem Uzerinden ders siUreclerinin takibi (Kanit-2) de yapilabilmektedir.

MYO’da her yil sonunda (Aralik ayi icerisinde) Ic Tetkik Prosedirine (Kanit-3) gére gerceklestirilen ic tetkik faaliyetleri ile de
bilgi givenligi ve guvenilirligi saglanmaya calisilir.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Calisanlarin (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla memnuniyet anketleri Anket
Degerlendirme Prosedirine (Kanit-1: Anket Dederlendirme Prosedirt) gore her yil dizenli olarak yapilmaktadir. Anketler “Veri
izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan” prosedire gére analiz edilerek ilgili birim amirine verilir. YGG toplantisinda
ilgili birim amiri tarafindan hazirlanan memnuniyet anket raporu (Kanit-2: 2024 Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anket
Raporu) sunularak degderlendirme ve iyilestirme kararlari alinmaktadir. Ayrica eylem planinda belirlenen tarihlerde sistematik
olarak akademik ve idari personel toplantilari yapilarak yuritUlen surecler seffaf bir sekilde tUm personel ile paylasilir (Kanit-
3: Idari Personel Toplantis). Ornegdin 2022 yilinda idari personel memnuniyet anketlerinde MYQO'daki idari personel sayisinin
yeterliliginin memnuniyeti %37.5 ¢ikmis olup yapilan iyilestirmeler, idari personel talepleri neticesinde 2023 yilinda memnuniyet
orani %100'e ulasmistir, 2024 yilinda ise tUm memnuniyet dizeylerinin belirli seviyenin Uzerinde korunmasi saglanarak, genel
memnuniyet oraninin %100e ulasmasi sadlanmistir (Kanit-3, sayfa 5).

A.3.3. Finansal yénetim

MYO’da 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, verimli
ve ekonomik kullanimi gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmigtir ve yillar
icinde izlenmektedir (Kanit-1). Mali islemlerin yapiimasi surecinde islemler, harcama yetkillerince mevzuata uygunluk acisindan
kontrol edilmektedir. Mali giderlere yonelik bilgiler Faaliyet raporu ile her yil paylasimaktadir (Kanit-2,sayfa 50).

A3.4. Sure¢ yonetimi

MYO'da gerceklestirilen tUm faaliyetlere yonelik surecler, is akislar (Kanit-1) ve sorumlulari kalite calismalari kapsaminda
tanimlanmigtir. Etkin kalite yonetimi ve kalite ydnetim sistemi sartlarina uvygunlugun saglanmasi, KYS'nin amaglanan ¢iktilarina
ulasmasinin givence altina alinmasi ve kendi sureclerine yonelik faaliyetler liderlik etmek Uzere surec liderleri belirlenmistir
(Kanit-2: Proses Kartlari). Sureclerin girdi-ciktilar, hedefleri, performans gostergeleri, riskleri ve birbirleri ile etkilesimleri
tanimlanmistir. MYO hedefleri ile Universitemiz stratejik plan performans gostergeleri birlikte degerlendirilerek sureclerin
hedefleri belirlenmistir (Kanit-3: 2024 Yili Proses (Surec) Hedefleri).

Sirecleri izlemede kullanilacak 9 prosedir bulunmaktadir (Kanit-4: Gincel Dokiman Listesi). Ic tetkik faaliyetleri yénetimin
gobzden gecirme faaliyetleri, geri bildirimlerin degerlendirimesi gibi faaliyetler bu prosedurler kapsaminda yapilmaktadir. Bu
sureclerden Yonetim Prosesi belirlenen hedefler dogrultusunda y&netim hizmetini gerceklestirmek igin izleyecedi sureci
tanimlamaktadir. Bu proses icerisinde Hedef izleme Olcme ile Risk ve Firsat Belirleme Kartlarina yer verilmistir. Bu sayede idari
sureclerin izlenmesi, eksikliklerin ve risklerin tespit edilmesi saglanmistir (Kanit-5: Yonetim Prosesi). 2024 yili faaliyetleri, Ust yonetim
tarafindan Stratejik Plan Yonetim Sistemi ve Eylem Plani (FR-61) ile dizenli olarak izlenmis ve Kalite Komisyonu toplantilari ile
iyilestirmeler planlanarak hayata gegirilmistir. Yapilan iyilestirmeler sonucunda performans gostergelerine olan katki 2021 yilinda
%26,92, 2022 yiinda %39,47, 2023 yilinda %50 iken, 2024 yilinda %53,57 olmustur (Kanit-6: Stratejik Plan Gostergeleri).

A.4. Paydas Katilimi

A4 ic ve Dis Paydas Katilimi

MYO ic ve dis paydaslar (Kanit-1: ic ve Dis Paydas Listesi) belirlenmis olup ayrica Birim Danisma Kurulu da olusturulmustur
(Kanit-2: Danisma Kurulu). Paydaslarin ihtiyac ve beklentileri, MYO hedeflerine dahil edilmistir. Paydas katiimlarinda anket ve
yUz yuze toplantilar dizenli olarak yapilmakta, raporlar sistem Uzerinden takip edilmekte ve paydas gorUsleri programilarin
tasariminda degerlendirimektedir (Kanit-3: 2024 Paydas Goruslerinin Alinmast icin Yapilan Anket Raporlari). Gerek Ust yonetim
gerekse KYS baskani tarafindan, akademik ve idari personel anket sonuglari konusunda bilgilendiriimektedir. Birim dis
paydaslarinin karar alma ve iyilestirme sireclerine katiimini gelistirmek icin Sanayii isbirligi Komisyonu (Kanit-4) olusturulmustur.
Ayrica dis paydas katlimi; egitim, teknik gezi, seminer vb. uygulamalar yaninda (Kanit -5: Faaliyet raporu) Sanayii isbirligi
komisyonunun isletme yoneticileri ile yaptid toplantilarda alinan géris ve oOneriler ile sadlanmaktadir. KYS siuregleri basta
olmak Uzere diger tUm sureclere ic ve dis paydasiar MYO web sayfasindan ulasabilmektedirler (Kanit-6: Tasarim B4l
paydaslari, Elekirik ve Enerji BSl. paydaslari, Malzeme ve Mal. is. Tek. Bél. paydaslari). Ayrica MYO Y&netimi ve Sanavii i§birligi
Komisyonu ile organize sanayi bolgelerine ziyaretlerde bulunularak fikir aligverisleri yapilimaktadir.

Yil igerisinde YuUksekodgretim Kurumlarinin is dinyasi ile iletisiminin ve isbirliginin gUc¢lendirimesi, bilimsel arastirmalarin
desteklenmesi, Universitenin ve birimlerin sosyal, kiltUrel ve sanatsal hayata olan katkilarinin artirlmasi alanlarina  yénelik
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Onerilerde bulunmak Uzere olusturulan Birim Danisma Kurulumuz Uyeleri ile toplantilar ve ziyaretler gercgeklestiriimis ve 2024
Faaliyet Raporu ile kamuoyuna bilgilendirme yapimistir (Kanit-6: Faaliyet Raporu, Sayfa 27). Birim Danisma Kurulumuz
Uyelerinden olan Arsin Kaymakamiigi ile Universitemiz Arasinda imzalanmis olan “Sportif imkénlarin Kullanimi icin is Birligi
ProtokolU” kapsaminda personel ve &égrencilerimiz mekan ve egitmen imkanlarindan yararlanmaktadir (Kanit-7).

Ayrica 11122024 tarihinde gerceklesen Birim Danisma Kurulu toplantisinda  Yuksekokulumuzu gelistirmek ve yeni bolumler
kazandirmak adina istisarelerde bulunulmustur. Bu ziyaretlerde &zetle; egitim-6gretim programlarinin mevcut durumu ve
acllabilecek programlar ile mevcut aktif olmayan programlarin aktif hale getiriimesi icin ¢alismalarin yapilmasi ve dgrencilerin
yurt sorunlarinin ¢6zUmo icin kamu 6zel imkanlarin arastiriimasi konulart gérusulmistir (Kanit-8: Birim Danisma Kurulu Toplantisi).

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

MYO’da her turli 6grenci gorusu (6neri, sikayet, talep) cesitli kanallarla (anket, yiuzyize gorisme, dilek-sikayet kutular, Bize
yazin arayizyi) ve uygulamalarla (anonim/yizyize, zorunlu/istege bagl) alinmaktadir. OJrenci memnuniyet anketleri, KYS
takvimi ile planlanmakta ve yine KYS takvimine goére (Kanit-1) belirli kriterler cercevesinde uygulanip degerlendirimektedir
(Kanit-2: Anket Degerlendirme Prosedurt). Sistematik olarak uygulanan memnuniyet ve ders de@erlendirme anketleriyle
ogrencilere ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb. konulari sorgulayan sorular yonelfiimektedir.
Ogrenci geri bildirimleri, MYO'nun her programi ve siniflari (1, 2. ve Uzeri siniflar) icin ayri ayri olarak memnuniyet anketleriyle
anonim olarak web sistemi Uzerinden, yonetim-6grenci gorusmeleri ile ise her bir programin &Jrencileriyle yizyize gérismelerle
alinmaktadir. Yapilan anketlerin degerlendirmeleri Veri izleme Komisyonu tarafindan yapilmakta ve raporlastrimaktadir (Kanit-
3). Ayrica okul binamizda fiziksel 6neri ve sikayet kutularl mevcut olup, FR-12 Oneri ve Sikayet Formu (Kanit-4) ile de geri
bildirimler alinmaktadir (Kanit-5). 2024 yili icerisinde yapilan toplam 12 adet yazil talep, &neri, sikGyet ve ihbar incelenmistir
(Kanit-5'te verilen). Tum bu geri bildirimlerin alinmasi, izlenmesi ve ilgili birime iletiimesi Dilek ve Sikayetleri Degerlendirme
Komisyonu (Kanit-6, sayfa 5) tarafindan gercgeklestirimektedir.

Birim web sayfamiz Bize Yazin arayUzinden gelen cevrimici bildirimler (istek, oneri, sikayet vb.) Web ve Bilgi Teknolojisi
Komisyonu tarafindan takip edilmekte ve ilgililerine ulastirilarak bildirimlere cevap verilmesi saglanmaktadir. Bize Yazin arayizo
ile 2024 yilinda birimimize yapillan 6 adet sikQyet/istek/soru ilgili birimlerimizce degerlendirilmis ve tarafimizdan geri dénus
saglanmistir (Kanit-6). Yukarida sayillan cesitli kanallarimizdan alinan égrenci geri bildirimleri sonucunda iyilestirme adimlari
atilmigtir. Bilgisayar laboratuvarimizin eski olmasi ve ders yapilamamasi sebebi ile 2024 yilinda alt yapi projesi hazirlanmis ve
BAP birimi tarafindan kabul edilmistir (Kanit-7).

A.4.3. Mezun lligkileri Yonetimi

MYO binyesinde Mezun iletisim ve izleme Komisyonu kurulmus (Kanit-1) olup, yiritmekte oldugu faaliyetler ile hem mezun
memnuniyetini hem de programlarda iyilestirme &nerilerinin alinabilmesi amaciyla ¢evrimici Anket Sistemi olusturulmustur. Her
yil programlar kendi mezunlarina anketlerini uygulamakta ve bu anket sonuclarini ve gelen iyilestirme &nerilerini degerlendirerek
YGG toplantisinda paydaslar ile paylasmaktadir (Kanit-2:  Anketlerin_ Birimlerde Degderlendiriime Raporlar). Bu sayede
mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler, programin ama¢ ve hedeflerine ulasimasina iliskin memnuniyet dizeyi belirlenmeye
calsimistir. Talepler dogrultusunda gerekli iyilestiriimeler yapimaktadir (Kanit-3: Bilgisayar laboratuvarinin guncellenmesi icin_alt

yapl projesi).

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi

MYO’nun uluslararasilasma suregleri planlanmis ve uygulamaya konulmustur. “Degisim Programlari Komisyonu”muz, “Ulusal ve
Uluslararasi Proje Komisyonu”muz ve “Web ve Bilgi Teknolojileri Komisyonu”“muz bu dogrultuda faaliyetler yUritmekte ve bu
faaliyetler yonetim tarafindan komisyonlardan alinan raporlar ile izlenmektedir (Kanit-1).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

MYO’nun ihtiyaglar dogrultusunda uluslararasilasma adina atilacak adimlar igin birimimiz bunyesinde Degisim Programlari
Komisyonu ve Ulusal ve Uluslararasi Proje Komisyonu (Kanit-1) olusturulmustur. Web ve Bilgi Teknolojileri Komisyonumuz (Kanit-
2) ise uluslararasi alanda gérinen yizimizi temsil eden ingilizce web sayfamizi (Kanit-3) ilk defa 2024 yilinda aktif ederek
guncellemeye baglamistir. Bu acidan bu 3 komisyonda gérev alan personelimiz uluslararasilasma hedeflerimiz icin insan gici
kaynagimizi olusturmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performanslari

MYO'da uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi planianmis fakat kurumsallasmamis ve insan gucu
disinda kaynak ayrimamis olmakla birlikte Arsin MYO Eylem Plani (FR-61) icerisinde “Amac 1: Hedef 1.5. E@itimin Uluslararasi
boyutu gelistirilecektir” bashdr allinda bu hedeflere yonelik faaliyetler, izleme sorumilular, degerlendirme periyotiari ve

performans gostergeleri belirlenmistir (Kanit-1, sayfa 6).

2024 yilinda birim web sayfamizin ingilizce sirimi, Universitemiz web birimi ile gérisilerek aktif edilmistir (Kanit-2). Bu sayfanin
birimimizin gérinen yUzU olmasi sebebiyle Web ve Bilgi Teknolojileri Komisyonumuz tarafindan gerekli gincellemelere
baslanmistir. 2024 yilinda yayimlanan bultenimiz  simdilik Tirkce olarak bu ingilizce sayfamiza da eklenmistir  (Kanit-3,
anasayfadaki slayt). 2025 yili birim biltenimizin Tirkce-ingilizce cift dilli olarak yayimlanmasi planlanmistir. Birimimiz altindaki
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programlarimiza ait tanihim brosirlerimizin ingilizceleri 2024 yilinda hazirlanarak web sitemize eklenmistir (Kanit-4). Uluslararasi
etkinlikleri iceren faaliyetlere 2025 yili egitim-etkinlik planlari icerisinde yer verilecektir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giuncellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

MYO’da egitim-6gretim programlarinin tasarimi, onayr ve guncellenmesi ile ilgili tanimlanmis sirecler bulunmaktadir. Mevcut
aktif olan ya da acilmasi disinilen programiar Ulkemizin ve bdlgemizin ihtiyac ve istekleri dogrultusunda YOKUn belirledidi
Olcutler dogrultusunda planlanmaktadir. Ayrica MYO Birim Danisma  Kurulu toplantilarinda  kiresel ve ulusal ihtiyaglar
baglaminda talep olabilecek bdlim ve programlarin aciimasi da goérusulmektedir. 2024 yili icerisinde Okulumuza Arsin OSB'nin
yaphdi program aciimasi talebi, Birim Danisma Kurulunda goristlmius ve degerlendiriimesi yapilmistir (Kanit-2: Birim Danisma
Kurulu top. kararlari, toplanti gindeminin 2. maddesi). Programlarin amaglar ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus,
TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir (Kanit-3: Ornek: Ic Mekan Tasarimi Programi).

B.1.2. Programlarin ders dagiim dengesi

Programlarin ders dagiiminda &gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yukleri gdzetilir ve ders dagiimi katiimer bir sekilde
belirlenir. Programlarda alan derslerine ilave olarak sosyal, kiltUrel faaliyetlere yonelik secmeli derslere de yer verilmis ve bu
derslerin daha da artirlmasi dusunuUlmektedir. Ders sayisi ve saati planlamalari égrencilerin dersler disinda kendilerine zaman
ayirabilmelerini saglayacak sekilde planlanmis ve her program icin ders programlarinda her dénem 1 gin (UZEM ve Mesleki
Deneyim dersleri hari¢) bos birakimaktadir (Kanit-1). Ayrica yapilan kalite ¢alismalari kapsaminda paydaslarimiz olan
ogrencilerin de bu sUreci daha iyi i¢sellestirmesi adina bdlumler altindaki programlara Kalite Guvence ve Standartlari dersi
zorunlu olarak konulmustur (Kanit-2: ic Mekan Tasarimi Ders Programi, Grafik Tasarimi Ders Programi, Dogalgaz ve Tesisati
Tek. Ders Programi, Mobilya ve Dekorasyon Ders Programi).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve takibi ders bilgi
paketleriyle saglanmaktadir (Kanit-1). Program cikhlarina ulasiip ulasimadiginin - degerlendiriimesi icin izleme ve Olcme
Degerlendirme Talimati (Kanit-2: Talimat) olusturulmustur. Ders kazanimlarinin iyilestirilmesine yonelik her program ilgili talimat
dogrultusunda Ders Degerlendirme Anketini yaparak raporlastirmakta ve iyilestirici faaliyetlerini planlamaktadir (Kanit-5: Ders
Degerlendirme Anket Raporlari).

B.1.4. Ogrenci is yikine dayal ders tasarimi

Bir dersin is yukinin belirlenmesinde édrencinin ders ici ve ders disindaki aktivitelere harcadidi sire rol oynar. Ogrenim ciktilary,
secilen 6grenme-6gretme yontemleri, secilen dlcme/degerlendirme teknikleri, &grencinin ders icin cabasi, égrenim suresi gibi
faktorler is yukinU dogrudan etkiler. Ogrencilerin is yUki bilgi paketleriyle izlenmekte, ddrencilerin sézIU talepleri ve anketlere
verdikleri cevaplarla (Kanit-1: memnuniyet anketleri, sayfa édan itibaren) is yikleri belirlenmektedir. is yukleri durumlara gére
(uzaktan egitime gecimesi gibi) ve &grenci ihtiyaglarina gore surekli ve dinamik olarak izlenmekte ve ders bilgi paketinde
guncellenmektedir. Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasimakta, &grenci is yuky takibi ile dogrulanmaktadir

(Kanit-1).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gincellenmesi

MYO da Kalite Komisyonu ¢alismalarinin baglamasi ile birlikte alinan karar dogrultusunda, derslerin icerigine uygun yuritilmesini
ve bilgi paketlerinin  gincellenmesini givence altina alabilmek amaciyla her yariylda aglan derslerin ders dosyalari
hazirlanmaktadir. 2023 yilinda hazirlanan ders dosyalarinin daha sistematik ve surdirilebilir bir sekilde izlenebilmesi icin her
program igin ayri ayri olusturulan web tabanl bir veri tabanina ders dosyalarinin yiklenmesi icin gerekli planlamalar yapilmigtir
(Kanit-1). Programlarin izlenmesi ve degerlendirimesi amaciyla édrenci ve 6gretim Uyesi memnuniyet anketleri (Kanit-2: Yapilan
Anketlere ait Rapor) ve ders dederlendirme anketleri (Kanit-3: Ornek Ders Degerlendirme Anketi raporu) yapilmistir.

Programlarin izlenmesi ve gincellemesi adina Egitim Ogretim Prosesi kapsaminda, Ders Goérevlendirme ve Egitim Ogretim
Talimah (Kanit-4), Egitim Ogretim ve Sinav Kurallar Talimati (Kanit-5), Egitim ve Etkinlik Talimah (Kanit-6), izleme ve Olcme
Degerlendirme Talimati (Kanit-7) olusturulmus ve takip edilmektedir.

B.1.6. Egitim ve &gretim sireclerinin ydnetimi

MYO’da Stratejik planda belirlenen hedefler dogrultusunda egitim-6gretim hizmetini gerceklestirmek ve izlemek icin Egitim
Ogretim Prosesi olusturulmus (Kanit-1: Proses), is Akis Semalari (Kanit-2: is Akis)) belirlenmistir. Egitim ve dgretim sireclerine
yonelik gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir (Kanit-3: Egitim Ogretim Komisyonlari). Bu gérev ve sorumluluklar kapsaminda
komisyon egitim ve o&gretim sireclerinin y&netimine iliskin izleme ve iyilestirmeleri Egitim Ogretim Prosesi performans
gostergeleri, ders degerlendirme anketleri (Kanit-4: Tum Ders Dederlendirme Anketleri) ve Yilik Egitim ve Etkinlik Planlari (Kanit-
5) ile gerceklestirir.

B.2.1. Programlarin yuritilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

MYO’da uygulama derslerine agirlik verilerek &drencileri daha katiimcr ve tesvik edici sekilde ders icerikleri olusturuimaya
calsimaktadir. Atélye dersleri, proje ve birebir uygulamalar yapilarak &grencilere sorumluluk yiklenmektedir. Ogrenci
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calismalari ile sergilere katilarak &grendiklerini beceri haline doénUstUrebilmelerine olanak sadlanmaktadir (Kanit-1). Ayni
zamanda 6Jrencilere egitim etkinlikleri dizenlenmektedir (Kanit-2). Ogrencilerin derslerine uygun teknik geziler dizenlenerek,
alanin profesyonellerinden dersleriyle ilgili bilgi almalari ve Uretimi yerinde gérmeleri sadlanmaktadir (Kanit-3: Universitemiz
Uyg. atdlyesine teknik gezi, sayfa8, Kanit-4: Aksa RMS-A teknik gezisisayfa5).

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

MYO'da Olcme ve Degerlendirme Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligine gére
yapimaktadir. Ayrica ilgili mevzuatiar MYO web sitesinde yayimlanmaktadir (Kanit-1). Ogrencilerin dlcme ve dederlendirmesinde
kullanilan ders bilgi paketlerinde bulunan ders &grenme c¢iktilari dersin 6gretim elemani tarafindan hazirlanmaktadir (Kanit-2:
Ornek). Olcme ve degerlendirmenin surekliligi derslere goére coklu sinav olanaklar, édev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabuly, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OSYM tarafindan dizenlenen Yuksekdgretim Kurumlart Sinavi (YKS) Temel Yeterliik Testinde (TYT) baraj puanini gecerek
basari saglayan égrenciler programlari tercih edebilir. “Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Dizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapimasi Esaslarina iliskin Yénetmelik” kapsaminda;
KTU Yatay Gecis Yonergesi kapsaminda &égrenci kabuli yapimaktadir. Onceki égrenmenin taninmasi ile ilgili bilgiler web
sayfasindan duyurulmustur (Kanit-1).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde “KTU Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeliginde” tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasimistir. Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan
hazirlanan diplomalar, MYO MudirU tarafindan elektronik imza ile imzalanmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

MYO egitim binasi icerisinde derslik, laboratuvar ve atdlyeler olmak Uzere toplamda 13 adet egitim 6Jretim mekani
bulunmaktadir. Bu fiziksel egitim-6gretim mekanlary, ilgili bolimlerin web sayfalarinda paylasiimistir (Kanit-1). EGitim 6gretimin
uvzaktan yapildig dénemlerde &grencilere ders kayitlarina ve ders dokUmanlarina istedikleri zaman ulasip faydalanabilmeleri
icin Universitemiz UZEM sistemi Uzerinden imkanlar sunulmustur. Egitim 6gretimin yizyize oldugu dénemlerde de Uzaktan
EGitim Sistemi ders, 6dev ve kaynak paylasimi gibi faaliyetler icin aktif olarak kullanimakta ve 6grenme ortaminin erisilebilirligi
her sartta saglanmaya calisimaktadir (Kanit-2). Ayrica saglanan cesitli ders dokUmanlarina &grencinin erisimi, yine UZEM
sistemi Uzerinden izlenebilmektedir (Kanit-3). Cevrimici ortamda saglanan égrenci memnuniyet anketlerinde &grencilere MYO
tarafindan sunulan egitim Ogretim ve alt yapi niteligi hakkinda gorisleri sorularak, degerlendirmesi YGG toplantilarinda
yapiimaktadir (Kanit-4). Cikan degerlendirme sonuclarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit-5: BAPO4 Alt yapi projesi).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Okulumuzda her &grencinin akademik gelisimini takip eden, yol gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek
olan bir danisman 6gretim elemani atanmakta ve ilgili mevzuatlar kapsaminda sUreci yuUrUtmektedir. Ayrica okulumuzda
Danisman Ogretim Elemaninin gérev tanimi yapilmis olup, web sayfamiz Uzerinden erisilebilirdir (Kanit-1). Her egitim dgretim
yil baglangicinda 1. siniflarin danisman &gretim elemani, danismani oldugu égrencilere kendini ve okulumuzu tanitarak égrenci
etik kurallari hakkinda olusturulan FR-48 Ogrenci Etik Kurallari Formu ile bilgi vermektedir (Kanit-2). Bu sayede okulumuza yeni
baslayan &grencilerimiz ile danisman-6grenci iliskisi saglanmaktadir. Ayrica &gretim elemanlarinin ¢alisma programlarinda
haftanin en az 2 gini 6grenci danisma saatleri belirlenerek ofis kapilarina asilarak ilan edilmistir (Kanit-3). Ogrenciler
danismanlik saatleri icinde veya disinda yUzyuze, e-posta yoluyla, UZEM sistemi Uzerinden, mesajlasma uygulamalari Uzerinden
ogretim elemanlarina ulasabilmektedir. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili olarak geri dénisler &grenci memnuniyet anketleri
ile alinmakta ve YGG'de degerlendirilerek iyilestirmeler uygulanmaktadir (Kanit-4). Rehberlik, psikolojik danismanlik (Kanit-5) ve
kariyer hizmetlerine iliskin 6grencilerimizin faydalanabilecedi uygulamalar, web sitemiz Uzerinden paylasimaktadir. Etkinlik
faaliyetleri kapsaminda bu alanlarin temsilcileri okulumuza davet edilerek 6grencilerimizle temas etmeleri saglanmaktadir (Kanit-

6, Kanit-7).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Arsin MYO toplamda 57.374,61 m? yerleske alanina sahiptir. Bu yerleskede spor sahalari, rekreasyon alanlari ve hizmet binasi
bulunmaktadir. MYO egitim 6gretim binasi bes programa hizmet verebilecek fiziki kapasiteye sahiptir. Ogrenci ve personelin
faydalandidi kantini ve yemekhanesi mevcuttur (Kanit-1). Dis mekandaki spor sahalarindan baska, ic mekanda masa tenisi
bulunmaktadir. Tesis ve alt yapinin kullanimina yoénelik ilke ve kurallari belirleyen Spor Alanlari Kullanma Talimati (Kanit-2)
mevcut olup bu talimat dogrultusunda Spor Alani ve Malzemesi Kullanmi Talep Formu (Kanit-3) olusturulmus ve
uygulanmaktadir. Tesis ve altyapinin kullanimi anketler, formlar ve alanda gézlem yollari ile izlenmekte (Kanit-1: anket sonuclari,
formlar, gézlem) ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Okulumuzda engelli bireylerin erisimi icin ana giriste engelli rampasi bulunmaktadir. Engelli bireylerin bina icindeki disey
sirkilasyonunun  saglamasi icin ise engelli asanséri bulunmaktadir. ki katta engelli WC  bulunmaktadir. MYO  binamizin
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erisilebilirlik problemlerini anlamak adina KTU i¢c Mimarlk Bslimu ile alan calismasi yapilmis ve bir rapor hazirlanmistr (Kanit-
I: Rapor). Buradan hareketle iyilestirmeler planlanarak gerekli eylemler baslatiimistir (Kanit-2: Talep Yazisi). Birim Danisma
Kurulunda da engellilere yonelik faaliyetler gindeme gelmistir ve alinan kararlarda yer verilmistir (Kanit-3). MYO’daki erisilebilirlik
iyilestirmelerinden baska, toplumsal anlamda sadlanabilecek faydalar icin de Arsin Kaymakamhidi ile 6zel gereksinimli bireylere
yonelik faaliyetler hakkinda gérusulmekte ve planlamalar yapimaktadir (Kanit-4). Bu faaliyetlerin ilki olan tiyatro oyunu, 2025
yil Nisan ayi icinde sahneye konulacaktir.

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

MYQO’da sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri planlayarak yirUten ve yoneten komisyon mevcuttur (Kanit-1: Sosyal Kiltirel ve
Akademik Etkinlikler Komisyonu). MYO bunyesinde gerceklestiriliecek faaliyetler Yilllk EJitim ve Etkinlikler Plani ile her birim
bazinda ayri ayri planlanmaktadir. Ayrica talepler dogrultusunda plan disi faaliyetler de yapimaktadir (Kanit-2: Yillik EGitim ve
Etkinlik Planlar). MYO yerleskesinde bulunan spor sahalari personel ve &grencilerimiz tarafindan erisilebilir ve her zaman
kullanima aciktir. Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirimekte
ve iyilestiriimektedir. 2022 yiinda Arsin MYO 6grenci geri donuslerini de@erlendirerek sosyal, kulturel, sportif faaliyetleri artirmak
adina KTU ile Arsin Kaymakamiigi arasinda, “Sportif imkanlarin Kullanimi” kapsaminda, MYO Mudirlugi ile Arsin Genglik ve
Spor ilce Midirligu is birliginde; protokol yapimisti (Kanit-3: Protokol). Bu protokol kapsaminda bircok sosyal, kiltirel, sportif
faaliyet yapiimakta (Kanit-4: Arsin Genclik ve Spor Mudirligu Tanisma Etkinligi, Kanit-5: Holefter yurUyusu), ayrica personel
ve Ogrencilerimiz protokol ¢ercevesinde Arsin Genclik ve Spor MUdUrlugu spor tesislerini kullanabilmektedir. Yine bu protokol
kapsaminda Arsin Genglik ve Spor MUdurlugu bunyesindeki antrendrler dgrencilerimize sportif faaliyetlerde destek olmakta
(Kanit-6) ve antrenman programlari dizenlemektedir (Kanit-7).

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yUkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemanlarinin ise alinmasl, atanmasi ve yukseltimesi 2547 sayill Yiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Yiksekdgretim
Personel Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yénetmeligi” esas alinarak KTU Ogretim Uyeligine Yikseltme ve
Atanma Yonetmeligi ve Ogretim Uyesi disindaki akademik personelin atama islemleri ise 2547 sayili YUksekdgretim Kanun ve
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinaviarina
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda adil ve acik sekilde yiritiimektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

MYO'da &gretim elemanlarinin yetkinliginin gelistirimesine yonelik hedefler 2024 yili Eylem Plani Formunda belirlenmis ve
izlenmektedir. Egiticilerin egitimine katilim i¢in yapilan iyilestirmeler ve Eylem Plani Formunda planlama yapimis olup
uvygulanmaktadir (Kanit-1). MYO’da mesleki veya kisisel gelisim egitimlerine 7 personel katimistir (Kanit-2). Bu hedeflere ne
derecede ulasilabildigi tum 6gretim elemanlarinin katildigi YGG toplantisinda gérusulerek kayit altina alinmigtir (Kanit-3).

Akademik personele yonelik yapilan memnuniyet anketinde “Meslek Yuksekokulumuzda &gdretim elemanlarina kendilerini
gelistirme olanaklar saglanmaktadir” ve “Meslek YUksekokulumuzda arastirma ve yayin yapmaya yeterli zaman ayirabilme
olanagi vardir” sorularinda sirasi ile memnuniyet dizeyi sirasiyla %92,3 ve %76,9 cikmistir (Kanit-2, sayfa2).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme
MYO’'da egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme mekanizmalari bulunmamaktadir. Ancak okulumuz  6gretim
elemanlarinin performanslarinin édillendirmesi Universitemizin &6dul yonergesi kapsaminda yapilmaktadir.

C.1. Arashirma Sireclerinin Yénetimi ve Arashrma Kaynaklari

C.1.1. Arashirma sireclerinin yénetimi

Arsin MYO hedefleri ve stratejisi KTU 2024-2028 stratejik plani kapsaminda belirlenmistir. 1ISO9001:2015 KYS belgesi geregi
okulumuz aragstirma stratejisini belirlemis, arastirmaya yaklasimi, dnceliklerini ve stratejik hedefleri ile uyumunu, egitim fonksiyonu
ile olan iliskisini koordine etmek Uzere kurum ici egitim-6gretim komisyonlarini, kurum disi yapilacak ¢alismalar icin Birim Danisma
Kurulunu tanimlamigtir. Arastirma ekosisteminin bir pargasi olan bu birimlerin her birinin ¢alisma usul ve esasl, gérev tanimiari
belirlenmistir. Arastirma-gelistirme sirecleri KTU stratejik planinda ve KYS'de yer alan Eylem Plani Formunda belirlenmis olan
performans gostergeleriyle izlenmektedir (Kanit-1).

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
MYO'da gérev yapan akademik personele, KTU Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan proje destekleri verilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arashirma yetkinlikleri ve gelisimi

MYQO'da 1 profesér, 3 Docgent, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 4 Doktora derecesine sahip toplamda 17 akademik personel olup (Kanit-
1) Meslek Yuksekokulda, égretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik planlamalar yapilmaktadir (Kanit-

2).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Arsin MYO (BiDR)
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Arsin MYO'da ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma ydninde mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek YUksekokulumuzun arastirma faaliyetleri yilllk bazda Eylem Plani (FR-61) ile izlenir (Kanit-1), YGG ile dederlendirilerek
hedeflerle karsilastiriir ve sapmalarin nedenleri irdelenerek raporlanir (Kanit-2: YGG Rapory, sayfa 14).

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

MYO akademik personelinin arastirma-gelistirme performanslar yilik faaliyet raporlari ile toplanir. Arastirma faaliyetleri yillik
bazda Eylem Plani (Kanit-1: FR-61 Eylem Plani Formu) ile izlenir, YGG ile de@erlendirilir ve hedeflerle karsilastinlarak sapmalarin
nedenleri irdelenir. 2024 yili icin arastirma performansina yonelik bir &nceki seneye gére bazi izleme sonuclarinin karsilastirimasi:

Akademisyen Oduli hedefi 1 olup, 2023 yilinda gerceklesen O iken, 2024 yilinda Tdir; &Jretim Uyesi basina disen yayin sayisi
hedef 1 olup 2023 yilinda gerceklesen 3,33 iken 2024 yilinda 3tor (Kanit-1, sayfa24). MYO Arastirma MenusU altinda bilimsel
calsmalar paylasimaktadir (Kanif-2).

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki sireglerinin yénetimi

KTU 2024-2028 Stratejik Planinda “Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢ézim odakli Universite olmak” amaci bulunmaktadir. MYO
bu amactan yola cikarak toplumsal katki politikasindaki hedeflerine ulasabilmek icin 2024 Eylem Plani (FR-61) icerisinde KTU ile
uyumlu olan amag ve hedefleri belirlemis ve izlemektedir (Kanit).

D.1.2. Kaynaklar
Meslek Yuksekokulun toplumsal katki faaliyetlerini sUrdirebilmesi icin insan gucine sahiptir fakat yeterli mali kaynagdi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
MYO hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri gerceklestirmektedir.

MYO &grenci ve personeli ekim ayi icerisinde Kizilay’a kan bagdisinda bulunmaktadir (Kanit-1).

Okulumuzda engelli bireylerin erisimi icin dUzenlemeler yapiimaktadir. MYO binamizin erisilebilirlik problemlerini anlamak adina
KTU ic Mimarlik B&IUmU ile alan calismasi yapilmis ve bir rapor hazirlanmistir (Kanit-1: Rapor). Buradan hareketle iyilestirmeler
planlanarak gerekli eylemler baslatiimistir (Kanit-2: Talep Yazisi). Birim Danisma Kurulunda da engelli bireylere yonelik faaliyetler
gundeme gelmistir ve alinan kararlarda yer verilmistir (Kanit-3). MYO’daki erisilebilirlik iyilestirmelerinden baska, toplumsal
anlamda saglanabilecek faydalar icin de Arsin Kaymakamligi ile 6zel gereksinimli bireylere yonelik faaliyetler hakkinda
gorusUlimekte ve planlamalar yapiimaktadir (Kanit-4). Bu faaliyetlerin ilki olan tiyatro oyunu, 2025 yili Nisan ayi icinde sahneye
konulacaktir.

Tum bu faaliyetlere “(Kanit-7) 2024 Birim Faaliyet Raporu’unda, (sayfa 26)” ve MYO (Kanit-8) 2024 Yili BUlteninde yer verilmis
olup, 2024 yi “Yilik EGitim ve Etkinlik Planlari’nda (Kanit-9) plan ici veya disi olarak belirtilmigtir.

Arsin MYO (BiDR)
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https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/arsinmyo_DGibu.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/arsinmyo_S7yaw.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/arsinmyo_DGibu.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/arsinmyo_DGibu.pdf
https://ktu.edu.tr/arsinmyo/makaleler
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/arsinmyo_DGibu.pdf
https://www.ktu.edu.tr/arsinmyo/haber/kan-bagisi
https://ktu.edu.tr/dosyalar/arsinmyo_Hy2WU.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/arsinmyo_8Kqj8.pdf
https://www.ktu.edu.tr/arsinmyo/haber/ozel-gereksinimli-bireyler-icin-etkinlik-imkanlari-c
https://ktu.edu.tr/dosyalar/arsinmyo_2Jx95.pdf
https://ktu.edu.tr/dosyalar/arsinmyo_gzKbC.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/arsinmyo_rGGKF.pdf

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)
Meslek YUksekokulu, her bir alt 8lcUt icin kendi puanlamasini ve toplam puanini Tablo 'de sunmustur.

Tablo 1. Meslek YUksekokulunun alt lcUtleri icin kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)
YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgit
Adi
All

Al2. v
Al3. v
AlA4 v
AlS. v
A2l v
A22
A23. v
A3l v
A32. v
A33.
A3.4 v
A4l
AL2.
AA4L3. v
A5l
A52.
AS53. v
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LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE PUAN TOPLAMI
B.IL i
B.1.2.
B.1.3.
B.l.4.
B.15
B.L.6 v
B.21. v
B22.
B23
B.2.4
B.3..
B.3.2. v
B.3.3. N
B3.4
B35 v
B.4.]
B.4.2 N
B.4.3 N
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EGITIM VE OGRETIMPUAN TOPLAMI 53
YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
Olgit
Af:h 2 3 4 5
(GARE v 3
Cl2. v 3
ca2l. Y 3
C22 N 1
C31 N 3
Cc32. v 4
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI 17
DARN v 3
D.1.2. N 2
D21 v 4
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 9
TUM OLCUTLERE AIT PUANLARIN TOPLAMI 135

Arsin MYO (BiDR)
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