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	SÜTUNLAR

	1
	Sıra No: Risk kaydındaki sıralamayı gösterir.

	2
	Referans No: Riskin referans numarasını gösterir. Referans numarası risk sahibinin bağlı olduğu birimi de gösterecek şekilde yapılan bir kodlamadır. Risk devam ettiği sürece bu kod değiştirilmez. Aynı kod bir başka riske verilmez.

	3
	Stratejik Hedef: Riskin ilişkili olduğu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazıldığı sütundur.

	4
	Birim/Alt Birim Hedefi: Rapor birim / alt birim düzeyinde hazırlanıyor ise Risk Kayıt Formunda yer alan Birim/Alt Birim hedefleri bu sütuna yazılır. Rapor idare düzeyinde hazırlanıyor ise bu sütun boş bırakılır.

	5
	Tespit Edilen Risk: Belirlenen risk yazılır.

	6
	Önceki Risk Puanı ve Rengi: Bir önceki Konsolide Risk Raporundaki riskin durumunu ifade eder.

	7
	Mevcut Risk Puanı ve Rengi: Rapor tarihindeki durumu gösterir.

	8
	Riskin Sahibi: Riskin yönetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kişidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gerçekleştiren, riske verilen cevapları yöneten ve riskin yönetildiğine ilişkin kanıtların tutulmasını sağlayan kişi riskin sahibidir. Riskin sahibinde, riske verilecek cevapları gerçekleştirmek üzere gerekli kaynak ve yetki bulunmalıdır. Risk sahibi aynı zamanda, Risk kayıtlarının güncellenmesi ve riskle ilgili olarak bir üst makama raporlama yapan kişidir.

	9
	Açıklama: Kontrol Faaliyetlerinin etkinliği ve geleceğe iliĢkin öngörüler açıklama kısmında yer alır.

	RENKLER

	 
	Yüksek düzey risk

	 
	Orta düzey risk

	 
	Düşük düzey risk



	HEDEF İZLEME ÖLÇME

	Sıra
(FR-61)
	İzleme Kriteri
	Hedef
	Önceki 
Durum
	Gerçekleşen
	İzleme Periyodu
	İzleme Sorumlusu
	Açıklama

	1
Amaç: 1
Hedef: 1.1
Gösterge: 1.1.3
	MYO danışma kurulu/KYK yurt müdürlükleri vb. kurum kuruluşlar ile Öğrencilerin barınma sorunlarının çözümüne yönelik en az 1 toplantı yapmak
	
	
	
	
	
	

	2
Amaç: 1
Hedef: 1.1
Gösterge: 1.1.3
	Öğrencilerin sorunlarının dinleneceği yönetim-öğrenci görüşmesini gerçekleştirmek
	
	
	
	
	
	

	3
Amaç: 1
Hedef: 1.1
Gösterge: 1.1.4
	YKS ile okulumuza yerleşen yeni öğrencilerin başarı sırası (sayısal) ortalamasını arttırmaya yönelik tanıtım videosu ve tanıtım broşürü hazırlamak
	
	
	
	
	
	

	4
Amaç: 1
Hedef: 1.1
Gösterge: 1.1.5
	Uluslararası öğrenci sayısını arttırmak için Web sayfasında İngilizce tanıtımlara yer verilmesi
	
	
	
	
	
	

	5
Amaç: 1
Hedef: 1.2
Gösterge: 1.2.1
	MEDEK tarafından yetkilendirilmiş programlar içerisinde MYO da bulunan program/lar olması durumunda başvuru yapılması
	
	
	
	
	
	

	6
Amaç: 1
Hedef: 1.2
Gösterge: 1.2.2
	Öğrenme alt yapısının iyileştirilmesine yönelik Üniversitemiz BAP koordinasyon merkezine okulumuz bilgisayar laboratuvarı alt yapısının iyileştirilmesine yönelik BAP04 araştırma altyapı projesi vermek
	
	
	
	
	
	

	7
Amaç: 1
Hedef: 1.4
Gösterge: 1.4.4
	Dezavantajlı gruplarına yönelik etkinlikler düzenlemek
	
	
	
	
	
	

	8
Amaç: 2
Hedef: 2.1
Gösterge: 2.1.3
	Patent başvurusu ile ilgili uzman kuruluşların düzenlemiş olduğu bilgilendirme ve eğitim toplantılarına personelin katılımın teşvik edilmesi adına en az 2 adet akademik personelin eğitim ve toplantılara katılımının sağlanması
	
	
	
	
	
	

	9
Amaç: 2
Hedef: 2.3
Gösterge: 2.3.2
	MYO ile iş dünyasını bir araya getirmek adına bölüm danışma kurullarının (iç ve dış paydaşlarının) sektör temsilcileri ile işbirlikleri noktasında fikir alış verişi yapacağı toplantı düzenlemesi
	
	
	
	
	
	

	10
Amaç: 3
Hedef: 3.1
Gösterge: 3.1.3
	İç Kontrol Eylem Planı izleme ve değerlendirmesinin yapılabilmesi için 4 er aylık dönemlerde toplantı düzenlenmesi 
	
	
	
	
	
	

	11
Amaç: 3
Hedef: 3.2
Gösterge: 3.2.2
	Alınan geri bildirimler sonucunda gerçekleştirilen iyileştirme sayısı
	
	
	
	
	
	

	12
Amaç: 3
Hedef: 3.2
Gösterge: 3.3.2
	Engelsiz üniversite ödüllerinden mekânda erişilebilirlik (turuncu bayrak) açısından durum çalışmasının yapılarak çalışmaya ait 1 adet raporun oluşturulması
	
	
	
	
	
	

	13
Amaç: 3
Hedef: 3.4
Gösterge: 3.4.1
	Memnuniyet anketinde çalışanların okul içerisindeki karar ve inisiyatif alma sürecindeki memnuniyet düzeyini ölçebilecek soru/sorulara yer vermek
(Akademik Personel-Anket soru 4)
	
	
	
	
	
	

	14
Amaç: 3
Hedef: 3.4
Gösterge: 3.4.2
	Yıllık eğitim ve etkinlik planlarında ilgili birimler ile hizmet içi eğitimlerin planlanması (Birimin kendi personeline düzenlediği etkinlik kapsam dışı olup, eğitimin üniversite geneline yönelik düzenlenmesi gerekmektedir)
	
	
	
	
	
	

	15
Amaç: 3
Hedef: 3.4
Gösterge: 3.4.3
	Çalışanların birim yöneticilerine ve üst yönetime ulaşmada açık iletişim kanallarının varlığından duyduğu memnuniyet düzeyini ölçebilecek soru/sorulara yer vermek
(Akademik Personel-Anket soru 3-4-5-19-20-21-22-24-25)
	
	
	
	
	
	

	16
Amaç: 3
Hedef: 3.4
Gösterge: 3.4.3
	Çalışanların birim yöneticilerine ve üst yönetime ulaşmada açık iletişim kanallarının varlığından duyduğu memnuniyet düzeyini ölçebilecek soru/sorulara yer vermek
(İdari Personel-Anket soru 9-10-11-12-15-17)
	
	
	
	
	
	

	17
Amaç: 3
Hedef: 3.4
Gösterge: 3.4.3
	Çalışanlara yönelik düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif etkinlik sayısı
	
	
	
	
	
	

	18
Amaç: 3
Hedef: 3.5
Gösterge: 3.5.2
	Döner sermaye gelir miktarı (milyon TL) sağlayabilmek adına döner sermaye kurulmasına yönelik görüşlerin alınmasına yönelik toplantılar yapmak
	
	
	
	
	
	

	19
Amaç: 3
Hedef: 3.5
Gösterge: 3.5.3
	Bağış yapabilecek kişi/kurum veya kuruluşların tespit edilerek görüşme yapılması
	
	
	
	
	
	

	20
Amaç: 3
Hedef: 3.5
Gösterge: 3.5.4
	Yıl içerisindeki öz gelir miktarını (milyon TL) oluşturabilmek için döner sermaye kurulmasına yönelik görüşlerin alınacağı toplantı yapmak
	
	
	
	
	
	

	21
Amaç: 3
Hedef: 3.5
Gösterge: 3.5.5
	Ticarileşen ürün (fikri, sınai, mülkiyet hakları) sayısını arttırmak için patent, faydalı model vb. başvurular ile ilgili uzman kuruluşların düzenlemiş olduğu bilgilendirme ve eğitim toplantılarına personelin katılımın teşvik edilmesi
	
	
	
	
	
	

	22
Amaç: 4
Hedef: 4.1
Gösterge: 4.1.1
	Birimler veya öğrenciler tarafından yürütülen sosyal sorumluluk projesi sayısı
	
	
	
	
	
	

	23
Amaç: 4
Hedef: 4.1
Gösterge: 4.1.4
	Bilimsel ve teknolojik gelişmeler kapsamında toplumun bilgilendirilmesini ve farkındalık düzeyinin artırılmasını sağlamak amacıyla dergi, gazete, bülten ve benzeri yayın 
	
	
	
	
	
	

	24
Amaç: 4
Hedef: 4.2
Gösterge: 4.2.1
	Kamu kurumları, STK veya yerel yönetimler ile protokol kapsamında yürütülen faaliyet sayısı
	
	
	
	
	
	

	25
Amaç: 4
Hedef: 4.2
Gösterge: 4.2.2
	Dış paydaş geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyileştirme sayısı
	
	
	
	
	
	

	26
Amaç: 4
Hedef: 4.2
Gösterge: 4.2.4
	Dış paydaşlar ile danışmanlık, analiz, test, etüt, eğitim, tesis kullanımı vb. konularda görüşmelerin yapılarak faaliyetlerin gerçekleştirilmesi
	
	
	
	
	
	

	27
Amaç: 4
Hedef: 4.5
Gösterge: 4.5.1
	Mezun bilgi sistemindeki mezunların oranını arttırmak adına mezunlara mezun bilgi sisteminde kaydolmalarını sağlayacak bilgilendirmelerin yapılması
	
	
	
	
	
	

	28
Amaç: 5
Hedef: 5.2
Gösterge: 5.2.19
	Arsin MYO danışma kurulu toplantısı
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