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Prosesin Amaci: Arsin MYO Stratejik planda belirlenen hedefler dogrultusunda egitim-6gretim hizmetini gercgeklestirmek.

Prosesin  Sorumlular: MYO Mudiry, MYO Mudir Yardmcilar, MYO Sekreteri, Ogrenci Isleri, Bolum Baskanlar, Ogretim Elemanlar, Ogrenci, Ogrenci

Danismanlari

Etkilesim

I'I(h::,yr:::ll( ~ Performans Kriteri Kontrol Kriteri ;:If:jrr:::: Sorumlu Kclllyglli'lllar OISSQU
Proses
-Ders -Ders kayit listesi -Akademik -Akademik takvimde | -Ders kayitlari -Egitim -Arsin MYO -FR 49 -Yo&netim
kayitlari personel belirtilen strelerde tarihlerinin web ogretim akademisyenleri ders prosesi
-Danisman ders kayitlarinin sayfasinda yonetmeligi gorevlendir
gdrevlendirmeleri ve| -Bolum baskani| yapilmasi duyurulmasi -BolUm baskanlari | me formu
etik formu kayitlari
-Bilgisayar -Yurt ici ve yurt disi | -Ders programinin -Ust y&netim -FR 47
-Ders kongre, konferans, web sayfasinda sinav
goreviendirmeleri calistay vb. bilimsel | duyurulmasi ve okul -Mevcut komisyon | programi
etkinliklere katilimin panosuna konulmasi Uyeleri
-Sinav sayis -FR 46 ders
gorevlendirmeleri -Danisman hocalarin programi
1. sinif &grencilerine
akademik takvimde
belirlenen ilk 2 hafta
icerisinde formu
doldurtmasi
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYO KYS Temisilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdori
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-Ders -Ders bilgi paketleri | -Akademik -Akademik takvimde | -B&lUm baskanlarinin | -Egitim -Arsin MYO -FR 52 sinif | -Y&netim
programi personel belirtilen sirelerde ders bilgi paketleri ogretim akademisyenleri yoklama Prosesi
gorevlend | -Sinif yoklama listesi yapiimasi ile ilgili islemleri ydnetmeligi formu
irmeleri -Ders noflari yapmasi -BoIOm baskanlari
-Ders devamsiz listeg -Yurt ici ve yurt disi -2547 sayili -FR 49
-Derslik, atélye | kongre, konferans, -Ders hocalarinin sinav -Ust yénetim Ders
-Ogrenci ders ve laboratuvar | calistay vb. bilimsel yoklama listesi yonetmeligi gorevlendir
anketleri etkinliklere katilimin almasi -Mevceut komisyon | me formu
-Derslik sayis| Uyeleri
-Anketlerdeki -Ogrenci
-Sinif yoklama verilerin istatiksel anketleri
listesi olarak
) degerlendirilmesi
-Internet
-Staj ve -Sinav yoklama -Stqj -Yapilan stqj -Toplanti tutanaklari | -Sinav -Arsin MYO -FR-51 -Yonetim
sinav listesi dokUmanlari bilgilendirme toplanti yonetmeligi akademisyenleri sinav Prosesi
programi sayisl -Staj ve sinav yoklama
gorevlend | -Staj bagvuru -Kirtasiye takviminin duyurusu -Stqj -Bolum baskanlari | formu
irmeleri belgeleri malzemeleri -Staj yapan égrenci yonetmeligi
sayisl -Stqj yapacak olan -Ust yénetim -Staqj
-Staj dosyalari -Sinav oégrenci listeleri -Egitim anketleri
belgeleri ogretim -Komisyon Uyeleri
yonetmeligi
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYO KYS Temisilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdiro




KARADENIZ

TEKNIK UNIVERSITESI

Dokiman Kodu PRS-02
il s x : . llk Yayin Tarihi 15.01.2018
EGITIM-OGRETIM PROSESI KARTI Revizyon Tarihi /No  20.01.2025
Sayfa 3/ 14
-Egitim -Yillik egitim plani -Dis/i¢ -Akademik takvim -Etkinliklerin bir hafta | -Yilik egitim -Etkinlik -FR 13 Yillik | -Y&netim
etkinlik formu paydas icerisinde yapilan oncesinden planina komisyonu Uyeleri | egitim plani | Prosesi
faaliyetleri etkinlik faaliyeti sayisi | duyurulmasi uygun olmasi
-Egitim katihm formu -Seminer -Ust yénetim -FR 57
salonu -Egitim anketine -Egitim anket etkinlik
-Egditim degderlendirme katilan sayisi ve sonuglarinin istatiksel takip formu
formu -Projeksiy memnuniyet orani olarak
on cihazi degerlendirilmesi -FR 39
-Etkinlik takip formu -Dis paydaslarla etkinlik
-Bilgisayar | yapilan egitim ve kurs| -Acllabilecek talep formu
sayisl kurslarin &grencilere
-Ses duyurulmasi -FR15
sistemi egifim
degerlendir
me formu
-FR 14
egifim
katiim
formu
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYO KYS Temisilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdiro
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RiSK VE FIRSAT BELIRLEME

3 4 6 7
o 3 | E
z ] s Durum
o e T = 0
7 o = o0 Tespit edilen risk _ Risk Sahibi Aciklamalar
K] 9 E < Onceki Risk | Mevcut Risk
K 2 = Puani ve Puani ve
v a Rengi Rengi
o Kalite  Yonetim Sistemi  Komisyonu tarafindan
-Y&netim yapllacak egitici ve  bilgilendirici  toplantilar  ile
22 ARMYO- H 3.2 Kalite Yénetim Sisteminin -Kalite Yonetim | kontrol  faaliyetinin  etkinligi  artirlacaktir.  Ayrica
22 ' sUrdurilememesi Sistemi komisyonda yapilan goérev degisiklikleri ile kalitenin
Rapor Komisyonu surdurlebilirligi - agisinda  igsellestirme  saglanmaya
idare calsimaktadir.
diuzeyin Kontrol faaliyeti olarak “Komisyonlarin  belirlenen
de Olusturulan komisyonlarin diuzenli araliklarda rapor ve tutanaklarinin yénetime
2 | ARMYO-2 H 11 hazirlan | gérevlerini yerine Yo&netim sunmasl” riski onlemek icin yeterli olmakla birlikte
digi icin getirmemesi komisyonlarin gerceklestirmedigi faaliyetler ile ilgili
bu geri bildirimler yapilmaya baslanmistir.
sUtun | Ders iceriklerinin teknolojik Ust yGnetim Universitemiz Ogretme ve Ogrenme Merkezinden
7 | ARMYO-7 H 12 bos lisinml lel olarak Bolim baskani | destek alinmasi planlanmaktadir. Ders igerikleri birim
' birakila g? 5! ”ere pOrO.e olara Akademik danisma  kurullarinin - Onerileri  dikkate  alinarak
Uncellenmemesi N i
cakhr 9 personel guncellenmektedir.
ih’riyog duyulan Taleplerin bekletimeden Ust yonetime iletimesi ve
. ... . |takip edilmesi, etkin olmakla birlikte mevcut teknoloji
6 | ARMYO-6 H 1.2 teknolojinin MYO Yo&netimi | = o AN
. icin Universite bUtcesinin yani sira (proje, is birlikleri
saglanamamasi vb)) girisimlerde bulunulmasi gerekli gérilmektedir.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdori
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N
(3}

] £
2 o = Durum
o 2 T -'_::. ®
= o = o3 Tespit edilen risk Onceki Mevcut Risk Risk Sahibi Aciklamalar
..g -Jg T Risk Puani| Puani ve
(3 & = ve Rengi Rengi
Akademik personelin Kontrol faaliyeti olarak akademik personelin
kendisini gelistirmesi igin lisansUstU ¢alismalari igin zaman ayirabilmesi
ARMYO- Rapor |. - . -

14 4 H 22 i imkan tfaninmamasi ve 12 Ust Yénetim | adina ders programlarinda dizenleme
|df:1re | 6gretim elemani niteligini yapiimaktadir. Bilimsel etkinliklere katiim igin
d:zeyln artiramamak kolaylik saglanmakta ve tesvik edilmektedir.
gﬁ?riloi: MYO Birim Danisma Kurullari ile yapilan
bL? ¢ Dis pavdaslarla ilefisimin Yonetimi ve toplantilarda ders iceriklerinin gincellenmesi,

3 |ARMYO-3| H11 ™ ? payads 3 12 9 Egitim teknik gezi ve seminerlerin planianmasi, yeni
sUtun saglanmamasi s -
bo Ogretim bdélim ve programlarin agilmasi ¢alismalari
bll’ék”G Komisyonlari | yapilimaktadir.
cakhr MYO Yapilan planlamalara uygun toplantilarin

ARMYO- ic paydaslarla iletisimin Yonetimi ve dizenli olarak yapilmasi ve ilgili komisyonlar

28 H 3.4 N 8 8 I i L

28 saglanmamasi lgili tarafindan 6 aylik dénemlerde ydnetime rapor
komisyonlar edilmesi riskin seviyesini dusurecekfir.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

MYO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdori
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2 3
rm
2 § j% Durum
o 2 T = N
3 o = T Tespit edilen risk Onceki Mevcut Risk Risk Sahibi Aciklamalar
< % E < Risk Puani|  Puani ve
(7 % = ve Rengi Rengi
BoIUm ve programlarimizin tanitimi etkin bir
MYO sekilde yapilarak nitelikli &grencinin meslek
ARMYO- Ogrencilerin arastirma Yéne’rimi ve yUksekokulumuzu tercih etmesi saglanacaktir.
17 17 H 2.4 yapabilecek dizeyde - I]gili EGitim- Bu amacla meslek tanitim fuarlarina katiimin
Rapor [olmamasi Ogretim Ust dUzeyde tutulmasi ve bdlumlerimizin
idare Komisyonlari | internet sayfalarinin gincel futulmasi yoluna
dizeyin gidilecektir.
de MYO
hazirlan | Atélye ve laboratuvarlarin Y&netimi ve .. .
N |ARMYO-TI| H21 [dg icin |efkin bir sekide - 12 ligili Egjitim- .A.Tlo“;.e.lve 'gbolr O'“’Vla”c”” fl'z'k'ktoéu"c””'”
by wullanlamamasi Ogretim iyvilestirilmesi ¢calismalari yapilmaktadir.
sutun Komisyonlari
bos Akademik personelin ders yiUkiniun azaltimasi ve bu
birakila MYO sayede daha etkin bir &gretim surecinin
RNTIU hazirlanmasi amaciyla akademik personel alimi
ARMYO- cakfr Ogretim elemanlarinin ders Y".'?e“f‘.‘ I. ve planlanmaktadir. A\YFICG ilgili béIUrF;Ierde ders
12 H 21 g - 12 llgili EGitim- o . . .
12 yUkinOn fazla olmasi NS dagiimlari her bir akademik personelin uzmanlik
Ogretim alanlar dikkate alinarak adil bir sekilde yapimaya
Komisyonlart | cqiisimaktadir. Bu sayede riskin seviyesinin
dUsUrUlmesi amaclanmaktadir.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdori
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2 3
k] £
2 § % Durum
o g I = % N
= o = o3 Tespit edilen risk Onceki Mevcut Risk Risk Sahibi Aciklamalar
< -g e Risk Puani| Puani ve
x & E ve Rengi Rengi
:gﬁfr:jsl I::z(:”ﬁ(rlziiiyla Kurum ve kurulularla is birligi yapilarak ihtiyag
ARMYO- "p . yv. ) Akademik analizinin yapilmasi ve hedef odakli egitim
31 H 41 Rapor | yUkseltici egitim - 8 s o o
31 ) Personel programlarinin gelistirilmesi riskin seviyesini
idare programiarinin . .
R N . digUrecektir.
dizeyin | dUzenlenememesi
de
hazirlan | Ogretim elemanlarinin Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme
13 ARMYO- H 2.1 digt icin orogjhrmo.ve gelistirme - 12 M.YO I faaliyetlerinde bulunabilmesi adina lisansUstU
13 bu faaliyetlerinde Y&netimi e . : ; .
.. egitim sUregleri tesvik edilmektedir.
sutun bulunamamasi
bos Akademik personel, uluslararasi kongre ve
birakila | Ogretim kadrosunun seminerlere katiim hususunda Ust Ydénetim'e
caktr ; s .

9 | ARMYO-9 H 15 ulusl.ororc15| kongre ve ) Akademik tole;bw iletir ve ’rglebln olumlu bulu.nm.os.l. .
seminerlere katiliminin Personel halinde desteklenir. Bu konuda geri bildirimlerin
saglanamamasi olumlu olmasi riskin seviyesini dusiuk

tutmaktadir,
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdori
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SUTUNLAR

‘ Sira No: Risk kaydindaki siralamayr gdsterir.
Referans No: Riskin referans numarasini gésterir. Referans numarasi risk sahibinin bagl oldugu birimi de gdsterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk

devam ettigi sirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.
‘ Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildidi sttundur.
Birim/Alt Birim Hedefi: Rapor birim / alt birim dizeyinde hazirlaniyor ise Risk Kayit Formunda yer alan Birim/Alf Birim hedefleri bu sUtuna yazilr.
I Rapor idare dizeyinde hazirlaniyor ise bu sUtun bos birakilrr.

S Tespir Edilen Risk: Belirlenen risk yazilr.
L‘ Onceki Risk Puani ve Rengi: Bir dnceki Konsolide Risk Raporundaki riskin durumunu ifade eder.
7 ‘ Mevcut Risk Puani ve Rengi: Rapor tarihindeki durumu gdsterir.
Riskin Sahibi: Riskin y&netilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplari
yOneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde, riske verilecek cevaplari gergeklestirmek Uzere
gerekli kaynak ve yetki bulunmaldir. Risk sahibi ayni zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir Ust makama raporloma yapan
kisidir.
9 Aglklamu: Kontrol Faaliyetlerinin etkinligi ve gelecege iliskin dngériler acikloma kisminda yer alr.
RENKLER

| Viksek dijzey risk

Orta dizey risk

DuUsuk dUzey risk

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdori
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HEDEF iZLEME OLCME
Sira . Onceki Mevcut izleme izleme
(FR-61) Performans Kriteri Hedef Durum Durum Periyodu Sorumlusu Agiklama
Ogrencilerin grenme ortami, MYO Ydénetimi
A 1 : kaynaklar, tesis ve alt yapilara Yilda bir B&IUM Baskanlar
mag: yonelik memnuniyet orani %70 o R o -
Hedef: 1 (Memnuniyet Anketi BSIom 3 Alt MEinuiEh %70 Uzeri %62.65 (Seflok) \éerul Izllen:j(? ve Hedefe ulasilamamigstir.
Gosterge: 1.2.2 Yap! ve Sosyal Olanaklar soru 15- rai eger gn Irme
16) Komisyonu
2 MYO da bulunan 3 adet bslum icin gl i :..elfjelf gerceklesfiriimistir.
Amag: 1 icerisinde sektor temsilcilerinin de 3 paydas - olumler icerisinde ic ve dis
N o 0 3 defa Bolum baskanlarl | paydas listeleri belirlenerek
Hedef: 2 bulundugu birim danisma kurullar listesi .
. sturl (Mart-Nisan) danisma kurullari olusturulmus ve
Gosterge: 1.2.4 | olusturuimasi gorusmelere baslanmistir.
3
Amag: 1 Sektor temsilcilerinin katildigr ders g s
Hedef: 2 sayis 4 1 4 Yil boyunca | Bolum bagkanlari | Hedef gerceklestirilmistir.
Gosterge: 1.2.4
4 Ogrencilerin akademik destek . MYO Yonetimi
Amag: 1 hizmetlerinden memnuniyet oranini %70 Yilda bir Bolum. Baskanlari
Hed f: 2 Olcecek memnuniyet anketi Mem;uni of %7777 %70,74 defa Veri Izleme ve Hedef gerceklestirilmistir.
Gé '_e © 125 dizenlemek (Memnuniyet anketi 4 (Aralik) Degerlendirme
osterge: 1.2.5 | | 55m.) Komisyonu
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdori
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3 Hedef klestirilmisti
. o o B et edef gercgeklestirilmistir.
Amac: 1 Yl icerisinde egificilerin egiimi 1 8 2 Vil boyunca | YO Yonetimi L en 6z 30 saat olma sarh
Hedef: 4 sertifikasi alan 6gretim Uyesi sayisi BSIUmM Baskanlari L
m getfirilmistir.
Gosterge: 1.4.5
Egitim alaninda kurulan uluslararasi ] o.d.ev’r.
6 is birlikleri sayisini (kimulatif) isbirligi
Amag: 1 artirmak adina 6n lisans dizeyinde | Yapllabilecek MYO Yonetimi
Hedef: 5 egitim is birligi yapilabilecek kurum 0 Yil boyunca B&Iom Baskanlari Hedefe ulaglamamistir
Gosterge: 1.5.1 | potansiyel kurumlarin tespit edilerek, listesinin
isbirligi imkanlarinin artiriimasi olusturulmasi
Egitim alaninda kurulan uluslararasi Yurt disindaki
7 is birlikleri sayisini (kimulatif) IR
Amag: 1 arttirmak adina én lisans dizeyinde bir” egifim MYO Yonetimi
L S kurumu ile en - 0 Yil boyunca - Hedefe ulasilamamigstir.
Hedef: 5 tespit edilen egitim is birligi % T mrafel BoIUm Baskanlari
Gosterge: 1.5.1 | yapilabilecek kurumlar ile iletisime yapiimasi
gecilmesi
8
Amag: 1 Uluslararasi égretim elemani sayisi MYO Yonetimi
Hedef: 5 (komolatif 1 0 0 Yil boyunca Bt Feslare Hedefe ulasilamamistir.
Gosterge: 1.5.2
Ulusal ve
9 Dolasimdaki &gretim Uyesi sayisini ) Uluslararasi Proje
Amag: 1 (gelen+giden) arttirmak icin Ulusal Yilda bir Komisyonu
gjans ve ilgili TUBITAK 1 - 1 defa o Hedef gerceklestirilmistir.
Hedef: 5 . Degdisim
. programlarinin tantimina yonelik (Aralik)
Gosterge: 1.5.4 faaliyetlerin yapimasi Progr.amlorl
Komisyonu
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYO KYS Temisilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdiro
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Ulusal ve
10 Dolasimdaki 6grenci sayisini ) Uluslararasi Proje
Amag: 1 (gelen+gicjer? arthrmak icin Ulusal Yilda bir Komisyonu -
ajans ve ilgili TUBITAK 1 - 1 defa o Hedef gerceklestirilmistir.
Hedef: 5 s Degdisim
. programlarinin tanitimina ydnelik (Aralik)
Gosterge: 1.5.5 faaliyetlerin yapimasi Progljomlon
Komisyonu
SCI, SSCI ve AQHCI
n endekslerindeki yillik yayin sayisini .
Amag: 2 thrmak igin akademik Yilda bir MYO Y&netimi
& artirmak icin okademik yazim 1 - 0 defa e Hedefe ulasilamamistir.
Hedef: 2.1 destegi ile (makale yozimi, dergi (Mart) Bolum Baskanlari
Gosterge: 2.1.1 | secimi, dergi ile iletisim vb) ilgili ar
egitimlerin saglanmasi
12 Ar-Ge ve yenilik destek .
Amag: 2 programlarindan sadlanan ulusal ve Yilda bir Ulusal ve
Hedef-.21 uluslararasi proje sayisini arttirmak 1 0 1 defa Uluslararasi Proje | Hedef gerceklestiriimistir.
o .. 2-12 icin ilgili projeler hakkinda (Aralik) Komisyonu
CRIER S 2k bilgilendirici egitimlerin dizenlenmesi
13 .
Amag: 2 Akademisyen/&grenci bilim &dulo Yilda bir
Hedef: 2.2 sayisini arttirmak adina ilgili 6dullere 1 - 1 defa Bolum baskanlari | Hedef gerceklestirilmistir.
Gési‘ergt.e- 2'25 yonelik bilgilendirici toplanti yapmak (Aralik)
14 Uluslararasi igbirligi ile yapilmis ) Yénetim
Amag: 2 yayin sayisini .(SCI., .SSC'I,.AQHCI) R Yilda bir Ulusall v
arthirmak icin is birliklerinin r = 0 defa . Hedefe ulasilamamigtir.
Hedef: 2.3 ST g egifim Uluslararasi Proje
. gerceklestirimesinin saglayacak (Aralik) .
Gosterge: 2.3.1 faaliyetlerin yapimasi Komisyonu
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYO KYS Temisilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdiro
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15 . Yonetim
. Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek En az 1 Yilda bir
Amag: 2 N Ulusal ve L
Programlarinin tanitimlarina yonelik tanitici defa . Hedef gergeklestirilmistir.
Hedef: 23 | ;o aiiyetierin gerceklestiriimesi etkinlik (Aralik) PIVEBIee e
Gosterge: 2.3.1 Komisyonu
16 o ) MYO Yonetimi
Amag: 2 MYQ ile is dinyasini bir araya B&IUm Baskanlar L
getiren faaliyetler yapmak (MYO ve 1 Yil boyunca L Hedef gergeklestirilmistir.
Hedef: 2.3 e . . . Sanayi Isbirligi
. bolumlerin sektorel ziyaretleri) .
Gosterge: 2.3.5 Komisyonu
En az 1
Ogretim
17 Bilginin tfopluma yayllmasi amaciyla elemani
Amag: 4 sektorel veya topluma yonelik bilgi Ogretim .
tarafindan Yil boyunca Hedef gergeklestirilmistir.
Hedef: 4.1 paylasimi amaciyla yayin kanallari bilailendirici Elemanlari
Gésterge: 4.1.3 | ile program yapilmasi Tl I
faaliyet
yapillmasi
18 Dl§kpoyd0§|lorln kiroﬁ | I personel MYO Yonetimi
. mekanizmalarina katilan personel ey
Amag: 4 sayisi (kimUlatif) Programlarin yillik katiimi Yil boyunca BqurTj ,BG§.an|GrI Hedef gerceklestirilmistir.
Hedef: 4.2 s L N Ogdretim
. egitim ve etkinlik planlarinda dis saglamak
Gosterge: 4.2.3 paydas ziyaretlerine yer vermesi Elemanlari
19 Surduruilebilir kalkinma
Amac: 4 hedeflerine ydnelik agilabilecek Yilda bir MYQO Yonetimi
Hedef?.lclu dersler hakkinda bolim editim 1 toplanti defa Program Egitim | Hedef gercgeklestirilmistir.
Géster ;. 4 4 | 6gretim komisyonlarinda (Haziran) Komisyonlari
ge: A gdérismelerin yapilmasi
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYO KYS Temisilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdiro
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Kurum buUnyesinde multidisipliner
calismalari desteklemek amaciyla
Amz‘:;. 4 Ol@fel“m e'fm‘";"‘””'”t CGI“§T|° Yilda bir MYO Yénetimi
: alanlarini tanimlayici toplantilar _ - A
Hedef: 4.4 yapmak ve bu sayede sirdurblebili 1 toplanti (Hdefo , PrKogrgm Eglglhm Hedef gergeklestirilmistir.
Gosterge: 4.4.3 kalkinma hedeflerine yonelik aziran omisyoniari
calsmalar yaparak ilgili yayin
sayisini arttirmak
Kurum buUnyesinde multidisipliner
calismalari desteklemek amaciyla
Amﬂ;_ 4 f’?fel“m e'femcr;'c””'”t <?°|"5TIG Yilda bir MYO Yénetimi
: alanlarini tanimlayici toplantilar B - s
Hedef: 4.4 Ny L s o 1 toplanti Hdefo Prlé')grgm Elgmm Hedef gercgeklestirilmistir.
Gosterge: 4.4.4 kalkinma hedeflerine yonelik (Haziran) omisyoniari
calismalar yaparak ilgili proje
sayisini arttirmak
Amzng- 4 Sgrd?LUIelt)FIirliK ko(;kln?g heldeflerine Yilda bir MYO Yénetimi
: yonelik yil icerisinde dizenlenen B - s
Hedef: 4.4 T s Mg 1 toplanti :eflok Prlé')grgm Elgmm Hedef gercgeklestirilmistir.
Gosterge: 4.4.5 | yoneli toplanh yapmak (Arail omisyenir
Ogretim Uyesi b di Ogr. s Yonetim
Jgretim Uyesi basina dusen yayin s
23 sayist (SCI, SSCl-exp, AHCI) ck;;ﬁln;lojl: 33 Yol boyunca Bl Baskarlan Hedef gergeklestirilmistir.

Hazirlayan
MYO KYS Temisilcisi

Kontrol Eden
MYO KYS Komisyonu

Onaylayan
MYO MUidird
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24 Ve b?"msel SRSt e elem 2 3 1 Yol boyunca e WS Hedefe ulasilamamistir.
akademisyen sayisi BolUm Baskanlari
25 VLBl eTEreE) b.ilimsel SIMINEES Ve 6 7 2 Yol boyunca e Ve Hedefe ulasilamamistir.
alan akademisyen sayisi Bolum Bagskanlari
o L Yida bir Kalite Yonetim
26 Planianan Yillk Egifim ve Efkinliklerin %70 %100 %71,79 Sistemi Hedef gergeklestirilmistir.
Gerceklesme Orani (%) defa .
Komisyonu

Hazirlayan
MYO KYS Temsilcisi

Kontrol Eden
MYO KYS Komisyonu

Onaylayan
MYO MUidird
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