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KURULLARIN ve KOMiSYONLARIN
KURULUS, GOREYV ve CALISMA ESASLARI

Her yil icin Aralik ayinda Kurul ve Komisyon Uyelikleri de@erlendirilir. Bir degisiklik
yapiimadigi takdirde bir ©onceki yilda gdérev vyapan Uyeler vyeni bir
gorevlendirmeye ihtiya¢ duyulmaksizin gorevlerine devam ederler.

Komisyonlar ve kurullarla ilgili gorevlendirmeler Yénetim Kurulu Karari ile yapilir.
EBYS ile komisyon Uyelerine ve tUm personele bildirilir. Ayrica birimin web
sayfasindan ilan edilir.

Komisyon ve kurul baskanlari toplantidan dnce gindem maddelerini belirleyerek
ilgili komisyon Uyelerine i¢ yazisma formu ile bildirir.

Komisyon ve kurul baskanlari Ocak ayr sonuna kadar yilin ik 6 aylk dénemi
icerisindeki komisyon calismalarini ve periyodik toplanti tarihlerini planlar. Haziran
ay! icinde ikinci 6 aylk planlama yapilir.

Her 6 ayin sonunda (Haziran ve Aralik) komisyon ve kurul baskanlari tarafindan
MYO MUdirligine o doénemi kapsayan calismalar hakkinda Faaliyet Raporu
sunulur.

Komisyon ve kurul toplantilar, toplanti tutanad formu ile kayit altina alinir ve
komisyon Uyelerince imzalanir.

Komisyon ve kurul kararlarinin bir érnedi komisyon baskani tarafindan dosyalanir.
Komisyon ve kurul baskanlari gérevden ayrilirken komisyon dosyasini kendisinden
sonra gelen komisyon ve kurul Uyesine teslim eder.

Gerekli durumlarda komisyonlar ve kurullar ilgili komisyon ve kurul baskan
tarafindan toplantiya ¢adirilir.

Komisyon ve kurullarda degisikler yeni bir gobrevlendirme ile yapilir ve tUm
taraflara bildirilir.

Komisyonlar, komisyon toplantilarinda ve vyil igerisindeki ¢alismalarini  yerine
getirirken ilgili ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi formlarini kullanirlar.



