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AMAÇ: 1. NİTELİKLİ MEZUNLAR İÇİN EĞİTİM VE ÖĞRETİMİ YENİLİKÇİ VE ÖĞRENCİYİ MERKEZE ALAN BİR YAKLAŞIMLA GÜÇLENDİRMEK  

Hedef  Gösterge  Yapılacak Eylem  

Eylemin  

Sorumlusu / 
(Kurul, 

Komisyon, 

Çalışma Grubu 

vb. ise) Adı  

Eylemin 

Başlangıç 

ve Bitiş 

Tarihi  

İş birliği Yapılacak 

Birim  

202 5 yılı  

Önlem 

(Uygulanmadı İse)  

(HEDEFLENEN)  

Eylemin Çıktısı / 

Performansı  

(GERÇEKLEŞEN)  

Uygulanma  

Durumu  

H1.1 

Programların 

tanınırlığı 

artırılacak ve 

nitelikli öğrenciler 

için tercih edilirlik 

düzeyi 

yükseltilecektir  

PG 1.1.3: 

Üniversiteden 

ayrılan (mezunlar 

hariç) öğrenci 

sayısı  

Öğrencilerin barınma 

sorunlarının çözümüne 

yönelik faaliyetlerde 

bulunmak  

-Yönetim  
1.12.2025 

 

31.12.2025 

Sağlık kültür ve spor 

daire başkanlığı  

En az 1 toplantı : 

 

MYO danışma kurulu /KYK 

yurt müdürlükleri vb. kurum 

kuruluşlar ile sorunun 

çözümüne yönelik en az 1 

toplantı yapmak  

Danışma kurulu 

ile ilgili gündem 

maddesini n 

görüşüldüğü 

toplantı yapıldı   

UYGULANDI  

Tanıtım yapılması; 

öğrencilere sunulan hak 

ve olanaklar ile tüm 

öğrencilerin gereksinim 

duyacağı temel bilgilerin 

tanıtımı 

-Yönetim  

-Bölüm Başkanları  

22.09.2025 

 

17.10.2025 

İş birliği yapılan 

birim yok  

1 adet oryantasyon 

toplantısı:  

 

Yeni başlayan öğrenciler 

ile program bazında 1 adet 

oryantasyon toplantısı 

yapılması  

Bölümlerimize yeni 

kayıt yaptıran 

öğrencilerimiz için 

oryantasyon 

eğitimleri 

düzenlendi. 

Akademisyenlerimiz 

tarafından, 

O kulumuzun genel 

yapısı ile bölüm ve 

programlara ilişkin 

tanıtımlar yapıldı. 

Eğitim-öğretim 

süreçlerine dair 

temel bilgilerin 

paylaşılmasının 

ardından, soru -

cevap bölümüyle 

programlar 

tamamlandı.  

UYGULANDI  
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Yönetim -öğrenci 

görüşmeleri yapmak  
-Yönetim  

11.11.2024 

 

15.11.2024 

İş birliği yapılan 

birim yok  

Yıllık bazda ilişiği kesilen 

öğrenci sayısın da  %5 

azalma:  

 

Tüm bölüm/program 

öğrencileri ile  yapılacak 

plan dahilinde öğrencilerin 

sorunlarının dinleneceği 

yönetim -öğrenci 

görüşmelerini 

gerçekleştirerek 

raporlaştırmak  

Yönetim -öğrenci 

görüşmeleri 

gerçekleştirerek 

raporlaştırılmıştır. 

2024 yılı içerisinde 

MYO ’dan 68 

öğrenci ayrılmıştır. 

2025 yılı sonunda 

verilere tekrar 

bakıldığında yıl 

içinde 54 kişinin 

ayrıldığı 

görülmektedir.  

Birimden ayrılan 

öğrenci sayısı 

%20,6 azalmıştır.  

UYGULANDI  

PG 1.1.4: 

YKS ile KTÜ’ye 

yerleşen yeni 

öğrencilerin 

başarı sırası 

(sayısal) 

ortalaması  

Tanıtımlar yapmak  
-Yönetim  

-Bölüm Başkanları  

5.05.2025 

 

11.08.2025 

Kurumsal iletişim 

koord.  

1 adet tanıtım videosu  

ve  

4 adet (dört program 

için) tanıtım broşür ü: 

 

Hazırlanan tanıtım 

materyallerini web 

sayfasında ve sosyal 

medya hesaplarında 

duyurmak  

Tanıtım broşürleri 

yapılarak web 

sayfasında 

yayınlandı, 

tanıtım videosu 

web sayfasında 

mevcuttur.  

UYGULANDI  

H1.2. 

Eğitim 

programları, 

öğrenme 

kaynakları ve 

akademik destek 

hizmetleri kalite 

PG 1.2.1: 

Akredite program 

sayısı  

MEDEK tarafından 

yetkilendirilmiş 

programlar içerisinde 

MYO ’da bulunan 

program/lar olması 

durumunda başvuru 

yapılması  

-Yönetim  

-Bölüm Başkanları  

-Kalite Yönetim 

Sistemi Komisyonu  

1.01.2025 

 

31.12.2025 

İş birliği yapılan 

birim yok  

En az 1 program 

akreditasyonu : 

 

MEDEK tarafından akredite 

edilmek 

MEDEK’te 

yetkilendirilmiş 

programlar 

arasında 

okulumuzda 

mevcut olan 

programlar 

bulunmamaktadır.  

UYGULANMADI  

Dış paydaşlarla 

görüşmeler 

yapılmış olup, 

çalışmalara 

başlanmıştır.  
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odaklı 

geliştirilecektir.  

PG1.2.2: 

Öğrencilerin 

öğrenme ortamı, 

kaynakları, tesis 

ve alt yapılara 

yönelik 

memnuniyet oranı  

İlgili performans 

göstergesini ölçecek 

memnuniyet anketi 

düzenlemek  

-Yönetim  

-Bölüm Başkanları  

-Veri İzleme ve 

Değerlendirme 

Komisyonu  

1.01.2025 

 

31.12.2025 

İş birliği yapılan 

birim yok  

%70 Memnuniyet : 

 

Öğrenci memnuniyet 

oranının %70 ve üzerinde 

olması  (Memnuniyet Anketi 

Bölüm 3 Alt Yapı ve Sosyal 

Olanaklar)  

Memnuniyet 

anketi 

uygulanmış olup 

memnuniyet 

oranı %70 

altında 

bulunmuştur. 

HEDEFE 

ULAŞILAMADI  

İyileştirmeler 

planlanmıştır.  

Öğrenme alt yapısının 

iyileştirilmesine yönelik 

faaliyette bulunmak  

-Yönetim  

14.03.2025 

 

16.03.2026 

BAP koordinasyon 

birimi 

1 adet BAP projesi:  

 

Üniversitemiz BAP 

koordinasyon merkezine 

okulumuz bilgisayar 

laboratuvarı alt yapısının 

iyileştirilmesine yönelik 

BAP04 araştırma altyapı 

projesi vermek  

1 adet BAP04 

araştırma altyapı 

projesi 

yürütülmektedir. 

UYGULANDI  

PG 1.2.4: 

Sektör 

temsilcilerinin 

katıldığı ders 

sayısı  

İçerisinde sektör 

temsilcilerinin bulunduğu 

bölüm danışma 

kurullarının oluşturularak 

görüşmelerinin 

sağlanması  

-Bölüm başkanları  

1.01.2025 

 

31.12.2025 

İş birliği yapılan 

birim yok  

3 adet birim danışma 

kurulu:  

 

MYO da bulunan 3 adet 

bölüm için içerisinde sektör 

temsilcilerinin de bulunduğu 

birim danışma kurulları 

oluşturulması  

Bölümler 

içerisinde iç ve 

dış paydaş 

listeleri 

belirlenerek 

danışma kurulları 

oluşturulmuş ve 

görüşmelere 

başlanmıştır.   

UYGULANDI  

Programların ilgili sektör 

temsilcileri ile 

görüşmelerinin 

sağlanması  

-Bölüm başkanları  

1.01.2025 

 

31.12.2025 

İş birliği yapılan 

birim yok  

En az 4 ders yapılması:  

 

MYO da bulunan 3 adet 

bölüm için içerisinde sektör 

Sektör 

temsilcilerinin 

katılım sağladığı 

UYGULANDI  
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temsilcilerinin de bulunduğu 

birim danışma kurulları 

oluşturulması ve sektör 

temsilcilerinin en az 4 derse 

katılım sağlaması  

8 farklı ders 

yapılmıştır  

AIMT2002 Bitirme 

Projesi , 

AGRF2009 

Ambalaj tasarımı, 

AIMT2004 

Mekan Donatı II, 

AGRF2000 

Görsel İletişim 

Tasarımı II, 

AMOL2011 

Mekan Projesi 

Çizimi, AGAZ2014 

Doğalgaz 

Tesisatı II, Dış 

Mekan 

Mobilyaları, 

AMOL1018 

Mekan Donatı  

derslerine sektör 

temsilcileri katılım 

sağlamıştır . 

PG 1.2.5: 

Öğrencilerin 

akademik destek 

hizmetlerinden 

memnuniyet oranı  

Öğretim elemanı -öğrenci 

danışmanlık görüşmeleri 

planlamak  

-Bölüm başkanları  

1.01.2025 

 

31.12.2025 

İş birliği yapılan 

birim yok  

1 adet öğrenci - danışma 

programı : 

 

Ö ğrenci -danışman 

programı nın oluşturularak 

web sayfasında 

yayınlanması ve  

ders programlarında yer 

verilmesi 

Öğrenci -

danışman 

programları 

oluşturulmuş ve 

öğretim elemanı 

ofis kapısında 

ilan edilmiştir.  

UYGULANDI  
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İlgili performans 

göstergesini ölçecek 

memnuniyet anketi 

düzenlemek  

-Yönetim  

-Bölüm Başkanları  

-Veri İzleme ve 

Değerlendirme 

Komisyonu  

1.01.2025 

 

31.12.2025 

İş birliği yapılan 

birim yok  

%70 Memnuniyet : 

 

Öğrenci memnuniyet 

oranının %70 ve üzerinde 

olması  

Yapılan anket 

sonucunda 

öğrenci 

memnuniyet 

oranı %70 ’in 

(%20) altındadır  

(Memnuniyet 

anketi Bölüm-1) 

HEDEFE 

ULAŞILAMADI  

İyileştirmeler 

planlanmıştır.  

H1.4. 

Öğretme ve 

öğrenme 

hizmetleri sürekli 

iyileştirilecektir.  

PG1.4.4: 

Dezavantajlı 

(engelli, 

uluslararası, 

yoksul, azınlık, 

göçmen vb. 

öğrenciler) 

grupların 

öğrenmelerini 

kolaylaştırıcı, 

üniversiteye 

uyumlarını 

destekleyici 

faaliyet sayısı  

Dezavantajlı gruplarına 

yönelik etkinlikler 

düzenlemek  

-Yönetim  

-Bölüm Başkanları  

1.01.2025 

 

31.12.2025 

İş birliği yapılan 

birim yok  

En az 1 faaliyet:  

 

Dezavantajlı gruplara 

yönelik en az 1 faaliyet 

yapmak  

Tasarım 

Bölümünde 

Uluslararası 

öğrenciler ile 

tanışma etkinliği 

düzenlenmiştir.  

UYGULANDI  

H1.5 

Eğitimin 

uluslararası 

boyutu 

geliştirilecektir.  

PG 1.5.1: 

Eğitim alanında 

kurulan 

uluslararası iş 

birlikleri sayısı 

(kümülatif) 

Ön lisans düzeyinde 

eğitim iş birliği 

yapılabilecek potansiyel 

kurumların tespit 

edilerek, işbirliği 

imkanlarının artırılması  

-Yönetim  

-Bölüm Başkanları  

1.01.2025 

 

31.12.2025 

İş birliği yapılan 

birim yok  

1 adet işbirliği 

yapılabilecek kurum 

listesi : 

 

Eğitim iş birliği yapılabilecek 

potansiyel kurumların tespit 

edilerek  listesinin 

oluşturulması ve kayıt altına 

alınması  

Eğitim işbirliği 

yapılabilecek 

Uluslararası 

Üniversiteleri 

içeren liste 

hazırlanarak 

kayıt altına 

alınmıştır. 

UYGULANDI  
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Ön lisans düzeyinde 

tespit edilen  eğitim iş 

birliği yapılabilecek 

kurumlar ile iletişime 

geçilmesi  

-Yönetim  

-Bölüm Başkanları  

1.01.2025 

 

31.12.2025 

İş birliği yapılan 

birim yok  

En az 1 protokol:  

 

Yurt dışındaki bir eğitim 

kurumu ile en az 1 protokol 

yapılması  

Protokol 

yapılamamış tır.  

UYGULANMADI  

2026 yılının ilk 3 ayı 

içerisinde protokol 

yapılabilecek 

kurumlar ile 

bölüm/program 

bazında iletişime 

geçilecektir.  

PG 1.5.2.: 

Uluslararası 

öğretim elemanı 

sayısı (kümülatif)  

Bölüm Başkanlıkları ile 

koordinasyon sağlanarak 

uluslararası öğretim 

elemanı istihdam 

olanaklarının araştırılması  

-Yönetim  

-Bölüm Başkanları  

1.01.2025 

 

31.12.2025 

Personel daire 

başkanlığı  

En az 1 öğretim elemanı:  

 

En az 1 yabancı uyruklu 

öğretim elemanı istihdamı  

İstihdam 

gerçekleştirileme

miştir.  

UYGULANMADI  

İhtiyaç duyulan 

alanların tespit 

edilerek fayda 

sağlayacağı 

düşünülen 

uluslararası öğretim 

elemanları için 

istihdam olanakları 

araştırılacaktır . 

PG 1.5.4 : 

Dolaşımdaki 

öğretim üyesi 

sayısı 

(gelen+giden)  

Ulusal ajans ve ilgili 

TÜBİTAK programlarının 

tanıtımına yönelik 

faaliyetlerin yapılması  

-Ulusal ve 

Uluslararası Proje 

Komisyonu  

-Değişim 

Programları 

Komisyonu  

1.01.2025 

 

31.12.2025 

Teknoloji transferi 

UYGAR  

En az 1 faaliyet:  

 

En az 1 tanıtım faaliyetinin 

yapılması  

Faaliyet 

yapılmamıştır.  
UYGULANMADI  

PG 1.5.5 : 

Dolaşımdaki 

öğrenci sayısı 

(gelen+giden)  

Ulusal ajans ve ilgili 

TÜBİTAK programlarının 

tanıtımına yönelik 

faaliyetlerin yapılması  

-Ulusal ve 

Uluslararası Proje 

Komisyonu  

-Değişim 

Programları 

Komisyonu  

1.01.2025 

 

31.12.2025 

Teknoloji transferi 

UYGAR  

En az 1 faaliyet:  

 

En az 1 tanıtım faaliyetinin 

yapılması  

Faaliyet 

yapılmamıştır.  
UYGULANMADI  
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AMAÇ: 2 - ARAŞTIRMA ODAKLI ÜNİVERSİTE OLMA NİTELİĞİNİ GÜÇLENDİREREK TOPLUMUN VE EKONOMİNİN İHTİYAÇLARINA DUYARLI ARAŞTIRMALAR GERÇEKLEŞ TİRMEK  

Hedef  Gösterge  Yapılacak Eylem  

Eylemin  

Sorumlusu/ 

(Kurul, 

Komisyon, 

Çalışma Grubu 

vb. ise) Adı  

Eylemin 

Başlangıç 

ve Bitiş 

Tarihi  

İş birliği Yapılacak 

Birim  

202 5 yılı  

Önlem 

(Uygulanmadı İse)  

(HEDEFLENEN)  

Eylemin Çıktısı / 

Performansı  

(GERÇEKLEŞEN)  

Uygulanma  

Durumu  

H2.4  

Öğrencilerin 

araştırma 

süreçlerine katılımı 

sağlanacak ve 

girişimcilik 

potansiyelleri 

desteklenecektir.  

PG 2.4.2. 

Öğrencilerin 

yürütücü olduğu 

kurum dışı proje 

sayısı  

Farkındalık oluşturmak 

adına öğrencilere kurum 

dışı proje fırsatları 

hakkında bilgilendirici 

eğitimler vermek  

-Yönetim  

-Bölüm Başkanları  

-Ulusal ve 

Uluslararası Proje 

Komisyonu  

1.01.2025 

 

31.12.2025 

Teknoloji transferi 

UYGAR  

En az 1 eğitim:  

 

En az 1 eğitimin 

düzenlenmesi  

(TÜBİTAK 2209)  

Faaliyet 

düzenlenmemiştir . 
UYGULANMADI  

PG 2.4.3. 

Öğrencilerin 

Teknoloji 

Geliştirme 

Bölgelerinde 

kurdukları firma 

sayısı  

Girişimcilik semineri 

vermek  

-Yönetim  

-Bölüm Başkanları  

-Ulusal ve 

Uluslararası Proje 

Komisyonu  

1.01.2025 

 

31.12.2025 

Teknoloji transferi 

UYGAR  

1 seminer : 

 

Girişimcilik üzerine 1 

seminerin düzenlenmesi   

 

Seminer  

düzenlenmemiştir.  

UYGULANMADI  

Trabzon Teknoloji 

Geliştirme 

Bölge sindeki Firma 

sahipleri ile 

öğrencileri 

buluşturacak 

faaliyetler 

planlanacaktır.  

PG 2.4.4:  

Kurum dışı 

destekli projelerde 

çalışan ön lisans, 

lisans, lisans üstü 

öğrenci sayısı  

Öğrencilerin yer 

alabileceği kurum dışı 

projelerin tanıtımına 

yönelik faaliyetlerin 

yapılması  

-Bölüm Başkanları  

-Ulusal ve 

Uluslararası Proje 

Komisyonu  

1.01.2025 

 

31.12.2025 

Teknoloji transferi 

UYGAR  

1 seminer : 

 

1 adet seminerin 

gerçekleştirilmesi  

Seminer  

düzenlenmemiştir.  
UYGULANMADI  
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AMAÇ: 4 - YEREL, BÖLGESEL,  ULUSAL VE ULUSLARARASI KALKINMAYA KATKIDA BULUNMAK VE KTÜ ALGISINI GÜÇLENDİRMEK  

Hedef  Gösterge  Yapılacak Eylem  

Eylemin  

Sorumlusu  

(Kurul, 

Komisyon, 

Çalışma Grubu 

vb. ise) Adı  

Eylemin 

Başlangıç 

ve Bitiş 

Tarihi  

İş birliği Yapılacak 

Birim  

202 5 yılı  

Önlem 

(Uygulanmadı 

İse)  

(HEDEFLENEN)  

Eylemin Çıktısı / 

Performansı  

(GERÇEKLEŞEN)  

Uygulanma  

Durumu  

4.4  
Sürdürülebilir 

kalkınma hedefleri 
kapsamında 

yapılan çalışmalar 
yaygınlaştırılacaktı

r. 

PG 4.4.1: 

Sürdürülebilir 

kalkınma 

hedeflerine 

yönelik yıl 

içerisinde açılan 

yeni ders sayısı  

Sürdürülebilir kalkınma 

hedeflerine yönelik  

açılabilecek dersler 

hakkında bölüm eğitim 

öğretim komisyonlarında 

görüşmelerin yapılması  

-Program Eğitim 

Komisyonları  

1.01.2025 

 

31.12.2025 

İş birliği yapılan 

birim yok  

1 toplantı : 

 

Alınan karara ait 1 adet 

toplantı tutanağı  

Gerçekleş tirilmedi

. 

UYGULANMADI  

Sürdürülebilir 

kalkınma 

hedeflerine yönelik 

açılabilecek 

derslerin 

görüşüldüğü 

toplantı 

gerçekleştiril ecek.  

4.5  
Mezun ilişkileri 

yönetimi 
güçlendirilecek, 

işe yerleşme, 
kariyer gelişimleri, 

işveren/mezun 
memnuniyet 

oranları izlenerek 
iyileştirilecektir. 

PG 4.5.1:  

Mezun bilgi 

sistemindeki 

mezunların oranı  

Mezunlara m ezun bilgi 

sisteminde  kayıt 

olmalarını sağlayacak 

bilgilendirmelerin 

yapılması  

-Mezun İletişim 

ve İzleme 

Komisyonu  

1.01.2025 

 

31.12.2025 

Diğer: KTÜ 

Mezunlarla İlişkiler 

Koordinatörlüğü  

%50 mezun kaydı:  

 

Mezun bilgi sisteminde 

kayıtlı öğrencilerin 

toplam mezun 

öğrencilere oranını %50 

yapmak  

Okulumuz 

kuruluşundan 

bugüne kadar 

521 mezun 

vermiş olup, 

mezun bilgi 

sistemine henüz 

%50 sinin kaydı 

gerçekleştirileme

miştir.  

UYGULANMADI  

Mezunlarla iletişim 

devam etmekte 

olup hedefe 

ulaşılmaya 

çalışılmaktadır.  



 

EĞİTİM ÖĞRETİM PROSESİ EYLEM  PLANI FORMU 20 25 YILI  

Doküman Kodu  FR-76  

İlk Yayın Tarihi  29.12.2025 

Revizyon Tarihi /No  00 00 

Sayfa  9 / 11 

 

 

PG 4.5.2: 

Mezunlarla birlikte 

yapılan etkinlik 

sayısı  

Yıllık eğitim ve etkinlik 

planının hazırlanması ve 

mezunlara yönelik ilgili 

performans göstergesine 

yönelik  faaliyetlere yer 

verilerek takibinin 

sağlanması  

-Mezun İletişim 

ve İzleme 

Komisyonu  

1.01.2025 

 

31.12.2025 

İş birliği yapılan 

birim yok  

Mezunlara yönelik en az 

1 etkinlik yapılması  

2 adet 

mezunlarla 

söyleşi etkinliği İç 

Mekan Tasarım ı 

ve Mobilya ve 

Dekorasyon  

Programı 

tarafından 

gerçekleştirildi.  

UYGULANDI  

PG 4.5.5: 

Mezunların 

KTÜ’nün 

kendilerine yönelik 

iletişim ve iş 

birliğinden  

duydukları 

memnuniyet 

düzeyi  

Mezunlara yönelik İlgili 

performans göstergesini 

ölçecek memnuniyet 

anketi düzenlemek  

-Bölüm 

Başkanları  

-Mezun İletişim 

ve İzleme 

Komisyonu  

-Veri İzleme ve 

Değerlendirme 

Komisyonu  

1.01.2025 

 

31.12.2025 

İş birliği yapılan 

birim yok  

Mezun  memnuniyet 

oranının %70 ve 

üzerinde olması  

Yapılan anket 

sonucunda 

mezun 

memnuniyet i 

%86,4’tür. 

UYGULANDI  
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5- EK GÖSTERGELER ve EYLEM PLANI DIŞINDAKİ AMAÇLAR  

Hedef  Gösterge  Yapılacak Eylem  

Eylemin  

Sorumlusu  

(Kurul, 

Komisyon, 

Çalışma Grubu 

vb. ise) Adı  

Eylemin 

Başlangıç 

ve Bitiş 

Tarihi  

İş birliği Yapılacak 

Birim  

202 5 yılı  

Önlem 

(Uygulanmadı 

İse)  

(HEDEFLENEN)  

Eylemin Çıktısı / 

Performansı  

(GERÇEKLEŞEN)  

Uygulanma  

Durumu  

Akademik 

Personelin 

Performansının 

Artırılması  

 

Öğretim üyesi 

başına düşen 

yayın sayısı (SCI, 

SSCI -exp, AHCI)  

Akademik personelin 

yayın sayısının artırılması  

için imkân tanınması  

-Yönetim  

-Bölüm Başkanları  

1.01.2025 

 

31.12.2025 

Diğer:  
Öğretim üyesi başına en 

az 1 yayın  

2,83 

(17 yayın  

6 öğretim üyesi)  

UYGULANDI  

Ulusal bilimsel 

etkinliklerde yer 

alan akademisyen 

sayısı  

Yurt içi ve yurt dışı 

(ulusal ve uluslararası) 

kongre, konferans, 

çalıştay, sergi, yarışma 

vb. bilimsel etkinliklere 

katılımın sağlanması  

-Yönetim  

-Bölüm Başkanları  

1.01.2025 

 

31.12.2025 

Diğer:  En az 2 katılım 

2 adet sergi 

katılımı /Öğr. 

Gör. Mustafa 

İpek, Öğr. Gör.  

Fatma Güneş (şu 

anda  farklı bir 

kurumdadır.)  

UYGULANDI  

Uluslararası  
bilimsel 

etkinliklerde yer 

alan akademisyen 

sayısı  

-Yönetim  

-Bölüm Başkanları  

1.01.2025 

 

31.12.2025 

Diğer:  4 

4 adet 

Uluslararası 

kongre/sempoz

yum, 1 

uluslararası fuar 

katılımı 

UYGULANDI  

http://sbys.ktu.edu.tr/GOSTERGE/GostergeListe.aspx?sayfa=GostergeListeCtrl.ascx&gostergeId=859&gostergeAdi=A1.H03.PG4%20-%20Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20bilimsel%20etkinlikler%20i%C3%A7in%20yap%C4%B1lan%20akademisyen%20g%C3%B6revlendirme%20say%C4%B1s%C4%B1
http://sbys.ktu.edu.tr/GOSTERGE/GostergeListe.aspx?sayfa=GostergeListeCtrl.ascx&gostergeId=859&gostergeAdi=A1.H03.PG4%20-%20Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20bilimsel%20etkinlikler%20i%C3%A7in%20yap%C4%B1lan%20akademisyen%20g%C3%B6revlendirme%20say%C4%B1s%C4%B1
http://sbys.ktu.edu.tr/GOSTERGE/GostergeListe.aspx?sayfa=GostergeListeCtrl.ascx&gostergeId=859&gostergeAdi=A1.H03.PG4%20-%20Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20bilimsel%20etkinlikler%20i%C3%A7in%20yap%C4%B1lan%20akademisyen%20g%C3%B6revlendirme%20say%C4%B1s%C4%B1
http://sbys.ktu.edu.tr/GOSTERGE/GostergeListe.aspx?sayfa=GostergeListeCtrl.ascx&gostergeId=859&gostergeAdi=A1.H03.PG4%20-%20Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20bilimsel%20etkinlikler%20i%C3%A7in%20yap%C4%B1lan%20akademisyen%20g%C3%B6revlendirme%20say%C4%B1s%C4%B1
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İç ve Dış 

Paydaşların Eğitim 

Kalitesine 

Katkısının 

Artırılması  

A5.2.19 

Birim danışma 

kurulu kararları   

 

Danışma kurulu ile 

toplantı yapılarak k arar 

alma sürecinde paydaş 

görüşleri alınacaktır  

-Yönetim  

1.01.2025 

 

31.12.2025 

Diğer:  En az 1 toplantı  
1 toplantı 

gerçekleştirildi  
UYGULANDI  

Eğitim ve 

Etkinliklerin Planlı 

Hale Getirilerek 

Gelişimin 

Sağlanması  

Planlanan Yıllık 

Eğitim ve 

Etkinliklerin 

Gerçekleşme 

Oranı (%)  

Yıllık Eğitim ve Etkinlik 

planlarının hazırlanması  
-Yönetim  

-Bölüm Başkanları  

1.01.2025 

 

31.12.2025 

Diğer:  

Planlanan yıllık eğitim ve 

etkinliklerin gerçekleşme 

oranı nın en az  %70 

olması  

52 faaliyetten 

40’ı yapılmıştır. 

Gerçekleşen  

%76,92 ’dir. 

UYGULANDI  

Eğitim –Öğretim 

Faaliyetlerinin 

Verimliliğini Ölçen 

Geri Bildirim 

Mekanizmalarının 

Oluşturulması ve 

Aktif Olarak 

Çalıştırılması  

Öğrencilerin 

öğretim 

elemanları 

değerlendirme 

memnuniyet oranı 

(1-5 arası)  

Öğrencilerin, 

memnuniyetini artırmak  

üzere geri dönüşleri 

değerlendirmek  

-Bölüm Başkanları  
1.01.2025 

 

31.12.2025 

Diğer:  3.5 değerini sağlamak  ≥3.5 UYGULANDI  

Öğrencilerin ders 

değerlendirme 

memnuniyet oranı 

(1-5 arası)  

Öğrencilerin, 

memnuniyetini artırmak  

üzere geri dönüşleri 

değerlendirmek  

-Bölüm Başkanları  
1.12.2024 

 

31.12.2024 

Diğer:  3.5 değerini sağlamak  ≥3.5 UYGULANDI  

Öğrencilerin 

Kişisel, Mesleki, 

Sosyal ve Kültürel 

Gelişimlerinin 

Desteklenmesi  

Öğrencilerin 

mesleki ve kişisel 

gelişimlerine 

yönelik 

düzenlenen 

etkinlik sayısı  

Öğrencilerin katılımlarıyla 

düzenlenen sosyal ve 

kültürel faaliyetlerin 

düzenlenmesi  

-Yönetim  

-Bölüm Başkanları  

-  Sosyal, kültürel 

ve akademik 

etkinlikler 

komisyonu  

1.01.2025 

 

31.12.2025 

Diğer:  10 16 UYGULANDI  

 


