
 
 
 

 

 



 
 
 

 



 
 
 

 



 
 
 

 



 
 
 

 



 
 
 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 



 
 
 

 



 
 
 

 

 



 
 
 

 

H3.1  
Yönetsel 

süreçlerde 
verimlilik artıracak 
ve nitelikli idari iş 

gücü 
geliştirilecektir.

 

H3.2  
Kaliteye derinlik 
kazandırılacaktır.



 
 
 

 

H3.3  
Mekânsal ihtiyaçlar 
karşılanacak, alt ve 

üst yapı 
geliştirilecektir.

H3.4  
Kurum aidiyet 

duygusu artırılacak 
ve kurum kültürü 
geliştirilecektir. 

 



 
 
 

 



 
 
 

 

H3.5.  
Finansal kaynaklar 

artırılacak ve 
üniversitenin 

hedefleri 
doğrultusunda 
yönetilecektir. 



 
 
 

 

 

 

 



 
 
 

 



 
 
 

 

4.2  
Dış paydaşlarla 

işbirliği 
geliştirilecektir. 



 
 
 

 



 
 
 

 

4.4  
Sürdürülebilir 

kalkınma hedefleri 
kapsamında 

yapılan çalışmalar 
yaygınlaştırılacaktı

r. 



 
 
 

 



 
 
 

 

4.5  
Mezun ilişkileri 

yönetimi 
güçlendirilecek, 

işe yerleşme, 
kariyer gelişimleri, 

işveren/mezun 
memnuniyet 

oranları izlenerek 
iyileştirilecektir. 
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