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Al Liderlik ve Kalite

ALl Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Arsin Meslek Yiksekokulunun ydnetim sistemi 2547 sayili YUksekdgretim Kanununda belirtilmis olan Midir, YUksekokul Y&netim
Kurulu ve YuUksekokul Kurulundan olusur. Y&netim, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki streclerinin yonetimi;
MUdurltk ve Bolum  baskanliklarr tarafindan  hiyerarsik yapilanma  sistemi ile gerceklestiriimektedir  (Kanit-1:  Arsin MYO
Organizasyon semasi).

Bu hiyerarsik yapilanma sistemi icerisinde MYO kurmus oldugu ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ile, yonetim ve
organizasyonel yapllanmasina iliskin uygulamalari ydnetmek, izlemek ve iyilestirmek icin 8grenci ve ¢alisan memnuniyetini ve
hizmet kalitesini dogrudan ya da dolayl etkileyebilecek fadliyetleri belirleyerek t0m ydnetfisim sistemini dokimante etmistir
(Kanit-2: GUncel Dokiman Listesi). Basta KYS Komisyonu clmak Uzere kurmus oldugu komisyon ve kurullarin gdrev tanimlari
ve is akis strecleri belirlenerek yonetisim modeli uygulanmaya konulmustur (Kanit-3: Kurullar ve Komisyonlar). Ayrica tom MYO
cahsanlarinin gérev tanimlart yapilmis ve web sayfasindan paylasimistr (Kanit-4: Gérev Tanimlart).

Y&netim Sistemi bir sirec olarak ortaya konulmustur. Bu strece iliskin tOm girdi, ¢ikt, kaynak ihtiyacl, performans kriterleri,
kontrol kriterleri ve sorumlular belirlenmistir (Kanit-5: 2023 Yili Yénetim Prosesi). Uygulamaya konularak izlemesi yapilmis ve
iyilestirme kararlart alinmigtir (Kanit-6: 2023 Yili Yénetimin Gézden Gecirme (YGG) Raporu).

Al.2. Liderlik

MYO kalite givencesi kOltirini gelistirmek Uzere, 2016 yilindan itibaren sahip oldugu ISO:9001 2015 Kalite Y&netim Sistemi
Belgesini 2022 yiinda Turk Standartlar EnstitisU tarafindan yapilan denetim ile tekrar 3 yilik almaya hak kazanmishi (Kanit-1:
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi). 13.02.2023 tarihinde TSE tarafindan gerceklestirilen Kalite Yénetim Sistemi 1.
Gozden Gecirme Tetkiki basaril bir sekilde sonuclanmistir (Kanit-2: TSE Gozden Gecirme Tetkiki). MYO'da yapilan tom
faaliyetlere yonelik sirecler (egitim-&dretim, &Jrenci hizmeti ve yonetim) igin bir sireg lideri atanmis olup ilgili eylemlere y&nelik
faaliyetlere liderlik etmektedir (Kant-3: Surec Liderleri).

MYO yonetiminin liderlik &zelliklerini ve yetkinliklerini dlgmek ve izlemek icin 2023 yili icerisinde ydnetimin degerlendirildigi
paydas anketleri (Kanit-4: Akademik ve Idari Personel Anketleri), yénetime yapilan tetkik faaliyeti (Kanit-5: 2023 Yili Yénetim
ic Tetkik Raporu ve Soru Listesi) ve sonucunda da YGG (Kanit-6: YGG) ile degerlendirme ve iyilestirmeleri yapilmistir.

A.1.3. Kurumsal Dénisim Kapasitesi
YUksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimler, kiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinmakla birlikte
MYO'da henlz degisim yonetimi uygulanmamaktadir.

Al4. i¢ Kalite Givencesi Mekanizmalari

MYO'da i¢ kalite givencesi sire¢ ve mekanizmalari tanimlanarak dokimante edilmistir. TUm  sUreclerin - devamiii@inin
saglanabilmesi icin PUKO cevrimleri olusturularak sorumlular belirlenmistir (Kanit-1: PUKO). KYS Komisyonu, belirtilen calisma
bilgileri ve gorevieri (Kanit-2: KYS Komisyonu) dogrultusundag; Kalite Yonetim Sistemini olusturan en Ust dizeydeki kalite
dokUmanlari ile faaliyetlerini iceren Kalite El Kitabin (KEK) olusturmus ve gincelligini saglamaktadir (Kanit-3: KEK, Revizyon
no:8, revizyon tarih: 30.03.2023).

DokUmantasyonda sireclerin mekanizmalari “Proses (Sirec) Kartlar” ile planlanmis (Kanit-4: Egitim-Ogretim, O&renci Hizmeti
ve Yonetim Proses Kartlar) ve Akis Semalari (Kanit-5: Sureclere Ait PUKO Déngisi Akis Semalarn) olusturulmustur. Kalite
Glvence Sistemi takvimi ile komisyonun calismalari her yil dizenli olarak planlanmakta (Kanit-6: Kalite GUvence Sistemi Takvimi)
ve toplantilar gergeklestirmektedir (Kanit-7: Kalite Komisyonu Toplantilary). Sureclerin ¢evriminin gerekliligi olarak her il
baslangicinda KTU Stratejik Plan ve MYO hedefleri dogrultusunda olusturulan Eylem Plani ve bu plana badll olarak sirec
kartlari (Kant-8: 2023 Yili Eylem Plani (FR-61 Hedef Takip Plani) uygulamaya konulur.

MYO'daki i¢ kalite givencesi mekanizmalarindan en dnemlisi i(; Tetkik faaliyetleridir Kanit-9: ic Tetkik DongUsy). Tom KYS
calsmalarinin ISO 9001:2015 Standardi ve ydnetimin ortaya koydudu kalite givencesi sartlar ile uyumlulugunu, etkin olarak
uygulanip uygulanmadidini ve strdirtlip strdirtimedigini kontrol etmek icin planlamalar; Yénetim Temsilcisi (Kalite Komisyon
Baskani) tarafindan hazirlanan ve Ust Yénetim tarafindan onaylanarak yirirlige konulan i¢ Tetkik Prosediriine gére yapilir
(Kanit-10: ic Tetkik Prosediiri)). Prosedir cercevesinde i¢ Tetkik Plani yapilarak (Kanit-1:: ic Tetkik Plan) uygulamaya ic Tetkik
Soru Listesi (Kanit-12: ic Tetkik Soru Listesi) ile baslanir ve raporlanir (Kanit-13: ic Tetkik Raporu). Yapilan tetkik sonrasinda
bulunan eksikliklere dnlem almak icin Dizeltici Faaliyetler (Kanit-14: Dizeltici Faaliyet Talep Formu) gerceklestirilir.

YIl sonunda elde edilen tUm raporlarin Ust ydnetime sunulup degerlendirmeleri yapilarak sonuglari YGG toplantisi ile
degerlendirmektedir. Bu degderlendirmede villk izleme ve iyilestirme raporu (Kanit 15: YGG) ile PUKO cevrimleri tamamlanarak
gerekli dnlemler alinir.

A.15. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirmek Uzere; web sayfasi ve sosyal medya hesaplari kullanimaktadir. MYO web sayfasinda dogru, gincel
ve kolayca erisilebilir bilgiler verilmesi icin Web ve Bilgi Teknolojisi Komisyonu (Kanit-1) kurulmustur. Ayrica MYO icerisindeki
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birim, kurul ve komisyonlarla hizli bir sekilde ilefisime gecebilmek adina WhatsApp gruplari olusturuimustur. Kamuoyunu
bilgilendirmek ve hesap verebilirlidi gerceklestirmek Uzere 2023 Birim Faaliyet Raporu (Kanit-2) hazirlanarak kamuoyuna ilan
edilmistir. Ayrica kamuoyunu bilgilendirmek Gzere, 2022 yilinda yillk bilten ¢ikariimasi karari alinmis ve 2023 yilinda da 2. sayisi
yaymlanmigtir. Bolten i¢erisinde MYO'nun iliskili oldudu yerel ydnetimler, kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi
ile iliskileri, d6grenci ¢alismalar ve personele ydnelik tim faaliyetlere yer verilmistir. Bilten hem basili hem de dijital orfamda
kamuoyunu bilgilendirmek icin sunulmustur (Kanit-3: MYO Bulten 2023).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

MYO belirlemis oldugu misyon ve vizyonunu (Kanit-1) kurmus oldugu kalite giivencesi sistemi ile hayata gecirmektedir. Bunun
icin &ncelikle KTU Kalite Givencesi Politikasi ve degerleriyle uyumlu bir Kalite Politikasi MYO paydaslarinin gérisleri de alinarak
olusturulmus, web sayfasinda ve MYO icerisinde panolarda paydaslar ile paylasimistir. Ayrica dokimante edilmis bilgi olarak
mevcut olup strekliligi saglanmistir (Kanit-2: Kalite Politikasi). Politika kurulusun amag ve baglamina uygun ve stratejik yonini
destekleyen, kalite hedeflerinin belirlenmesi icin bir cerceve saglayan, uygulanabilir sartlari yerine gefirmek ve strekli
iyilestirimesi icin taahhUt icerir. Kalite Politikasini etkin bir sekilde sUrdirebime adina izleme ve dederlendirmelerin plani
araliklarla gerceklestiriimesi icin YGG Prosedirini (Kanit-3: YGG Prosediry) hazirlayarak uygulamaya koymus ve her il
uygulamaktadir. Prosedire gére 2023 yili icerisinde yapilan izleme ve dederlendirmeler YGG Raporunda (Kanit-4: YGG Raporu)
verilmistir.

A22, Stratejik amag ve hedefler

MYO, KYS kapsaminda yaptd calismalar ile birlikte KTU 2019-2023 Stratejik Planina bagl olarak kalite hedeflerini paydaslarinin
gorUslerini de alarak belirlemekte ve bu hedefleri Eylem Planina (Kanit-1: 2023 Yili Eylem Plani (FR-61 Hedef Takip Plani)
isleyerek izlemektedir. Ayrica 1SO 9001:22015 Kalite El Kitabi Madde 4.4.de belirtilen Yénetim, Egitim-Ogretim ve Ogrenci
Hizmetleri prosesleri ile ilgili proses hedefleri de belirlenmistir (Kanit-2: 2023 Yl Proses Kartlari Hedefleri). Hedef takip planlar
ile yil sonunda belirlenen hedeflere ulasilip ulasimadidl degerlendiriimektedir. MYO, 2016 yilindan itibaren hedef takip planlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi ile stratejik plan kiltdr ve gelenedi bilincini olusturmaya calismistir.

Hedef takip plani ile; 8 amag, 28 hedef, 59 faaliyet ve bu faaliyetlere badh 60 performans gdstergesi ortaya konulmus olup
izleme sorumlusu, degerlendirme periyodu ve kontrol mekanizmalari belirlenmistir. Yl sonunda Hedef Takip Plani YGG
toplantisinda ilgililerle tartisimis ve gerekli dnlemler alinmaya ¢alisimistr (Kanit 3: YGG).

A.2.3. Performans yoénetimi

Strafejik hedefler dogrultusunda MYO kurumsal performans ydnetim sistemi kapsaminda anahtar performans gdstergelerini
paydaslardan alinan geri bildirimler ile; Eylem Plani Formu (Kanit-1: Eylem Plani Formu (FR-61) ve her birim bazinda ayri ayri
hazirlanan Yillik Egitim ve Etkinlik Planlart (Kanit-2: Yillk Egitim ve Etkinlik Planlari) ile tanimlamis, bu planlar ile izlemekte ve
gerekli onlemleri alarak iyilestirmeleri yapmaktadir. Ayrica MYO performans yonetimi kapsaminda da 2024 yilina ait
calismalarinin planlamasini tamamlamistir (Kanit-3: 2024 Yili Eylem Plani).

2023 yilina ait tim performans gdstergeleri ve yillik egitim planlar degerlendiriimis ve raporlanmistir. Ayrica KTU Stratejik Plan
Bilgi Yonetim Sistemine ilgili performans gostergeleri giriimekfe Ust yonetim tarafindan surekli izlenmekte ve kalite komisyonu
ile iyilestirmeler planlanmakta ve uygulanmakiadir. 2022 yili icerisinde stratejik plan gdstergelerinde toplam 12 adet performans
gostergesi gergeklestirilirken 2023 yili igerisinde alinan dnlemler ve gergeklestirilen iyilestirmeler sonucunda foplam 20 adet
performans gostergesi gerceklestirilmistir (Kant-4: Stratejik Plan Géstergeleri).

MYO hedef takip plani ile eylemlerini belirlemis oldugu performans gdstergelerinin; 2020 yilinda %44,1 ine, 2021 yiinda %43,5
ine, 2022 yilinda %56,5 ine, 2023 yilinda ise %60 na ulasiimis olup, 2022 yilina g&re basarl yizdesinde %6,38lik bir artis olmustur
(Kanit-5: Hedef Takip Planin Performansi). Egitim &gretim prosesi kartinda hedef izleme Slcmedeki 12 hedeften 10'una, OJrenci
Hizmetleri Prosesinde bulunan 10 hedeften 3'Une, Yonetim Hizmetleri Prosesinde bulunan 25 hedeften 14’Une ulasimistir (Kanit-
6: 2023 Yili Proses Kartlari Hedefleri).

Yilik Editim ve Etkinlik Planlari ile 2023 vyl icerisinde 37 faaliyet planlanmistir. Yil sonunda yapilan dederlendirmede planlanan
ve plan disi gerceklestirilen egitim ve etkinliklerin sayisi 20°dir (Kanit-7: Yillik Egitim ve Etkinlik Planlari). Tim izleme sonuclarindan
elde edilen veriler, MYO yodnetimi tarafindan ilgili kurul ve komisyonlarda dederlendirimektedir (Kanit-8: YGG).

A.3. Yonetim Sistemleri

A3 Bilgi yonetim sistemi

Universite tarafindan saglanan BYS, EBYS, AVESIS, BAPSIS gibi sistemler MYO'nun etkinlikleri ve sireglerine iliskin verilerin
toplanmasi, analiz edilmesi, raporlanmasi ve Ust yénetime sunulmasinda kullaniimaktadir. KTU Bilgi Yénetim Sisteminde bulunan
KTU veri arayiizinden MYQ ile ilgili aktif/mezun lisansiisti grenciler, yabanc uyruklu dgrenciler vb. istatistiksel veriler periyodik
araliklarla izlenmektedir. Ayrica 2023 yili icerisinde MYQO’da ki kurul ve komisyonlarin etkinliklerinin takibi ve siUreclerine iligkin
verilerin toplanabilmesi icin web tabanl ¢alisan bir sistem olusturulmustur (Kanit-1). Ayrica ayni sistem Uzerinden ders streclerinin
takibi (Kanit-2) de yapilabilmektedir.
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MYO'da her yil sonunda (Aralik ay ierisinde) I¢ Tetkik Prosedirine (Kanit-3) gére gerceklestirilen ic tetkik faaliyetleri lle de
bilgi givenligi ve givenilirligi saglanmaya ¢alsilr.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Calisanlarin (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla memnuniyet anketleri Anket
Degerlendirme Prosedirine (Kanit-1: Anket Dederlendirme Prosedir() gore her yil dizenli olarak yapimaktadir. Anketler “Veri
izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan” prosedire gére analiz edilerek ilgili birim amirine verilir. YGG toplanhsinda
ilgili birim amiri tarafindan hazrrlanan memnuniyet anket raporu (Kanit-2: 2023 Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anket
Rapory, sayfa 2-4) sunularak dederlendirme ve iyilestirme kararlar alinmaktadir. Ayrica hedef takip planinda belirlenen
tarihlerde sistematik olarak akademik ve idari personel toplantilar yapilarak yiritilen sirecler seffaf bir sekilde tUm personel
ile paylasiir (Kanit-3: Idari Personel Toplantisi). Ornedin 2022 yilinda idari personel memnuniyet anketlerinde MYQ’da ki idari
personel sayisinin yetferliliginin memnuniyeti %37.5 ckmis olup yapilan iyilestirmeler, idari personel talepleri neticesinde 2023
ylinda memnuniyet orani %100’e ulasmigstir.

A.3.3. Finansal yénetim

MYO'da 5018 Sayill Kamu Mali Yénetfimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, verimli
ve ekonomik kullanimi gibi iyi mali yénetim ilkelerini esas almaktadir. Temel gelir ve gider kalemleri tanmlanmistir ve yillar
icinde izlenmektedir. Mali islemlerin yapiimasi sirecinde islemler, harcama yetkililerince mevzuata uygunluk agisindan kontrol
edilmektedir.

A.3.4. Sireg yonetimi

MYO da gerceklestirilen tUm faaliyetlere yonelik sirecler, is akislari (Kant-1) ve sorumlulari kalite calismalari kapsaminda
tanimlanmigtir. Etkin kalite yonetimi ve kalite ydnetim sistemi sarflarina uygunlugun saglanmasi, KYS'nin amaclanan gikfilarina
ulasmasinin givence altina alnmasi ve kendi sireclerine yonelik faaliyetler liderlik etmek Uzere sirec liderleri belirlenmistir
(Kanit-2: Proses Kartlary). Streglerin girdi-ciktilar,, hedefleri, performans gostergeleri, riskleri ve birbirleri ile etkilesimleri
tanimlanmistir. MYO hedefleri ile Universitemiz stratejik plan performans gdstergeleri birlikte degerlendirilerek sireclerin
hedefleri belirlenmistir (Kanit-3: 2023 Yili Proses (Surec) Hedefleri).

Surecleri izlemede kullanilacak 9 prosedir bulunmaktadir (Kanit-4: Giincel Dokiman Listesi, sayfa 6). ic tetkik faaliyetleri,
yonetimi gbzden gecirme faaliyetleri, geri bildirimlerin  degerlendirimesi gibi faaliyetler bu prosedirler kapsaminda
yapilmaktadir. Bu sireglerden Y&netim Prosesi belirlenen hedefler dogrultusunda yonetim hizmetini gergeklestirmek icin
izleyecedi sireci tanmlamaktadir. Bu proses icerisinde Hedef izleme Olcme ile Risk ve Firsat Belirleme Kartlarina yer verilmistir.
Bu sayede idari sUreclerin izlenmesi, eksikliklerin ve risklerin tespit edilmesi sadlanmistir (Kanit-5: Yonetim Prosesi). 2023 il
faaliyetleri, Ust yonetimi tarafindan Stratejik Plan Yonetim Sistemi ve Hedef Takip Plani ile dizenli olarak izlenmis ve Kalite
Komisyonu toplantilari ile iyilestirmeler planlanarak hayata gegirilmistir.  Yapilan iyilestirmeler sonucunda performans
gostergelerine olan katki 2021 yilinda %26,92, 2022 yilinda %39,47 iken 2023 yiinda %50 olmustur (Kanit-6: Stratejik Plan

Géstergeleri).

A4, Paydas Katilimi

A4l i¢c ve Dis Paydas Katiimi

MYO ic ve dis paydaslart (Kanit-1: Ic ve Dis Paydas Listesi) belirlenmis olup ayrica danisma kurulu da olusturulmustur (Kanit-
2: Danisma Kurulu). Paydaglarin ihtiyag ve beklentileri MYO hedeflerine dahil edilmistir. Paydas katiimlarinda anket ve yiz
yUze toplantiar yapimakta ve paydas gorUsleri programiarin tasariminda  degerlendirimektedir (Kant-3: 2022 Paydas
Goruslerinin Alnmasi icin Yapilan Anket Raporu; Anket-1, Anket-2, Anket-3, Anket-4). Gerek Ust yonetim gerekse KYS baskani
tarafindan, akademik ve idari personel anket sonuglari konusunda bilgilendiriimektedir. Birim dis paydaslarinin karar alma ve
ivilestirme sireclerine katilimini gelistirmek icin Sanayii isbirligi Komisyonu (Kanit-4) olusturulmustur. Ayrica dis paydas katilim;
egitim, teknik gezi, seminer vb. uygulamalar yaninda Sanayii Isbirligi komisyonunun isletme yéneticileri ile yaph& toplantiarda
alinan gorUs ve Oneriler ile saglanmaktadir. KYS sirecleri basta olmak Uzere diger tUm sireclere i¢ ve dis paydaglar MYO
web sayfasindan ulasabilmektedirler. Ayrica MYO Yénetimi ve Sanayii isbirligi Komisyonu ile organize sanayi bélgelerine
ziyaretlerde bulunularak fikir alisverisleri yapilmaktadir.

Yil igerisinde YUksekddretim Kurumlarinn is dinyasi ile iletisiminin  ve isbirliginin  gUclendirilmesi, bilimsel arashirmalarin
desteklenmesi, Universitenin ve birimlerin sosyal, kiltUrel ve sanatsal hayata olan katkilarinin artirimasi alanlarina yénelik
Onerilerde bulunmak Uzere olusturulan Birim Danisma Kurulumuz Uyelerine ziyaretler gergeklestiriimis ve 2023 Faaliyet Raporu
ile kamuoyuna bilgilendirme yapilmistir (Kanit-5: Faaliyet Raporu, Sayfa 35). Birim danisma kurulumuz Uyelerinden olan Arsin
Kaymakamligi ile Universitemiz Arasinda imzalanmis olan “Sportif imkanlarin Kullanimi icin Is Birligi Protokoli” kapsaminda
personel ve &Jrencilerimiz mekan ve egitmen imkanlarindan yararlanmaktadir (Kanit-6).

Ayrica 28122023 tarihinde gergeklesen Birim Danisma Kurulu toplantisinda YUksekokulumuzu gelistirmek ve yeni bdlimler
kazandirmak adina istisarelerde bulunulmustur. Bu ziyaretlerde &zetle; egitim-6gretim programlarinin mevcut durumu ve
acilabilecek programlar ile mevcut aktif olmayan programlarin aktif hale getirilmesi icin ¢alismalarin yopilmasi ve &grencilerin
yurt sorunlarinin ¢6zUmu icin kamu &zel imkanlarin arastirimasi konulari géristimUstir (Kanit-7: Birim Danisma Kurulu Toplantisi).
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

MYO'da égrenci gérisleri planli olarak cesitli uygulamalarla alinmaktadir (Kanit-1). OFrenci geri bildirimleri anketlerle (Kanit-2),
yénetim-6grenci gérismeleri ile alinmaktadir. Ayrica okul binamizda fiziksel dneri ve sikayet kutulari meveut olup FR-12 Oneri
ve Sikdyet Formu (Kanit-3) ile de geri bildirimler alinmaktadir (Kanit-4). 2023 yili icerisinde yapilan toplam 5 adet yazil talep,
oneri, sikayet ve inbar incelenmistir (Kanit-4te verilen). Tom bu geri bildirimlerin alinmasi, izlenmesi ve ilgili birime iletilmesi icin
Dilek ve Sikdyetleri Degerlendirme Komisyonu (Kanit-5, sayfa 6) olusturulmustur. Alinan geri bildirimlerde iyilestirme faaliyeti
olarak lavabolara pegete ve sabun konulmaya baslanmistir.

Universitemiz web sayfasi Bize Yazin araylzinden gelen cevrimici bildirimler (istek, dneri, sikayet vb.) Web ve Bilgi Teknolojisi
Komisyonu farafindan takip edilmekte ve ilgililerine ulashinimaktadir. Geri bildirim araglarindan Bize Yazin arayizu ile birimimize
vlasan 8 sikayet/istek ilgili birimlerimizce degerlendirimis ve tarafimizdan geri dénis saglanmistr (Kanit-6). Ogrenci geri
bildirimleri ve yapilan anketler sonucunda okulumuzda kantin bulunmamasi memnuniyetsizligi artirmis olup, 2022 yiinda kantin
acilmasi icin gerekli yazismalar yapilmis ve 2023 yilinda kantin agilmistir (Kanit-7).

A.4.3. Mezun lligkileri Yoénetimi

MYO Mezun lletisim ve izleme Komisyonu kurmus (Kanit-1) olup, yiritmekte oldugu fadliyetler ile hem mezun memnuniyetini
hem de programlarda iyilegtiriime &nerilerinin alinabilmesi amaciyla ¢evrimici Anket Sistemi olusturulmustur. Her birim kendi
mezunlarina anket yapmis ve bu anket sonuclarini ve gelen iyilestirme dnerilerini degerlendirerek YGG foplanfisinda paydaslar
ile paylasmistr (Kanit-2: Anketlerin Birimlerde Degerlendiriime Raporlarl). Bu sayede mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler,
programin amag ve hedeflerine ulagimasina iliskin memnuniyet dizeyi belirlenmeye ¢alisiimistir.

A.5. Uluslararasilasma

A5.1. Uluslararasilasma sireglerinin yénetimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performanslari

MYO'da uluslararasilasma sireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmamis ve kaynak ayriimamis olmakla
birlikte Arsin MYO Eylem Plani (FR-61 Hedef Takip Plany igerisinde “Amag é: Uluslararasilasmak” bashd altinda bu hedeflere
yonelik faaliyetler, izleme sorumlulari, dederlendirme periyotlar ve performans gostergeleri belirlenmistir (Kanit-1, sayfa 10).

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

MYO'da egitim-6gretim programlarinin tasarimi, onayr ve gincellenmesi ile ilgili tfanimlanmis stregler bulunmaktadir. Mevcut
aktif olan ya da acimasi disinilen programiar Ulkemizin ve bdlgemizin ihtiyac ve istekleri dogrultusunda YOK Un belirledigi
dlcitler dogrultusunda planlanmaktadir. Ornedin okulumuzda 2023 yili icerisinde Ulke ve bdlge ihtiyaclar gdzetilerek,
paydaslardan gelen dneriler (Kanit-1) dikkate alinarak Bitkisel ve Hayvansal Uretim B&IUmU ve bu bélime bagl olarak Aricilik
Programinin agiimasi kararlashrimistir. igili bélim MYO yénetim kurulundan gectikten sonra senato siirecine alinmis ve YOKSIS
Uzerinden YUksekoddretim Kurulu'nun onayina sunulmustur (Kanit-2). Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilar (kazanimlar)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir (Kanit-3).

B.1.2. Programlarin ders dagiim dengesi

Programlarin ders dadiiminda &gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yukleri gdzetilir ve ders dagiimi katiimaer bir sekilde
belirlenir. Programlarda alan derslerine ilave olarak sosyal, kiltirel faaliyetlere ydnelik secmeli derslere de yer verilmis ve bu
derslerin daha da artiriimasi disintimektedir. Ders sayi ve saati planlamalari &grencilerin dersler disinda kendilerine de zaman
ayirabilmelerini saglayacak sekilde planlanmis ve her program icin ders programlarinda 1 gin (UZEM dersleri haric) bos
birakilmistir  (Kanit-1). Ayrica yapilan kalite c¢alismalari kapsaminda paydaslarimiz olan dgrencilerinde bu sireci daha iyi
icsellestirmesi adina fim bdlim ve programlara Kalite GUvence ve Standartlari dersi zorunlu olarak konulmustur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢ikhlariyla vyumu

Derslerin 6grenme  kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmus ve takibi
saglanmaktadir (Kanit-1). 2023 yili icerisinde yapilan kontrol (ic Tetkik) faaliyetlerinde ders bilgi paketleri incelenmis olup TYYC
uyumlari ve ders matriksleri kontrol edilmistir. Yapilan kontrol sonuglarinda dnlem almak adina goérilen eksikliklere karsi
ivilestirici/dUzeltici faaliyetler planlanmistir (Kanit-2 ve Kanit-3). Program ciktilarina ulasilip ulasimadiginin degerlendirilmesi icin
izleme ve Olcme Dederlendirme Talimati (Kanit-4: Talimat) olusturulmustur. Ders kazanmlarinin iyilestiriimesine yénelik her
program ilgili talimat dogrultusunda Ders Degerlendirme Anketini yaparak raporlastrmakta ve iyilestirici faaliyetlerini
planlamaktadir (Kanit-5: Ders Dederlendirme Anketi).

B.1.4. Ogrenci is yikine dayal ders tasarimi

Bir dersin is yUkinin belirlenmesinde &3rencinin ders ici ve ders disindaki aktivitelere harcadig sire rol oynar. Ogrenim ciktilary,
secilen 6grenme-6gretme yontemleri, secilen dlgme/degerlendirme teknikleri, 8grencinin ders igin ¢abasi, éJrenim siresi gibi
faktdrler is yiking dodrudan etkiler. Okulumuzda yazil sekilde bir form olusturulmamistr. Orencilerle sézIi olarak yapilan
calsmalar sonucunda is yUkleri belirlenmistir. TUm derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasimakta, &drenci is yiko
takibi ile dogrulanmaktadir (Kanit-1).
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gincellenmesi

MYO da Kalite Komisyonu ¢alismalarinin baglamasi ile birlikte alinan karar dogrultusunda, derslerin icerigine uygun yUritiimesini
ve bilgi paketflerinin gincellenmesini glvence altina alabiimek amaciyla her yariylda agilan derslerin ders  dosyalari
hazirlanmaktadir. 2023 yilinda hazirlanan ders dosyalarinin daha sistematik ve sirdirilebilir bir sekilde izlenebilmesi igin her
program icin ayri ayri olusturulan web tabanl bir veri tabanina ders dosyalarinin yiklenmesi igin gerekli planlamalar yapilmigtir
(Kanit-1). Programlarin izlenmesi ve degerlendirimesi amaciyla 6grenci ve ddretim Uyesi memnuniyet anketleri (Kanit-2: Yapilan
Anketlere ait Ropor) ve ders degerlendirme anketleri (Kanit-3: Ornek Ders Degerlendirme Anketi) yapilmistir.

Programlarin izlenmesi ve gincellemesi adina EGitim Ogretim Prosesi kapsaminda, Ders Goreviendirme ve Egitim Ogretim
Talimat (Kanit-4), EGitim Ogreﬁm ve Sinav Kurallar Talimah (Kanit-5), EGitim ve Etkinlik Talimat (Kanit-6), izleme ve Olcme
Degerlendirme Talimati (Kanit-7) olusturulmus ve gerceklestirimektedir.

B.1.6. Egitim ve &gretim sireclerinin yénetimi

MYO'da Stratejik planda belirlenen hedefler dogrultusunda egitim-6gretim hizmetini gerceklestirmek ve izlemek igin EGitim
Ogretim Prosesi olusturulmus (Kanit-1: Proses), is Akis Semalari (Kanit-2: is Akis) belirlenmistir. Egitim ve &gretim sireclerine
yénelik gérev ve sorumluluklar tanimlanmighr (Kanit-3: Egitim Ogretim Komisyonlari). Bu gérev ve sorumluluklar kapsaminda
komisyon egitim ve &3retim sireclerinin ydnetimine iliskin izleme ve iyilestirmeleri Egitim Ogretim Prosesi performans
gbstergeler, ders degerlendirme anketleri (Kanit-4: Tum Ders Dederlendirme Anketleri) ve Yillik Egitim ve Etkinlik Planlar (Kanit-
5) ile gergeklestirir.

MYO'da Egitim ve &Jretfim sureclerinin yonetiminde kullanilan ydntemlerden biri olan ders degerlendirme anketlerinde 2022 yil
icerisinde verilen rapor sonucu uygunsuzluk bulunmus ve iyilestirme karari rapor edimistir (Kanit-6: Dogalgaz Tesisati Programi
Raporu). MYO Yonetimi uygunsuzlugu gidererek egitim Ogretim siUrecini iyilestirmek icin Teknik Resim Derslerinde 3D
materyallerin kullanilabilmesi adina 3D yazicr alimi igin gerekli girisimleri yaparak (Kanit-7) yaziciyt almis ve hizmet ici egitimini
vermigtir (Kanit-8: 3D Yazicl Egitimi, Duyurusu ve Haberi).

B.2.1. Programlarin yiritilmesi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

MYO'da uyguloma derslerine agirlik verilerek &grencileri daha katiimar ve tesvik edici sekilde ders icerikleri olusturulmaya
calisimaktadir. Atdlye dersleri, proje ve birebir uygulamalar yapilarak &grencilere sorumluluk  yiklenmektedir. Ogrenci
calsmalari ile sergiler yapilarak égrendiklerini beceri haline donUstUrebilmelerine olanak saglanmaktadir (Kanit-1). Ayni zamanda
6grencilere egitim etkinlikleri dizenlenmistir (Kanit-2). Uzaktan egitim ile de dersler 6grenim ciktilarina uygun olarak yapilmistir.
Uzaktan egitimde Universitemizin “Derslerin YUrUtUimesinde Uygulanacak Usul ve Esaslarina” uygun olarak dersler senkron
olarak yurotiimuis ve kayit altina alinmistir. Bu sayede &grencilerin dersleri asenkron olarak da takip etmeleri saglanmistir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

MYO da Olcme ve Degerlendirme Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans EGitim-Ogretim  Yénetmeligine gére
yapiimaktadir. Ogrencilerin dlcme ve dederlendirmesinde kullanilan ders bilgi paketlerinde bulunan ders édrenme ciktilart dersin
ogretim elemani tarafindan hazirlanmaktadir. Uzaktan egitimde dlgme ve dederlendirmede farkh yontemler (agik uglu, coktan
secmeli, &dev gib) kullanimistir. Olcme ve degerlendirmenin surekliligi coklu sinav olanaklar, &dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle sadlanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabuli, énceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OSYM tarafindan dizenlenen Yuksekdgretim Kurumlart Sinavi (YKS) Temel Yeterliik Testinde (TYT) baraj puanini gecerek
basari saglayan &drenciler programiar tercih edebilir. “Yiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Dizeyindeki Programlar
Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapimasi Esaslarina lliskin Yonetmelik” kapsaminda;
KTU Yatay Gecis Yoénergesi kapsaminda &drenci kabuli yapilmaktadir. Onceki dégrenmenin taninmasi ile ilgili bilgiler web
sayfasindan duyurulmustur (Kanit-1).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar, mezuniyet karar sirecleri acik, anlasilir, kapsaml ve tutarl sekilde “KTU Onlisans ve
Lisans Egitim-Odretim Yénetmeliginde” tanmlanmis ve kamuoyu ile paylasimistr. Ogrenci isleri Daire Baskanigi tarafindan
hazirlanan diplomalar, MYO MidirU tarafindan elektronik imza ile imzalanmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. &grenme ortam ve kaynaklar

MYO egitim binasl igerisinde derslik, laboratuvar ve atdlyeler olmak Uzere toplamda 13 adet egitim 6gretim alani bulunmaktadir.
Egitim Ogretimin  uzaktan yapildid ddnemlerde &Jrencilere ders kayitlarina istedikleri zoman ulasabilmeleri ve ders
dokUmanlarinin paylasiimasi gibi imkanlar sunulmustur. Anketlerde dgrencilere egditim &Jretim ve alt yapi hakkinda gérusleri
sorularak YGG toplantisinda dederlendirmeleri yapilmigtir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
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Okulumuzda her &grenci icin dgrencinin akademik gelisimini takip eden, yol goésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlomasina destek olan bir danisman &drefim eleman bulunmakta ve ilgili ydnergeler kapsaminda streci yuritmektedir.
Ayrica okulumuzda gorev tanimiari icerisinde Danisman Ogretim Elemaninin (Kanit-1) gérev tanimi yapilmighr. Her egitim
dgretim baslangicinda 1. siniflarin darisman &gretim eleman;, danismani oldugu dgrencilere kendini fanitarak &gdrenci etik
kurallari hakkinda olusturulan form ile bilgi vermektedir. Bu sayede okulumuza yeni baslayan &grencilerimiz ile danigman-
dgrenci iliskisi saglanmaktadir. Ayrica &gretim elemanlarinin ¢alisma programlarinda haftanin en az 2 ginid égrenci danisma
saatleri belirlenerek ofis kapilarindan ilan edilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Arsin MYO toplamda 72.048.41 m? yerleske alanina sahiptir. MYO egitim &dretim binasi bes programa hizmet verebilecek
bUyUklUkteki fiziki kapasiteye sahiptir. OFrenci ve personelin faydalandig kantini ve yemekhanesi meveuttur. Ogrencilerin sportif
faaliyetleri icin voleybol, basketbol ve futbol sahalari mevcut olup ayrica masa fenisi bulunmaktadir. Tesis ve alf yapinin
kullanimina ydnelik ilke ve kurallar belirleyen Spor Alanlari Kullanma Talimati (Kanit-1) mevcut olup bu talimat dogrulfusunda
Spor Alani ve Malzemesi Kullanimi Talep Formu (Kanit-2) olusturulmus ve uygulanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Meslek Yiksekokulumuzda engelli bireylerin erisimi icin ana giriste engelli rampasi bulunmaktadir. Engelli bireylerin bina icindeki
diusey sirkillasyonunun saglamasi icin ise engelli asansdri bulunmaktadir. ki katta engelli WC bulunmaktadir. MYO' binamizin
erisilebilirlik problemlerini anlamak adina ic Mimarlk B3IOmU ile alan calismasi yapilmis ve bir rapor hazirlanmistir (Kanit-1:
Rapor). Buradan hareketle iyilestirmeler planlanarak gerekli eylemler baslatiimistir (Kanit-2: Talep Yazisy).

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

MYO'da Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri yiriten ve ydneten komisyon mevcuttur (Kanit-1: Sosyal Kultirel ve Akademik
Etkinlikler Komisyonu). MYO binyesinde gergeklestirilecek faaliyetler Yilik EJitim ve Etkinlikler Plani ile her birim bazinda ayri
ayri planlanmaktadir. Ayrica plan dist faaliyetlerde yapimaktadir (Kanit-2: Yilik Egitim ve Etkinlik Planlary). 2022 yilinda Arsin
MYO &grenci geri dénislerini dederlendirerek sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri artrmak adina KTU ile Arsin Kaymakamiigi
arasinda, “Sportif imkanlarin Kullanmi” kapsaminda, MYO Midirligi ile Arsin Genglik ve Spor llce MUdUrligi is birliginde;
protokol yapimisti (Kanit-3: Protokol). Bu protokol kapsaminda ve protokol disinda bircok sosyal, kiltirel, sportif faaliyet
yapimistir (Kanit-4: 2023 Birim Faaliyet Raporu, Sayfa 26).

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yUkseltme ve gérevlendirme kriterleri

Ogretim elemanlarinin ise alinmas;, atanmasi ve yikseltimesi 2547 sayill YUksekdgretim Kanunu, 2914 sayill Y Uksekdgretim
Personel Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yukseltime ve Atanma Ydnetmeligi” esas alinarak KTU Ogretim Uyeligine Yikseltme ve
Atanma Yonetmeligi ve &grefim Uyesi disindaki akademik personelin atama islemleri ise 2547 sayili YUksekdgretim Kanun ve
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacok Merkezi Sinav ile Giris Sinaviarina

jliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda adil ve acik sekilde yiritiimektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

MYO'da &gretim elemanlarinin niteliginin arttirimasina yénelik olarak 2023 yili Hedef Takip Plani Formunda Akademik Personelin
Performansinin artirimasina ydnelik hedefler belirlenmis ve izlenmektedir. Edificilerin egitimine katiim igin yapilan iyilestirmeler
ve Hedef Takip Plani Formunda planlama yapilmis olup 10 personel egitim almistir (Kanit-1). Bu hedeflere ne derecede
ulasilabildigi tUm dJretim elemanlarinin katildig YGG toplantisinda géristlerek kayit altina alinmistir.

Akademik personele yonelik yapilan memnuniyet anketinde “Meslek YUksekokulumuzda &dretim elemanlarina  kendilerini
gelistirme olanaklari saglanmaktadir” ve “Meslek Yuksekokulumuzda arastirma ve yayin yapmaya yeterli zaman ayirabilme
olanad vardir” sorularinda sirasi ile memnuniyet dizeyi %100 ve %93 cikmistir (Kanit-2).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme
MYO'da egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve &dillendirme mekanizmalari bulunmamaktadir. Ancak okulumuz Ogretim
elemanlarinin performanslarinin &dillendirmesi Universitemizin 6dil yonergesi kapsaminda yapilmaktadir.

C.1. Arashrma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arashirma sireglerinin yénetimi

Arsin MYO hedefleri ve stratejisi KTU 2019-2023 stratejik plani kapsaminda belirlenmistir. 1SO9001:2015 KYS belgesi geregi
okulumuz arastirma stratejisini belirlemis, arastirmaya yaklasimi, dnceliklerini ve stratejik hedefleri ile uyumunu, egitim fonksiyonu
ile olan iligkisini koordine etmek Uzere kurum i¢i egitim-&gretim komisyonlarini, kurum disi yapilacak ¢alismalar icin Birim Danisma
Kurulunu tanmlamigtir. Arastirma ekosisteminin bir pargasi olan bu birimlerin her birinin ¢alisma usul ve esasi, gérev tanimlari
belirlenmistir. Arastirma-gelistirme sirecleri KTU stratejik planinda ve KYS'de yer alan Hedef Takip Plani Formunda belirlenmis
olan performans gdstergeleriyle izlenmektedir.

C.12. i¢ ve dis kaynaklar
MYO gérev yapan akademik personele, KTU Bilimsel Arastrma Projeleri Birimi farafindan proje destekleri verilmektedir.
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C.2. Arashrma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arashirma yetkinlikleri ve gelisimi

MYO'da 2 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 5 Doktora derecesine sahip toplamda 16 akademik personel olup Meslek YUksekokulda,
dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine ydnelik planlamalar yapilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Arsin MYO'da ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma ydninde mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1.Arashirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Meslek YUksekokulumuzun arastirma faaliyetleri yilik bazda Eylem Plani (FR-61 Hedef Takip Plani) ile izlenir (Kanit-1), YGG ile
degerlendirilerek hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenerek raporlanir (Kanit-2: YGG Raporu, sayfa 14).

C.3.2. Ogretim elemani/arashrmaci performansinin degerlendirilmesi

MYO akademik personelinin arastirma-gelistirme performanslar yilik faaliyet raporlari ile toplanir. Arastirma faaliyetleri yillik
bazda Eylem Plani (FR-61 Hedef Takip Plani) ile izlenir, YGG ile degerlendirilir ve hedeflerle karsilastrilarak sapmalarin nedenleri
irdelenir. 2023 yili icin arastirma performansina ydnelik yapilan iyilestirmeler neticesinde bir dnceki seneye gore bazi izleme
sonuclarinin karsilastirimasi:

Egiticilerin egitimine kafilan akademisyen sayisi hedef 2 olup 2022 yilinda gergeklesen 2 iken 2023 yiinda 8, &grefim Uyesi
basina disen yayin sayisi hedef 0,95 olup 2022 yiinda gergeklesen 0,83 iken 2023 yilinda 3.3, yurt ici ve yurt disi bilimsel
etkinliklerde kisi basina dusen etkinlik sayisi hedef 0,2 olup 2022 yilinda gerceklesen 0,61 iken 2023 yilinda 0,88 olmustur (Kanit-
1. MYO Arastirma MenUsi altinda bilimsel ¢alismalar paylasimaktadir (Kanit-2).

D.1. Toplumsal Katki Siureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki sireglerinin yénetimi

KTU 2019-2023 Stratejik Planinda “Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢ézim odakll Universite olmak” amaci bulunmaktadir. MYO
bu amagctan yola cikarak toplumsal katki politikasindaki hedeflerine ulasabilmek icin 2023 Eylem Plani (FR-61 Hedef Takip Plani)
icerisinde KTU ile uyumiu olan amag ve hedefleri belirlemis ve izlemektedir.

D.1.2. Kaynaklar
Meslek YUksekokulun toplumsal katki faaliyetlerini sUrdirebilmesi icin insan giUcine sahiptir fakat yeterli mali kaynad
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
MYO hedefleriyle uyumlu foplumsal katki faaliyetleri icerisinde belirli gin ve haftalara yonelik faaliyetler gergeklestirmistir:

5 Haziran Dinya Cevre GUnU sebebiyle, ¢evre kirliligi farkindali@ini artirmak ve &zellikle Karadeniz'deki plastik kirliligine dikkat
¢cekmek amaciyla MYO da seminer ve ardindan ¢op foplama etkinlikleri gerceklestirildi. YUz yiUze gergeklestirilen seminer,
cevrimici ortamda da takip edildi (Kanit-T) (Bu etkinlik BM SUrdurUlebilir Kalkinma Amaci 14 Sudaki Yasam bashd ile ilgilidir).

Cumhuriyetimizin 100. yili etkinlikleri ¢ercevesinde, Grafik Tasarim Programi &grenci ve hocalari tarafindan hazirlanan
“Cumhuriyetimizin 100. Yiina ithafen” adii sergi, 28 Ekim-3 Kasim 2023 tarihleri arasinda KTU Koru Otelde ziyaretciler ile
bulustu (Kanit-2). Yine Cumhuriyetimizin 100. yili etkinlikleri cercevesinde seminer efkinligi dizenlendi. Konusmaci olarak
Universitemiz Mimarlik Fakiltesi gretim elemanlarindan Dr. Bahar KUCUK KARAKAS konusmaci olarak davet edilmistir. “Erken
Cumhuriyet Déneminde Model Egditim Kurumlari: Teknik Ziraat ve Bahgivanlik Okullarl” isimli seminer ¢evrimici ortamda tUm
katiimcilara acik sekilde gergeklesti (Kanit-3).

11 Kasim Milli Agaglandirma GUnU kapsaminda 11 Kasim 2023 Cumartesi ginU saat 11:11de Arsin Meslek Yksekokulu yerleskesinde
“Fidan Dikme Etkinligi” gergeklestirildi. Etkinlik, MYO akademik ve idari personelleri ile ddrencilerinin katiimiyla gerceklesti (Kanit-
4) (Bu etkinlik BM Surdurilebilir Kalkinma Amaci 15 Karasal Yasam baslig ile ilgilidir).

BM Surdurilebilir Kalkinma Amagclarindan “Saglikl ve kaliteli yasami her yasta givence altina almak” igin bagimlilikla micadele
kapsaminda davet edilen Yesilay, MYO personeline ve 6drencilerine bilgilendirme semineri gergeklestirdi (Kanit-5). Hayati bir
konu olan kan bagdisinin dnemi, Kizilay’'dan gelen ekip tarafindan personel ve &drencilere anlatildi. GUn icerisinde personel ve
Ogrencilerimiz kan badisinda bulundular (Kanit-6).

Tom bu faaliyetlere “(Kanit-7) 2023 Birim Faaliyet Raporu'unda, (sayfa 26)” ve MYO (Kanit-8) 2023 Yili Bulteninde yer verilmis
olup, 2023 yili “Yillk E@itim ve Etkinlik Planlari’nda (Kanit-9) plan ici veya disi olarak belirtilmistir.
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PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)

Meslek YUksekokulu, her bir alt &lcUt icin kendi puanlamasini ve toplam puanini Tablo 1'de sunmustur.

Tablo 1. Meslek YUksekokulunun alt dlgitleri icin kendine verdidi puan (olgunluk seviyesi)
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EGITIM VE OGRETIMPUAN TOPLAMI 53
YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
Olgit
Afﬂ 2 3 4 5
Cll. N 3
Cl2 N 3
C21 N 3
C22 1
C31. N 3
C32 V 4
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI 17
D11 N 3
D12 V 2
D21 V 4
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 9
TUM OLCUTLERE AIT PUANLARIN TOPLAMI 134
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