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YURTIGINDE VE YURTDISINDA GOREVLENDIRMELERDE UYULACAK ESASLARA iLiSKIN
YONETMELIK

MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 39. maddesinde
ongorulen Yurticinde ve Yurtdisinda gecici gorevlendirme esaslarini diizenlemektir.

MADDE 2- Gorevlendirmeler:

a) Kisa sireli gorevlendirme:

Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katiimak, inceleme, arastirma ve uygulama yapmak
Uzere sliresi U¢ ay kadar (¢ ay dahil) olan goérevlendirmelerdir.

inceleme, arastirma ve uygulama igin gérevlendirmelerde konu ile ilgili bir 6n raporun Fakiilte
Yonetim Kurulunca kabulii sarti aranir. Kongrelere bilimsel teblig ile katilmak esastir.

b) Uzun siireli gorevlendirme:

Ogretim elemanlari igin inceleme, arastirma ve uygulama yapmak Uizere ii¢ aydan fazla bir siire
ile ilgili yonetim kurullarinca onaylanacak bir calisma programina gore yapilan gérevlendirmelerdir.

MADDE 3- Ogretim elemanlarinin kurumlarindan vyolluk almaksizin yurticinde ve disinda
kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin
gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstiti ve yliksekokul muddrleri, onbes
glne kadar rektorler izin verebilirler. Bu sekilde onbes glini asan veya yolluk verilmesini gerektiren
veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarin Gniversite ile buna bagh birimlerin
biitcesinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi icabeden durumlarda, ilgili yonetim
kurulunun karari ve rektoriin onayi gereklidir.

Kurumlar adina yurtdisinda gorevlendirilecek 6gretim Uyelerine verilecek yolluklar, yol
masraflari ve glindelikler, yurtdisina gonderilen Devlet memurlarina verilen giindeliklerin ayni olmak
Uzere, genel hilkiimler ¢ergevesinde ddenir.

Gegici gorev yollugu, yiksekogretim kurumu hesabina gonderilenlere kurum biitgesinden,
Universite disindaki bir kurum hesabina gonderilenlere ise ilgili kurumun biit¢esinden édenir.

MADDE 4- Yurtigi ve yurtdisi gorevlendirmelerin yapilabilmesi igin ilgili birimin egitim ve
O0gretim programlarinin aksatilmayacaginin bolim baskaninin Onerisi (izerine Fakilte Yonetim
Kurullarinca belirlenmis olmasi sarttir.

MADDE 5- (Degisik:RG-15/1/2023-32074)

Uzun sireli gorevlendirmelerde aranan kosullar sunlardir:

a) Ogretim Uyelerine yurtdisinda uzun siireli gérevlendirme yapilabilmesi icin 6gretim lyesinin
kadrosunun bulundugu lniversitede veya 2809 sayili Kanun kapsamindaki Devlet Universitelerinde
toplam olarak en az alti yil 6gretim elemani olarak calismis olmasi sarti aranir. Daha 6nce bu
kapsamda gorevlendirilenlerin yeniden uzun sireli gérevlendirilebilmesi icin 6nceki uzun sireli
yurtdisi gorevlendirmesinden sonra Universiteye donlis ve ise baslama tarihinden itibaren aylik ve
yolluklarini tiniversiteden alarak gorevlendirilecekler icin en az alti yil, aylik ve yolluk almayarak
gorevlendirilecekler icin en az iki yil gdrev yapmis olmasi gerekir. Ogretim Gyelerinin ayhkli yurtdisi
gorevlendirme stiresi bir yil asamaz. Bir yilin sonunda 6gretim Uyesinin istegi lizerine Universite
tarafindan gerekli gorildiugl takdirde bu sire ayliksiz olarak bir yila kadar uzatilabilir. Yiksekogretim
Kurulu Akademik Hareketlilik Projesi kapsaminda en az iki yariyil gérevlendirilenlerin yurtdisinda uzun
sureli gorevlendirmelerinde bu bentte belirtilen hizmet sirelerinin yarisi aranir.

b) Sireli olarak atanan 6gretim gorevlileri yurtdisinda ancak kisa sireli gorevlendirilebilirler.
Surekli olarak atanan 6gretim gorevlileri, 6gretim Gyelerinin uzun sireli gorevlendirilmesinde aranan
sartlari saglamalari halinde uzun sireli gérevlendirilebilirler.

c¢) 2547 sayili Kanunun 33 {incii maddesi kapsaminda atanan arastirma gorevlileri iniversitede
en az bir yil gorev yapmis olmak sartiyla yurtdisinda en fazla bir yila kadar aylkli olarak
gorevlendirilebilirler. Bu kapsamda atanan arastirma gorevlilerinin yurtdisinda gérevlendirme sreleri
kisa slreli gorevlendirmeler de dahil olmak Uzere toplamda iki yili gecemez. 2547 sayili Kanunun
50 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda atanan arastirma gorevlileri, Gniversiteye
dondiklerinde mecburi hizmet yikiamldliklerini yerine getirebilecek yeterli calisma siiresine sahip



olmasi hususu gozetilerek Uiniversitede en az bir yil gérev yapmis olmak sartiyla yurtdisinda en fazla
alti aya kadar aylkli olarak goérevlendirilebilirler. Bu kapsamda atanan arastirma gorevlilerinin
yurtdisinda gorevlendirme siireleri kisa slireli gérevlendirmeler de dahil olmak lizere toplamda bir yili
gecemez.

d) Yurtici veya yurtdisi kurum ve kuruluslardan burs saglanmasi sartiyla doktora ile tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya sanatta yeterlik egitiminden sonra
kadrosunun bulundugu Universitenin kadrolarinda en az iki yil gbrev yapan 6gretim elemanlarina bir
yil streyle ayliksiz izin verilerek yurtdisinda gorevlendirme yapilabilir. Bu bent hikiimlerinden
yararlanarak ayliksiz izin alanlarin bu kapsamda tekrar ayliksiz izin alarak gorevlendirilebilmesi igin
Universiteye donis ve ise baslama tarihinden itibaren en az lg yil gérev yapmis olmasi gerekir.

e) Yurtdisinda ¢ ay ve daha fazla sireyle gorevlendirilen 6gretim elemanlarina genel
hikiimlere gére mecburi hizmet ylklenir. Yurtdisinda gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin ayhkli
veya ayliksiz gorevlendirilmesi, 6gretim elemaninin burs veya lcret saglayip saglamadigl ve temin
edilen burs veya Ucretin gecimini saglayip saglayamayacagi esas alinarak karara baglanir.

MADDE 6- Uzun sireli gérevlendirme ve gorev sliresinin uzatilmasi ilgili yonetim kurulunun
Onerisi Gzerine rektorce kararlastirilir.

MADDE 7- Yurtdisinda goérevlendirilenler; kendilerine verilen onaylanmis ¢alisma programina
gore dizenleyecekleri ayrintili faaliyet raporunu yurda donmelerinden sonra bir aylk sire iginde
bilimsel bir toplantida sunmak tzere bagh bulunduklari rektorliklere vermekle ylikiimltdurler.

MADDE 8- Hukiimetlerarasi kiltir anlasmalarina gore veya (Universitelerin yurtdisi
Universitelerle yaptigi ve Yiksekogretim Kurulunca onaylanmis bulunan anlasmalar geregince
yapilacak yurtdisi gérevlendirmeler ve 2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri uyarinca yapilacak yurtigi
gorevlendirmeler bu Yonetmelik’te gecen sinirlamalara tabi degildir.

MADDE 9- 7/10/1982 tarihli 18831 sayili Resmi Gazete ile yayimlanan “Yurticinde ve Disinda
Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik” yirirlikten kaldiriimistir.

MADDE 10- Universitelerin yurtici ve yurtdisi gérevlendirmelerle ilgili mevcut yénetmeliklerinin
bu ilkelerle gelisen maddeleri yirurlikten kaldiriimistir.

GECiCi MADDE 1- 1 Agustos 1982 tarihinden 6nce yapilmis gorevlendirmeler igin bu
Yonetmelik uygulanmaz.

GECIiCi MADDE 2- 2809 sayili Kanun ile tniversitelere baglanan yiiksekégretim kurumlarindan
devralinan o6gretim elemanlarinin onceki kurumlarinda gegirdikleri siireler ile yurtici ve yurtdisi
gorevlendirme sireleri bu Yonetmeligin uygulanmasinda esas alinan siirelerden sayilir.

MADDE 11- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer

MADDE 12- Bu Yonetmeligi Yiksekoégretim Kurulu Baskani yurutr.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
7/11/1983 18214
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
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