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Arsin MYO Veriizleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanmis olan buraporiki ana
bélimden meydana gelmektedir. ilk bélimde, Arsin MYO biinyesinde uygulanan memnuniyet anketleri
(akademik-idari personel ve mezun-aktif 6grenciler icin memnuniyet anketleri) karsilastirmali olarak
degerlendirilmistir. ikinci bélimde, MYO biinyesinde aktif olarak faaliyet gésteren programlarigin 2024-
2025 Egitim-Ogretim Yili Giizve Bahar Dénemleriderslerine ait 6grenci degerlendirmeleriniiceren anket
sonuglarive sinavdegerlendirme cizelgesiverilerine dayaliolarak final sinavibasarioranlariincelenmistir.

1. MEMNUNIYET ANKETLERI

Bu bolimde, Arsin MYO personel (akademik ve idari) ve 6grencilerine (aktif ve mezun) yonelik
hazirlanan memnuniyet anketlerine ait sonuglar degerlendirilmektedir. Anketlerde “5’li Likert Olcegi”
kullaniimis olup bu 6lgekte; 1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3:Kararsizim, 4: Katiliyorum ve 5:
Kesinlikle Katiliyorum anlamina gelmektedir. Anketlerin degerlendirilmesinde, verilen cevaplardan 4 ve
5’in toplaminin %70 ve lizerinde olmasi durumu memnuniyet acisindan olumlu olarak kabul edilmistir.
Yapilandegerlendirmelerde, 2025 yilinaait memnuniyet anketlerininsonuglarinaodaklaniimaklabirlikte,
karsilastirma yapilabilmesi amaciyla 2024 yilina ait memnuniyet anketlerinin genel sonuglarina da yer
verilmistir.

1.1. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Arsin MYO akademik personel memnuniyet anketi 6 baslik altindatoplam 35 sorudan olusmakta
olup uygulanan ankete ait sonuclar Tablo 1’de verilmektedir.

Tablo1: 2025 yiliakademik personel memnuniyet anketi sonuglarive 2024 yiliile karsilastirma (%)

Soru ANKET SORULARI VERILEN CEVAPLARIN ORANI (%) 2025 2024
No (6 Baghk Altinda 35 soru) 5 4 3 2

A-Kurum Kiilturi & Yonetime Katilim

Genel olarak Arsin Meslek Yiksekokulunun 385% 615% 0,0% 0,0% 0,0%

1 bir mensubu olmaktan ve galismaktan 100,0 100,0
memnunum. 5 8 0 0 0
o Lo o o o o o

2 Ozlik haklarim ile ilgili gelismeler 69,2% 30,8% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0 100,0

oldugunda zamaninda haberdar ediliyorum.
9 4 0 0 0

Meslek Yuksekokulumuzda Ust ve astlar
61,5% 30,8% 7,7% 0,0% 0,0%
3 arasinda sorunlarin tartisiima olanaklari, 27 1o 0 e e 92,3 100,0
geribildirim siiregleri bulunmaktadir. 8 4 1 0 0
Birim yonetimleri (Meslek Yuksekokulu,
46,2% 53,8% 0,0% 0,0% 0,0%
4 Bolum Kurulu) tarafindan alinan kararlara ? ? ? ? ? 100,0 100,0
katilimimiz saglanmaktadir. 6 7 0 0 0
Birim kurulu (Meslek Yiksekokul/Balim)
69,2% 30,8% 0,0% 0,0% 0,0%
5 kararlari seffaf ve agik olarak ilan ? ? ? § § 100,0 100,0
edilmektedir. 9 4 0 0 0
Meslek Yuksekokulumuz yonetimi kendi

61,5% 38,5% 0,0% 0,0% 0,0%

6 gorev ve sorumluluklarini tam olarak yerine 100,0 100,0
getirmektedir. 8 5 0 0 0
Bolim Baskanim kendi gorev ve
46,2% 53,8% 0,0% 0,0% 0,0%
7  sorumluluklarini tamolarak yerine 0 0 > > 0 100,0 100,0
getirmektedir. 6 7 0 0 0
01 A el H 0, 1 0, 0, 0, 0,
3 Meslek Yuksekokulumuz yoneticileri 84,6% 54% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0 100,0
sorunlara yapici yaklasmaktadir.
11 2 0 0 0
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9 Meslek Yuksekokulumuz yoneticileri tim 76,9% 23,1% 0,0% 0,0% 0,0%
personele adil davranmaktadir. e B : : :
G.ore.vler.call§an|?.r|.n yeteneklerlne',. 69.2% 231%  7.7% 0,0% 0,0%

10 niteliklerine ve egitim durumuna gore
verilmektedir. 9 3 1 0 0

11 Boluimdeki ders yikleri uzmanlik alanlarina 69,2% 23,1% 7,7% 0,0% 0,0%
gore adil olarak dagitilmaktadir. s B . . .

12 Meslek Yuksekokulumuzda huzurlu bir 53,8% 46,2% 0,0% 0,0% 0,0%
¢alisma ortami vardir.

7 6 0 0 0
B-Egitim ve Arastirma
Meslek Yuksekokullum.u?da c.)gt.*etlm 69,2% 308% 0,0% 0,0% 0,0%

13  elemanlarina kendilerini gelistirme
olanaklari saglanmaktadir. 9 4 0 0 0
Meslek Yuksekokulumuzda arastlrm.a ve 69.2% 231%  7,7% 0,0% 0,0%

14  yayin yapmaya yeterli zaman ayirabilme
olanagi vardir. 9 3 1 0 0

15 Meslek Yuksekokulumuza kabul edilen 38,5% 30,8% 7,7% 154% 7,7%
6grenci sayisindan memnunum. G 7 7 > 7
Me.sle.k Yu.ksekokulumuzda 6gretim o 462% 462%  7.7% 0,0% 0,0%

16  etkinliklerine ayrilan zamanin/ders yukinin
yeterliliginden memnunum. 6 6 1 0 0

C-idari Hizmetler
69,2% 30,8% 0,0% 0,0% 0,0%
17  Sekreterlik hizmetlerinden memnunum. e i s s s
9 4 0 0 0

18 Seflik birimi (Tahakkuk vb.,) hizmetlerinden  61,5% 38,5% 0,0% 0,0% 0,0%
memnunum. : = 5 5 5

19 Ogrenci isleri birimi hizmetlerinden 69,2% 30,8% 0,0% 0,0% 0,0%

memnunum.

D-iletisim & iliskiler
Sorun ve onerilerimi, Meslek

84,6% 15,4% 0,0% 0,0% 0,0%
20  Yiksekokulumuz Yénetimine kolaylikla o ik e R e
iletebiliyorum. 11 2 0 0 0
S . 61,5% 30,8% 0,0% 0,0% 7,7%
21  Birim yoneticilerime kolayca ulasabiliyorum.
8 4 0 0 1
22 Kurum igi haberlesme araglari (mail, posta, 84,6% 15,4% 0,0% 0,0% 0,0%
duyurular) yeterlidir.
11 2 0 0 0
Meslek Yuksekokulumuz ve bolim web
23 sayfamizin igerigi yeterli ve glincel olup 46,2% 46,2% 7,7% 0,0% 0,0%
aradigim bilgi veya birime kolayca
ulagabilirim. 6 6 1 0 0
Meslek Yuksekok_ullljmuzun, kamu 462% 462%  0,0% 7.7% 0,0%
24 kurumlari, sanayi, sivil toplum kuruluslari ve
diger paydaslarla olan iliskileri yeterlidir. 6 6 0 1 0
25 Ogretim elemanlari arasindaki iletisim veis  38,5% 61,5% 0,0% 0,0% 0,0%
birliginden memnunum. E 3 0 0 0
2 Akademik personel ve idari personel 46,2% 53,8% 0,0% 0,0% 0,0%
arasindaki iletisiminden memnunum. 6 7 0 0 0
27 Akademik personel ve 6grenci iletisiminden  46,2% 53,8%  0,0% 0,0% 0,0%
memnunum.
6 7 0 0 0
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E-Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Meslek Yuksekokulumuzda yiritilen kalite  28,6% 57,1%  7,1% 0,0% 7,1%
28 . 85,7 92,3
gelistirme ¢alismalarindan memnunum.
4 8 1 0 1
Meslek Yuksekokulumuzda yiritilen 1ISO
29 9001:2015 dokiimantasyon ¢alismalarinin 23,1% 46,2% 7,7% 154% 7,7% 917
'’

idari hizmet kalitesini arttirdigini

distuniyorum. 3 6 1 2 1

Meslek Yuksekokulumuzda yiritilen 1ISO
30 9001:2015 dokiimantasyon ¢alismalarinin

egitim kalitesini arttirdigini disinilyorum. 2 5 2 2 2

Dis paydas gorislerinin alinmasini faydali 38,5% 30,8% 15,4%

31 buluyorum.

F-Kurumsal Alt Yapi & Destek Hizmetleri

32 Bilgisayar, yazici vb. arag-geregleri yeterli 38,5% 53,8% 0,0% 7,7% 0,0% 923
buluyorum. ,
4 3 2 3 1
Calistigim ortamin fiziki sartlar
30,8% 61,5% 0,0% 7,7% 0,0%
33  (havalandirma, 1sinma, aydinlatma vb.) o 7 e e R 92,3
bakimindan uygunlugu yeterlidir. 4 8 0 1 0
34 Calisma ofisimin teknik arag-gereg ve biiro 38,5% 46,2% 7,7% 7,7% 0,0% 346
ortami yeterlidir. !
5 6 1 1 0
Dersliklerin alt yapi yeterliliginden 38,5% 46,2% 154% 0,0% 0,0%
35  (projeksiyon, internet, Isik, 1si vb.) 84,6
memnunum. 5 6 2 0 0
Genel Degerlendirme 88,6 88,2

Tablo 1, 2025 yiliigin Arsin MYO akademik personel memnuniyet anketini olusturan 35 sorunun
31’inde %70 lizeri memnuniyet saglandigini ortaya koymaktadir. Anketi olusturan alt basliklar bazinda
yapilan degerlendirme ve tiim anket dikkate alinarak yapilan genel degerlendirme sonuglari Sekil 1’de
sunulmaktadir.

GENEL DEGERLENDIRME 88,6
KURUMSAL ALT YAPI & DESTEK 100
HIZMETLERI
KALITE GUVENCE SISTEMIi CALISMALARI - 25
[LETISIM & ILISKILER 100
IDARI HIZMETLER 100
EGITIM VE ARASTIRMA 75
KURUM KULTURU & YONETIME KATILIM 100

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
YUZDE (%)

Sekil 1: 2025 yil akademik personel memnuniyet anketine ait sonuglar

Sekil 1’de goruldigi gibi, akademik personele uygulanan anket 5 alt baslikta (Kurumsal Alt Yapi
& Destek Hizmetleri, iletisim & lliskiler, idari Hizmetler, EGitim ve Arastirma, Kurum Kiiltiirii & Yénetime
Katilim) %70 memnuniyet oranini karsilarken sadece 1 alt baslikta (Kalite Giivence Sistemi Calismalari)
memnuniyet orani bu degerin altinda kalmistir.
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+ Memnuniyetanketindeakademikpersonelingérisleri:

o
o

O O O O O

Genel olarak memnunum.

Projeksiyon perdelerionarilmalidir, projeksiyon alanlari gézden gecirilmelidir, bozulan pencere
kanatlari ve kirik camlar degistirilmelidir, meslek yilksekokulumuz girisine bir televizyon
yerlestirilerek yapilanfaaliyetler orada strekliakista tutularak yayinlanmalidir.

Okulumuzda gerek idari kadro ile gerekse diger personel arasinda kurulan iletisim ve is birligi
ortamindan genel anlamda memnuniyet duymaktayim. Bununla birlikte, okulumuzun sahip
oldugu teknik altyapi ve donanim imkanlarinin, olmasi gereken seviyenin lizerinde ve kurumsal
hedeflerimizi destekleyecek nitelikte oldugunu memnuniyetle ifade etmek isterim. Ancak bu
olumlu tabloya ragmen, elestirilmesi gerektigini distindigiim énemli bir husus bulunmaktadir.
Okul yonetiminin bazi konularda degerlendirme ve karar slreclerini ylrutirken, dogrudan
konuya muhatap olan kisi ya da kisilerin gérislerine basvurmadan, daha ¢ok dolayli ve kulaktan
dolmabilgileredayanarak hareket etmesi, sahsim adina tizlintt verici bir durum olusturmaktadir.
Ogretim elemanlarinin kendi uzmanhk alanlari dogrultusunda géstermis olduklari 6zverili
calismalarin goriilmesi, takdir edilmesi ve kurumsal anlamda desteklenmesi gerektigine
inanmaktayim. Yalnizca bireysel akademik calismalarin sonuglari c¢ercevesinde bir araya
gelinerek tebrik edilmesini, okulumuza ve egitim-6gretim sirecine somut bir katki sunmayan
bir yaklasim olarak degerlendirmekteyim. Kanaatimce asil dGnemli olan; bir 6gretim elemaninin
akademik unvan ya da kademe ilerlemesinden ziyade, gorev yaptigl kuruma ne 6l¢lide katki
sagladigl, 6grencilere hangi kazanimlari sundugu ve bagh bulundugu sektére ne derece nitelikli
bireyler yetistirdigidir. Bu dogrultuda yapilan calismalarin, bireysel akademik basarilardan ¢ok
daha degerli ve suirdirulebilir bir etki olusturdugu disiincesindeyim.

Katkilarindan dolayi tiim personele tesekkur ederim.

Tesekkdrler.

Genel olarak memnunum.

Dislik puanlive gelistiriimesi gereken konularin diizelmesini dilerim, tesekkiir ederim.

Arsin MYO calismaktan cok memnunum. idarecilerden ve akademik ¢alismalar icin verdikleri
desteklerden de gok memnunum.

Yenilenen bilgisayar altyapisi ve diger tim iyilestirmeler igin yonetimimize tesekkir ediyor
calismalarinda kolayliklar diliyorum.

Ofiste kullanilan masadisti bilgisayarda glincelleme oldugunda e imza atmak igin prosediirii
tekrar yiuklemek gerekiyor, bu konuda yeni bilgisayar temini yapilirsa kokli bir ¢oziim olabilir.
Ayricagenelkullanima agik olan yazicida teknik aksakhklar mevcut (stirekli kagit sikismasi kagit
sikismadigl halde toz vs uyari vermesi)

Tesekkdrler.

Caninizin saglig.

1.2. idari Personel Memnuniyet Anketi

Arsin MYO idari personel memnuniyet anketi sonuglari Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 2: 2025 yili idari personel memnuniyet anketi sonuglarive 2024 yiliile karsilastirma (%)

Soru ANKET SORULARI VERILEN CEVAPLARIN ORANI (%)
No (17 Soru) 5 4 3 2 1 2025 2024
Meslek Yuksekokulumuzun kurumsallasma 26,3% 52,6% 5,3% 15,8% 0,0%
1 . 78,9 86,7
diizeyinden memnunum.
5 10 1 3 0
2 Gorey, yetki ve sorumluluk dagilimindaki adaletten 21,1% 21,1% 15,8% 26,3% 15,8% n 733
memnunum. !
4 4 3 5 3
; 2 0, 2 10 0, 1 0, 1 0,
3 isve gorev tanimlari agikca ifade edilmektedir. 6.3% 42,1% 53% 158% 10,5% 68,4 86,7

7 6 2 0 0
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36,8% 47,4% 10,5% 5,3% 0,0%

4 Calisma ortamindaki huzurdan memnunum 84,2 93,3
7 9 2 1 0
0, () () 0, 0,
5 lIsimiiyi yapabilecegim ortam saglanmaktadir. 36,8% 42,1% 10,5% 10,5% 0,0% 78,9 80,0
7 8 2 2 0
6 z:;;r:l:gn:i;met ici egitim olanaklarindan 31,6% 47,4% 5,3% 10,5% 5,3% 78,9 80,0
) 6 6 1 2 1
Meslek Yuksekokulumuzda gorev yapan idari 31,6% 36,8% 10,5% 10,5% 10,5%
7 e (: 86,7
personel sayisi yeterlidir.
6 7 2
3 Meslek Yuksekokulumuz’un kalite yonetim sistemi  21,1% 36,8% 26,3% 80.0
faaliyetlerini yararh buluyorum. !
4 7 5
9 Akademik ve idari personel arasindaki iletisimden  36,8% 31,6% 21,1% 933
memnunum. !
7 6 4 1 1
. 21,19 2% 10,59 9 9
10 idari personel arasindaki iletisimden memnunum. P iz e sk ol S 84,2 86,7
4 12 2 0 1
. R, o o o o o
11 al::YI]uan:zcrfkl ast ve st iliskilerinden 42,1% 31,6% 15,8% 10,5% 0,0% 737 933
) 8 6 3 2 0
36,8% 36,8% 10,5% 15,8% 0,0%
12  Yénetim sorunlarima duyarldir. S0 e 27 1S90 SRR 73,7 86,7
7 7 2 3 0
0, 0, () 0, 1)
13  Temizlik hizmetlerinden memnunum. I8 Bushs UG Uspi s 73,7 73,3
3 11 2 3 0
14 Glvenlik tedbirlerinin (yangin, deprem, glvenlik 26,3% 42,1% 21,1% 5,3% 5,3% o/ 86.7
hizmetleri) yeterliliginden memnunum. - !
5 8 4 1 1
15 kgﬁ:}::rr:etlerinden (telefon, internet vb.) 26,3% 47,4% 15,8% 10,5% 0,0% 73,7 93,3
) 5 9 3 2 0
16 iEla::tr;lirr::eekll(;gcilliirbiIgiler tarafima zamaninda 21,1% 57,9% 15,8% 5,3% 0,0% 78,9 93,3
) 4 11 3 1 0
o Meslek Yiiksekokulumuz’un web sayfasinin 263%  42,1% 31,6% 0,0% 0,0% 68.4 73.3
iceriginden memnunum. 5 3 6 0 0 ! !
Genel Degerlendirme 58.8 100

Tablo 2, idari personel memnuniyet anketini olusturan 17 yarginin 10’unda %70’in lizerinde bir

memnuniyet oranina ulasildigini géstermektedir. Bu sonug, idari personel genel memnuniyet oraninin
%58.8 oldugunu, diger bir ifadeyle %70’in altinda kaldigini ortaya koymustur.

+

O O O O O O

Memnuniyet anketinde idari personelin goriisleri:

Anketi hazirlayan, emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Faydali oldu.

Gorev yaptigim kurumdan memnunum.

Hersey yolunda.

Kalite yonetim sistemi etkinliginin ve yaptiriminin artiriimasi gerektigine inaniyorum.
Okulumuzun elektrik tGreten glines enerijisi sistemi olursa diger okullara da 6rnek olacagini
distndyorum.

Sigara icen 6grenci ve personel icin 6zel alan yapilmali. Bu alanin disinda sigara yasaklanmall.
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o Tesekkdrler.

Tesekkdrler.

o Gorev, yetki ve sorumluluklar yeniden gdzden gecirilip diizenlenerek mobbing uygulama araci
olmaktan c¢ikarilmahdir.

o lyiyiz daha iyi olabiliriz.

o

1.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Arsin MYQO'da egitim-6gretim faaliyeti yiritilen programlarigin 2025 yili 6grenci memnuniyet
anketisonuclariTablo 3’deverilmektedir.

Tablo 3:2025 yili 6grenci memnuniyet anketlerinin sonuglarive 2024 yiliile karsilastirma (%)

Grafik ic Mekan Mobilyave Dogalgazve
Soru ANKET SORULARI Tasarimi Tasarimi Dekorasyon Tesisati Tek. & ~
No (3 Baglik Altinda 21 Soru) Programi Programi Programi Programi 5 &

1. Sinif 2.Sinif 1. Simif 2. Simif 1. Simif 2. Sinif 1. Sinif 2. Sinif
Egitim-Ogretim ve Kariyer
Birimimiz (B6lum/ Program) ilgili sektoriin
temsilcilerini 6grencilerle bir araya getiren v/ 70 listii
cesitli imkanlar (seminer, konferans, teknik
gezi, vb.) saglamaktadir.

Birimimizde (Bolim/ Program) sektor
2 temsilcilerinin katildigi derslerin mesleki bilgi
ve becerilerimi gelistirdigini diisiintiyorum.

Ders programlarinda yer alan dersler
uygulama agisindan yeterlidir.

Derslere 6grencilerin aktif katihmini saglayan
yontem ve teknikler kullaniimaktadir.

Her 6lgme ve degerlendirme (sinav, proje,
5 6dev, vb.) sonrasinda, ilgili faaliyet hakkinda
ogrencilere geri bildirim verilmektedir.

Ogretim elemanlari ders saatlerini etkili
olarak kullanmaktadir.

Derslerde 6gretim teknolojisi etkili olarak
7 (bilgisayar, projeksiyon cihazi, vb.) 87,5 830 800 77,3 100,0 81,3 90
kullaniimaktadir.

0 70 iistii 70 Uistii

~

Derslerle ilgili kaynaklar (kitap, ders notu,
8 ders anlatim sunusu vb.) dénem basinda
yeterli miktarda onerilmektedir.

100,0 81,3 85,0 70 iistii

Olgme ve degerlendirmede 6gretim elemani

objektif olarak davranmaktadir. g2

87,5 90,0 70 ustii 70 uistii

<

Staj ile ilgili bilgilendirme toplantilari 0 0

10 yeterlidir ° 68,0 | 80 IRCIRE 66 71,4 85,0

Ogretim elemanlari ve danismanim bana ]
11 gerekli zamani ayirmakta olup aldigim 6 NN 86,4 83,3 6 850 B 70 iistii
danismanlik hizmetinden memnunum.

Yiiksekokul yonetimi ve idari personelinin
12 G6grencilere karsi tutum ve davraniglari 91,7 72,0 WIJ M 86,4 83,3 BEYAM 93,8 95,0 70 istii 70 isti
olumludur.
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13 Bolim baskanligi sorun ve onerilere karsi T 48,0 1000 2R 85,0
duyarhdir. alti alti

Ogrenci-6gretim elemani arasindaki iletisim
etkili olarak saglanmaktadir.

14

72,0 NN 81,8 100,0 MEyAM | 93,8 95,0 70 uistii 70 Ustl

Ogrenci temsilcisi program égrencileri ile
15 etkili bir iletisim igerisinde olup okulumuzu
yeterli diizeyde temsil etmektedir.

Altyapi ve Sosyal Olanaklar

Ogrencilere sunulan bilgisayar ve internet

16 . s
erisim olanaklari yeterlidir.

Dersliklerin fiziksel kosullari (1sitma,
aydinlatma, temizlik vb.) yeterli diizeydedir.

18 Tuvalet ve lavabolar temizdir. 70,0 70 70
alti alti
. . - 70 70

17 68,0 | 48,0 83,3 87,5 85,0

20 Sosya!, I.<ulturel, sportif vb. etkinlikler 12,0 273 | 167 | 143 70 70
yeterlidir. alti alti

21 Arsin Meslek Yuksekokulu’ndan genel olarak 583 | 280 | 48,0 | 59,1 [EEEM 42,9 | 438 | 550 70 70
memnunum. alti alti
Genel Degerlendirme 286 143 48 429 667 48 429 857 19 45

Arsin MYO 6grencilerine uygulananve 21 sorudan olusan anketin tim programlari iceren genel
degerlendirmesi yapildiginda, 4 soruda memnuniyet diizeyinin %70’in lizerinde oldugu, 17 soruda ise
%70 oranina ulasilamadigi anlasiimistir. Tim programlar dikkate alinarak yapilan degerlendirme, 2024
yihinakiyasla2025yilindamemnuniyetoranindabirdisisoldugunugdstermektedir.Bunaekolarak, 2025
yilisonuglari, %70 Uzeri memnuniyet diizeyine sadece Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi 2. sinif
ogrencilerinde ulasildigini ortaya koyarken Mobilya ve Dekorasyon Programi 1. Sinif 6grencilerinde ise
yaklasik olarak %66.7’lik bir oranile bu diizeye yaklasildigini gdstermektedir (Tablo 3).

4+ Grafik Tasarimi Programi 6grencilerinin gérisleri:

» 1. Sinif

o Yemekhanenin aktif olmsini talep ediyorum. Okul igi sosyal etkinliklerin daha fazla artmsi ve
boélimler arasi oletisimin kuvvetlendirilmesi gerektigini disiniyorum.

o Yemekhaneden randevu aldigimiz uygulamayidogru bulmuyorum. Akademisyenlerimizdenbazilari
dadahaazsinirli ve anlayish olursa 6grencilerini egitimden sogutmayabilirler.

o Yemekhanemiz yok o yiizden kesinlikle katilmiyorum yazdim.

» 2. Sinif

o Bilgisayarlar yetersiz dedim ama bu okulla alakali degil. Tamami ile YOK ile ilgili bir sorun.
Zamaninda30kisilik kontejyanyiikseltilirse tabii kiyetersiz kalinacaktir. Budurumiginde okullara
desteksaglanmasigerek. Okul kendi kendine para yapamaz yapmalari dahi beklenemez. Zaten
Allah'in unuttugu yerdeyiz.

o Meslek yiksekokulu biraz daha iyilestirilmeli ve gevre diizenlemeleri yapilmali. Bahge alaninin
¢ok yetersiz oldugunu disliniiyorum.

o Daha g¢ok etkilesim olmali yoksa lise 5 givi ortsm okul ev déngsu...
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Bize kendimizi gelistirmemizi séyllyorlar ama 6devlerin altinda eziliyormus gibi hissediyoruz.
Sabah kalkiyorum &dev gece yarisina kadar hatta sabahladigim oluyor. Ogretmenle konustuk
sinifcaamaoddevsayisidismiyor. Benbubdliime tasarimlarimidaha nasil etkin hale getirebilirim
veya uygulamalari nasil etkin bir sekilde kullanmayi 6grenebilirim diye geliyorum ama 6devler
altinda eziliyorum, yetissin diye etkili bir tasarim yapamiyorum c¢ok sikisiyorum ve kabul
olmadiginda sil bastan yeniden yapmak zorundayim vaktim iyice daraliyor ve 6zellikle finaller
icin vizeler kadar siiremiz de yok. Ustelik 6devler icin de tonla para veriyorum. Hocalarimizin
dedigigibigercekten zaman hizli geciyor mezunolunca direkt is hayatina atilip CV doldurmamiz
gerekecek ve 6grenmeye ¢ok da vaktim olcagini sanmiyorum ve ise girmemi isteyen ailemin
de corbayatuzukattigi birgercekvar. Ogretmenlerimizi herbiriniayriayri cok seviyorum hepsine
saygimve sevgimsonsuzyardima muhta¢oldugumuzda muhakkak yardim ediyorlar ama siirekli
odev yapmaktan ve bunlardan hicbir sey 6grenememekten bunaldim ve tasarim konusunda
tek bilgimiztasarimfelsefesiamaondadabir 6dev lizerinden gittik. Her sey 6deve dayall. Yeteri
kadaregitim aldigimi hissetmiyorum. Liitfen saygideger hocalarim. Sizden ricam bize bildiginiz
vnevarsa 6gretin, sizinde sektorde yillarinizi harcadiginizi biliyorum ve bizler detamamen bilgisiz
kisileriz, korkuyoruz endiseliyiz ve gelecegimizden iimit etmeye ekmek parasi kazanmaya belki
detoplumayardimciolmaya calisiyoruz. Bizim is ortaminda neler yapmamiz gerektigini bizimle
paylagsmaniz ve sizin de bildiginiz diizeyde uygulamalari ve tasarlamayi ve tasarlarken ne tir
yollaridenediginizi6gretmeniziistiyoruz. Strekli bir sey 6grenmeden ddevler yaparak bitirmek
istemiyorum bu bolimd. Sizleri gercekten cok seviyorum ve belki de tiim diinyayi olmasa dahi
topluma yardimci olabilecek bir birey olarak beni ve arkadaslarimi mezun etmenizi, mezun
olmayiistiyorum. Sizlerden zerre nefret etmiyorum hepiniz cokilgilisiniz size saygim sonsuz ama
odevyaparken egitimgérmiyorum. llla6devverecekseniz de litfensayisiniazaltin. Saygilarimla.
Kadin Tuvaletleri temizlik acisindan berbat asla sabun pecgete olmuyor ¢oplerin kapaklari yok
gorintd birebir karsimizda mide bulandirici bir Giniversitenin tuvaleti béyle olmamali icler acisi

i¢ Mekan Tasarimi Programi 6grencilerinin gériisleri:

1. Sinif

Yanit Yok

2. Sinif

Mescid ve lavabo hi¢ temiz degil.

Yemek hem yemekhane hem de satilan yemeklerin gelistirilmesini dneriyorum yemekhanede
gelen yemeklerin sicak yutulmasini yada isitilmasi icin malzeme tedarigi neriyorum.
Bilgisayarla ilgili teknik ¢alismalarin yaz doneminde sorunsuz olarak kontrol edilip hazir hale

getirilmesini de 6neriyorum.
Genel olarak okulumdan memnunum.

Mobilya ve Dekorasyon Programi 6grencilerinin goriisleri:

1. Sinif

Tuvaletler daha iyi temizlenmeli ve sicaklik arttiriimal

2. Sinif

Yanit Yok
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#+ Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi 6grencilerinin gorisleri:
» 1. Sinif

o Futbol turnuvasi yapilmali

> 2. Sinif

o Yanit Yok

1.4. Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

Arsin MYO Programlari mezun 6grencilerine yénelik memnuniyet anketi sonuglari Tablo 4’de
sunulmaktadir.

Tablo 4: 2025 yilmezun 6grenci memnuniyet anketi sonuglarive 2024 yiliile karsilastirma (%)

MEMNUNIYET ORANLARI (%)
Soru ANKET SORULARI Grafik ic Mekan  Mobilyave Dogalgazve
No (22 Soru) Tasarimi Tasarimi  Dekorasyon Tesisati Tek.
Programi Programi Programi Programi

Arsin Meslek Yuksekokulu mezunu
olmaktan memnunum.

Meslek Yiksekokulu yénetim ve hocalari
Ogrenciye deger verirdi.

Mezun oldugum programin egitim
3 igeriginin ve diizeyinin yeterli olduguna
inaniyorum.

Egitimim meslegim icin gerekli teorik
bilgileri kazandiracak nitelikteydi.

Egitimim meslegim igin gerekli pratik
bilgileri kazandiracak nitelikteydi.

Aldigim egitim genel olarak sektoérde
6 ihtiyac duydugum bilgi ve becerileri
kazandirdi.

Aldigim egitim kisisel gelisimime (sosyal
ve mesleki iliskiler kurabilme, problem

7 ¢Ozme, yeni fikirler Gretebilme,
sentezleyebilme ve yorumlama vb.)
katki saglad.

Aldigim egitim ile is yasamim igin gerekli
8 olan modern teknik ve araglari kullanma
becerisi kazandigimi diistiniiyorum.

Programim bana mesleki problemleri
¢ok yonlu diisinme, sorgulama ve farkh
¢O6zumler Uretebilme becerisi
kazandirmistir.

Aldigim egitimin is hayatinda bana fayda

10 sagladigini distiniyorum.

Aldigim egitim su anki mesleki konuma

1 ulasmamda katki sagladi.
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Meslek Yuksekokulumun egitim alt yapi
12 (derslik, laboratuvar, ¢alisma salonlari 85,7 61,1 70 alti
vb.) olanaklari yeterliydi.
Meslek Yuksekokulumun sosyal alt yapi
61,1 70 alti 70 alti

13 (yemekhane, kantin, spor alanlari vb.) 4
85,7 75,0 94,4 100,0 70 st 70 Usti

olanaklari yeterliydi.

Programimin akademik kadrosu

14 yeterliydi.

Hocalarimiz iletisime agik ve
15 oGgrenmemizi desteklemek konusunda 100,0 100,0 94,4 100,0 70 Gstii 70 Ustii
sorumluluk sahibiydi.

Okulumuz yonetimi 6grencilerin

16 sorunlarini gozme konusunda 100,0 85,0 88,9 87,5 70 Gsti 70 Ustii
yardimciydi.

17 Egltlm.lm sayesm.dfe takim galigmasi 100,0 833 875 70iisti 70 dstii
yapabilme becerisi kazandim.

oy FEEEMIER el AR 100,0 75,0 83,3 100,0 70 Gsti 70 dstii

beklentilerimi karsilamistir.

19 Aldigim egitim sayesinde ¢alistigim 714

. . . i 72,2 87,5 70 usti 70 alti
isletmeye 6nemli katkilar verebiliyorum.

Tanidiklarima okudugum programda

20 o L 85,7 72,2 87,5 70 ista 70 alti
egitim almalarini 6neririm.
21 Meslegimden memnunum. 71,4 85,0 83,3 87,5 70 Gsti 70 Ustii
22 Calistigim isletmede bulundugum 72,2 75,0 70 alt 70 altu
konumdan memnunum.
Genel Degerlendirme 90,9 68,2 86,4 90,9 86,4 72,7

Arsin MYO mezun 6grencilerine uygulanan toplam 22 sorudan olusan anketin 2025 yili igin tiim
programlariiceren genel degerlendirmesi sonucunda, 19 sorudamemnuniyet diizeyinin %70’in (izerinde
oldugu goriliurken 3 sorudaise bu orana ulasilamadigitespitedilmistir. Program bazinda gerceklestirilen
degerlendirmede sadece i¢c Mekan Tasarimi Programi’nda %70 oranina yaklasiimakla beraber bu orana
ulagilamadigianlasilirken diger programlarda ise %70’in Gizerine ¢ikildigi belirlenmistir. Tim programlari
kapsayan genel sonuglar ise 2025 yilinda ulasilan memnuniyet oraninin 2024 yilindaki orana gére daha
ylksek oldugunu ortaya koymustur.

Grafik Tasarimi Programi Mezun Ogrencilerinin Goriisleri:
» Egitim-6gretim programina yénelik ne tiir dedisiklikler 6nerirsiniz?

o Egitim-6gretim programi bence yeterliydi olabilecek diizeydi egitim kadrosu (izerine diseni
fazlasiyla yapiyordu.

» Programinizda; en giiglii olarak dederlendirdiginiz ii¢ yon nedir?

o egitici kadrosu, arag geregler, yonetici kadrosu.
o Egitim kadrosunun arkadas olarak yaklasmasi farkli diisinmeyi gelistirmesi ve ekip ¢calismasina
hazirlamasi.
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Programinizda; en zayif olarak degerlendirdiginiz ii¢ yén nedir?

yemekhane, kantin, dis alandaki kapali alanlar.
Zayif gordigiim bir yon yok.

i¢ Mekan Tasarimi Programi Mezun Ogrencilerinin Goriisleri:

Egitim-6gretim programina yénelik ne tiir degisiklikler 6nerirsiniz?

Ders icerigine uygun ders sorumlusu olmasi gerek

Dersliklerin daha donanimli olmasini ve daha ¢ok sosyal aktivite yapilmasini 6neririm.

Pratikte uygulamali anlatimlarin daha fazla olmasi

4yillik ic mimarhk bélimine uzatmaya baglayan bi 6grenciniz olarak burada daha fazla mimar
goziyletasarimlaryapiyoruzve dahadetayliseyler diistinliyoruz ve o kadar fazla eserler gordiik
kibircok eserigordiigimizde mimarinitahmin edebiliyoruz. bu konular daha fazla anlatilabilir.
Bir cok miize ve sanat atblyeleri gezmeye tesvik edildik bunlar gelisimimize fayda sagladi. En
onemliside Autocad, photoshopvesketchupgibiprogramlarindahadetayli6gretilmesigerekiyor
burada eksikligini yasadigim durumlar oldu. Ama artilarini da ¢ok fazla gérdiim.

Teorik bilgi kapsaminda saha calismalarinin arttiriimasinibu baglamdaaldigimiz bilgilerin mesleki
alanda daha ¢ok pekistirilecegini distiniyorum.

3d egitimi, mimari proje cizim egitimi

Bilgisayarlarin hepsi kullanilabilir hale gelmeli daha fazla uygulama 6gretilmeli

Daha fazla gizim programi 6gretilmeli

Daha fazla insaat bilgisi, sektérde kullanilan ¢izim programlarinin egitiminin verilmesi

Is sahasi

Programinizda; en giiglii olarak degerlendirdiginiz ii¢ yon nedir?

iletisim, sorun ¢dzme ve hocalara ulasilabilirlik

1-iyi diizeyde egitim, 2-mikenmel akademik kadro, 3-meslege yonelik egitim

Coklu distinme becerisi kazanimi, farkl perspektiflerden bakabilme beceresi kazanimi, sabir
kazanimi....

1.Derslerin anlatim konulari iyi olmasi, 2.bitirme projelerinde benim icin 6nemli olmasi
hocalarimizla iletisimimiz ¢ok iyiydi ve bu yeni okulumda tam tersi bir olay.
Surdurdlebilir proje ¢alismalari, istikrar, hayal glicii

Hocalarim

Hocalarimizin ilgisi, Egitim seviyesi, Ve disiplin

Hocalar ¢ok ilgiliydi programlar yapiliyordu ve dersler 6greticiydi

Arastirma - bilgi toplama - yaraticilik

Hayal glcini gelistirmek, renklerin psikoloji Gizerindeki etkileri

Deger gore, Deneyim alani agik, Meslegi icra etme potansiyeli

Programinizda; en zayif olarak degerlendirdiginiz ii¢ yén nedir?

Ders icerigi ve hocalarin alanlarinin uyusmazhgi, deliklerin ve atdlyelerin yetersizligi, teknik ve
teknolojik donanimin yetersizligi

Programin is olanaklarinin sinirh olusu.

Programinn En zayif degerlendirmesi benim agimdan yoktur

konum olarak koti bir okulda. kullanilan programlar detaylianlatiimadi ve ben stajda 6grendim.
okulda 6gretilmesi daha iyi olur

Yetersiz ekipman, yetersiz faaliyet

Egitim araclari olabilir

Kantin kiguktl yeterli oturma alani yok sosyallesecek alan yok
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Verilen program egitimleri az, atolye eksikligi fazla, insaat bilgisi fiili olarak desteklenebilirdi

Mobilya ve Dekorasyon Programi Mezun Ogrencilerinin Goriisleri:
Egitim-6gretim programina yénelik ne tiir degisiklikler 6nerirsiniz?

Dahafazlaatolye dersleri ola bilir el becerisi ve ise bakis agisi dahada gelisecegine inaniyorum.
Degisiklige cok gerek oldugunu distinmiyorum, bence bu haliyle bile yeterliydi.

Daha Fazla Uygulama Alani Ve Daha Fazla Egitim siiresi.

Atolye derslerinin daha fazla olmasi 6nerimdir.

Daha fazla mobilya ile ilgili dersler olursa daha iyi olur.

Yada yenilikci daha Ust ylizey alet edevatlar.

Bilgisayar destekli programlarla mobilya ve dekorasyon cizimlerini ic mekan tasarimi alaninda
gelistirilmesi ve desteklenmesi.

Mesleki deneyim dersleri arttiriimali.

Bilgisiyar destekli cizim derslerine biraz daha agirlik verilmeli.

Sosyal faliyetler arttirilmal.

Tahafazlsteorik.

Uygulama ders saatlerinin daha fazla olmasini 6neririm.

Programinizda; en giiglii olarak degerlendirdiginiz ii¢ yon nedir?

Kararsizim.

Edinmis oldugumuz teorik ve pratik bilgiler ve okulumuzun diizenledigi geziler.

ikili iliskiler , Sorun Cdzebilme ve Sonuga varabilme.

Akademik kadro, dersler hocalar.

Yok.

Uygulamaodakliyapi, Teorik bilginin yaninda gercek senaryolarve pratik calismalarla 6grenmeyi
kalici hale getirmesi, Deneyimli ve erisilebilir egitmen kadrosu, Alaninda uzman, sahayi bilen
ve katilimcilarla birebir iletisim kurabilen egitmenler, Katihmci odakli ve esnek igerik, Farkli
seviyelere uyum saglayan, geri bildirimlere gore gelisebilen ve glincel ihtiyaclara cevap veren
bir program yapisi.

Egitim, Bilgi, Ozgliven.

Ogretim Uyelerinin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi.

Programinizda; en zayif olarak degerlendirdiginiz ii¢ yén nedir?

Kararsizim.

Bence zayif bir yon yoktu.

Uygulama Egitimleri, El isi Dersleri Kendi Dénemimde Uygulama Derslerimiz Cok ¢ok azdi, Ana
kampise haftanin Belirli birzamaninda gidip ¢ok kisa slirede makina ve atolye tanitimi yapilirdi
lakin uygulama yapilmazdi ve siire ¢ok kisaydi Bence Uygulama siireleri daha fazla olabilir Staj
yapmak yeterliolmayabiliyor ve stajda basari daha da diistiyor verimlilik diisiiyor. Ogrencilerin
kendileri gelistirebilmeleri icin daha fazla uygulama derslerine ihtiyaglari var gerek bilgisayar
destekli cizim gerekse el isi uygulamalari ve ders siireleri artmali diye diisiiniyorum.

Ders sayisi

Yok

Okulumuz, fiziksel imkanlar agisindan nispeten kiiclik olsa da egitim ve akademik yeterlilik
bakimindan beklentilerimizi karsiliyordu. Hocalarimiz olduk¢a donanimli ve tecriibeli kisilerdi.
Universiteye gidecek genglerin bu béliimden haberdar olmamalari.
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> Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi Mezun Ogrencilerinin Goriisleri:
» Egitim-6gretim programina yénelik ne tiir dedisiklikler Gnerirsiniz?

o Degisiklige gerek yok. Laboratuvar ve atdlye kisminda duzeltmeler.

» Programinizda; en giiglii olarak dederlendirdiginiz ii¢c yon nedir?

o Olanakliolmasi, Egitimcilerin verimli olmasi, Arag gereclerin verimli olmasi. Girisimcilik, pratik
ve ¢izim. Hem kamuda hem 6zel sektérde is bulabilme imkani saglamasi ayrica kendi isimizi
bile kurabiliriz. Ogretmenler, Bilgili ogretmenler.

» Programinizda; en zayif olarak degerlendirdiginiz ii¢c yon nedir?

o Yoktur. Okulda yemek olmamasi benim imza toplamamla getirildi yemek.

1.5. Memnuniyet Anketlerine Ait Genel Degerlendirme

Gergeklestirilen anketlere ait sonuclar Sekil 2’de 6zetlenmektedir. Daha 6nce de ifade edildigi
tizere, 5'li Likert Olgegi kullanilarak gerceklestirilen anketlerde soru bazinda verilen cevaplardan 4
(Katillyorum) ve 5 (Kesinlikle Katiliyorum) toplami %70 ve Gizerinde ise bu durum memnuniyet agisindan
olumlu olarak kabul edilmistir. Bu sorularin anketlerdeki soru sayisinaoraniyiizde olarak hesaplanarak
ilgili grup (akademik personel, idari personel, program, sinif vb.)igcinmemnuniyetdizeyi belirlenmistir.

AKADEMIK PERSONEL

IDARI PERSONEL

GENEL DEGERLENDIRME (MEZUN OGRENCI)
GENEL DEGERLENDIRME (AKTIF OGRENCI)
MOBILYA VE DEKORASYON PR. (MEZUN)

MOBILYA VE DEKORASYON PR. (2. SINIF)

MOBILYA VE DEKORASYON PR. (1. SINIF)

iC MEKAN TASARIMI PR. (MEZUN)

iC MEKAN TASARIMI PR. (2. SINIF)

iC MEKAN TASARIMI PR. (1. SINIF)

GRAFIK TASARIMI PR. (MEZUN)

GRAFIK TASARIMI PR. (2. SINIF)

GRAFIK TASARIMI PR. (1. SINIF)

DOGALGAZ VE TESISATI TEKNOLOJiSi PR. (MEZUN)
DOGALGAZ VE TESISATI TEKNOLOJISI PR. (2. SINIF)
DOGALGAZ VE TESISATI TEKNOLOJISI PR. (1. SINIF)

88,6

86,4

86,4

66,7

68,2

90,9

90,9
85,7

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
YUZDE (%)

Sekil 2: Memnuniyet anketlerine ait sonuglar
Sekil 2’den goriilebilecegi lizere, akademik personele uygulanan memnuniyet anketinde ve ¢ogu
programicinmezundgrencilereyonelikmemnuniyetanketlerinde memnuniyetdizeyioldukcayuksektir.

Ote yandan, aktif 6grencileri dikkate alarak yapilan program bazi degerlendirmeler ise memnuniyet
oraninin genel olarak diistik oldugunu ortaya koymustur.
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2. DERS DEGERLENDIRME ANKETLERI VE SINAV BASARI ORANLARI

Bu bolimde, Arsin MYO biinyesinde faaliyet gésteren tim bolimler/programlaricin 2024-2025
Egitim-Ogretim Yili Glizve Bahar Dénemiderslerineait 5grencidegerlendirmeleriniicerenanketsonuglari
vesinavdegerlendirmeizelgesiverilerine dayali olarak final sinavibasarioranlariincelenmektedir. Ders
dederlendirme anketiicin4ve lizerindeki dederler, sinav basari orani dederlendirmesinde ise %50ve lizeri
oran olumlu olarak kabul edilmistir. Degerlendirmelerde Arsin MYO 6gretim elemanlarinin/lyelerinin
sorumluolduklaridersler dikkate alinmistir. Buna ilave olarak, sinav basari oranlarinin degerlendirilmesi
finalsinavlarina gore yapilmistir.

2.1. Mobilya ve Dekorasyon Programi Ders Anketleri ve Sinav Basari Oranlari
Mobilya ve Dekorasyon Programi6grencilerinin 2024-2025 Gliz ve Bahar Donemlerinde aldiklari

derslereait degerlendirmelerini iceren anket sonuclarive buderslerin final sinavlarina ait basari oranlari
ile ilgili bilgiler Tablo 5’de verilmektedir.

Tablo 5: Mobilyave Dekorasyon Programi icin ders anketlerine ve sinav basari oranlarina ait sonugclar

MOBILYA VE DEKORASYON PROGRAMI (1. ve 2. siniflar)

Giliz Dénemi Bahar Donemi
Ders Sinav Ders Sinav
Degerlendirme Anketi Degerlendirme Degerlendirme Anketi Degerlendirme
4> %50 > 4> %50 >
1 - 1 -

Tablo 5’de gériildiigi gibi, Gliz Dénemi icin 1 dersin (AMOL1007 Bilgi ve iletisim Teknolojileri) ve
Bahar Dénemiicin 1 dersin (AMOL1022 Endiistriyel Uretim Uygulamalari — | — A) anket sonuglar ders
veya ders sorumlusu acisindan 4’tn altindadir. Ek olarak, final sinav sonuglari dikkate alinarak yapilan
degerlendirme sonucunda hem GiizDénemihem de Bahar Donemi i¢in herhangi bir dersin sinav basari
oraninin %50’nin altinda olmadig gorilmustir.

2.2.i¢ Mekan Tasarimi Programi Ders Anketleri ve Sinav Basari Oranlari

ic Mekan Tasarimi Programi 6grencilerinin 2024-2025 Giiz ve Bahar Dénemi derslerine ait
degerlendirmelerini iceren anket sonugclari ve bu derslerin final sinavlarina ait basari oranlari ile ilgili
bilgiler Tablo 6’da verilmektedir.

Tablo 6: ic Mekan Tasarimi Programiigin ders anketlerine ve sinavbasarioranlarinaaitsonuglar

iC MEKAN TASARIMI PROGRAMI (1. ve 2. siniflar)

Giiz Donemi Bahar Donemi
Ders Sinav Ders Sinav
Degerlendirme Anketi Degerlendirme Degerlendirme Anketi Degerlendirme
4> %50 > 4> %50 >

Tablo 6 incelendiginde, bolim 6gretim elemanlarina ait dersler icin ders degerlendirme anketi
sonuglarinin4’iin Gzerinde oldugunu gérmek mimkiindir. Ek olarak, final sinav sonuglari ile ilgili olarak
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yapilan degerlendirme sonucunda basari oraninin %50’nin altinda kaldig1 her hangi bir ders bulunmadigi
anlasiimaktadir.

2.3.Grafik Tasarimi Programi Ders Anketleri ve Sinav Basari Oranlari
Grafik Tasarimi Programi 1. ve 2 sinif 6grencilerinin 2024-2025 Gilizve Bahar Donemiderslerine
ait degerlendirmeleriniiceren anketsonuclari ve bu derslerin final sinavlarina ait basari oranlariileilgili

bilgiler Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7: Grafik TasarimiProgramiigin ders anketlerine ve sinav basari oranlarina ait sonuglar

GRAFIK TASARIMI PROGRAMI (1. ve 2. siniflar)

Gliz D6nemi Bahar Donemi
Ders Sinav Ders Sinav
Degerlendirme Anketi Degerlendirme Degerlendirme Anketi Degerlendirme
4> %50 > 4> %50 >
. . - 1

Tablo 7’'de goruldugi gibi, program 6gretim elemanlarina ait tiim derslerin ders anketi sonuclari
4’{in tzerindedir. Ek olarak, final sinav sonuglariile ilgili olarak yapilan degerlendirmede sadece Bahar
Dénemi’'nde 1 dersin (AGRF1004-Tasarim Felsefesi ve Yaraticilik) sinav basari oraninin %50'nin altinda
kaldig1 gorilmektedir.

2.4.DogalgazveTesisati TeknolojisiProgrami Ders Anketlerive SinavBasariOranlari

Dogalgaz ve Tesisatl Teknolojisi Programi 1. ve 2. sinif 6grencilerinin 2024-2025 Giiz ve Bahar
Dénemi derslerine ait degerlendirmelerini iceren anket sonuglari ve bu derslerin final sinavlarina ait
basari oranlari ile ilgili bilgiler Tablo 8'de sunulmaktadir.

Tablo 8: Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi icin ders anketlerine ve sinav basari oranlarina ait
sonuglar

DOGALGAZ VE TESiSATI TEKNOLOJiSi PROGRAMI (1. ve 2. siniflar)

Giiz D6nemi Bahar Donemi
Ders Sinav Ders Sinav
Degerlendirme Anketi Degerlendirme Degerlendirme Anketi Degerlendirme
4> %50 > 4> %50 >
2 4 2 2

Tablo 8, Gliz Donemi’nde program 6gretim elemanlarina ait olan 2 dersin (AGAZ1005 Bilgi ve
iletisim Teknolojileri, AGAZ1009 Teknik Resim) ve ayni sekilde Bahar Dénemi’nde program 6gretim
elemanlarina ait 2 dersin (AGAZ2012 Mesleki Deneyim-Il, AGAZ2016 Isitma Sistemleri-Il) ders anketi
sonuglarinin ders veya ders sorumlusu agisindan 4’in altinda kaldigini géstermektedir. Ek olarak, final
sinavlari gboz 6niine alinarak yapilan degerlendirmede Giz Dénemi’ne ait 4 dersin (AGAZ1001 Mesleki
Matematik, AGAZ1003 Temel Tesisat islemleri, AGAZ2011 Tesisat Meslek Resmi, AGAZ2007 Dogalgaz
Dagitim Hatlari)ve Bahar Donemi’ne ait 2 dersin (AGAZ2010 Giines Enerjisi Sistemleri, AGAZ2016 Isitma
Sistemleri-1l) sinav basari oraninin %50’nin altinda kaldigi gérilmektedir.
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