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Prosesin Amaci: Arsin MYO Stratejik planda belirlenen hedefler dogrultusunda yonetim hizmetini gerceklestirmek.
Prosesin Sorumlular: MYO Midiry, MYO Mudir Yardimeilar, MYO Sekreteri MYO Sefi, BoIim Baskanlar, MYO Yénetim Kurulu, MYO Kurulu, Yazi isleri

Personeli

Kaynak
ihtiyac

Performans Kriteri

Kontrol Kriteri

Referans
DokiUman

Sorumlu

ilgili
Kayitiar

Etkilesim
de
Oldugu
Proses

-Kalite -Kalite ekibinin ISO | -Bilgisayar -Yapllan toplant -ISO 9001:2015 -ISO -Ust yénetim -FR 61 -Egitim
yonetim 9001:2015 sayisl standardi 9001:2015 Hedef ogretim
sisteminin | Standardina gére -Akademik ve Kalite -Kalite ¢alisma takip formu | prosesi
surdirllm | yapmis oldugu idari personel | -Hedeflere ulasma yonetim ekibi
esi ve calismalar sayisl Sistemi -FR 25
sreclerin -Ogrenci standardi -Tum akademik toplanti
ihtiyaglari | -Kalite ekibinin -Acllan ve kapanan ve idari personel | tutanadi
yaphdi toplantilar | -Ust yonetim D/F sayisi
-FR 07 D/F
-Kalite hedefleri ve -Revizyon talep tutanagi
kalite politikasinin sayisl
olusturulmasi -FR 04
-Revize edilen revizyon
-Belge ve dokUman sayisi talep formu
dokUmanlar
-Uygun olmayan
Urin/hizmet sayisi
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdiri
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-Ogrenci | -Sorusturma -Sorusturma -Yapilan sorusturma | -Ogrenci disiplin -Ogrenci -Ust yénetim -FR 25 -Yonetim
disiplin raporu yI takip sayisl yonetmeligi disiplin toplanti Prosesi
sorusturm edecek disiplin yonetmeligi -Disiplin kurulu tutanagi
alarinin kurulunun -Ceza alan 6grenci | -Egitim &gretim -Egitim
yapllmasi olusturulmasi sayisl Y&netmeligi -Disiplin ogretim
kurulu prosesi
Raporu
-Ogretim | -Rektérlik karar -Y&netim -Goreyv suresi uzatilan | -Gorev siUresi -2547 sayili -B&IUm baskani -Atama -Yonetim
elemani ogretim elemani sayisi | dolacak olan kanun kararnames |prosesi
gorev -Akademik o6gretim elemaninin -YUksekokul i
suresinin personel -Yazismalarin bilgilendirilmesi -Universite sekreteri -Egitim
uzatiimasi zamaninda yapilmasi ler akademik -YUksek ogretim
-Ogretim elemani teskilat -Ogretim elemani | okul prosesi
dilekcesi ydnetmeligi ) yonetim
-Ust yénefim kurulu
-Ogretim elemani karari
faaliyet raporu -Rektorlok
-Yonetim Kurulu Karar|
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYQO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdiri
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-Ogretim | -Goreviendirme olur -Gdrevlen -Yazismalarin -Ogretim elemaninin | -2547 sayili -Ogretim elemani | -FR 62 -Egitim
elemanlari | yazisi dirme talep | zamaninda yapilmis gorevlendirme talep | kanun ogretim ogretim
nin sehir formu ve olmasi formu -B&IUm baskani elemani prosesi
disi ekleri -ilgili goreviendir
gdrevilend -Sonuclanan yonetmelik -Ust yénetim me formu
irilmesi gdrevlendirme sayis
-Rektorlok
-Aylik -Toplanti -Akademik | -Dénem igerisinde -Toplanti -2547 sayili -Ogretim -FR 25 -Egitim
Akademik | tutanadr (alinan ve idari yapilan toplanti duyurusunun EBYS kanun elemanlari toplanti ogretim
ve idari kararlar) personel sayisi Uzerinden yapilmasi tutanagi prosesi
toplant -Ust yénetim formu
-Fiziki alt . (imza ve
yapl -Idari personel karar)
-Komis -Olusturulan -Personel -Olusturulan -i¢ kontrole bagl -ic kontrol -Ust yénetim -Komisyon | -Egitim
yon komisyonlar komisyon sayisi olarak gerekli olan ve ilgili gorevlendir | &grefim
olusturulm komisyonlarin mevzuatlar me yazilari | hizmet
asl ve -Komisyonlara baskan olusturulmasi prosesi
gorevlend | ve Uye atanmasi
irmeleri -Gorevlerin
okademisyenlere
teblig edimesi
(EBYS)
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYQO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdiri
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-Stratejik -Stratejik plan -Bolumler -Faaliyet rapor sayisi | -Stratejik plan -ilgili Ust yénetim -Stratejik -Egitim
plan ve den gelen hedefleri mevzuatlar plan ogretim
faaliyet -Faaliyet raporu veriler -Gergeklestirilen hedef -Faaliyet hizmet
raporu (Akademik | sayis raporu prosesi
hazirlama personel
ve takibi faaliyet
raporlari)
-Bir dnceki
stratejik
plan
-Birim hedef
ve ihtiyaclari
-idari -Gérevlendirme yazilari| -Personel -Belirlenen gérev -Gdrevlendirme -2914 -Yuksekokul idari | -Gérevlen -Egitim
personel alan sayisi yazilari yuUksekdgreti | personel dirme ogretim
gdrev m personel -Sef yazilari hizmet
alanlarinin kanunu prosesi
belirlenme -MUdUr yardimcisi
si -657 sayili (idari isler)
devlet
memurlari
kanunu
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYQO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdiri
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-Personel | -izin olur yazisi -izin talep - Yazismalarin -Ogretim elemaninin | -2914 sayill -Ogretim elemani | -Universite | -Egitim
izinleri formu zamaninda yapilmig izin talep formu kanun yillik izin ogretim
olmasi -Bolum baskani formu prosesi
-2547 sayil
-Sonuglanan izin kanun 64. -Ust yénetim
sayIs| madde
-Rektorlok
-Mezun -Mezun &grenci -Ogrenci -Mezun olan édrenci | -Mezun islemlerinin -Egitim -Ogrenci -llisik -Egitim
olacak sayIs| zamaninda yapilmasi | égretim kesme ogretim
dgrenci -Diploma yonetmeligi -Balim baskan formu prosesi
-YUksekokul stqj -Staj
komisyonu komisyonu
) karari
-Ust yonetim
-Transkript
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYQO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdiri
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-Arsiv -Arsivlenen -Arsiv odasi | -Arsive verilen evrak | -Arsiv teslim -Arsiv -Arsivden sorumlu | -Arsiv kayit | -Egitim
hizmetleri | dokUmanlar teslim tutanak sayisi tutanaklari ydnetmeligi personel defteri ogretim

-Arsivden prosesi

sorumlu -Suresi dolan imha -YUksekokul

personel edilecek evrak sayisi sekreteri

-Arsivlene -Ust Yénetim

cek evrak
-Yilk -ilgili yil butcesi -ihtiyaclar | -Bitce miktari -ihtiyac talep yazilari | -Satin alma -Ust yénetim -Satin alma | -Egitim
bitce ve sabit ve sabit gider ve dogrudan belgeleri ogretim
hazirlanm giderler -ihtiyac talep sayisi faturalar temin prosesi
asl ve (Personel -Teklif
satfin gideri, formlari
alma malzeme
islemleri ihtiyac)

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYQO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdiri
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RiSK VE FIRSAT BELIRLEME

3 4 6 7
o ° E
z H 5 _ Durum
o g T = 0
& o = 7 Tespit edilen risk | _ — - Risk Sahibi Aciklamalar
K] 9 E £ Onceki Risk | Mevcut Risk
2 2 = Puani ve Puani ve
v a Rengi Rengi
Fiziki altyapi ve MUdUrlUk tarafindan Rekiérlik Makamina
5 | ARMYO-5 H 12 ¢calisma ortaminin 10 10 -Y&netim eksiklikler bildirimekte ve takip
gelistirimemesi edilmektedir.
Rapor idare
dizeyinde
hazriandig Memnuniyet ankefleri duzenli olarak
icin bu sUtun yapiimaktadir. Yapilan anket
bos Personel calismalarinin tOm personelin ve
birakilacakir memnuniyetinin takip yonetimin katldid toplantida
19 ARMYO- H 31 edilmeyerek, kurumsal _Y&netim degerlendiriimesi ve Onlemlerin  alinmasi
19 ) memnuniyet ve risk seviyesini disUk tutmaktadir. Anket
aidiyet duygusunun sayisinin yilda 2 defa yapimasi kontrol
gelistirilememesi faaliyetinin efkinligini artirabilir.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

MYO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdiri
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= Durum
o g :q__,' Hq-’ O g . . . .
= o zo T 9 £ < Tespit edilen risk Oncelki Risk | Mevcut Risk Risk Sahibi Aciklamalar
@ ‘s &I £ E Puani ve Puani ve
e @ .z Rengi Rengi
Kurulacak bir mezun kayit sistemi ile
mezunlara ulasmada kolaylik
“Mezunlarla saglanacadl ve mezunlara  yonelik
36 ARMYO- H 45 Mezunlarla iletisimin 0 0 iletisim etkinliklerin sayisinin artacagi
36 ’ gelistirimemesi korf\is onu ongdrilmektedir. Ayrica mezunlar ile
Rapor Y iletisimi arfirmak icin  Mezun Anketfleri
idare 2022 yil icerisinde yapimaya
dizeyinde baslanmistir.
hazirlandig Kalite  Y&nefim  Sistemi  Komisyonu
Iicin bu Yénetim tarafindan yapilacak egitici ve
ARMYO- sutun bos | Kalite Y&netim Kalite Yénetim bilgilendirici  toplantilar  ile  kontrol
22 22 H 3.2 birakilacak | Sisteminin Sistemi faaliyetinin etkinligi artirlacaktir. Ayrica
tir sUrdurllememesi Komisvonu komisyonda yapilan gérev degisiklikleri
y ile kalitenin  sUrdUrUlebilirligi  agisinda
icsellestirme saglanmaya ¢alisimaktadir.
Yillik akademik ve idari Kontrol faaliyetlerinin  etkinligi  yeterli
1 ARMYO-1 H 11 birim toplantilarinin -Y&netim olup  takibi 6 aylk  sUrelerde
yapllmamasi yapillmaktadir.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYQO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdiri
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
] £
2 S :_% Durum
o 2 T = B ~
- o = c 9 Tespit edilen risk | Onceki Risk | Mevcut Risk Risk Sahibi Aciklamalar
< 5 e Puani ve Puani ve
o ﬁ .5 Rengi Rengi
Arsivimizin fiziki kosullarinin iyilestirimesi ve
ARMYO- DokUmanlarin uygun mahalin genisletiimesi ¢alismalari
24 H 33 fiziki ortamda - 8 -Yonetim planlanmaktadir. Ayrica
24 ) ) . - s .
arsivienmemesi dokUmantasyonun KTU Arsiv Yonergesine
uygun olarak yapilmasi sadlanacaktir.
Rapor idare Kontrol faaliyeti olarak “Komisyonlarin
dizeyinde belirlenen dizenli araliklarda rapor ve
hazirlandigr | Komisyonlarin tutanaklarinin yénetime sunmasi” riski
2 | ARMYO-2 H 11 icin bu sUtun | gbrevlerini yerine 8 -Yénetim Onlemek icin yeterli olmakla birlikte
bos getirmemesi komisyonlarin gerceklestirmedigi faaliyetler
birakilacaktir ile ilgili geri bildirimler yapiimaya
baslanmistir.
Egitim dgretim sUrdurUimesine engel
ARMYO- . N -Ust Yénetim ve |olabilecek bu risk icin jeneratér ve
25 25 H 33 Enerji ve su kesinfis 10 6 Teknik Personel | hidrofor sistemleri okth{ halde tutulmakta
ve takibi saglanmaktadir.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYQO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdiri
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1 p 3 4 5 6 7 | 8 9
S £
2 § :_% Durum
o 2 T = B -
3 § = c 9 Tespit edilen risk | Onceki Risk [ Mevcut Risk Risk Sahibi Aciklamalar
..g -g i Puani ve Puani ve
(4 & .5 Rengi Rengi
Bakim-onarim sézlesmeleri Yapi Isleri
Teknik Daire Baskanhdi tarafindan
Bakim-onarim yapilmakta ve dizenli periyodik kontrol
ARMYO- sOzlesmeleri ve - L ve bakimlar yine ilgili birim tarafindan
26 26 H 3.3 bakimlarin zamaninda 8 2 Ust Yonetim takip edilmektedir. Periyodik kontrol ve
yapillamamasi bakim-onarim islemlerine iliskin kayitlar
) MYQO idari personeli tarafindan da ayrica
Rapor idare
o kayit altina alinmaktadir.
duzeyinde Organize sanayi
hazirlandig bélg asindeki fir?“/nolor MYO Yonetimi
ARMYO- icin bu sUtun |. gesince - ve llgili Egitim- Sanayi kuruluglari ile is birligi
15 H 23 ile Oniversite-sanayi is - N .
15 bos - o Ogretim protokollerinin yapilmasi planlanmaktadir.
birligi projelerinin .
birakilacaktir Komisyonlari
yapillamamasi
Yatirm butgesi ilgili
ARMYO- ﬁf?lri:?n gerekli MYO Yénetimi tarafindan yatirm
34 H 4.4 yres - MYO Yonetimi planlamalari ve gerekceleri RektdriUk
34 calismalarini - . . .
. makamina iletime ve takip edilmektedir.
yapmaya yeterli
olmamasi
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYQO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdiri
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
S £
2 § :_% Durum
o 2 T = B ~
- § = 5] § Tespit edilen risk | Onceki Risk | Mevcut Risk Risk Sahibi Aciklamalar
< 5 e Puani ve Puani ve
o & .5 Rengi Rengi
Kullanicilarin
ARMYO- kaynaklarin tasarruflu Kamuda tasarruf tedbirlerine iliskin
27 27 H 33 kullanimi konusunda - 12 MYO Y&netimi bilgilendirmelerin gérindr yerlere asilimasi
yeterli bilince sahip planlanmaktadir.
) olmamasi
zlc'lpor. chre Paydaslardan beklenen katkinin
huzelylndev Akademik personelin MYO Yonetimi saglanamamasi halinde paydas listesinin
33 ARMYO- H 4.2 ,‘?Z'LG” I’rgl paydaslarla is } 12 ve llgili Egitim- gincellenmesi yoluna gidilecekfir. Ayrica
33 ) E'n U sutun birligine yeterince ilgi Ogretim paydaslardan beklenen katkinin i¢
b0§kl it gdstermemesi Komisyonlari yazisma formuyla yénetfime ilefilmesi
raxtiacaktir saglanacaktir.
ARMYO- A.kodem|syen.ler|n. Ust Yénetim ve Akodem|sy§nler|r\ yong’r|m§el f,ureglere
20 H 3.1 birden fazla idari - 10 R katiimi tesvik edilerek idari gérev
20 . . MYO Yonetimi o . - .
gdreyvi Ustlenmeleri paylasimi etkin bir sekilde diuzenlenecektir.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYQO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdiri
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1 p 3 4 5 6 7 | 8 9
] £
2 b = Durum
o 2 T 2 % N
3 o = c 9 Tespit edilen risk | Onceki Risk [ Mevcut Risk Risk Sahibi Aciklamalar
< 5 €< Puani ve Puani ve
o & .5 Rengi Rengi
KTU Odul Yénergesi kapsaminda
akademik ve idari personel
ARMYO- Takdir .ve tesvik Ust Yénetim ve odullend|r|lr.nek.t.ec.j.|r. Ayrica Iv.1.YO muzda
29 H 3.4 mekanizmalarinin - 9 e ¢alismalari ile UstUn basari gdsteren
29 e . MYQO Yonetimi ) o gy :
yUrUtUlememesi akademik ve idari personelimiz akademik
kurul toplantilarinda tesekkir belgesi,
Rapor idare plaket vb. verilerek takdir edilmektedir.
duzeylnde“ . MYO Yénetimi Sektor ’remsﬂo!gn, S.T.K Igr. ve kamu
hazirlandigl | Dis paydaslarla is o kurumlariyla dizenli iletisim kurularak
ARMYO- - . e ve llgili EGitim- ! .
32 H 42 icin bu sUtun | birliginin - 8 N ortak projeler ve etkinlikler
32 L . Ogretim . . .
bos gelistirilememesi . duzenlenecektir. Bu sayede riskin
Komisyonlari L .
birakilacaktir seviyesinin dUsurUlmesi planlanmaktadir.
MYQO' muzda ¢evre bilincinin arttirimasi
amaciyla "Sifir Atk Projesi™
35 ARMYO- H 44 Cevre duyarliiginin ) Ust Yénetim ve [ uygulanmakta ve dizenli araliklarla cevre
35 ) dusuk olmasi MYO Yonetimi temizligi ve agacglandirma ¢alismalari
yapillmaktadir. Bu sayede riskin seviyesi
dusuk futulmaktadir.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYQO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdiri
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2 3
rm
2 § :g Durum
o 2 T = B ~
5 o = c 9 Tespit edilen risk | Onceki Risk [ Mevcut Risk Risk Sahibi Aciklamalar
< 5 €< Puani ve Puani ve
(4 ﬁ .5 Rengi Rengi
MYQO Ydnetimi Dis paydaslar ile iletisim halinde olunarak
30 ARMYO- H 35 Bagis gelirlerinin ) ve ilgili Egitim- Karadeniz Teknik Universitesi Giclendirme
30 ) arttirlamamasi Ogretim Vakfina destek olmalari ydninde tesvik
Komisyonlari edilmektedirler.
Her yil dizenlenen Meslek ve Tanitim
Fuari dncesi Ust yonetim ile koordineli bir
Rapor idare | Meslek tanitm fuaring MYQ .\.(c'jrl(—.:"r.imi sekilde ge“rekli hazirliklar yapllqrak fuara
4 | ARMYO-4 H 11 dizeyinde katilimn } \(.ev IIg|.I| Egitim- IfoT|I|m §og|c1nmok’rc1 ve fuari ziyaret eden
hazrlandigi | saglanamamas Ogrghm Universite adaylari bdlum ve
icin bu sotun Komisyonlari progromlqnma hgkklndo o .
bos bilgilendiriimektedir. Ayr!.co gnlve.rsﬂe .
adaylarina tanitim brosurleri verilmektedir.
birakilacaktir — - " —
Idari personelin mesleki yeterliliginin
idari personelin arthirimasi amaciyla Memur Akademisi
ARMYO- Memur Akademisi tarafindan dizenlenen egitimlere katimasi
21 21 H 3.1 tarafindan - MYO Yonetimi tesvik edilmektedir. Ayrica kurum hafizasi
diuzenlenen egitimlere yoluyla idari personeller arasinda bilgi ve
katlamamasi tecrUbe aktarimi yapilmaktadir. Bu sayede
riskin seviyesi disuk tutulmaktadir,
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYQO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdiri
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SUTUNLAR

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagh oldudu birimi de gdsterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk
devam ettigi sirece bu kod degistirimez. Ayni kod bir baska riske verimez.

3 ‘ Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildidgi sttundur.
Birim/Alt Birim Hedefi: Rapor birim / alt birim dizeyinde hazirlaniyor ise Risk Kayit Formunda yer alan Birim/Alf Birim hedefleri bu sGtuna yazilir.
Rapor idare dizeyinde hazirlaniyor ise bu sutun bos birakilir.

5 Tespit Edilen Risk: Belirlenen risk yazilr.

6 ‘ Onceki Risk Puani ve Rengi: Bir énceki Konsolide Risk Raporundaki riskin durumunu ifade eder.

7 ‘ Mevcut Risk Puani ve Rengi: Rapor tarihindeki durumu gosterir.
Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gerceklestiren, riske verilen cevaplari

yoneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde, riske verilecek cevaplari gerceklestirmek Uzere
gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Risk sahibi ayni zamanda, Risk kayitlarinin gincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir Ust makama raporlama yapan
kisidir.

9 Aglklama: Kontrol Faaliyetlerinin etkinligi ve gelecege iliGkin éngéruler agiklama kisminda yer alr.
RENKLER

‘ YUksek dizey risk

Orta dizey risk

Dusuk duzey risk

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYQO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdiri
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HEDEF iZLEME OLCME
Sira - o Onceki izleme izleme
(FR-61) Izleme Kriteri Hedef Durum Gerceklesen Periyodu Sorumlusu Aciklama
1 MYO danisma  kurulu/KYK  yurt )
Amag: 1 mudurlukleri vb. kurum  kuruluslar Yilda bir
Hedef: 1.1 ile Ogrencilerin barinma  sorunlarinin 1 1 1 defa MYO Yoénetimi | Hedefe ulasimistir.
Gosterge: 1.1.3 ¢ozumine yonelik en az 1 toplanti (Aralik)
yapmak
2 Sarenciert | Yilda bir
Ama : 1 grencilerin sorunlarinin f
Hede: 1 dinlenecegdi yonetim-6grenci 1 = 1 (ngir?]n MYO Yonetimi | Hedefe ulasiimistir.
. - eeee . kl 1_- k .
Gosterge: 1.1.3 ORI S RS Temmuz)
3 YIfS ilg o'kulumuzo yerlesen yeni Yilda bir
Amag: 1 cidranclieiin pepen s (SC,',V'SG,D 1 video 1 video defa MYO Yonetimi
ortalamasini  arttirmaya  yonelik . 1 .. - Hedefe ulasiimistir.
Hedef: 1.1 ol VEEIE6EY e fEniin [Bresii 4 brosur 4 brosUr (Mayis- Bolum Baskanlari
Gosterge: 114 | | - iomak Haziran)
“ Uluslararasi ogrenci sayisini 4 adet (dort Yilda bir
Amag: 1 program icin) .. defa MYQO Ydnetimi
; arttirmak icin- Web  sayfasinda ;.. rant - 4 brosUr : - Hedefe ulasiimustir.
”Hedef. i ingilizce tanitimlara yer verilmesi ngizce ..G..m m (Mayis Bolum Baskanlari
Gosterge: 115 brogury Temmuz)
Am¢5: 1 MEDEK toroflndqﬁ yetkilendirilmis MYO Ydnetimi
¢ pregrenmier [genEnds Me 1 - 0 Yil boyunca | BIim Baskanlari | Hedefe ulasilamamistir.
Hedef: 1.2 bulunan program/lar olmasi KYS
Gosterge: 1.2.1 durumunda basvuru yapilmasi
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdiri
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Ogrenme alt yapisinin

6 iyilestirimesine yonelik
Amag: 1 Universitemiz BAP koordinasyon Mart- MYO Yonetimi
Hedef: 1.2 merkezine okulumuz bilgisayar 1 = Haziran B&lim Baskanlar, Hedefe ulasiimistir.
. T laboratuvari alt yapisinin 3
Gosterge: 1.2.2 iyilestiriimesine ydnelik BAPO4
arastirma altyapi projesi vermek
7
Amag: 1 Dezavantajli gruplarina yénelik Yida bir MYQO Yonetimi
1 1 g Hedefe ulasimistir.
Hedef: 1.4 etkinlikler dizenlemek defa BoIum Baskanlari 21mis
Gosterge: 1.4.4
Patent basvurusu ile ilgili uzman
kuruluslarin dizenlemis oldugu
8 bilgilendirme ve egitim
Amag: 2 toplantilarina personelin katiimin . o
2 - 6 ayda b MYO Ydénetim Hedefe ulasilamamigstir.
Hedef: 21 | tesvik edimesi adina en az 2 yda oI m vias! B
Gosterge: 2.1.3 | adet akademik personelin egitim
ve toplantilara katiliminin
saglanmasi
MYO ile is dunyasini bir araya
9 getirmek adina bolim danisma
kurullarinin (ic ve dis f
Amag: 2 Yilda bir -
& ilcileri 1 - BoIUm Baskanla Hedefe ulasiimistir.
Hedef: 2.3 paydaslarinin) sektor temsilcileri defq u S rl ulasiimistir

Gosterge: 2.3.2

ile isbirlikleri noktasinda fikir alis
verisi yapacadi toplanti

dUzenlemesi
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdiri
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MYQO Ydnetimi
10 ic Kontrol Eylem Plani izleme ve I¢ Kontrol
Amag: 3 degerlendirmesinin yapilabilmesi Standardi
Hedef: 3.1 icin 4 er aylk donemlerde s ) ] Fler 2 ey Hazirlama ve Rige e Ulelehneni
Gésterge: 3.1.3 | toplanti dizenlenmesi izleme
Komisyonu
KYS Komisyonu
Geri Dilek ve Sikayet
Am:: .3 e :'Idg'mlfgg Degerlendirme
¢ Alive =] ICIMIET SSnyeLies) naz % - %75 Yil Boyunca Komisyonu Hedefe ulasiimistir.
Hedef: 3.2 gerceklestirilen iyilestirme sayisi inde Veri izl
Gosterge: 3.2.2 iyilestirme erl izieme ve
saglanmasi Degerlendirme
Komisyonu
Yonetim
12 Engelsiz oniversite ddullerinden BAIum
Amag: 3 mekénda erisilebilirlik (furuncu Baskanlilari
Hed f'.32 bayrak) agisindan durum 1 - 0 Yil Boyunca Sosyal KUltirel Hedefe ulasilamamistir.
. edet: . calismasinin yapilarak calismaya ve Akademik
Gosterge: 3.3.2 ait 1 adet raporun olusturulmasi Etkinlikler
Komisyonu
Memnuniyet anketinde Yénetim
13 calisanlarin okul icerisindeki karar Balum Baskanlari
Amag: 3 ve inisiyatif alma strecindeki %70 e
. L ) ) 91 100 Aralik Ay Veri Izleme ve Hedefe ulasiimistir.
Hedef: 3.4 memnuniyet dizeyini dlgebilecek memnuniyet N )
Gosterge: 3.4.1 | soru/sorulara yer vermek Degerlgndlrme
(Akademik Personel-Anket soru 4) Komisyonu
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdiri
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Yillik egitim ve etkinlik planlarinda Y&netim
14 gl birimler ile  hizmet ici | g gnceki B&IUm Baskanlari
Amag: 3 egitimlerin  planlanmast  (Birimin cEREE Sosyal Kltirel
Hedef: 3.4 kendi personeline  dizenledigi Sre %05 - 0 Yil Boyunca Akademik Hedefe ulasilamamistir.
L. SelaE £ etkinlik kapsam disi olup, egitimin gore M= _G, emi
Gosterge: 3.4.2 | jiversite geneline yonelik artis E’rkmllkler
duzenlenmesi gerekmektedir) Komisyonu
Calisanlarin birim y&neticilerine ve
Ust yonetime ulasmada agik Yénetim
15 iletisim kanallarinin varhgindan -
Amag: 3 duydugu memnuniyet dizeyini %70 o o Bolur.n. Baskanlari
i ) . %94 %95 Aralik Ayl Veri Izleme ve Hedefe ulasilmistir.
Hedef: 3.4 Olcebilecek soru/sorulara yer memnuniyet Degerlendi
Gosterge: 3.4.3 | vermek egeriendinme
(Akademik Personel-Anket soru Komisyonu
3-4-5-19-20-21-22-24-25)
Calisanlarin birim yoneticilerine ve
Ust yonetfime ulasmada acik Y&netim
Aml: 3 ileﬁsimvkonollorlnlﬁ vorllglndgn. - B&IUmM Baskanlari
¢ ?Iuydggu memnuniyet duzeyini e %77 %87 Aralik Ay Veri izleme ve | Hedefe ulasimistir.
Hedef: 3.4 Olcebilecek soru/sorulara yer memnuniyef - .
L. Degerlendirme
Gosterge: 3.4.3| vermek )
(idari Personel-Anket soru 9-10-T1- Komisyonu
12-15-17)
17 o Bir Gneeki Program Egitim
Amac: 3 Calisanlara  yoénelik  dizenlenen déneme 5 Komisyonlari
sosyal, kulturel ve sportif etkinlik . 2 o Yil Boyunca Sosyal KUlturel Hedefe ulasiimistir.
Hedef: 3.4 gore %25 (%150 artis) )
Goésterge: 3.4.3 SIS arh ve Akademik
posterge: 5.4. 3 Etkinlikler
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdiri
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Komisyonu
18 Doner sermaye gelir  miktar
Amac: 3 (milyon TL) saglayabimek adina MYO Ydnetim
. f?.35 déner  sermaye  kurulmasina Yil Boyunca Kurul Hedefe ulasilamamistir.
. edet: 9. yonelik  gorUslerin - alinmasina uruiu
Gosterge: 3.5.2 | \snelik toplantiar yapmak
19 Bad bilecek  kisi/k MYO Yonetim
. adis  yapabilece isi/kurum
HA:IIGE';’S veya kuruluslarin  fespit edilerek Yil Boyunca S Ku.ni”g. & Hedefe ulagilamamistir.
edet: . gorusme yaplimasi onoy|. sbirligi
Gosterge: 3.5.3 Komisyonu
20 YiIl icerisindeki &z gelir miktarini
. (milyon TL) olusturabilmek icin L
HAI':afg.:.;s déner  sermaye  kurumasina Yil Boyunca MY?( Yolnehm Hedefe ulasilamamistir.
- edet: 9. yonelik goruslerin alinacagi urulv
Gosterge: 3.5.4 | 155ant yapmak
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdiri
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Ticarilesen — Oron  (fikri,  sini,
mulkiyet haklarr) sayisini arttirmak
21 ici
Amag:3 | bosvurder i igih  umman | 2 Persone
Hedef: 3.5 kurulugiann  clizenlemis  oldudu IiOTIhmI - Yil Boyunca MYO Yonetimi Hedefe ulasilamamistir.
Gosterge: 3.5.5 bilgilendirme ve egitim saglanmasi
toplantilarina personelin - katiimin
tesvik edilmesi
22 . .
Amag: 4 Birimler veya ogrenciler
Hed f.'l” tarafindan yUritUlen sosyal 1 - Yil Boyunca MYQO Yonetimi Hedefe ulasilamamigstir.
. edet: 4. sorumluluk projesi sayisi
Gosterge: 4.1.1
Bilimsel ve feknolojik gelismeler
23 kapsaminda toplumun .
MYO Yonetimi
Amag: 4 bilgilendiriimesini  ve  farkindalik 1 adet -
o N .. 1 Tasarm Bolum | Hedefe ulasiimistir.
Hedef: 4.1 dizeyinin  artinimasini - saglamak bulten
Gosterge: 4.1.4 | amaciyla dergi, gazete, bilten ve (Aralk Ay Baskani
benzeri yayin
MYO Yonetimi
24 Kamu kurumlar, STK veya yerel Sosyal KUlturel
Amag: 4 yonetimler ile protokol ve Akademik
Hedef: 4.2 KepseiEE WD feeheh 1 - Yil Boyunca Etkinlikler Hedefe ulasiimistir.
Gosterge: 4.2.1 | Sayisl Komisyonu
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdiri
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iyilestirilmesi
25 planlanan %100 MYQO Yonetimi
. Dis paydas geri bildirimleri geri P . Kalite Yonetim
Ciegs 1 sonucunda uygulanan iyilestirme bildirimlerin - S IRIL D RIS Yil Boyunca Sistemi Hedefe ulasiimistir.
Hedef: 4.2 sayls| en az %70 hedeflenerek Komi
Gosterge: 4.2.2 i gerceklestirilmistir. omisyonu
iyilestirimesi
26 Dis paydaslar ile danismanlik,
Amac: 4 analiz, fest, etUt, egitim, tesis MYO Yénetimi
Hed f?.hz kullanimi vb. konularda 1 - 1 Yil Boyunca Program Egitim | Hedefe ulasiimistir.
L. S gorismelerin yapilarak Komisyonlari
Bosterge: 4.2.4| (jivetierin gerceklestiriimesi
Mezun bilgi
Mezun bilgi sistemindeki sisteminde Okulumuz .
27 mezunlarin -~ oranini arttirmak kayl kurulusundan bugune I
A .| ©grencilerin kadar 469 mezun Mezun lletisim ve
mag: 4 adina  mezunlara mezun  bilgi . i
Hedef: 4.5 sisterninde RV S toplam - vermis olup, mezun Yil Boyunca [zleme Hedefe ulasilamamistir.
i toron, 2 saglayacak bilgilendirmelerin mezun bilgi sistemine hentz Komisyonu
Gosterge: 4.5.1 OgllmyOSI 9 d@rencilere %50 sinin kaydi
yap oranini %50 gerceklestirilememistir.
yapmak
28
H:r::f?: 552 Arsin Mngclls:;iTo kurulu 1 1 1 Aralik Ay Y&netim Hedefe ulasiimistir.
bosterge: 5.2.19
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdiri




