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Revizyon Takip Tablosu
REVIZYON NO TARIH ACIKLAMA
00 15.01.2018 ik yayin.
QR kod eklemesi ve Ust/Alt bilgi degisikligi
01 20.01.2025 FR-39 Etkinlik Talep Formunun kullanimina yoénelik agiklama
eklenmesi
1. AMAC

Bu falimat Arsin Meslek YUksekokulunda egitim ve etkinliklerde uyulacak kurallari
kapsamaktadir.

2. KAPSAM

Bu Talimat Arsin Meslek YUksekokulu sosyal, kiUltirel ve akademik etkinlikler komisyonunu
kapsamaktadir.

3. TANIMLAR

3.1. Atdlye (Workshop): Ayni ya da benzer disiplinlerdeki 6grencilerin bir araya gelerek
kisith  bir sure icerisinde kendi yetenekleri ve hayal gugleri dogdrultusunda bir seyler
meydana getirmeleri ve kendilerini gelistirmeleri icin duzenlenen faaliyetleridir.

3.2. Dis paydas: Kurum ya da kurulusun Orin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan
dolayll olarak etkilenen ya da kurulusu etkileyen kisi, grup ya da kurumlardir.

3.3. Egitim: Bireylerin toplum yasayisinda yerlerini almalari icin gerekli bilgi, beceri ve
anlayislari elde etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine yardim etme faaliyetidir.

3.4. Seminer: Bir konuyla ilgili katilimcilara bilgi vermek amaciyla dizenlenen
organizasyondur. Genelde bir ya da birka¢ konusmaci olur. Tercihe bagdl olarak
seminerin sonunda konusmaciya katiimcilar tarafindan soru sorulabilmektedir.

3.5. Sergi: OJrencilerin ve tasarim disiplininde calisan akademik personelin ve halkin
gezip gormesi, tanimasi i¢in uygun bigcimde yerlestirilmis UrUnlerin, sanat yapitlarinin
tOmMUdor.

3.6. Sosyal fadliyetler: Bilgilendirme, spor, yardmlasma ve egdlendirme gibi toplum veya
grup yararina diuzenlenen etkinliklerin tOUmudur.
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3.7. Oryantasyon Egitimi: Yonlendirme, yon verme, kilavuzluk etme,ise yeni baslayan
calsanlarin isin gerektirdigi futum ve bilgileri edinmeleri, dUsUnsel ve/veya bedensel
becerileri kazanmalaridir.
4. SORUMLULAR
4.1. Sosyal, kulturel ve akademik etkinlikler komisyonu Uyeleri
4.2. BOIUm baskanlari
4.3. Ust yonetim
5. UYGULAMA
5.1. Egitim/Etkinlik ilkeleri
EQitim/Etkinlik ilkelerinin belirlenmesinde asadidaki kriterlere gdre yapillir:
o EGitim/Etkinlik egditim-&gretimin devam ettigi dénemler icerisinde olmalidir.
. EGitim/Etkinlik Arsin Meslek YUksekokulu &drencilerinin ve personelinin ihtiyaglari
g6z 6nune alinarak FR-13 Yillik EQitim ve Etkinlik Plani Formu Kullanilarak tOm

boélumler ve MYO ydnetimi tarafindan planlanmalidir.

o EGitim/Etkinlik tarih ve saatinde ilgili bolim &Jretim elemanlari dgrencilerin
eqitime katiimalarini saglamalidir.

o BolUm baskanlari, egitim/etkinlik faaliyetlerinin koordinasyonundan sorumludur.

o Yapilan egitim ve efkinliklerin degerlendiriimesi gerek duyuldugunda “FR-15
Egitim Degerlendirme Formu” ile yapilmaldir. Daha ¢ok belgelendirme yapilan
birden fazla oturum halinde gercgeklestirilen egitimlerde kullaniimaldir.

. MUdUrlUkge tedarik ediimesi gereken gerecler (bilgisayar, internet, projeksiyon
vb.) ya da katiimci icin konaklama yeri vb. durumlarda Ust yonetimden talepte
bulunulmasi gerekirse “FR-39 Etkinlik Talep Formu” kullanimalidir.
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Ogrencilere, akademisyenlere, personele, derslere, boélime faydall olacad
dUsunUlen bu egitim/etkinliklerin talebi icin “FR-39 Etkinlik Talep Formu” ilk dnce
bdlum bagskanligina sunulmasi gerekmektedir. Genel etkinlikler icin “FR-39 Etkinlik
Talep Formu” mudurlUge sunulmalidir.

Bu hususlarin disinda etkinlikler ilgili bolim baskanhiginin bilgisi dahilinde talep
formu kullanimadan yapilabilir.

Arsin Meslek YUksekokulunu yeni kazanan o&grencilerimize her yil basinda
oryantasyon egitimi verilerek okula adaptasyonu saglanmaldir.

Arsin Meslek YUksekokulunda duzenlenecek olan sosyal ve sportif faaliyetler
dénem igerisinde Universitenin sosyal faaliyet takvimine gére duzenlenmelidir.

ise yeni baslayan akademik ve idari her personele ise baslamasi tarihinden
itibaren  bir hafta icerisinde oryantasyon egitimi  verilerek  gdrevine
adaptasyonu saglanmalidir.

5.2. Egitim/Etkinlik Planlamasi

EGitim/Etkinlik planlanmasinda asagdidaki prensiplere uyulur:

Ogrenciler icin planlanan  Egitimin/Etkinligin, derslerin iceridine ve amacina
uygunlugunag, akademik yonden farkindalik olusturmasina dikkat edilir.

EQitim/Etkinlikler ile &grencilerin mesleki bilgilerini artlirmak ve sektér hakkinda
guncel bilgiler edinerek sektéri yakindan taniyabilmeleri amacglanir.

BoIUm  EQitim/Etkinlikleri icin, egitim-6Jretim dénemi baslamadan 6nce, bdlim
ogretim elemanlari ile yapillan bdlim toplantisinda, ilgili dénem igin planlamalar
yapilir  (FR-15) ve etkinlik takvimleri olusturulur.  Planlama  bolum  derslerini
aksatmayacak sekilde yapilimalidir.

Bolumler tarafindan her yeni ddnem icin hazirlanan etkinlik takvimleri Arsin Meslek
YUksekokulu ydnetimine sunulur.

Her yil ddnem basinda Arsin Meslek YUksekokulu i¢in hazirlanan yillik egitim plani
formu Kalite birimine teslim edilir.
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o Her egitim- &gretim yilinin ilk haftasindg, yeni dgrenciler icin okulun fiziki yapisini ve
dgdrenim  goérecekleri  bolum/programi tanitmak, uyum sUreclerini  hizlandirmak
amaciyla oryantasyon egitimi planlanir.

e Planlama yapilirken egitim-6gretimin  bagsladigi  dénemin  U¢uncU  haftasindan
baslayarak birer hafta ara ile farkl giUnlerde Egitim/Etkinlik yapilacak sekilde
tarihler tespit edilir.

e EQGitim/Etkinligin tUrGne godre ilgili sektdr temsilcileri, 6Jretim  elemanlar, mezun
ogrenciler ile iletisime gegilerek egditim/etkinlik icin gorus alinr ve planlamaya dahil
edilir.

e Etkinlik takvimine uygun olacak sekilde planda belirtilen tarinten en az bir hafta
once egitim/etkinlik icin &3drenci panolarindan ve Arsin Meslek YuUksekokulu web

sayfasindan duyurunun yapilmasi saglanir.

e Egitim/Efkinlik olarak atdlye uygulamalarina ilave olarak piyasadaki uygulamalari
yerinde gorebilecekleri, ilgili sektdr ziyaretleri yapilarak etkinlikler planlanir.

e SektérUn ihtiya¢ duydugu teknik eleman ihfiyacinin  karsilanmasina  yénelik
toplantilar dis paydaslarla birlikte dizenlenir.

e Yeni ve guUncel uvygulamalarin tanitimast igin  sektdrdeki kisilerin - bilgi  ve
tecribelerinden  faydalanmak  Uzere  okulumuzda  bilgilendirme  toplantilar

diUzenlenmektedir.

e Her yilsonunda donem icerisinde uygulamall derslerde elde edilen UrUnlerden
olusan yilsonu &grenci karma sergisi planlamasi yapilir.

e llgili sektor temsilcilerini ve akademisyenlerini seminer, egitim ve bilgilendirme
toplantilari icin davet edilmesi seklinde planlamasi yapllir.

5.3. Egitim/Etkinlik Uygulamasi
EGitim/Etkinlik uygulamasi asadidaki gibi yapilir:

e EGitim/Etkinlik srrasinda &gdrencilerin ve personelin  katiimlarini gdsteren “FR-14
EGitim Katlim Formu” ile imzalari alinir.
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e Egitim/Etkinlik degerlendirmesi icin egitime katilan &gJrencilerden “FR-15 Egitim
Degerlendirme Formu” nu doldurmalari saglanir.

o “FR-15 EQitim Degerlendirme Formu” sonuclari ilgili bdlim baskanlari tarafindan
degerlendirilerek, EgJitim/Etkinligin tekrari veya farkh konu veya kisi ile devamina
yonelik karar alinir.

e Egitim/Etkinligin takibindeki is akislari sosyal, kiltUrel ve akademik etkinlikler
komisyonu tarafindan takip edilerek, uygulanir.

6. ILGILI DOKUMANLAR
6.1. Dis Kaynakh Dokimanlar
6.2. i¢ Kaynakh Dokiimanlar

e FR-14 EgGitim/Etkinlik Katiim Formu

e FR-15 EGitim Degerlendirme Formu

e FR-39 Etkinlik Talep Formu

e FR-57 Etkinlik Takip Formu

e FR-13 Yillk EQitim ve Etkinlik Plani Formu
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