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BIRIM YONETICISi SUNUSU

Bilginin  Uretildigi, gelistirildigi ve yayldigi bir alan olan Universiteler, bilim ve
teknolojide yasanan hizli deg@isimlere ayak uydurabilmek igin dinamik ve yenilikgi
olmak durumundadir. Ogrencilerimizi en gincel bilgilerle donatarak gelecege
hazirlamak, egitim-6gretim  yelpazemizi ¢adin gereklerine gdre surekli olarak
gdzden gecirmek ve vyeniden sekillendirmek, Ulkemizi her alanda &ncU kilacak
arastirmalar yapmak ve deger katan hizmet Uretmek her zaman ana gérevlerimiz
olmustur.

YUksekdgretimin - 6neminin - her geg¢en gun arthdgr bu dénemde Meslek
Yiksekokulumuz, Ulkemiz ve Universitemiz menfaatlerine ydnelik egitim, arastirma
ve topluma hizmet faaliyetlerini basari ile gerceklestirebilmek ve bunu surdurilebilir
hale getirebilmek icin kurumsallasmayi sadlayarak ¢alismalarina devam etmektedir.
Ortak degerler, ilkeler ve OdlcUlebilen hedefler dogrultusunda hareket etmek
amaciyla 2024-2028 ddnemini kapsayan stratejik plan dogrultusunda faaliyetlerimizi
sUrdUrmekteyiz.

Seffaflk ve hesap verebilirlik, Universitelerin gelisme stratejilerinde en  Snemli
parametrelerdir. Neyi, nasil ve nigin yaphdini ve vyaptiklarinn  dogrulugunu
sorgulayan bir Universite icin kalite ydnetimi vazgecilmezdir. SUrekli iyilesme
hedefinde olan Meslek YUksekokulumuz, kalite ve akreditasyon calismalarina &zel
bir dnem vermektedir.

TOrk Standartlart Enstitis0  Ankara Belgelendirme MUdorlogu tarafindan Meslek
YUksekokulumuzda yapilan tetkikler sonucu okulumuz 11.02.2016 tarihinde “TSE EN
ISO 9001:2008 Kalite Yo&netim Sistemi Belgesi” almaya hak kazanmistir.  Bu
standarta uygun olarak is ve islemlerde yeniliklere gidilirken guncellenen standardin
geregi olarak 11.02.2019 tarihinden itibaren de ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
Belgesini almistir. 2022 yilinda standardin gerekliliklerini yerine getirdidi tespit edilen
okulumuz, TUrk Standartlar EnstitUsU tarafindan yapilan tetkikler sonucunda ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini 3 vyillk sUreyle almaya hak kazanmistir.
2025 yilinda gerceklestiriien tetkik sonrasinda ise okulumuz, 18.02.2025 tarihinden
itibaren gecerli olmak Uzere ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini yeniden
3 yillik sUreyle almaya hak kazanmigtir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Meslek YuUksekokulumuzun birimlerinin katiimi ile hazirlanan 2025 Yil
Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Meslek YUksekokulumuzun
gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekkir ederim.

Saygilarimlg,
Doc¢. Dr. Hasan OZTURK
Meslek YUksekokulu MUduru
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Mesleg@iyle ilgili ¢cadin gereklerine uygun teorik ve pratik bilgiye sahip, aloninda en iyi
olmay! kendine amag¢ edinen meslek ahlaki, aidiyet duygusu gelismis nitelikli ve yetenekli
bireyler yetistirmek.

Vizyon

Teknik egitimin gerektirdidi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelere sahip girisimci ve yenilikgi
bir meslek yuksekokulu olmak, bdlgemiz basta olmak Uzere Ulkemizin kaliteli ara eleman
ihtiyacini karsilamak, kamu ve &zel sektdr ile surekli isbirlidi icerisinde 6ncU bir editim
kurumu olmak.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Meslek Yuksekokulu, Ust dizeyde uygulayici meslek elemani yetistiren yUksekdgretim
kurumudur. iki yil sireli egitim verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan égrencilere, bagl
bulundugu Universiteden on lisans derecesinde diploma verilir.

Meslek YUksekokulunun Ust yoneticisi ve disiplin amiri MUdir'dir. Meslek YUksekokulumuzda
19 Kasim 2024 tarihinde Mudurlik Goérevine atanan Do¢. Dr. Hasan OZTURK, 2547 sayil
Yuksekdgretim Kanununun 20. maddesi b fikrasi, Akademik Teskilat ydnetmelidinin 12,
maddesi uvyarinca yetki ve sorumluluklarina bagl kalarak gérevini srdirmektedir.

MUdir Yardmciigi gérevini Dr. OFr. Uyesi Zeynep SADIKLAR ve OgFr. Gér. Veysel
DEMIRCI, Yiksekokul Sekreterligi gdrevini ise Enver PEKTAS yUrUtmektedir.

Meslek Yuiksekokulunun Temel Goérevi: Gercek anlamda sektorUn ihtiyact olan ara
kademe teknik elemanlarinin 8Jretimini gerceklestirmektir.

Yuksekokulun Organlari: Yiksekokullarin organlari, yUksekokul mudory, yuksekokul kurulu
ve yuksekokul yonetim kuruludur.

YUksekokul Muduri: Yiksekokul midiry, U¢ yil icin rektdr tarafindan atanir. Rektdrlige
bagdl yUksekokullarda bu atama dodrudan rektdr tarafindan yapilir. Soresi biten muodor
tekrar atanabilir.

MUdirin okulda gorevli aylikl 6Jretim elemanlari arasindan U¢ vyil icin atayacadr en ¢ok
iki yardimcisi bulunur. MUdire vekdlet etme veya miduirlugin bosalmasi hallerinde
yapllacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. YUksekokul mUdiry, bu kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri yUksekokul bakimindan yerine getirir.
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Yiuksekokul Midirinin Gorev, Yetki ve Sorumlulukiari:

e YUksekokul kurullarina baskanlik etmek, YUksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
YUksekokul birimleri arasinda dizenli ¢calismayi saglamak,

e Her O&grefim yili sonunda ve istendiginde YUksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

e YUksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektérlge bildirmek,
YUksekokul bUtcesi ile ilgili dneriyi YUksekokul ydnetim kurulunun gdrisUnU de aldiktan
sonra rektérlige sunmak,

e YUksekokulun birimleri ve her dUzeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmakfir.

YUksekokul MuUdury, Yuksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir  sekilde kullanimasi  ve
gelistirilmesinden, gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasindan, &grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yUriUtUlmesinden, biutin faaliyetlerinin gdzetim ve denetiminin yapiimasindan, takip
ve kontrol ediimesinden, sonug¢larinn alinmasindan ve raporlanmasindan rektdre karsi
birinci derecede sorumludur.

YuUksekokul Kurulu:

MUdUirin baskani@inda, miudir yardimcilari ve okulu olusturan bdliom veya anabilim dal
baskanlarindan olusur.

YuUksekokul Kurulunun Goérevleri:

o Yiksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yaym faadliyetleri ve bu fadliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

o YUksekokul yonetim kuruluna Uye secmek,

o 2547 sayill Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

YuUksekokul Yonetim Kurulu:

MUdirin baskani@inda, midir yardimcilari ile mudirce gosterilecek alti aday arasindan
yUksekokul kurulu tarafindan 0¢ yil igin segilecek 0¢ &dretim Uyesinden olusur.

Yuiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri:

e YUksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda midire yardimci
olmak,

e YUksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e YUksekokulun yatirnim, program ve buitce tasarisini hazirlamak,

e MUdUrin Yuksekokul yonetimi ile ilgili getirecedi butin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabuly, ders intibaklar ve cikarimalar ile egitim-6Jretim ve sinaviara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

o 2547 sayill Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktr,
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Bolum

Bolumler; meslek yUksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yonunden bir bUtin olusturan ve
6n lisans dizeyini iceren egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastrma ve uygulama
yapan birimlerdir.

YUksekOgretim kurumlar iginde bolim acilmasing, birlestirimesine veya kapatimasina
dogrudan veya Universitelerden gelecek &nerilere gdre Yiksekdgretim Kurulu karar verir.

BSlum Baskani

BOIUm, bolum baskani tarafindan yodnetilir. BOIUm baskan;; bolimin aylikl  profesorleri,
bulunmadigr takdirde dogentleri, dogent de bulunmadidi takdirde yardimcr dogentler
arasindan fokultelerde dekanco, fakllteye badl yiksekokullarda mudurin &nerisi Uzerine
dekancq, rektdrlige badh yiksekokullarda mUdirOn Onerisi Uzerine rektdrce U¢ il igin
atanir. Siuresi biten baskan tekrar atanabilir.

BAIUm bagskani, gdrevi basinda bulunamayacadi sireler icin 6gretim elemanlarindan birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alh aydan fazla ayrimalardo, kalan sdreyi
tamamlamak Uzere ayni yontemle yeni bir bolum baskani atanir,

BoIUm baskani, bolimin her dizeyde editim - 6Jretim ve arastirmalarindan ve bdlime ait
her tUrl0 faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yUrUtUlmesinden sorumludur.

Ogretim Elemanlan
Ogretim Uyesi

YUksekddretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde &nlisans,
lisans ve lisansUsty diUzeylerde egitim-6gretim ve uygulomal ¢alismalar yapmak  ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek, yiuksekogretim kurumlarindq, bilimsel
arastirmalar ve yayimlar yapmak, ilgili birim baskanliginca dizenlenecek programa gore,
belirli gUnlerde &grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu
kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol gbstermek ve rehberlik etmek, yetkili
organlarca verilecek goérevleri yerine getirmek, 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri
yapmaktir,

Ogretim Gorevilileri

Ogretim gorevlileri; Universitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis
Ogretim Uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen
konularinin egitim-6gretim ve uygulamalar icin, kendi uzmanlk alanlarindaki ¢calisma ve
eserleri ile taninmis kisiler, sireli veya ders saati Ucreti ile goreviendirilebilirler. Ogretim
gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin gorigleri alinarak fakUltelerde dekanlarin, rektorloge
badl bélimlerde bdlum baskanlarinin dnerileri Uzerine ve rektdrin onayi ile dgretim Uyesi,
Ogrefim Uye yardmcisi ve 6gretim goreviisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sart
aranmaksizin ders saati Ucreti veya soézlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim Uyesi
kadrolarina &gretim gorevlileri en ¢cok ki yil stre ile atanabilirler; bu sure sonunda isgal
ettikleri kadroya basvuran 6gretim Uyesi bulunmadi§l ve gbrevilerine devamda yarar
goruldugu takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma sUresi sonunda gorevleri
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kendiliinden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari mUmkundir. Bu takdirde ik atama
usuld uygulanir.

Meslek Yuksekokulu Sekreteri

Her yuksekokulda yUksekokul miudirine badl yuksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagl
buro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak Uzere gerekli gorildogu takdirde, yeteri kadar
mudir ve diger goreviiler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is bolimu Yiksekokul MUdUrinin
onhayindan sonra uygulanmak Uzere ilgili sekreterce yapilir. YUksekokul sekreteri oy hakki
olmaksizin kurullarda Raportérluk yapar.

C- Birime iligkin Bilgiler

Yiksek Ogretim Genel Kurulunun 15.01.2009 tarihli toplantisinda alinan kararla Arsin Meslek
YUksekokulunun kurulusu gergeklesmistir,

4 oktif (Grafik Tasarmi Programi, ic Mekén Tasarimi Programi, Dodalgaz ve Tesisati
Teknolojisi Programi, Mobilya ve Dekorasyon Programi) 2 pasif (Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi Programi, Ormancilik ve Orman Urinleri Programi) olmak Uzere toplamda 6
programimiz bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yapi

1.1 Arsin Meslek Yuksekokulunun Tasinmazlarinin Dagilimi

Milkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m?)
Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Diger

Arsin Meslek YUksekokulu 57.374,61 57.374,61
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1.2 Kapahl Alanlar Dagilimi

2025 Birim Faaliyet Raporu

Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, sagdlk ve dider hizmet alanlarin dagilimi

asagida gosterilmistir.

AKADEMIK

iDARi ALANLAR

EGITIM ALANLARI

IDARI DERSLIK AMFI
Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
20 260 15 315 1 822.99 - -
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
Egiti . i .
gitim Labor Tematik Labor Mekan ,
Mekan 2 Mekan P Savis|
Sayisi Sayisi Y
1 58,41 - - - -
SOSYAL ALANLAR
OGRENCI KANTIN KONGRE-
YEMEKHANE KULUPLERI KAFETERYA KONFERANS
Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2
Sayisl Sayisl Sayisl Sayisl
1 73 - - 1 58 - -
SAGLIK ‘% . DIGER
ALANLAR DIGER HIZMET ALANLARI ALANLAR
. ARSIV-ATOLYE-  SIRKULASYON-
SAGLIK DEPO AMBAR TESISAT-WC
Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
- - 1 58,91 5 77,38 29 578,6
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asadida gdsterilmistir.

Projeksiyon Cihazi

Dersliklerde ve Laboratuvarlarda

Ders Verilen Diger
Lab.

Dersll.k Sy Olan Derslik, Projeksiyon Cihazi Orani
(Anfi+Sinif), L o . :
Bilgisayar Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan De.rsllk,
Laboratuvar Laboratuvari Laboratuvar Sayisi /Derslik,
sayisi Laboratuvar Sayisi)*100
Derslik Sayisi
(Amfi+Sinif) 7 / 100
Bilgisayar
Laboratuvar ve
Ders Verilen Diger 6 S 83
Lab.
Derslik Sayisi Akl Tahta Olan Dersliklerdeki Akill Tahta Orani
(Anfi+Sinif), Derslik, Bilgisayar (Akilli Tahtast Olan Derslik,
Bilgisayar Laboratuvari Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Laboratuvari Sayisi Laboratuvar Sayisi )*100
Derslik Sayis 7 } )
(Amfi+Sinif)
Bilgisayar
Laboratuvari ve 6 ) )

1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
- reron Sayisi Kapal Alani e e riye s
Bolimler Yerleske ve Bolum (Adef) (m?) Kapasitesi (Kisi)
Yemekhane Arsin Meslek YUksekokulu 1 73 50
Kantin Arsin Meslek YUksekokulu 1 58 24
TOPLAM 2 131 74
1.4.2 Spor Tesisleri
SPOR TESISLERI
Oturma
e g es 2
Yerleske Bolimler Sayisi(adet) Alan (m?) Kapasitesi
Basketbol ve Voleybol 512 90
Arsin Meslek Minyatir Futbol sahalari 800 160
Yiksekokulu TOPLAM 1312 250
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Arsin Meslek Yuksekokulu

1.4.3 Kongre ve Kuiltir Merkezleri/Cok Amagh Salonlar

1.5 Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari

2025 Birim Faaliyet Raporu

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 20 260 16
idari Personel Calisma Odasi 15 315 17
Toplam 35 575 33

1.5.2 Kitophane Hizmet Alanlan

1.6 Hastane Alanlari
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2- Orgiit Yapisi

2025 Birim Faaliyet Raporu

ELEKTRIK VE ENERJI
BOLUMU

ELEKTRONIK VE
OTOMASYON BOLUMU

MALZEME VE MALZEME
iSLEME TEKNOLOJISI
BOLUMU

ORMANCILIK BOLUMU

TASARIM BOLUMU

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
ARSIN MESLEK YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

YUKSEKOKUL

KURULU MODOR

AKADEMIK BIRIMLER

Dogalgaz ve Tesisah
Teknolojisi Programi

Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi Programi

Mobilya ve Dekorasyon
Programi

Ormancilik ve Orman
Urinleri Programi

Grafik Tasarimi Programi

ic Mekan Tasarimi
Programi

YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI
(idari ve Mali Isler)

iDARI iSLER
BiRIMI

Yazi isleri
Personel isleri
Ogrenci isleri
Givenlik

Sivil Savunma

Arsiv

iDARI BiRIMLER

YUKSEKOKUL SEKRETERI

SEF

DESTEK
HiZMETLERI
BiRIMI

MALI iSLER
BiRIMI

Tahakkuk
Tasinir Kayit

Bakim Onarim

Isitma Sistemi

Bitge Planlama Temizlik Hizmetleri

* Gri ile belirfilen programiar aktif dedildir.
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Meslek YUksekokulumuzun akademik ve idari Ust ydnetiminde muduir, yiksekokul sekreteri
ile iki mudur yardimcisi ve U¢ bdlum baskani gdrev yapmaktadir.

UNVANI/ADI SOYADI

iDARI GOREVI

Doc. Dr. Hasan OZTURK

MUdir

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep SADIKLAR

MuUdir yardimcisi

Ogr. Gér. Veysel DEMIRCI

MUdir yardimaisi

Enver PEKTAS

YUksekokul Sekreteri

Prof. Dr. Sevda BORAN TORUN

B&lum Baskani (Malzeme ve Malzeme isleme
Teknolojileri BOIUmMU)

Do¢. Dr. Ugur ARAS

BoIUm Baskani (Ormancilik BOIUmMU)

Ogr. Gor. Hasan ARIOGLU

BoIUm Baskani (Tasarim BoIUmU)

Ogr. Gér. Ali ihsan BUDUR

BoIUm Baskani (Elektrik ve Enerji BOIUmU)

YONETIM KURULU

UNVANI/ADI SOYADI

IDARI GOREViI

Do¢. Dr. Hasan OZTURK

MOdir

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep SADIKLAR

MUdur yardimcisi

Ogr. Gor. Veysel DEMIRCI

ModUr yardimcisi

Ogr. Gor. Hasan ARIOGLU

Dog. Dr. Evren ERSOY KALYONCU

Bolum Bagkani
Uye

Ogr. Gér. Hakan ADANUR

Uye

Enver PEKTAS

Meslek YuUksekokulu Sekreteri

YUKSEKOKUL KURULU

UNVANI/ADI SOYADI

iDARI GOREVI

Doc. Dr. Hasan OZTURK

MUduor

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep SADIKLAR

ModUr yardimcisi

Ogr. Gor. Veysel DEMIRCI

MUdur yardimcisi

Prof. Dr. Sevda BORAN TORUN

BoIUm Baskani

Doc¢. Dr. UgGur ARAS

Bolum Bagkani

Ogr. Gér. Hasan ARIOGLU

BoIUm Baskani

Ogr. Gér. Ali ihsan BUDUR

BoIUm Baskani

Enver PEKTAS

Meslek YUkseokulu Sekreteri
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BOLUM VE PROGRAMLARIMIZ

AKTIF PROGRAMLAR

ACILIS KARAR OGRENCI ALIMI

BOLUM ADI PROGRAM ADI TARIHi KARAR TARIiHi
Elekirik ve Eneriji Dogalgaz ve Tesisatl Teknolojisi 15.01.2009 25.05.2011
Grafik Tasarimi 15.01.2009 18.02.2016
Tasarim -
I¢ Mekan Tasarim 05.04.2017 12.03.2020
Malzeme ve Malzeme Mobilya ve Dekorasyon 22032022 22.03.2022

isleme Teknolojileri

PASIF PROGRAMLAR

BOSLUM ADI PROGRAM ADI ACILIS KARAR OGRENCI ALIMI

TARIHi KARAR TARIHi
Elektronik ve Otomasyon Konfrol ve Ofomasyon 09092015 e
Teknolojisi
Ormancilik Ormancilik ve Orman UrOnleri 22032022 -

BoIUm ve program orgut yapisinda ise, 5 (bes) bolim ve bu bdlumlere badh olarak 6
(alty program bulunmaktadir. Bu bolumlerden Elektronik ve Otomasyon BOIUMU ve
Ormancilk B&IGmMU aktif dedildir. Okulumuzda Tasarim BolUmine bagh Grafik Tasarimi
Programinda ve I¢ Mekan Tasanmi Programinda, Elekirik ve Enerji Bélimine bagl
Dogalgaz ve Tesisat Teknolojisi Programinda ve Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri
Bolumine badl Mobilya ve Dekorasyon Programinda akfif olarak egitim-6gretim devam
etmektedir.

idari kadroda kadrolu olarak 1 meslek yiksekokulu sekreteri bulunurken; 1 Sef, 1 memur ve
1 yardmci hizmetli ile 7 adet surekli is¢i personeli Universitemizce 13/b-4 maddesi
kapsaminda ve 2 adet 4/b statUsinde destek personeli okulumuzda goérev yapmaktadir.

Egitim 6gretim faaliyeti ile ilgili dizenlemeler ve gindeme alinan konular (kayit dondurma,
ders mudfiyetleri, ders goéreviendirmeleri, program a¢ma ve programa &drenci alinmasi
vb.) Yuksekokul Kurulu ve Yoénetim Kurulunda gorUstlip karara baglanarak Rektorlok
makamina geredi icin gdnderilmektedir.

idari Mali isler Daire Baskanhg binyesinde kurulan mali isler destek biriminde maas ve ek
dersler ile Satinalma Sube MUdUrligu binyesinde abonelie baglh dédemeler ve malzeme
alimlart merkezi olarak yapilmaktadir.
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Arsin Meslek Yuksekokulu

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri

2025 Birim Faaliyet Raporu

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Say!i
Harcama Yénetim Sistemi (HYS) 5
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 5
Muhasebe Sistemi (MYS) 5
L SGK Borg Sorgulama (E-SGDK) ]
Mali Isler E Bitce :
Tasinir Kayit ve Yoénetim Sistemi (TKYS) 2
Say Otomasyon sistemi (say200i) 1
F1 ve F2 Formlari Hazirlama Platformu 4
Elektronik Belge Y&netim Ssitemi (EBYS) 29
Stratejik Plan veri girisi (SPLAN) 8
Yoénetim isleri Bilgi Yénetim Sistemi (BYS) 29
E posta (arsinmyo@ktu.edu.tr) 4
Mekan Y®netim Sistemi (MEKSIS) 1
s BYS (B&IUm Baskanlig Girisi) 4
Egitim Isleri Ogrenci Belge Giris 1
3.2 Yazihmlar ve Bilgisayarlar
Kullanimda Olan
Cinsi idari Amach Egitim Arashrma  Depoda Toplam
(Adet) Amagh Amagh bulunan
(Adet) (Adet)
Masa Usti Bilgisayar 22 65 87
Tasinabilir (Dizisti) : :
Bilgisayar
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim  Arashrma Cinsi idari Egitim  Arashrma
Amach Amach Amach Amach Amach Amach
(Adet)  (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilll Tahta = = = Faks 1 - -
Projeksiyon 1 9 Fotograf mak. - 2 -
Slayt makinesi = = = Kameralar 17 = .
Tepegodz - - - Televizyonlar - - -
Episkop - - - Tarayicillar - - -
Barkot Okuyucu - - - Muzik Setleri - = -
Baski makinesi - - - Mikroskoplar - - -
Fotokopi makinesi 1 - - DVD'ler - - -
Optik Okuyucu - - - Gug¢ Kaynagi 9 - -

14|Sayfa



Arsin Meslek Yuksekokulu

2025 Birim Faaliyet Raporu

4- insan Kaynaklan

4.1 Akademik Personel

Meslek yuksekokulumuzda kadrolu olarak 17 &dretim elemani gérev yapmaktadir. Bu
dretim elemanlarindan 1 OJretim Goreviisi Genel Sekreterlik-Matbaa Midirliginde, 1
Ogr. Gor. Dr. Mimarlk Fakiltesi i¢c Mimarlik Baliminde gdreviendirilmistir.

Ogretim elemanlarimizdan 1 6gretim elemani Profesdr, 3 éJretim elemani ise Dogent ve 2
dgretim elemani Dr. Ogr. Uyesidir.

Ogretim géreviilerimizden 3 tanesi ise doktor (Dr) Unvanina sahiptir.

2023 2024 2025
Profesor - 1 1
Docent 1 3 3
Doktor Ogretim Uyesi 2 - 2
Ogretim Uyeleri Toplami 3 4 6
Ogretim Gorevlisi 14% 13* 10*
Arastirma Gorevlisi - - -
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik
- 13 10

Personel Toplami

Genel Toplam 17 17 16

(*) 1 Ogretim elemani (Ogr. Gor. OFuzhan DEMIR) birimimizde gdreviendirme ile

¢alismaktadir,

4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

2023 2024 2025
Bir Ogretim Uyesine Dusen Ogrenci Sayisi 138 107 77
Ogretim Elemanina Dusen Ogrenci Sayisi 25 25 46

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.4 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.5 Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik

Personel

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas = 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 2 6 8 0
Yizde 0 0 12,5 37,5 50 0
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4.7 idari Personel

Hizmet Siniflan Kadrosu Biriminizde Bulunup ayni 13/b-4 ile Biriminizde
zamanda Biriminizde Calisan Gorevlendirilen Personel
Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 1 2
Yardimci Hizmetler Sinifi - 8
1 10

4.8 idari Personelin Egitim Durumu

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu
iIkégretim Lise On lisans Lisans Yuksek L..
Kisi Sayisi ve Doktara
- - - 1 -
Yizde - - - 100 -

4.9 idari Personelin Hizmet Sureleri

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi

1-3Yi 4-6Y 7-10YI1  1M-15Yil 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi

Yizde 100

410 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas = 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
1
Yizde 100
4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 6 1 17 35,3 64,7
idari Personel } 1 1 B} 100
TOPLAM 6 12 18 333 66,7
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4,12 Sézlesmeli Personel ve isciler

isciler (Calishiklari Pozisyonlara Gére)

Dolu Bos Toplam
Surekli isciler 7 - 7
Toplam 7 - 7

413 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
Akademik Personel 16 17 16
idari Personel 6 6 6
Surekli isciler 3 3 3
Surekli isciler (696 KHK) 8 8 4
TOPLAM 33 34 29

5- Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Yiksek Ogretim Genel Kurulunun 15.01.2009 tarihli toplantisinda alinan kararla Arsin Meslek
YUksekokulunun kurulusu gerceklesmistir.  YUksekokuldaki programlarinin - olusturulmasinda
Ulkemizin ve bolgenin ozellikleri ile mezunlarmizin is bulma olanaklari géz  dnine
alinmaktadir. Is dinyasinin ihtiyac duydudu yetenekl, Uretken ve nitelikli ara insan giicini
yetistirmeyi hedefleyen yuksekokulumuzdo, ik asamada dogalgazla yeni tanisan Dodu
Karadeniz Bdlgesinin bu alandaki ara eleman ihtiyacini karsilamak Uzere 6ncelikle Gaz ve
Tesisati Teknolojisi Programi agiimis ve 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda ik &éJrenci alimi
gerceklestirilmistir.

Bolum Adi : Elektrik ve Enerji
Program Adi : Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi

Bolumin Amaci

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programinin  amaci Ukemizde hizla gelismekte olan
dogalgaz sektdrinin  tekniker ihtiyacini karslamaktir. Dogalgaz ve Tesisati  Teknolojisi
Programi, dogalgaz, 1sitma ve sihhi tesisat sistem ve gazl cihazlarin ¢alisma prensiplerini
bilen teknik elemanlar yetistirmeyi amaclamistir. Oyle ki, mezunlar gazl cihazlarin ve gaz
dagitim sistemlerinin  seciminde, kurulmasinda ve isletiimesinde, ariza ve koruyucu bakim
hizmetlerinde goérev alabilirler. Ayrica ilgili standartlara uygun her tirl0 tesisat projelerini
bilgisayar ortaminda cizebilir, is plani yaparak ekiplere uygulatabilirler. Pratik tecribesi
yaninda teorik bilgiye de sahiptirler, caddas ve gelismis teknolojileri takip edebilir,
muihendisle is¢i arasinda bag kurabilirler.
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Okutulan Belli Bash Dersler

Bu balimi secen ddrencilere, 2 yilik én lisans 6grenimleri siresince, Temel Tesisat islemleri,
Boru Kaynak¢ig, Bilgisayar Destekli Tasarim, Dogalgaz Tesisat, Dogalgaz Daditim Hatlari,
Isitma Sistemleri, Tesisat Servis Hizmetleri, Kalite GUvence ve Standartlan ve i§gi Saghg ve
is GUvenligi gibi dersler verilir. Ayrica Mesleki Deneyim dersi adi alinda staj yapmalari
saglanarak mesleki becerilerinin artmasi saglanir.

Gereken Nitelikler

Bu alanda c¢alisacak olanlarin yapilacak olan ¢alismalara yonelik sistemli bir sekilde on
inceleme, hazirlik ve uygulama asamalarini takip ederek ¢d&zim odakh hareket etmeleri
gerekir. Yapimasi planlanan  ¢alismalarda  veya sorun teskil eden uygulamalarin
¢6zimUnde maksimum  konfor-minimum maliyet anlayisi ile hareket etmesi ve diger bir
deyisle kalkinma i¢in temel yapitaslarindan biri olan verimlilik kavramini gézardi etmemesi
gerekir. Bu dogrulfuda bireysel veya kurumsal iliskilerde is ahlakindan, is ydnetiminde
kaliteden ve is guvenliginden taviz verimemesi aranan en énemli niteliklerdendir.

Mezunlarin Calisma Alanlari
Program mezunlari,

Kamu kurum ve kuruluglarinda

Boru hatlariyla dogalgaz dagitimi yapan kuruluslarda

Dogalgaz dagitim sirketlerinde

insaat sirketlerinin yapi-tesisat gruplarinda

Gaz tesisat yapan &zel sirketlerde

e [sitma sektorlerindeki her tOrl0 kurulusta

e insaat malzemesi Ureten veya satan  kuruluslardo, Tekniker olarak  gérev
yapabilmektedirler.
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Bolum Adi : Tasarim
Program Adi : Grafik Tasarim

Arsin Meslek Yiksekokulunda Tasarm BSlimimizde Grafik Tasarm Programi ve ic
Mekan Tasarimi Programi yer almaktadr. Grafik Tasarm programi; Yiksek Ogretim Genel
Kurulunun 15.01.2009 tarihli toplantisinda alinan kararla acilmis, 2016-2017 EGitim-Ogretim
yiinda ise egitime baslamistir.

Grafik Tasarim Programi basim-yaym, reklamcilik ve fotodrafcilik endustrilerinin ihtiyag
duydugu yetenekl, Uretken ve nitelikli ara insan gucini yetistirmeyi hedeflemektedir.

Giris Sartlan

Programa tUm lise mezunu dgrenciler kontenjan dahilinde Yuksek Ogretime Giris Sinavi
sonuclarina gére vyerlestirilir. Yerlestirme OSYM tarafindan yapimakta ve kayit sartlar
Yiksek Ogretime Giris sistemi ile aynidir.

Mezun olan 6égrencilerimize Grafik Tasarim alaninda &n lisans diplomasi verilir. Verilen bu
diploma derecesi Avrupa Yeterlilikler c¢ercevesi kapsaminda 5. seviye egitim dizeyine
karsilik gelmektedir.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Grafik Tasarimi Programi araciidi ile &grenciler, Mesleki ve Teknik Egitimde YUksekokul
kanaliyla elde ettikleri bilgi ve becerileri kullanabilen, her tirlo gorsel tasarim problemini
¢Ozebilen, ¢cadin gerektirdigi yeni teknolojileri yetkin sekilde izleyebilen, bdlgesel ve ulusal
ekonomiye katkida bulunan donanmli ara kademe elemani veya teknikerlik alaninda
yetistiriimektedirler.

Bolum Olanaklar

BOIUMUmUze tahsis edilmis olan siniflarimiz, Desen Atdlyesi, Serigrafi Baski  Atdlyesi,
Fotograf Atfdlyesi ve Ustin teknolojik donanima sahip 30 bilgisayar kapasiteli Bilgisayar
Destekli Tasarim Atolyesidir. Programin amaci Grafik Tasarima iliskin her alanda tasarimci
olarak goérev yapabilecek dizeyde bilgi ve beceri ile donatimis, meslegi ile ilgili etik
degerleri 6zumsemis, ulusal degerleri benimseyen, ¢cagdas, teknolojik alt yapr ve donanima
sahip nitelikli fasarmcilar yetistirmektir. Mezunlarmizin Gazete ve Dergiler, Yayin evieri,
Reklamcilik sektdry, Matbaacilik sektérd, TV kanallar, Ambalaj Sanayi alanlarinda gerek
bdlgede gerekse Tirkiye genelinde istihdam saglayacak yeterli donanima sahip bireyler
yatistirimektedir.
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BSlum Adi : Tasarm
Program Adi : Ic Mekan Tasarimi

ic Mekan Tasarim programi;  Yiksek Ogretim  Genel Kurulunun 15.04.2017  tarihli
toplantisinda  alinan  kararla  acimis,  2020-2021  EGitim-Ogretim  yilinda  ise  egitime
baslamigtir.

Turkiye genelinde yapilan arastirmalarda endustri kuruluslarinin, 6zellikle i¢c mekanlar igin
Uretim yapan isletmelerin, en bUyUk sorunlarindan biri de &zgin tasarim yapabilecek
teknik eleman eksikligi oldugu gorUlmektedir. Bu programla amaglanan; islefmelerde ve
birolarda ihtiya¢ duyulan tasarimci is gucU ihtiyacini karsilanmaktir.

Giris Sartlan

Programa tim lise mezunu dgrenciler kontenjan dahilinde Yuksek Ogretime Giris Sinavi
sonuclarina gére vyerlestirilir. Yerlestirme OSYM tarafindan yapimakta ve kayit sartlar
Yiksek Ogretime Giris sistemi ile aynidir.

Mezun olan 6grencilerimize i¢c Mekan Tasarimi alaninda 6n lisans diplomasi verilir. Verilen
bu diploma derecesi Avrupa Yeterlilikler cercevesi kapsaminda 5. seviye editim dizeyine
karsilik gelmektedir.

Mezunlarin istihdam Profilleri

ic Mekan Tasarimi Programi araciligi ile éJrenciler, Mobilya ve Dekorasyon Atélyelerinin
tasarim  bdlimlerinde, Restorasyon firmalarinda proje elemani olarak mimarlk  ve
muihendislik burolarinda ¢izim elemani veya tasarimci olarak, maket yapim birolarinda vb.
sektdrlerde yonetici, yonetici asistani, yetkil, kontroldr olarak c¢alsabilirler. Ayrica Dikey
Gecis Sinavini  kazanmalart  halinde ilgili  Fakdltelerin ilgili  bdlimlerine  dikey gecis
yapabimektedirler. Ozel sektérin yani sira devlet kurumlarinda tekniker unvani ile gorev
yapabileceklerdir.

Bolum Olanaklari

Okulumuz binyesinde bulunan Teknik Resim sinifi  bolumUn  Cizim  Atdlyesi  ihfiyacini
karsilayacak kapasitededir. Bilgisayar Salonu donanimi Bilgisayar Destekli Tasarim Atdlyesi
olarak kullanilabilir durumdadir. BOIUmon bilgisayar laboratuvarinda gerceklesecek dersler
icin gerekli Cizim Paket Programlari mevcuttur.
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Bolum Adi : Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri
Program Adi : Mobilya ve Dekorasyon

Mobilya ve Dekorasyon programi Yiksek Ogretim Genel Kurulunun 22032022 tarihli
toplantisinda  alinan  kararla  acilmis,  2022-2023  EGitim-Ogretim  yilinda ise  egitime
baslamigtir.

Mobilya sektorU Torkiye'nin en eski ve en gelisen sektdrlerinden biridir, sektdrde son
ylllarda dinya standartlarinda Uretim yapan tesisler kurulmus, bayiik teskilatlanyla Ulke
sathina ve dinyaya 0rin satar bir konuma ulasiimistir. Sektor her yil UrUnlerini gelistirmekte
ve cesitliligini artirmaoktadir.

Mobilya ve Dekorasyon programi, sektérin Uretim  organizasyonunun saglanmasinda
ihtiya¢c duyabilecedi, nitelikli  teknik ara eleman ihtiyacin, ¢cadin beklentilerini  de
karsilayacak sekilde gerekli kalite ve hizmet anlayisina uygun bir bicimde karsilamayi
amaclamaktadir.

Programin temel hedefi sektore ait isletmelere mobilya ftasarimin, Urefimini, mekan
icerisinde ergonomik kullanimini saglayacak dekorasyonu yapabilen yetismis ara eleman
isgucUnU saglayarak; mobilya endustrisinin ihtiyacini karsilayacok yeterli mesleki bilgi ve
donanima sahip mobilya ve dekorasyon teknikerleri yetistirmektir.

Giris Sartlan

Programa tUm lise mezunu ogrenciler kontenjan dahilinde Yiksek Ogretime Giris Sinavi
sonuclarina gdre yerlestirilir. Yerlestirme OSYM tarafindan yapimakta ve kayit sartlar
Yiksek Ogretime Giris sistemi ile aynidir.

Mezun olan &grencilerimize Mobilya ve Dekorasyon alaninda &n lisans diplomasi verilir.
Verilen bu diploma derecesi Avrupa Yeterlilikler cercevesi kapsaminda 5. seviye egitim
duzeyine karsilk gelmektedir.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Mobilya ve dekorasyon malzemesinin tasarimindan pazarlamasina kadar her tirli sUrecte
bilgi sahibi olan Mobilya ve Dekorasyon Programi mezunlari; mobilya Ureim fabrikalari, i¢
mimari ofisleri dekorasyon markalar, mobilya ve dekorasyon sats magazalar, kereste
Uretim tesisleri, prefabrik konut Uretim tesisleri olmak Uzere kariyerlerine bircok mobilya
temall kurum kurulusta Oretim ve pazarlama odakll devam edebilirler.

Bolum Olanaklari

Mobilyacilar Sitesi ve Arsin OSB icerisinde Mobilya ve Dekorasyon Programi lie uyumlu
bircok isletmenin bulunmasi sayesinde isletmeler ile ortak egitim-6gretim faaliyetlerini
yurGtebilme imkanlarina  ve  Universitemizin - Orman  EndUstri  MUhendisligi -~ BSIGmU
laboratuvar ve atdlye olanaklarindan faydalanma imkanlarina sahiptir.
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5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Meslek Yiksekokul Adi Program Adi Sire
Dogalgaz ve Tesisatl Teknolojisi 2
) . Grafik Tasarimi 2
Arsin Meslek YUksekokulu :
I Mekan Tasarimi 2
Mobilya ve Dekorasyon 2
5.1.2 Ogrenci Sayilari
e Erkek 256
[. Ogretim Kiz 208
Genel Toplam L64
5.1.3 Yabana Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari
Bulunmamaktadir.
5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Bolum/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Olan Orani
Elektrik ve Enerji BAIUmMU
Dogalgaz ve Tesisati 31 32 1 31 % 96,7
Tek. Prog.
Tasarim B&IOmU o
Grafik Tasarim Prog. a7 49 3 46 % 958
Tasarim B&IOmU o
ic Mekan Tasarim Prog. 36 36 ] 35 % 972
Malzeme ve Malz. Is.
Teknolojileri B&IUMU o
Mobilya ve Dekkorasyon 2 23 3 20 % 869
Programi

5.1.5 Yiksek Lisans ve Doktora Programliari

Bulunmamaktadir.
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5.1.6 Yabanc Uyruklu Ogrenciler

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolomleri

Bolom Kiz Erkek Toplam
Tasarm 25 8 33
Elektrik ve Eneriji 0 4 4
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri 1 2 3
Toplam 26 14 40

5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilar
Bulunmamaktadir.

5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2024-2025)

. Ogretim 52
Toplam 52

5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

Bolum/Program Kiz Erkek Toplam
Tasarim 125 67 192
Elektrik ve Eneriji 1 250 251
Malzeme ve Malzeme isleme Tek. 13 65 78
Toplam 139 382 521

5.1.9 Yatay Gegis Sayilari

. Merkezi Merk. Yatay Gegis ve -
Bolum/Program Yatay Gecis Yatay Gecis Yafqnyegi: ; Kurum lei
Gelen Gelen Giden Gecis yapan
Tasarim 0 4 3 1
Elektrik ve Enerji 0 1 0 0
Molzeme ve Malzeme 0 0 ! 0
Isleme Tek.

Toplam 0 5 4 1

5.2 Saghk Hizmetleri

5.3 Arastirma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikasi, 2024-2028 Stratejik Planinda belirtimis olan “Yenilikci
Uretim icin  Arastrma  Kapasitesini  Gelistirmek” amaca  dogrultusunda  birimimiz

akademisyenleri tarafindan yUrotilen kurum ici ve kurum disi projelere iliskin  bilgiler
asagida sunulmustur.
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5.3.1 2025 Yih BAP Proje Bilgileri

ONCEKi YILLARDAN
2025 YILI iCINDE AGILAN DEVREDENLERLE BERABER
BiRiM ADI TOPLAM
PROJE TOPLAM BUTGE PROIJE TOPLAM BUTGE
SAYISI (TL) SAYISI (TL)
Arsin Meslek YUksekokulu 1 2.203.296,00 1 2.238.282,40

5.3.2 2025 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tirlerine Gére Dagilimi

PROJE TURU

PROJE PROJELERIN TOPLAM

SAYISI BUTCESI (TL)

BAPQI - Performansa Dayall Arastirma Projesi

BAPQO2 - Hizll Destek Projesi

BAPO3 - Baslangi¢c Destek Projesi

BAPO4 - Arashirma Altyapi Projesi

1 2.203.296,00

BAPQO5 - Yurt Disi Arastirma Projesi

BAPO6 - LisansUstU Tez Projesi

BAPQ7 - Kamu-Universite-Sanayi isbirligi Projesi

BAPO8 - Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAPO9 - Lisans Ogrenci Projesi

BAPIO - Es Finansmanli Bilimsel Arastirma Projesi

BAP1 - Disiplinler Arasi isbirligi Projesi

BAP12 - Basarili Arastirmaci Destek Projesi

BAPI3 - Arastirma Universiteleri Destek Programi Projesi

BAP14 - TUTI BAP is Birligi Projesi

TOPLAM

1 2.203.296,00

5.3.3 2025 Yihi Kurum Disi Proje Bilgileri

Proje Sayisi Projelerin Toplam Butgesi

2025 Yiinda acllan TUBITAK Projesi -

2025 yilinda Acilan Diger (TAGEM, Genglik
Spor, DOKA, DOKAP,BOREN vb.

5.4 Kiltior Hizmetleri
5.5 Spor Hizmetleri
5.6 Ogrenci Kulipleri Faaliyetleri

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetier
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Akademik ve Sosyal Faaliyetler

No Faaliyet Adi Tarih/Yer Aciklama
MUdiromuoz Docg. Dr. Hasan OZTURK'ONn
baskanigindo, idari personelimiz ile  performans
Performans Yoénetim yonetim sistemi bilgilendirme toplantisi gergeklestirildi.
. : oer s . 15.01.2025 . . e -
1 Sistemi Bilgilendirme ; S&6z konusu sistem araciid ile tom idari personelimiz
Arsin MYO s .. V- .
Toplantisi ve idari gdrevde bulunan  &gretim  godrevlisi
kadrolarindaki personelimizin performansi
OlcUImektedir.
Toplanti  kapsaminda;  6nceki  toplantilarda alinan
ey Fef " kararlarin durumu, Kalite Ydnetim Sistemine iliskin i
Yoénetimin Gézden ) i vx .
- . 23.01.2025 ve dis hususlardaki dedisiklikler, personel, 8drenci ve
2 Gegirmesi (YGG) : L o :
Toolantisi Arsin MYO mezun memnuniyeti ve ilgili taraflardan gelen geri
P bildirimler ile kalite hedeflerine ulasma dUzeyi
deg@erlendirilmistir.
Her yil duzenli olarak gercgeklestirdigimiz ydnetim-
odrenci bulusmalari, tim programlarimizin 1. ve 2. sinif
Yonetim-Ogrenci 02-06.01.2025 Ogrencilerinin katiimiyla gerceklegtirilmigtir. Bu
3 . o A oA
Bulusmalari Arsin MYO bulusmalar,  &grencilerimizin  talep, sikGyet ve
memnuniyetlerini dodrudan ydnetime iletebilmelerine
olanak tanimak amaciyla diozenlenmektedir.
o | JKaitevenetim | owosopanps | [T TR THET SEE KD o
Sistemi Denetimi Arsin MYO P g @ Ay
tamamlanmigstir.
Trabzon  BuUyuksehir  Belediyesi itfaiye  Dairesi
Yangin Bilgilendirme Bagskanlidi gdrevlileri tarafindan okulumuzda yangin
04.03.2025 o
5 Sunumu ve Yangin ) konulu sunum gergeklestiriimistir. Sunumun ardindan
e tie v meas s Arsin MYO I - o e e
Sondirict Egitimi kampUsumuzdeki ackk alanda yangin  séndUrUcU
kullanimi hakkinda uygulamali egitim diUzenlenmistir.
Editimci ve is insanlarini barindiran  Arsin - Vefa
Arsin Vefa GrUbUh.l.Jh ger.g:ekle§’r|rd|g| ziyarette, egitim basta
05.03.2025 olmak Uzere diger alanlarda okulumuzun ve grubun
6 Grubundan ; s ) .
X Arsin MYO gerceklestirdigi  faaliyetler hakkinda bilgi  paylasimi
Okulumuza Ziyaret L .
yaplildi. Son olarak ortak gerceklestirilebilecek projeler
Uzerine fikir alisverisinde bulunuldu.
"Mobilyada Ana Arsm MYO Mqlzeme ve Malzeme Isleme Teknolopler!
BoIUMU, Mobilya ve Dekorasyon Programi eski
Hammaddeler, 11.03.2025 i .
7 Standart Olciler” Arsin MYO mezunlarimizdan Yunus Emre SEN (Eurolife Mobilya)
. 9 "Mobilyada Ana Hammaddeler, Standart Olciler"
Semineri . o
konulu seminer gerceklestirmistir.
Kaligrafi Atslye 11032025 Kolgroﬂ sanatgisi  Bedrettin SANDII{(EI ’ro'rof.mollo'n
8 . Grafik Tasarimi Programi 2. sinif  &grencileri  igin
Calismasi Arsin MYO " e "
Kaligrafi Atdlye Calismasl" yapiimistir.
Grafik  Tasarimi Programi  tarafindan  dUzenlenen
Tasarim Soylesileri etkinli§i kapsamindag, illistrasyon
.. A sanatcisi ve karikatUrist Zeynep BOLUKBASI POLAT,
Tasarim Soylesileri: R L . -
s e 11.03.2025 Tasarim  BoIOmU  &grencileriyle bir araya  gelmistir.
9 | Zeynep BOLUKBASI : L
Arsin MYO Soylesi sUresince Sayin POLAT, illUstrasyon sanatina
POLAT . e -
yonelme sUrecini, Zillistratér sayfasinda yer alan
karakterlerin olusum sureglerini ve bu strec¢te edindigi
yaratici yaklasimlari 6grencilerle paylasmistir.
10 “Kazan Dairesi 19.03.2025 Elekirik ve Enerji BoIOmU Dogalgaz ve Tesisat
Dogalgaz Arsin MYO Teknolojisi programi ve Arz Isi MUhendislik is birligiyle
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Doénisimleri” Konulu
Teknik Seminer

“Kazan Dairesi Dogalgaz Dénudsumleri” konulu teknik
seminer diUzenlendi. Makine Muhendisi Omer REVi,
kazan dairesi dodalgaz ddénUsUmlerinin - dayandidi
standartlar ve sartnamelere dikkat ¢ekerek, ddnisim

sureclerinde g6z &nUnde bulundurulmasi  gereken
kurallar ve saha uygulamalart hakkinda bilgi  ve
deneyimlerini 6grencilerimiz ve akademik

personelimizle paylast.

"Mobilya
Endustrisinde Agacg

Malzeme ve Malzeme i§leme Teknolojileri  BAIUmU,
Mobilya ve Dekorasyon Programi “Yillk Egitim ve
Etkinlik Plan” cercevesinde konugumuz olan KTU

n | Malzeme Kullanimi 23032025 | o o Engustri | Mohendisigi BIomU  égretim
ve Yizey Islem Arsin MYO . ) = o .
s o Uyelerinden Prof. Dr. Turgay OZDEMIR ile “Mobilya
Egilimleri" Konulu s o .
: EndUstrisinde Aga¢ Malzeme Kullanmi ve YUzey
Seminer ; - S S -
Islem Egilimleri” konulu bir séylesi dUzenlenmistir.
Urin Destek Uzmani Yunus GECER, dogalgaz tesisati
projelerinin - mimari planla birlikte otfomatik olarak
hazirlanmasin,  hesaplamalarin - yapilimasini ve  teknik
“ZetaCAD ile standartlara uygunlugunun denetlenmesini  saglayan
2 Dogalgaz Proje 26.03.2025 yapay zeka temelli BIM yazilimi ZetaCAD hakkinda
Cizimi” Konulu Arsin MYO onemli bilgiler paylast.  Seminerde, ZetaCAD'In
Teknik Seminer sagladigl  verimlilk, dodruluk ve sure¢ hizlandirma
avantagjlarinin - yani sirg, yaziimin  kullanici - dostu
arayUzU ve gelismis yapay zeka destekli fonksiyonlari
da katiimcilara tanitild,
Okulumuz Mobilya ve Dekorasyon Programi &gretim
elemani ve &égrencileri, "AMOLI022 Endustriyel Uretim
09.04.2025 Uygulaomalari-I"  dersi  kapsaminda  dgrencilerin
. . Kastamonu mobilya Uretiminde kullanilan hammaddelerin fabrika
13 Teknik Gezi o . N~ . .
Entegre Agac | dlceginde Uretim uygulamalarini gérmelerini saglamak
San. ve Tic. AS. | amaclyla  Samsun/Terme'de  bulunan  Kastamonu
Entegre Adag San. ve Tic. AS. tesislerine teknik gezi
gerceklestirdi.
Dis paydaslarimizdan Arsin Kaymakamlidr ve Arsin
10.04.2025 ice Milli Egitim MUOdUrlugu ile sosyal sorumluluk
. e e s Arsin Mesleki ve | kapsaminda is  birligi  icerisinde  "Dinya  Ofizm
14 Tiyatro Etkinligimiz Teknik Anadolu | Farkindallk  GUng" kapsaminda  &zel  gereksinimli
Lisesi ogrenciler ve ailelerine yénelik olarak tiyatro etkinligi
organize edilmistir.
10.04.2025-
16.05.2025 EntomolART’25  Entomolojik illistrasyon  Sergisine
EntomolART25 Biyosfer Miuze | Tasarim BoIOmMU Grafik Tasarimi Programi
15 Entomolojik (Hacettepe hocalarimizdan Ogr. Goér. Fatma GUNES eserleri ile
illustrasyon Sergisi Universitesi katimistir (ilgili &gretim elemani Eylil ayi itibariyle
Biyocgesitlilik birimimizden ayrilmistir).
Muizesi)
Ogrenci-Mezun 11.04.2025 Mezun ogrenomlz" mez'uruye’r Sonras! "|§:e g|r'|§ .ve. ¥
16 . hayatindaki  tecrUbelerini  mevcut  &drencilerimizle
Bulusmasi Arsin MYO
paylasti.
"Cesitli Dis Mekan Molzieme ve Malzeme Isleme Teknf)lomen vlj:a'olumu,
. Mobilya ve Dekorasyon Programi “Yilik Egditim ve
Mobilyasi 24.04.2025 . ” . N .
17 Calsmalar” Konulu Arsin MYO Etkinlik Plan” c¢ergevesinde konudumuz olan eski
3 Seminer mezunlarimizdan Omer SARAC (Ayyildiz Villa Gemi

Dekorasyon) "Cesitli Dis Mekan Mobilyasi Calismalari”
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konulu seminer gerceklestirmistir.

18

Malzeme ve
Malzeme isleme
Teknolojisi Bolumi
Stqgj Bilgilendirme
Toplantisi

06.05.2025
Arsin MYO

Ogrencilerin staj yapacaklar firmalari secerken dikkat
etmeleri gereken hususlar ve staj basvuru tarihleri
hakkinda bilgilendirme yapilarak, KT.U. Bilgi Y&netim
Sistemi  (BYS) Uzerinden stqj basvurularinin nasil
yapllacadini uygulamall olarak anlatiimistir.

19

Dikey Gegis Siireci
ve i¢ Mimarlik
Egitimi Seruveni

07.05.2025
Arsin MYO

ic  Mekan Tasarimi  Programi mezunlarimizdan
Aysenur SAGLAM, programlar arasi dikey gecis
sUrecini, yerlesti§i programdaki ders muafiyeti sUreci
ve ic mimarlk egitimi deneyimlerini paylasti.

20

"Orman Enduistri
Muihendisligi
imkanlar” Konulu
Seminer

07.05.2025
Arsin MYO

Seminerde, Orman EndUstri MUhendisligi  BOIUmMU
egitim imkanlar, laboratuvarlar, endUstride meslek
egitimi  (7+1), ulusal ve uluslararasl staj olanaklar,
akademik kariyer planloma, uluslararasi dizeyde
ogrenci degisim firsatlari, yiUksek lisans ve doktora
egitimleri, dikey gecis sUreci, sosyal efkinlikler ve
mezunlarin istihdam alanlar ile ilgili dnemli bilgiler
paylasildi. Seminerin gerceklesmesine katki saglayan
KTU Orman Endustri Mihendislii  BolIum  Baskan
Yardimcisi Dog. Dr. Samet DEMIREL’e sundugu yararli
bilgiler icin tesekkUr ederiz.

2]

Sinaviara Hazirhk
Sirecleri

12.05.2025
Arsin MYO

Dikey Gecis Sinavi / KPSS On Lisans sinavlarina
hazirlik Suregleri hakkinda Yargr Akademi Trabzon
ekibi tarafindan bilgilendirme sunumu yapilmistir.

22

Tabela ve Kaligrafi
Atolye Calismasi

12.05.2025
Arsin MYO

Kaligrafi ve Tabela sanatgisi Bedretfink SANDIKCI
tarafindan  Grafik Tasarmi Programi &grencilerimiz
icin “Gérsel lletisim Tasarmi 117 dersi kapsaminda 3
hafta  boyunca  “Tasarm  Atélyesi  Efkinlikleri”
gercgeklestirildi.

23

Teknik Gezi

13.05.2025
Trabzon
Marangoz ve
Mobilyacilar
Sitesi

Mobilya Dekorasyon Programi &drencileri ve 6grefim
elemanlari ile Trabzon Mobilyaciar Sitesi  ziyaret
edildi.

24

“Tesisat Kontrol ve
Kabul Esaslar”
Konulu Teknik

Seminer

14.05.2025
Arsin MYO

Elektrik ve Enerji BolimuU Dodalgaz ve Tesisati
Teknolgjisi programi ve AKSA Karadeniz Dogal Gaz
Dagitim AS. is birligiyle “Tesisat Kontrol ve Kabul
Esaslan” konulu teknik seminer dizenlendi. Seminerde
ic Tesisat Sefi Cagdas EYUBOGLU, gaz agm
sUrecinde vyapilan kontrollerin - énemini  vurguladi.
EYUBOGLU, dogalgazin givenli bir sekilde tiketicilere
ulasabilmesi  i¢cin  her adimda ftitizlikle uygulanan
guvenlik  onlemlerine  dikkat  ¢ekti.  Seminerin
gergeklesmesine katki saglayan Birim Danisma Kurulu
Uyemiz AKSA Karadeniz Dogal Goz Dagitim AS.
Arsin/Arakli/Sirmene Isletme Sefi Ahmet KABLAN'a
ve degerli bilgi ve deneyimleriyle katlimcilar
bilgilendiren ic Tesisat SefiCagdas EYUBOGLU'na
tesekkUr ederiz.

25

KTU 70. Yil Anisina
Davetli illustrasyon
Sergisi

20.05.2025
KTU Prof. Dr.
Osman Turan

KGltor ve

Kongre Merkezi

Serginin dizenleme kurulunda Tasarim
Balumimizden Ogr. Gér. Mustafa IPEK yer alirken,
Ogr. Gér. Fatma GUNES de eseriyle sergiye katild.
Ayrica, Grafik Tasarim programi 1. sinif dgrencilerimiz
sergiyi ziyaret ederek; sanatsal bakis acilarini
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gelistirmeleri, mesleki vizyonlarini genisletmeleri ve
illistrasyonun c¢cagdas uygulamalarini gbzlemlemeleri
agisindan dnemli bir deneyim kazand.

26

ICMOTRABZON
Semineri

20.05.2025
Arsin MYO

Tasarm  B3IUmUmUz  etkinlikleri  c¢ercevesinde dis
paydasimiz  icmimarlar  Odasi  Trabzon  Subesi
tarafindan icmimarlk mesledi, icmimarlar  Odasinin
faaliyetleri  ve sektdérin  ic  mekan teknikerlerinden
beklentisi Uzerine seminer gergeklestirilecektir.

27

Ugiinci Geleneksel
Holefter Yirioyusi

25.05.2025

19 Mayis Genglik Haftasi minasebetiyle doga
yUriyUsU gerceklestirildi. YUrUyUse Vali yardimcisi Dr.
Fatih Kiziltoprak, il Genglik ve Spor MUdUri Lokman
Ariciogdly, Arsin - Kaymakami Omer  Sirkeci, Arsin
Belediye Baskani Hamza Bilgin, Arsin Emniyet M0OdUro
Barbaros Kul, Arsin Genglik ve Spor MUdUrU Taner
Sentlrk, Yomra Genglik Merkezi MUdirG Osman
Atmaca, anfrendrler, okulumuzun &gretim elemanlari
ve Ogrenciler katildilar. YUroylUs Gogolak mevkiinden
baslayarak, Holefter ydresel UrUnler pazarina kadar
olan guzergahta gergeklesti. Etkinlik, pazar alanindaki
cesitli oyunlar ve eglencelerin ardindan sona erdi.

28

“Bir Mezunun
Go6zinden Kariyer
Yolculugu” Konulu

Soylesi

27.05.2025
Arsin MYO

Elekirik ve Enerji BoIOmU Dogalgaz ve Tesisati
Teknolojisi  programi  tarafindan  dizenlenen  "Bir
Mezunun G&zUnden Kariyer  Yolculugu" konulu
sOylesiye, 2020 yii mezunumuz Birol CAKIR, konuk
olarak katildi. CAKIR, &grencilik hayatinda 6grendigi
teorik bilgilerin yani sira, is hayatinda karsilashidi
pratik sorunlar ve bu sorunlarla nasil basa c¢ikhdini
anlattl.  Katiimcilarin -~ sorularini - yanitlayan  CAKIR,
Ozellikle geng teknikerlerin sektérdeki firsatlari nasil
degerlendirebilecekleri konusunda tavsiyelerde
bulundu.

29

Dogalgaz ve Tesisah
Teknolojisi Programi
Staj Bilgilendirme
Toplantisi

27.05.2025
Arsin MYO

Toplantinin ik bsliominde OFr. Gér. Veysel DEMIRCI
tarafindan, &grencilerin  staj yapacaklarr  firmalari
secerken dikkat etmeleri gereken hususlar ve stqj
basvuru tarihleri  hakkinda bilgilendirme  yapilmistir.
Ardindan Program Staj Koordinatéri OgFr. Gér. Ali
ihsan BUDUR, K.T.U. Bilgi Yénetim Sistemi (BYS)
Uzerinden staj basvurularinn - nasil  yapilacadini
uvygulamall olarak anlatmistir.

30

Atik Malzemelerden
Uretilen Duvar
Panosu Sergisi

17.06.2025
KTU Atatirk
KOltOr Merkezi

Sifir Atk hassasiyeti baglaminda, ic Mekan Tasarimi
Programimiz AIMT2008 Maket ve Model Yapimi dersi
kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Zeynep SADIKLAR
yUroticiloginde hazirlanan ve atk malzemelerden
Uretilen duvar panolari, Universitemiz Atatirk Koltor
Merkezi fuayesinde sergilendi. Sergiyi, Rektor
yardimcimiz Prof. Dr. Omer Faruk URSAVAS ve
MUdUrimiz Doc. Dr. Hasan OZTURK birlikte ziyaret
ederek, Urlnleri hazirlayan éJrencilerden bilgi aldilar.

31

13. D6nem Mezuniyet
Toreni

17.06.2025
KTU Atatirk
KUltdr Merkezi
(Resit
Tarakgioglu
Salonu)

Rektér yardimeimiz Prof. Dr. Omer Faruk URSAVAS,
Universitemizin daire amirleri, KTU Engelli Ogrenci
Birimi ve &drencilerimizin aileleri katilarak okulumuzun
mezuniyet sevincine ortak oldular. Saygr durusu ve
istiklal Mars'mizin okunmasi ile baslayan térende,
MUdirimiz Dog¢. Dr. Hasan OZTURKUNn  acilis
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konusmasinin ardindan Rektdér yardmcimiz Prof. Dr.
Omer Faruk URSAVAS ginin anlam ve &Snemine
degindi. Meslek  YUksekokulumuz genelinde ve
programlarimiz 6zelinde dereceye giren
ogrencilerimize plaketleri ve hediyeleri takdim edildi.

Dogalgaz ve Tesisath

Elektrik ve Enerji BoIUmU Dogalgaz ve Tesisat
Teknolojisi  Programi 1. sinif  &grencilerine  yonelik
olarak oryantasyon sunumu duzenlendi. EgJitim-

32 Teknolojisi Programi 02.10.2025 Ogretim  sUreci, ders icgerikleri, sinav sistemleri ve
Oryantasyon Arsin MYO akademik takvim gibi konular hakkinda &grencilere
Sunumu detayl bilgi verildi. Ayrica programin yapisi, derslerde
dikkat edilmesi gereken hususlar ve mesleki gelisimle
ilgili énemli basliklar da sunumda ele alind..
Meslek  YUksekokulumuz Tasarm  BolUmU  Grafik
Grafik Tasarimi Tasarimi Programrina yerlesen birinci sinif
33 Programi 14.10.2025 dgrencilerine Ogr. Gér. Mustafa IPEK  tarafindan
Oryantasyon Arsin MYO oryantasyon sunumu yapilmistir. Okulumuz ve egitim-
Sunumu Ogretim  sUregleri  ile ilgili detayll  bilgilendirme
yapiimigtir.
Grafik Tasarimi Programimizda &grenim gdéren yerli
34 Uluslararasi Koltir 14.10.2025 ve yabancl uyruklu dgrencilerimizin kendi Ulke, sehir,
Paylasimi Arsin MYO koltOr ve turizm odaklarini anlattidi sunumlar kahvalti
esliginde gerceklestirilmistir.
"Mobilya Hammadde ve Aksesuarlarinda Guncel
Egilimler" konusu hakkinda Kiyi Orman Urinleri ading,
Mobilya Hammadde firma yetkillerinden Nursena BAY ve Serkan BAY bir
20.10.2025 . )
35 | ve Aksesuarlarinda Arsin MYO sunum gerceklestirdi. Seminerde, hammadde
Yeni Egilimler se¢imindeki yenilikler, sUrdUrUlebilirlik odakl
malzemeler, fonksiyonel ve estetik aksesuarlardaki
son trendler detayl bir sekilde anlatildi.
Trabzon Marangoz ve Mobilya Ureticileri Karma
Sanayi Sitesi Yapi Kooperafifi Baskani  Koksal
Mobilva ve SEYMEN ve Mobilyacillar Sitesi Yonetim  Kurulu
Y Baskani Derya TURKOGLU akademisyenler ile bir
Dekorasyon 03.11.2025 : o N
36 ; araya gelerek piyasanin hizla degisen teknolojik ve
Programi Dis Paydas Arsin MYO L T :
Toplanhs: tasarmsal  beklentilerine  uygun, nitelikli  &Jrenci
P yetistirilmesi icin gerekli olan hususlari irdeledi. Bu
kapsamda, mevcut ders icerikleri detayll bir sekilde
incelendi.
Arsin Meslek YUksekokulu Mobilya ve Dekorasyon
Programi ile ic Mekan Tasarimi programi égrencileri,
Mobilya Tasariminda Ogt.JI.co.n OZTURK'Un kGfI|Ime|GWmObI|yG ’rgsorlmlndo
e yenilik¢ci yaklasimlar ve gelecegin trendleri hakkinda
Yenilik¢i Yaklasimlar 04.1.2025 N e T : “
37 o ; degerli bilgiler edindi. OZTURK, kendi tasarladig
ve Gelecegin Arsin MYO . . - e e
- mobilyalarda yeni teknolojiler, sUrdUrllebilir malzeme
Trendleri <
kullanimi ve modern yasam alanlarina uyum saglayan
fonksiyonel tasarmlar gibi konularda deneyimlerini
paylasti.
ML RN 2025-2026 egitim-6Fretim yill icerisinde stqj yapacak
Programi Staqj 1711.2025 ) fox S A
38 o . . Grafik Tasarimi programi &grencilerine staj sureciyle
Bilgilendirme ARID NS ilgili bilgilendirmeler yapiimistir
Toplantisi g g YORIMISNT.
ic Mekan Tasarimi 2111.2025 Ders icerikleri program kazanimlari, piyasanin i¢
39 —_— L
Programi Dis Paydas I¢mimarlar mekan tasarimi programi mezunlarindan beklentileri

29|Sayfa




Arsin Meslek Yuksekokulu

2025 Birim Faaliyet Raporu

Toplantisi

Odasl Trabzon
Subesi

ve ortak olarak gerceklestirilebilecek diger etkinlikler
hakkinda fikir alisverisi gerceklestirilmigtir.

40

Meslek
Yuksekokulumuz ile
Arsin Genglik ve
Spor ilce Midirligi
Arasinda is Birligi
Protokoli

04.12.2025

Protokol kapsaminda, &drenciler ve personelin iice
MUdurl0gone  ait  spor  tesislerinden  karsiliksiz
yararlanmasl, ortak sporfif ve kUltUrel etkinlikler
dizenlenmesi ile  MYO  &gretim  elemanlarinin
danigmanlk ve mesleki bilgilendirme faaliyetlerine
katki sunmasl hedeflenmektedir.

4]

Teknik Gezi

05.12.2025
Arsin OSB

Arsin Organize Sanayi Bdlgesi ile okulumuz arasinda
yapillan is birli§i protokoll ¢ercevesinde, Meslek
YUksekokulumuz  Tasarm  BOIUmU  Grafik  Tasarim
Programi  &grencilerimiz, Sakarya Karton Ambalgj
Sanayi AS. ve Hurriyet Gaz. Ve Mat. AS. firmalarina
teknik gezi dizenledi. Ogrencilerimiz, gazete ve
matbaa sektéronin isleyisi, geleceqi ve
calisanlarindan  beklenfileri  Uzerine  bilgiler  ve
tavsiyeler aldilar.

42

“Makine
Mihendisliginde
Kariyer” Konulu

Soylesi

10.12.2025
Arsin MYO

Elekirik ve Enerji BoIOmU Dogalgaz ve Tesisati
Teknolojisi programi tarafindan dizenlenen "Makine
Mihendisliginde  Kariyer' konulu  sdylesiye, KTU
Makine MuUhendisligi B&IUm Baskan Yardimaisi Dog.
Dr. Mehmet SEYHAN, konuk olarak kafildi. SEYHAN,
KTU Makine Muihendisligi ~ béluminin  tarihsel
gelisimine ve TUrkiye'deki stratejik dnemine degdinerek,
makine mUhendisliginin teknoloji ve sanayi alanindaki
kritik rolOnU vurguladi.
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Dogalgaz ve Tesisat
Teknolojisi Programi
Dis Paydas
Toplantisi

10.12.2025
Arsin MYO

Toplantiya, Aksa Karadeniz Dogal Gaz Dagitim AS.
isletme Sefi Mustafa TEKDEMIR, isletme Muihendisi
Ramazan ERTURK ve Arz Isi Muhendislik Genel
MUdirs Omer REVI katidi. Toplantinin ilk baliminde
ders icerikleri kapsamli bir sekilde incelenerek dis
paydaslarimizin - géris ve &nerileri  alindi.  Ikinci
bolimde ise 2026 yilinda dizenlenebilecek egitim,
seminer vb. programlara ve yapilabilecek isbirliklerine
yonelik planlamalar yapildi.

44

ibrahim Hakki USLU
ile Online Soylesi

10.12.2025
Arsin MYO

Tasarim B&IUMU Grafik Tasarim Programi
Ogrencilerine  yénelik  olarak  dizenlenen  ve
moderatérligint OFr. Gor. Hasan  ARIOGLUnun
Ustlendigi cevrim i¢i sdyleside, konsept ve karakter
tasarimaisi ibrahim Hakki USLU konusmaci olarak yer
almig; égrencilerimize tasarim sUregleri, kisisel mesleki
deneyimleri ve oyun sektérd hakkinda bilgiler
aktarmigtir.

45

Arsin MYO Birim
Danisma Kurulu
Toplantisi

11.12.2025
Arsin MYO

Birim danisma kurulumuz Okulumuzda bir araya geldi.
Toplantiya Arsin Kaymakami Sule DEMIRTAS, Arsin
Belediye Baskani Hamza BILGIN, Midirimiz Dog.
Dr. Hasan OZTURK, Arsin ilce Milli Egitim MUdUr0 V.
Fahri BILICI, Arsin ilce Genclik ve Spor MUdUry Taner
SENTURK, Arsin OSB Yénetim Kurulu Baskan V. Ali
BASTURK, Okulumuz Muidir Yardimcilart Ogr. Gér.
Zeynep SADIKLAR ile Ogr. Goér. Veysel DEMIRCI,
Bolim Baskanlarimiz ve Okul sekreterimiz Enver
PEKTAS katildl.
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“Cocuk

1512.2025

Etkinlik kapsamindag; ¢ocuk mobilyalarinda  kullanilan
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Mobilyalarinda Arsin MYO malzemelerin sadlk ve c¢evre agisindan uygunlugu,
Tasarim, Ergonomi keskin kenar ve kdse risklerinin azalfiimasi, devrilme
ve Giuvenlik” Konulu ve sikisma gibi olasi kazalarin dnlenmesine  ydnelik

Seminer tasarim ¢&zOmleri ile OrUnlerin yas gruplarina goére

ergonomik uyumunun saglanmasi konularinda guncel
uygulama ornekleri paylasildi.

Grafik Tasarim Grafik Tasarimi Programinin mevcut ders program,

16.12.2025 ogrencilerin ve atdlyelerin gincel durumilari, istihdam
47 Programindan Dis : . o
Arsin MYO olanaklari ile mezunlarin  kazanmlar  hakkinda  fikir
Paydas Toplantisi .
alisverisinde bulunuldu.
Ic Mekan Tasarimi ¢ Mekdn Tasarimi Programi 1. sinif 8Jrencilerini stqj

Programi Stqj konusunda bilgilendirmek ve stajini tamamlayan 2.

48 Bilgilendirme ve ]8'?2'2025 sinif - dgrencilerinin staj surecinde edindikleri mesleki
- . Arsin MYO . . .

Degerlendirme deneyimleri  paylasmalarini  sadlamak  amaciyla

Toplantisi sunumlar gercgeklestirildi.

Ormancilik BoIUmMU  &gretim  elemanlarmizdan  Dog.

Sgretim Elemanlarini 22122025 Dr. Ugur ARAS ve Dr. Ogr. Uyesi Sebohothr.] TIRYAKI

49 . . hocalarimizin  kadroya atanmalarini  tebrik  etmek

Tebrik Arsin MYO

Uzere Arsin MYO toplanfi salonunda biraraya geldik.
Akademisyenlerimizin basarilarinin devami dileriz.

Akademik Basari
50 Tesekkir Belgesi
Takdimi

2212.2025 Cesitli konularda akademik basarr gdsteren &gretim
Arsin MYO elemanlarimiza tesekkir belgeleri takdim edildi.

Akademik ve Sosyal Faaliyet Gorselleri

Performans Y&netim' Si ’rémi Bilgilendirme Toplantisi
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Kalite Yonetim Sistemi Denetimi

—

Arsin Vefa Grubundan Meslek Yiksekokulumuza Ziyaret
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MUIFAKIA

o Arkalik

Tezgah Tarleri

KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITES]
Artin Mesiek Yohyokokuhy

Tasarim Séylesileri:

Mobilyada Ana Hammaddeler, Standart Olciler | Zeynep BOLUKBASI POEAT

Kazan Dairesi f)ocjolgoz ZetaCAD lle D8&gal'Gaz Proje Cizimi

DénusUmleri Semineri

___ MOBILYA URETIMI VE EGILIMLER
Levha veya kabin tipi mobilya Giretimi
e iir

r

Mobilya EndUstrisinde Adac Malzeme Kullanimi ve YUzey Islem Egilimleri

Semineri

S
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kaStamonu SAMSUN vzslszl..ls:l’l |

INC.
ENTGREAGAG SANAYIVETIC. A3, INTEGRATED FORESTRY INDUSTRY AND TRADE ik
e ——

X

ilelerine Xonelik Tiyatfo-Etkinligimiz

e : £
Ozel Gereksinimli OJrencilere ve A

.-‘_‘_

" EntomolART'25 Entomolojik lliustrasyon Sergisine Katilim
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DIKEY GEﬁIS SUREC]
&ICMim RLIKEGITIMI
SERDVENIM

AYSENUR SAGLAM
ARSIN MYD IC MEKAN

MERDIVENIN
UNSURLARI
+ KERESTE
» BOYA
« YAPISTIRICI
+ LED
+ MACUN
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e

= =,
KTU 70.-Yil Anisin@ Davetli lll%s’rrosyon Sergisi Ziyareti
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Z-lGeleneksel
HOLEFTER DOGA YURUYUSU

19 Mayis Gencglik Haftasi
Doga Yuruyusu Etkinligi

o
’———'—~‘\
ARSIN ARSIN YENI MAHALLE
MESLEK YUKSEKOKULU HOLEFTER

(Gogolak mevkii)

‘ “' R

ﬂs& > Hl’-‘-
»::!: A | T
en

Blf'. ezunun Go&zun Kariyer Yolculugu

EX R 2 S

FIE

Atk Molzemelér&én Uretile Panosu Serg|5|
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oo RN | R

P

Uluslararasi Koltor Paylagimi
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Kapaklar

' KARADENIZ KARADENIZ
TEXNIK ONIVERSITES Q TECHNICAL UNIVERSITY
ARSIN VOCATIONAL SCHOOL

ARSIN MESLEX YOKSEXOX LAY

= = \ -E“ By “.\,
Mobilya Tasarifinda Yenilik¢i ¥ aklasimlar ve Gelecegin Trendleri

39|Sayfa



Arsin Meslek Yuksekokulu 2025 Birim Faaliyet Raporu

40|Sayfa



Arsin Meslek Yuksekokulu 2025 Birim Faaliyet Raporu

@Y= |brahim

Online Hakkl

Tasarim USLU

Soylesileri e
ARALIK

102

3

\W

‘Tasarim,” Ergohomi
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5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME

KURULU/REKTORLUK/BOLUM Aciklama

Ogrenci  Personel  Diger

Yemekhanede yemeklerin soguk gelmesi
1 - - Uzerine mikrodalga gibi isitici bir eleman
Sikayet talep edimesi

CIMER (Gizlilik geregi
paylasilamamaktadir.)

Erkek tuvaletlerindeki sabunluklarin
yenilenmesi ve k&gt pecete konulmasi

Talep/Oneri/Bilgi 1 - -

ihbar - - -
TOPLAM 3 - -

6- i¢ Kontrol ve Kalite GUvence Sistemi

ic konrol sistemi, makul givence saglayan, seffeafligi ve hesap verebilirligi esas kilan, her
¢calisana yaphdr ise gobre sorumluluk veren, tOm kaynaklarin kayit altina allinmasini ve
korunmasini, kayitlarin tom olarak dogru tutulmasini saglayan, mali ve denetim kontrolleri
iceren bir yonetim bicimidir. Ana amaci, kaynaklarin etkili, ekonomik kullanimasi ve verimli
yonetiimesini, kanunlara ve diger dizenlemelere uygun faaliyet gdstermesini, mali karar ve
islemlerde usulsuzlUk ve yolsuzlugun onlenmesini, dizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve
bilgi edinilmesini, varlklarin kdtbye kullanimasi ve israfin dnlenmesini saglayan bir sistem
olmaktir.

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

ic kontrol sisteminin kuruimasi ve mevzuata uygun isletimesi, revize edilen uyum eylem
planinda 6ngdrilen faaliyetlerin sonuglarinin  izlenmesi, degderlendiriimesi ve ydneticilere
raporlanmasi konusundaki calismalar devam etmektedir.

6.1.1 i¢ Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2025 vili icerisinde
gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Standart 1: Etik

Degerler ve e Etik ilkeler gincellenmektedir.
3 DUrustlok
l‘_t Standart 2: Misyon,
g Organizasyon Yapisi | e Organizasyon yapis, gincellenerek duyuruldu.
- ve Gorevler
8 e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla
|_ . s 2 o H o - . .
% Standart 3: KTU Memur Akademisi, KTU Isyeri Saglk ve Guvenlik
¥

Birimi ve Cumhurbaskaniigi insan Kaynaklari  Ofisi
(CBIKO) Uzaktan Egitim Kapisi tarafindan diizenlenen
egitim programlarina personelin kafiimi saglandi. Ayrica,
personelin gérev alanina iliskin &zel uzmanlik gerekfiren

Personelin Yeterliligi
ve Performansi
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konularda egitimlere katiimi saglanmustir.

Standart 4: Yetki

imza  Yetkisi  MUdiUr  yardimcilart  ve  yiksekokul
sekreterine goérev alanlari ile ilgili imza yefkileri verildi

(E\)(ee\;;;ll Devretme (teklif mektuplar, 6grenci transkriptleri, ders planlari,
imza Yefkisi) ! diploma gibi belgelerinin ash gibi yapiip imzalanmasi,
puantajlarin ve givenlik ndbet listesinin imzalanmas)
w Standart 5: 2024-2028 donemi stratejik plan icin, veri girisi dizenli
2 ) olarak  yapimistir,  birimimiz  sorumlulugunda  olan
o Planlama ve e - L . .
e Programiama hedeflere iliskin birim ici degerlendirme toplantilar
x E gerceklestirilmistir.
x = . . Birimimiz Birim Risk KoordinatérU ve Risk Degerlendirme
o .
,t'D‘ ::i:::r:eg \Zsklerln Calisma Grubu olusturulmus/gincellenmistir. Risk tespiti
'-61 Dederlendirimesi ve degerlendirme c¢alismalari yapilmis/yapiimaktadir. Risk
g kayit formu olusturulmus ve riskler raporlanmigtir.
Birimimizin 2025 yili bitcesi; birim butce tavanlar, énceki
yil harcamalari, hizmet genislemeleri ve personel/dgrenci
Sfdndf’". 7: Kontrol sayilari bUtce gelir tahminleri esas alinarak yapilmistir.
‘= Stratejileri ve . L o L
w Vs | e Birimlerimimiz Harcama Yetkililerince Tasinr Yonetim
B hesabi hazirlik kapsaminda yil sonu sayimi yapiimakta ve
> ilgili futanaklar tutulmaktadr.
21' Standart 8: . e
< R Genel Sekterlik Koordinatorligunde hazirlanan
w Prosedurlerin . s .
A . prosedurler birimimiz personellerine duyuruldu.
(_)I Belirlenmesi
|n_: 2025 vyilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi,
z uvygulanmasi, kaydedimesi ve konfrol edilmesi gorevleri
S Standart 9: mevcut personel arasinda paylastirilarak, yeni Piyasa
Goreviler Ayriligi Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve Sarf Malzemesi
Muayene ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim Kurulu
olusturuldu/gincellendi.
Standart 10: Yil icerisinde yapilan foplam 3 adet yazili talep, &neri,
'E Hiyerarsik Kontroller sikayet ve ihbar incelendi, 3 tanesi sonuclandirild.
e Standart 11:
"£ Faaliyeflerin Vekil Personel Listesi guncellendi, personele duyuruldu.
:t' Surekliligi
ﬁ Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun
6. personele gorevleri resmi yazi ile bildirildi.
E Standart 12: Bilgi Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degdisen personelin
% Sistemleri Kontrolleri yetkileri kaldirildi, yeni géreve baslayanlara yetki verildi.
¥ Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun
personele yetki verildi.
Universitemiz  tarafindan  ve diger kamu kurumlari
tarafindan gelitirilen lisansh  yaziimlarin  yetki verilen
kisiler tarafindan kullanilmasi saglandi.
% . Birim internet sayfamizin surekli olarak guncel tutulmasini
= Sfupdgrf 13: Bllgl saglayacak sekilde veri giris sorumlulari tanimlanmis ve
g ve llefisim infernet sayfasi gincelliginde givence saglanmistir.
g Universitemnizde kullanilan personel/dgrenci sayisi gibi
— yaziimlarin entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki
3 sinirlari dahilinde takip edilebilmektedir.
0

Standart 14:
Raporlama

Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar infernet
sayfasindan yayimlanarak, kamuoyu ile paylasildi.

2024-2028 Stratejik Planinda  birimimiz  sorumlulugunda
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yer alan hedeflerin gergeklesme sonuclari da (Eylem
Plani) birimimizce dederlendirimekte ve faaliyet raporu
ile raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit
ve Dosyalama
Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile 2025 il
icerisinde MYO 519 kurum ici yazisma yapild.

2025 yilinda “Memur Akademisi” kapsaminda yapilan
“Arsiv  Mevzuah  ve Uygulamalari” konulu egitime
personelimizin katilimi saglanmistir.

Standart 16: Hatq,
UsulsUzlUk ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

Mali konularla ilgili olarak 83 islem gercgeklestirildi.

Geri bildirim araclarindan  “Bize Yazin” arayizi ile
birimimize ulasan 2 kadar sikayet, goérUs siniflandirilarak
ilgili birimlerce degerlendirilmigfir.

iZLEME

Standart 17: ic
Kontrolun
Degerlendirimesi

Universite tarafindan yapilan personel/&drenci anketine
personelin ve &grencinin katiimini saglamak igin gerekli
duyuru ve bilgilendirmeler yapilmigtir.

Uyum eylem plani kapsaminda yuritilen faaliyetler bu
raporla paylasildi.

Standart 18: ic
Denetim

iC DENETIM: 2025 vyili icerisinde KTU Ic Denetim Birimi
Baskanhginda gérevli ic Denetci Muhammet ATASU
tarafindan i¢ konirol sisteminin mevzuata uygun sekilde
isletiimesine ydnelik danismanlik hizmeti alinmistir.

DIS DENETIM: 2025 vyilinda gerceklestirilen 74 mali
islemle ilgili Sayistay Denetcileri tarafindan herhangi bir
sorgu alinmad..

6.1.2 DiUzenlenen ve Katilm Gergeklestirilen Egitimler

- Egitimi Veren . “Kahim Saglayan
No Egitimin Konusu Kurum/Kurulus Tarih/Yer Personel
; 23.01.2025 - T
1 Calisma Ahlaki CBIKO 06.02.2025 TUm Idari Personel
06.02.2025
L KTU Memur Fen Fakiltesi ' .
2 Afet Farkindahgi Akademisi Nazim Terzioglu liter DINC
Amfisi
28.02.2025
3 Mental Saghkta Fizyoterapi ve KTU Memur Fen Fakdltesi Enver PEKTAS, llter
Rehabilitasyon Uygulamalari Akademisi Nazim Terzioglu DINC
Amfisi
Dis Mekanlarin Bakim ve KTU Cevre 03.03.2025 - -
4 Temizligi Dizenleme Birimi 09.05.2025 LU KALFA
- 06.03.2025
5 Dijital Ebeveyn Rehberligi KTU Memur KTU Uzaktan iiter DING
Akademisi G ) .
Egitim Sistemi
. : 03.04.2025 - N
6 Grup Oninde Konusma CBIKO 10.04.2025 TUm Idari Personel
10.04.2025 iIter DINC, Saadet
7 Bana Dokunmayin Moralim KTU Memur Fen Fakiltesi CAN, Nagihan
Bozuk Akademisi Nazim Terzioglu BIRINCI, LUtfU
Amfisi KALFA
. 24.04.2025
8 Dogru Besleniyor Muyum? KTU Memur KTU Uzaktan iiter DINC
Akademisi e ) )
EGitim Sistemi
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Trabzon B.B.
9 Yangin itfaiye 23102025 ilker SAGIROGLU
- o Arsin MYO
Dairesi Baskanhg
30.10.2025
10 Organ Bagisi Bilinci ve Yasama KTU Memur Fen FakUltesi ilter DING, Sertan
Umut Olmak Akademisi Nazim Terzioglu ERDEM
Amfisi
. - 13.11.2025 Enver PEKTAS,
n A’fj"’ '::;’r:::’:nve K/Ifo:ei?:r KTU Uzaktan ismail KALKAN,
yo Egitim Sistemi iiter DINC
27.11.2025
. . .. .. KTU Memur Fen Fakdltesi ilter DINC, Sertan
12 Insan Ticareti ile Micadele Akademisi Nazim Terzioglu ERDEM
Amfisi
11.12.2025
is Hayahinda Stres ve KTU Memur Fen FakUltesi ; :
13 Tokenmislik Akademisi Nazim Terzioglu liter DING
Amfisi
N N Saadet CAN,
14 Yiksekte Calisma 'ZTLéf‘éenr"'kS;ﬂr':i /filf‘ﬁig Nagihan BIRINC],
ve buv LUHU KALFA
25.12.2025 Enver PEKTAS, llter
N .. KTU Memur Fen Fakiltesi DINC, Saadet
15 Trafik Govenligi Akademisi Nazim Terzioglu CAN, Nagihan
Amfisi BIRINCI
: . .. - KTU isyeri Saglik 15.12.2025 - o
16 Temel Is Saghgi ve Givenligi ve Givenlik Birimi 2112.2025 TUm Idari Personel

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2025 yil icerisinde gerc¢eklestirien mali islemlerin t0r ve sayilarina ait bilgiler
asagidaki tabloda gdsterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI iSLEM SAYI
Maas 14 Mesai Telefon 12
Ek Ders 9 Satin Alma 14 Juri Odemesi 24

. Do6ner Sermaye
Yolluk 1 Hakedis Dosyasi . .
Odemesi

6.2 Kalite Giuvence Sistemi

Turk Standartlari  Enstitist  Ankara  Belgelendirme  MUdorl0gu  tarafindan Meslek
YUksekokulumuzda vyapilan tetkikler sonucu okulumuz 11.02.2016 tarihinde “TSE EN 1SO
9001:2008 Kdalite Yonetfim Sistemi Belgesi” almaya hak kazanmistir.  Bu standarta uygun
olarak is ve islemlerde yeniliklere gidilirken guncellenen standardin geredi olarak 11.02.2019
tarihinden itibaren de ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini almigtir.

22.03.2022 tarihinde standardin gerekliliklerini yerine getiren okulumuz Tirk Standartlar
EnstitisU tarafindan yapilan tetkik sonrasi ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini
tekrar 3 yillk almay! basarmistir.

04-05 Subat 2025 tarihlerinde Turk Standartlan EnstitisU tarafindan gerceklestirilen belge
yenileme tetkigi sonrasinda okulumuz, 18.02.2025 tarihinden ifibaren gecerli olmak Uzere
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ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini yeniden 3 vyillk siUreyle almaya hak
kazanmigtir.

KTU Kalite Guvence Sistemi Yonergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu teskil edilmistir.

Kalite komisyonumuz tarafindan yapiloan foplantilar, bu toplanfilora ait gindemler ve
egitimler asagida verilmistir.  Yapllan bu toplantt ve editimler ile Kalite sureclerinin
iyilestiriimesi kapsaminda ¢alismalar yapilmigtr.

Toplanti No Konusu Tarih
] e TS EN ISO 9001:2915 Koli’re Yonetim Sistemi Belge Yenileme 10.02.2025
Tetkiki sonrasi degerlendirme
o Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yUritilen ¢alismalarin
degerlendirilmesi
2 o Kalite Yonetim Sistemi belge yenileme tetkiki sonrasi yUritilecek 07.04.2025
faaliyetlerin degerlendirimesi
o Kalite Yonetfim Sistemi faaliyetleri ile ilgili genel degerlendirme
e Eylem plani (FR-6l)nin kontroli
3 . Biiimler%en gelen talepler (form, revizyon, talimat, vb) 25062025
e GOrUs ve oneriler
o Stratejik Plan ve Kalite Yonetim Sistemi faaliyetleri
4 o Gorev olorﬂonno gdre KYS forml9r|n|n kpl.lonm 30,06.2025
e Mevceut kalite uygulamalarinin degerlendirilmesi
o Gelistirme &nerileri ve birlikte atilabilecek adimlarin belirlenmesi
e Kalite Yénetim Sistemi (KYS) kapsaminda yUrUtUlen calismalar
e  Birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda hazirladidi/revize ettigi ve KYS
5 . . . N . 10.11.2025
dokUmanlarina eklenmesi icin komisyona sundugu dokUmanlar
e GOrUs ve oneriler
6 e ¢ Tetkik Planinin Gérustimesi 10.12.2025

Universitemizin ~ Kurumsal  Akreditasyon Programi  hazirliklari  kapsaminda  yUritilen
faaliyetler ve kalite sUreclerinin iyilestiriimesi kapsamindaki asagidaki ¢calismalar yapiimistir:

Yonetimin Gézden Gecirme Prosediriy: Okulumuz Kalite Yonetim Sisteminin etkinliginin
kontroli ve kalite hedeflerinin dederlendirimesinin  planl araliklarla gergeklestirimesi igin
Stratejik Yonetim ve Yonetimin G6zden Gegirme ProsedirU uygulanmaktadir. Bu prosedir
kapsaminda 23.01.2025 tarihinde YGG toplantisi yapilmistir,

Hedef Takip Plani: Okulumuzda hedefler ve alt hedefleri Universitemizin 2024-2028
stratejik planina uygun olarak hazirlanan “Eylem Plani Formu” ile takip edilerek okulumuzun
ilgili kurullarinda tartisiimakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Proses Kartlari: Olusturulan proses kartlari ile (Egitim Ogretim Hizmeti Prosesi, Ogrenci
Hizmeti Prosesi ve Yonetim Prosesi) risk ve firsatlar belirlenerek, hedef izleme &lcme
kartlar ile de 2025 yilina ait gergceklesmeler takip edilmis ve raporlar tutulmustur.

Yilik Egitim ve Etkinlik Planlari: Kalite ydnetim sisteminin izlenebilirlidi ve surekli iyilesme
calismalari kapsaminda 2025 yili icin tUm birimlere ait yillik egditim ve etkinlik planlarn
yapimis ve yil sonunda degerlendirilerek gerceklesme oranlar ile rapor edimistir. Bu
kapsamda okulumuzda 2025 yili icerisinde toplamda 50 faaliyet gerceklestirilmigtir.
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ic Tetkik Faaliyeti: Okulumuzda yapilan kalite calismalrinin kontrold ve eksikliklerin tespiti
icin 2025y calismalart kapsaminda  okulumuzdaki 10 birimde i¢ fetkik faaliyefleri
gercgeklestirilmigtir.

Birim Danisma Kurulu Faaliyetleri: YUksekdgretim Kurumlarinin is dunyasi ile ilefisiminin
ve isbirliginin gu¢lendiriimesi, bilimsel arastirmalarin desteklenmesi, Universitenin ve birimlerin
sosyal, kUlturel ve sanatsal hayata olan katkilarinin artirnlmasi alanlarina yonelik Onerilerde
bulunmak Uzere olusturulan Birim Danisma  Kurulumuz Uyeleri ile 11122025 tarihinde
okulumuzda toplanti gerceklestirilmistir.

Bu toplantida &zetle asagidaki konular goérisulmuostir.

1. Egitim-Ogretim programiarinin mevcut durumu ve ders uygulamalari

2. Ogrencilerin  barinma  sorunlarinin  neler oldugu  ve alinabilecek tedbirlerin

degerlendiriimesi

Mevcut ve yeni is birligi protokollerinin gorisiimesi

4. llce Genclik Spor MUdirligu ile yapilan protokol kapsaminda  yapilabilecek
faaliyetler

5. Engelli bireylere yonelik proje ¢alismalari

o

Mezun Ogrencilerimize Yénelik Faaliyetler: Okulumuzda 2025 vyili icerisinde mezun
Ogrencilerimize ydnelk her program bazinda mezun anketi yapimistir. Anket sonuclar ilgili
boélum baskanlar tarafindan raporlanarak degerlendirilmistir.

Anket Calismalarimiz: Okulumuzda 2025 yilina ait memnuniyet anketlerimiz (akademik ve
idari personel memnuniyet anketleri, &grenci memnuniyet anketleri (b6lim ve program
bazinda 1. ve 2. Sinif 6grencilerine ayri ayri) infernet sayfasindan personele ve ddrencilere
ilan edilmis olup anket dederlendirme sUreci tamamlanmistir.

2025 vyili icin Arsin Meslek YUksekokulu memnuniyet anketlerinin genel de@erlendirmesi
asagidaki tabloda verilmigtir,

AKADEMIK PERSONEL

IDARI PERSONEL

GENEL DEGERLENDIRME (MEZUN OGRENCI)
GENEL DEGERLENDIRME (AKTIF OGRENCI)
MOBILYA VE DEKORASYON PR. (MEZUN)
MOBILYA VE DEKORASYON PR. (2. SINIF)
MOBILYA VE DEKORASYON PR. (1. SINIF)

IC MEKAN TASARIMI PR. (MEZUN)

IC MEKAN TASARIMI PR. (2. SINIF)

IC MEKAN TASARIMI PR. (1. SINIF)

GRAFIK TASARIMI PR. (MEZUN)

GRAFIK TASARIMI PR. (2. SINIF)

GRAFIK TASARIMI PR. (1. SINIF)

DOGALGAZ VE TESISATI TEKNOLOJiSi PR. (MEZUN)
DOGALGAZ VE TESISATI TEKNOLOJiSI PR. (2. SINIF)
DOGALGAZ VE TESISATI TEKNOLOJiSI PR. (1. SINIF)

88.6

86.4

86.4

66.7

68.2

90.9

90.9
85.7

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
YUZDE (%)
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II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2024-2028 Stratejik Plami Amag ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1-Niteli

kli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi

Merkeze Alan Bir Yaklasimla Gig¢lendirmek

Programlarin taninirh@i artirilacak ve nitelikli 8grenciler igin tercih

Hedef L1 | ik dizeyi yukselfilecekfir.
Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek
Hedef 1. 2 ; . e .
hizmetleri kalite odakli gelistirilecektir.
Hedef 1. 3 LisansUstU egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecekfir.
Hedef 1. 4 Ogretme ve dgrenme hizmetleri surekli iyilestirilecektir.
Hedef 1. 5 EGitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.
Amag 2- Arashrma Odakh Universite Olma Niteligini Guclendirerek
Toplumun ve Ekonominin ihtiyaglarina Duyarh Arashrmalar Gergeklestirmek
Hedef 2. 1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Arastirmalarda kalite dizeyi artirilacaktr.
Hedef 2. 3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.
Ogrencilerin arastirma sureclerine katilimi saglanacak ve girisimcilik
Hedef 2. 4 . . .
potansiyelleri desteklenecekfir.
Hedef 2. 5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi
artinlacaktir.
Amac¢ 3-Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek
Hedef 3. 1 Yohe.fs.el surgglerde verimlilik artirlacak ve nitelkli idari is gict
gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
Hedef 3. 3 Mekdansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir
Hedef 3. 4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kultord gelistirilecekfir,
Hedef 3. 5 Finansal kaynaklar artinlacak ve Universitenin hedefleri

dogrultusunda y&netilecektir.

Amag 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida

Bulunmak ve

KTU Algisimi Giiglendirmek

Hedef 4.1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
Hedef 4. 2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve cesitliligi ulusal ve uluslararasi
Hedef 4. 3 4o .. . o .

ihtiyaclara gbre guiclendirilecektir.
Hedef 4. 4 SUrdirilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢calismalar

yayginlastinlacaktir.

Mezun iliskileri yonetimi gUclendirilecek, ise yerlesme, kariyer
Hedef 4. 5 gelisimleri, isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek

iyilestirilecektir.
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B- 2024-2028 Stratejik Plan 2025 Yih izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin  2024-2028 Stratejik Planinin birinci uygulama yili tamamlanmigtir.  Plan
icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere
iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmigtir.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

2024-2028 STRATEJIK PLANI 2025
(Stratejik Amag/Hedef ve Performans Gostergeleri)
Amac 1 Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi
Merkeze Alan Bir Yaklasimla Gig¢lendirmek
Hedef 11 Programlarin taninirhg artirllacak ve nitelikli 6grenciler igin
tercih edilirlik dizeyi yiUkseltilecektir.
PG1.11 LisansuUstU 6grenci sayisl -
PG11.2 Katiim sadlanan (aday 6grenciler) Universite tanitim etkinligi sayisi 1
PG11.3 Universiteden ayrilan (mezunlar haric) dgrenci sayis 54
PG4 YKS ile KTU'ye yerlesen yeni égrencilerin basari sirasi (sayisal) 1.150.020,8
ortalamasi
PG1.15 Uluslararasi égrenci sayisi (kUmdolatif) 40
Hedef 1.2 Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek
hizmetleri kalite odakh gelistirilecektir.
PGI.21 Akredite program sayisi (kimolatif) -
KitUphanede bulunan basill ve elektronik kaynak (kitap, e-kitap, e-
PGl.22 dergi) sayisi (kimolatif) i
PG123 Ogrencilgrin 6grenme ortami, kaynaklar, tesis ve altyapilara ydnelik %48,3
memnuniyet orani
PGl1.2.4 Sektdr temsilcilerinin kahldigr ders sayisi 8
PG125 Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani %72,4
Hedef 1.3 Lisansisty egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
PG1.31 Disiplinlerarasi lisansUstt programi sayisi (kumulatif) -
PG1.32 Yayin (SCI, SCH-E, SSCI, A&HCI) Uretilen lisansUstU tez sayisi -
PG1.3.3 Uluslararasi doktora ddrenci sayisi -
PG1.3.4 LisansUstU 6grenci orani (foplam &grenci icerisindeki orant) -
PGl1.35 Kamu, 6zel sektdr/sanayiye yonelik hazirlanan lisansiUstU tez sayisi -
Hedef 1.4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri surekli iyilestirilecektir.
O-MER tarafindan yil icerisinde akademisyen veya 6grencilere
PGLA yOnelik dUzenlenen oryantasyon ve teknolojik mentorluk sayis i
PG1.L2 O-MER tarafindan égrencilerin yasam becerilerini gelistirmeye i
yonelik dizenlenen egitim sayisi
PGl4.3 O-MER tarafindan sosyal transkripti dizenlenen 6grenci sayisi -
Dezavantgjll (engelli, uluslararasi, yoksul, azinlk, gd¢cmen vb.
PGl.4.4 ogrenciler) gruplarin 6grenmelerini kolaylastirici, Universiteye -

uyumlarini destekleyici faaliyet sayisi
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PG1.4.5 Yl icerisinde editicilerin egitimi serfifikasi alan &dretim Uyesi sayisi -

Hedef 1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

PG1.5.1 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (kimulatif) -

PG15.2 Uluslararasi égretim elemani sayisi (kimalatif) -

PGI1.5.3 Yabanci dilde egitim veren lisansustU program sayisi (kUmdolatif) -

PG1.5.4 Dolasimdaki 6gretim Uyesi sayisi (gelen+giden) -

PG1.5.5 Dolasimdaki 6grenci sayisi (gelen+giden) -
Arashrma Odakh Universite Olma Niteligini Giglendirerek

Amag 2 Toplumun ve Ekonominin ihtiyaclarina Duyarl Arastirmalar
Gerc¢eklestirmek

Hedef 2.1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.

PG21.1 SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yillik yayin sayisi 17

PG212 Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve 1
uluslararasi proje sayis

PG21.3 Patent basvuru sayisi -

PG21.4 Patent belge sayisi (kimUlatif) 1
SCI, SCH-E SSCI A&HCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki

PG215 167
makele ve derlemelere yapilan toplam atif sayisi

Hedef 2.2 Arastirmalarda kalite dizeyi artirilacaktir.

PG221 QI yayin sayisl 8

PG222 %10'luk dilimde afif alan yayin orani %0

PG2.2.3 Yayinlarin agik erisim yUzdesi %59

PG22.4 Doktora mezun sayisi -

PG2.25 Akademisyen bilim &dUlo sayisi -

Hedef 2.3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.

PG2.31 Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI) -
Is dinyasi (sanayi) is birlikli ulusal veya uluslararasi alinan patent

PG232 gelge Zoy|s(| ns ! i 1

PG233 Kamu fonlari kapsaminda is dinyasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve )
yenilik proje sayisi

PG23.4 TUBITAK 2244 Doktora 6grenci sayisi (kimulatif) -

PG235 Kontratl sanayi is birligi (UYK onayl) proje sayis -
Ogrencilerin arashirma sireglerine katilimi saglanacak ve

Hedef 2.4 ~ . . . . .
girisimcilik potansiyelleri desteklenecektir.

PG2.41 Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksindeki siralamasi -

PG2.4.2 Ogrencilerin yiriticy oldugu kurum disi proje sayisl -
Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurduklari firma sayisi

PG2A3 (amulatif) )

PG2 4 4, Kurum disi destekli projelerde calisan &n lisans, lisans ve lisansusty i

dgrenci sayis
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Kurum ici kaynaklardan desteklenen (BAP) lisansUsty tez ve lisans

PG2.4.5 s x : . -
odrenci projesi sayisi

Hedef 2.5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi
arhrilacaktir.

PG25.1 UYGAR arastirmalarinda/projelerinde gérev alan UYGAR disindaki i
diger birim (kurum disi dahil) akademisyenleri/arastirmacilari sayisi

PG252 Akreditasyona sahip UYGAR sayisi (kUmlatif) -
UYGAR!'lar tarafindan oncelikli sektorlere/alanlara (kimya, ilag ve
tibbi cihaz, makine elektronik techizat, otomotiv ve rayl sistemler,

PG2.5.3 tarim, savunma sanayi, cevre, iklim ve turizm) yonelik yuritilen proje -
(kurum ici, kurum disi veya kendi 6z kaynaklari ile destekli) sayisi
(kUmUlatif)

PG25.4 UYGAR'larin arastirma kapsaminda kurduklari uluslararasi is birlikleri i
sayIs|
UYGAR!'lar tarafindan topluma hizmet odakll hazirlanarak

PG255 kamuoyu/ilgili birim ile paylasilan dokUman, rapor, anket sonucu, veri -
seti ve benzeri yayin sayisi

Amag 3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek

Hedef 3.1 Yér.lei.'s.el sijre.glerde verimlilik artinlacak ve nitelikli idari is gicy
gelistirilecektir.

PG311 Dijital dénUsimU tamamlanan sire¢ sayisi (kUmulatif) -
Birim yoneticilerinin liderlik anlayisi ve koordinasyon kultiru

PG312 S . -
kapsaminda vyil icerisinde aldiklari egitim sayisi

PG31.3 ic Kontrol Eylem Plani izleme ve degerlendirme toplanti sayis -

PG3.1.4 Kalite belgeli idari birim sayisi (kimulatif) 1

PG3.1.5 Yil icerisinde yeni eklenen veya iyilestirilen strec sayisi (kumulatif) -

Hedef 3.2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktr.

PG3.21 Kurum ic degerlendirme raporu puani (KIDR puani) -

PG322 AI‘|.no‘rj1 ggri bildirimler sonucunda gergeklestirilen iyilestirme sayisi 9
(kimulatif)

PG323 RektorlUk Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyareti yapilan birim i
sayIs|
RektorlUk Kalite Komisyonu tarafindan kalitenin icsellesterilmesine

PG3.2.4 o e . -
yonelik dizenlenen etkinlik sayisi

PG3.25 Kurum memnuniyet dizeyi (6grencitidari+akademik) %61,2

Hedef 3.3 Mekansal ihtiyaclar karsilanacak, alt ve Gstyapi gelistirilecektir

PG33.1 Onarim ve dltyapi isleri sayisi (komulatif) -

Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli

PG3.3.2 . . S -
dostu, sifir atik, yesil kampUs ve ¢evrecilik 6dilo

PG3.3.3 Yenilenebilir enerji Uretiminin yillk toplam eneriji kullanimina orani(%) -

PG3.3.4 Universite ici degerlendirilen atik miktari (ton) -

PG335 Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi (BAP) destek sayisi -

Hedef 3.4 Kurum aidiyet duygusu arhrilacak ve kurum kiltiro

gelistirilecektir.
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Calisanlarin Universite icerisindeki karar ve inisiyatif alma sUrecindeki

A, . .. - %100
PG4 memnuniyet dizeyi (%)
Calisanlarin yetkinliklerinin gelistiriimesi ve farkindalik dizeylerinin
artrimasina (sifir atik, bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan
PG3.42 haklari, egitim, hukuk, is saghgr ve guvenlik, emiyson hacmi, iklim -
dedisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet esitligi tasarruf vb.) yonelik
duzenlenen egitim sayisi
Calisanlarin birim y&neticilerine ve Ust ydnetime ulasmada agik
PG3.4.3 I N N . .. . %97,5
letisim kanallarinin varigindan duydugdu memnuniyet dizeyi
Calisanlarin kuruma ait verilere zamaninda ulasabilme ve bilgilerin
PG3.4.4 L - . . . %85,6
kurum icerisinde iletiime dizeyinden duyduklari memnuniyet dizeyi
PG345 Calisanlara ydnelik dizenlenen sosyal, kiltirel ve sportif etkinlik )
sayis
Hedef 3.5 Flnf.msal kaynqklf:r a.rhrllac.ak ve Universitenin hedefleri
dogrultusunda ydnetilecektir.
Kurum disindan saglanan ulusal ve uluslararasi yillk proje fon miktari
PG3.5.1 _ -
(milyon TL)
PG352 Doner sermaye gelir miktari (milyon TL) -
PG353 Alinan bagdis miktari (milyon TL) -
PG35.4 Yl icerisindeki 6z gelir miktari (milyon TL) -
PG355 Ticarilesen Urun (fikri, sinai, mUlkiyet haklarr) sayisi -
Amac 4 Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida
¢ Bulunmak ve KTU Algisini Giglendirmek
Hedef 4.1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktr.
PG4I Birimler veya &grenciler tarafindan yUriotilen sosyal sorumluluk proje i
o sayis|
Universite birimlerince (SEM, UZEM, Yabanci Diller YO vb.)
PG4.1.2 .. . s : - -
duzenlenen sertifikasyon egitimlerine kurum disindan katilan kisi sayis
Bilginin tfopluma yayilmasi amaciyla dizenlenen/icra edilen faaliyet
PG4.13 (sempozyum, calistay, sergi, konferans, tv-radyo programi, konferans, 2
seminer, gazete roportaj, halka agik bilgilendirme vb.) sayis
Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun
PG4.14 bilgilendirimesini ve farkindalik dizeyinin artirlmasini saglamak 1
amaclyla dergi, gazete, bilten ve benzeri yayin ¢cikaran birim sayis
Hedef 4.2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.
Kamu kurumlari, STK veya yerel yodnetimler ile protokol kapsaminda
PG4.2] s . 2
yurUtilen faaliyet sayisi
PG4.22 Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi -
PG4.2.3 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina kafilan personel sayisi -
Déner sermaye kapsaminda karsilanan dis paydas talep
PG4.2.4 . e . -
(danismanlik, analiz, test, ettt, egitim, tesis kullanimi vio) sayisi
PG4.25 Dis paydaslarin kurumsal iletisimden/is birliginden memnuniyet dizeyi -
Hedef 4.3 Saghk hizmeti sunumunun kalitesi ve ¢esitliligi vlusal ve

vluslararasi ihtiyaclara gore giclendirilecektir.
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PG4.31 Acil hasta memnuniyet orani % -
PG4.32 Ayaktan hasta memnuniyet orani % -
PG4.3.3 Yatan hasta memnuniyet orani -
PG4.3.4 Uluslararasi hasta sayisi -
PG4.3.5 Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet dizeyi (%) -
Surdirilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢calismalar
Hedef 4.4 yayginlastirilacaktir. g e =
PG4 L] SurdurUlebilirlik kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde agilan yeni i
ders sayisl
SUrdurUlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde dizenlenen
PG4.4.2 . e R -
lisansusty tez sayisi (kumUlatif)
PG4.4.3 SUrdUrUlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisindeki yayin sayisi -
PG4 L L SUrdUrUIebiIir kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisinde baslayan .
proje sayis
Surdurulebilir kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisinde dizenlenen
PG4.4.5 - -
etkinlik sayisi
Mezun iligkileri yonetimi guclendirilecek, ise yerlesme, kariyer
Hedef 4.5 gelisimleri, isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek
iyilestirilecektir.
PG4.51] Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin orani %36,3
PG4.52 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi 5
PG4.5.3 Is dunyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani -
PG4.5.4 Mezunlarin nitelklerine uygun islerde calisma orani %39,6
PGLES Mezunlarin KTU'nin kendilerine yénelik iletisim ve isbirliginden i

duyduklari memnuniyet dizeyi
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lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- But¢ce Uygulama Sonuglari

1.1 Butge Giderleri

1.1.1 Program ve Alt Program Dizeyinde 2025 Bitge Giderleri

Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar

Baslangig Toplam Harcama H/T.0
Program ve Alt Faaliyet Tiri Odenegi Odenek () Orani
(T (TL) %
62- YUKSEKOGRETIM
240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER
239- ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE .
T =T 1695890000 2123210000 2121706262 %99
241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
PROGRAMLAR TOPLAMI 1695890000 2123210000 2121706262 %99
1.1.2 Ekonomik DiUzeyinde 2025 Buitge Giderleri
Ekonomik Dizeyde 2025 Bitge
B'gglqngvl? Toplam Harcama H/T.0
Odenegi Odenek (TL) Orant %
(TL) (TL) 0
BUTCE GIDERLERI o
TOPLAMI 16.958.900,00 21.232.100,00 21.217.062,62 %99
PERSONEL GIDERLERI 14.971.500,00 18.679.600,00 18.669.232,77 %99
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 1.500.000,00 1.830.000,00 1.828.744,8] %99
MAL VE HIZMET ALIMI o
IR 487.400,00 722.500,00 719.085,04 %99

1.2 Bitce Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangic édenekler ve harcamalar |. Ogretim baz alinarak hazirlanmistir.
Birimimize 2025 yilinda tahsis edilen 21.232.100,00 TL'nin 21.217.062,62 TL'si harcanmistir.

Kurumumuzun amaglaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
efkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUftGlmesini, varlk ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinn dodru ve tam olarak futulmasin, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin
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zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini sadlamak Uzere olusturulan organizasyon,
yontem, sireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmigtir

a) Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangicta  ayrilan  14.981.500,00 TL miktarlk &denegde
3.708.100,00 TL eklenerek toplam 18.679.600,00 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu
Odenegdin, 18.669.232,77 TL'si MYO personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri, sosyal haklar
vb. giderler icin yapilan ddemelerde kullaniimigtir.

b) Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlari icin ddenecek sigorta ve saglk primi ddemeleri ile
ilgili ekonomik gider kodunda 1.500.000,00 TL bitce baslangic 6denedi dngdrilmus, yil
icinde Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan
ekleme/diUsme islemleri sonucunda olusan 1.830.000,00 TL toplam &denekten 1.828.744,81
TL harcama yapilmistir.

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan buro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlar, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlar cercevesinde &denen vyurtici ve yurtdisi gecici ve siUrekli gdrev yollugu
giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 487.400,00 TL boitce baslangic &denedi
Ongorilmuastir.

BuUtce vili icerisinde ihtiyac duyulan tertiplere 235.100,00 TL ekleme yapimis; Toplam
Odenekten 719.085,04 TL harcanmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari
2.1 i¢ Denetim

ic Denetim Birimi Baskanlidinca hazirlanip Rektérlik Makaminca onaylanan 2025 - 2027 ¢
Denetim Plani ve 2025 yili i¢ denetim programi dogrultusunda Birimimizde danismanlik ve
izleme yapilmigtir.

2.2 Dis Denetim

Sayistay Baskanhig tarafindan  Universitemizde gerceklestirilen denetimler  sonucunda
hazrlanan denetim raporlar ile bulgu/sorgu/ilamlarda biriminiz adina herhangi bir bulgu
ve sorgu olmamistir.
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklan Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi
Biriminiz tarafindan dizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan dizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige katilan Etkinlige katilan Katilan
Faaliyet / yabanci Faaliyet / yabanci Faaliyet / é(?hlqn ) . Ogretim
Etkinligin Adi akademisyen / Etkinligin Adi akademisyen / Etkinligin Adi grefim R BiKilel Al Elemani
Elemani Sayisi
arastirmaci sayisi arastirmaci sayisi Sayisl
Kongre
1. The 8th edition of PTF BPI -
PROCESSING TECHNOLOGIES FOR
THE FOREST AND BIO-BASED
PRODUCTS INDUSTRIES, Kuchl,
Salzburg.
S 2. 14th International Conference "Wood 4
empozyum Science and Engineering In The Third
Millennium, Brasov, Romanya.
3. Uluslararasi Marmara Bilimsel
Arastirmalar Ve inovasyon Kongresi
4, Karatay Uluslararasi Sanat ve
Tasarm Sempozyumu - |
Konferans
Egitim
Semineri
Agik Oturum
Soylesi
Toplam - - - o o o 4 4
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1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin  Arastrma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Egitim-
ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik égrenciler yetistirmek ve
mezun etmek.” amaci altinda yer alan “Ogretim elemani niteligi arhrilacakhr’ hedefi
dogrultusunda  birimimiz  akademisyenlerine ait yillar itibar ile yayin bilgileri asagida
sunulmustur.

SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer alan KTU adresli yayinlar 10 10 17

Ogretim Elemani Basina Yayin Sayisi 0,62 0,62 1,06

Universitemizin Arastirma  Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Yenilikgi
Uretim icin arashrma kapasitesini gelistirmek” amaci altinda yer alan “Arastirmaci
insan kaynag gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin buluscu
ve basvurucu/ ortak olarak bulundudu Fikri Sinci Milkiyet Haklarina iliskin bilgiler asagida
sunulmustur.

2025 Yil igerisinde
Tescillenen Sayi

BELGE ol s . BASVURU Sadece 2025 Yilinda
TURU (Basvury tarihi Snceki TURU Yapilan Basvurular
yillarda olup tescili 2025 P 3
yilinda olanlar da dahil)
ULUSAL ULUSAL
PATENT 1 PATENT
BELGE ULUSLARARAS| BASVURUSU ULUSLARARASI
SAYISI
ULUSAL ULUSAL
FAYDALI FAYDALI
MODEL ULUSLARARASI MODEL ULUSLARARASI
BASVURUSU
TASARIM ULUSAL TASARIM ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
1.3 Oduller
Odiil Adi ve Derecesi Odulu Veren
Kurum/Kurulus
. Lignin ve Mineral Katkili Yanmaya 10. istanbul
AKADEMIK .. e Dayankli ~ MDF  Panel/Bronz = Uluslararasi Bulus
PERSONELIN ALDIGI Madalya Fuari (ISIF25)
ODUL SAYiSI

(Ogretim elemaninin,
kadrosunun bulundugu

kurum tarafindan verilenler ULUSLARARASI
harig.)

Odiili Veren
Kurum/Kurulus

KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCi  ULUSAL - ;
SAYISI ULUSLARARASI  1- -

Odil Adi ve Derecesi
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustinlikler

> Ogretim Uyelerimizin  dedisk idari gorevierde bulunmasina bagl olarak bilgi ve
deneyim gucunin fazlalhg,,

Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirimasi yéninde kararlhiigin olmasi

Gen¢ ve dinamik 6Jretim elemani kadrosunun mevcut olmasi

Yonetimin seffafligi ve katlimaiigr desteklemesi

Ust yonetimin kalite yénetimi konusundaki kararliig

Akademik kariyerde ydnlendirici ve motive edici ydnetim anlayisi

Fiziki gelisime uygun arazi yapisinin varhd

YVVVVYVYY

B- Zayifliklar

» Mevcut dersliklerin, atdlye ve laboratuvarlarin fiziki durum, arag, gere¢ ve dalet
bakimindan eksikligi

> Ogrencinin sosyal imkanlardan yararlanabilecedi ortamin bulunmamasi

> Atolye, laboratuvar, yemekhane, ¢ok amach salon gibi hizmetler icin ek binaya
ihtiyag duyulmasi

Firsatlar

Yore insaninin okulumuzu gelistirmeye yonelik yardimlarda bulunma istekliligi

C-
» Gelismekte olan Ulkemizin ara eleman ihtiyacinin her gegen gun artmasi
>
» YUksekdgretime olan talebin bUyUklogu

D- Tehditler

> Universitelere yeterince kadro ve mali kaynaklarin aktarimamas

» Orta 6gretimden gelen 6gdrencilerin zayif, isteksiz dgrenci profilinde olmasi

> Mevcut fiziki yapinin (bina, derslik, laboratuar, atélye) saglikl bir egditim-6gretim icin
yetersiz olusu nedeniyle biyume ve gelismenin, beklenen duzeyin ¢ok altinda olusu

> isgict pazari ile mezun sayilar arasindaki uyumsuzluklar

» Yorenin ekonomik ve sosyal gdstergelerinin yetersiz olmasi,

» Sosyal ve kilturel imkénlarin olmamasi

> Ogrenci yurdunun olmamasi
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek YUksekokulumuz egitim-6gretim binasi, 1970 yillarda yapilmis, sonradan yapilan
tadilatlarla simdiki haline  dénistorGimistir.  EGitim-Ogretim  faaliyetlerinin - baslangicindan
itibaren her vyl kullanma bagdh olarak olusan eksikliklerin - giderilmesi igin tadilat ve
onarimlar yapilmaktadir. 2019 vyl icerisinde de gerek bina igerisinde gerekse de bina
disarisinda spor sahalarinda ¢esitli dozenlemeler, tadilat ve onarimlar yapilmistir.

Sayisi 464’e ulasan Odrencilerimizin barinma ihfiyaclarini karslamak amaciyla mevcut
arazimizin  bir kismi Rektorligumioz  tarafindan Kredi Yurtlar Kurumu'na  fahsis  edilmis
olmasina ragmen o ddnem icin ddrenci sayisinin yetersiz olmasindan dolayl herhangi bir
yatirm yapimamistir. Ancak yurt olmamasi nedeniyle okulumuzu kazanan &grencilerden
bazilari kayitlarini yaptrmadi, kayit yopanlardan bir kismi ise e@itim Ogretime devam
etmediler. Bu nedenle yurt yapiminin gerekliligi 11.12.2025 tarihli Birim Danisma  Kurulu
toplantisinda ele alinmis ve toplanti sonrasinda &gdrencilerin barinma ihtiyaclarina ydnelik
istatistikler sunulmustur.

Meslek YUksekokulumuzda idari is ve islemlerin siresi icerisinde tam ve eksiksiz bir sekilde
yUrUtUlebilmesi icin tahakkuk, ek dersler, ddner sermaye tasinir kayit ve kontrol is ve
islemlerinin  alaninda uzmanlasmis personeller tarafindan yerine getirimesi hata payini
asgari seviyeye indirecektir.

Her yil de@isen mali dizenlemeler dahil dzellikle dogrudan temin ve malzeme alimlari igin
bilgilendirici ve egitici toplantlarin yaninda, ic Kontrol Birimi tarafindan uygulamal olarak
danismanlik hizmeti alinmistir.

Universitemiz i¢ kontrol biriminin yaphd denetimlerde gérdikleri hatali uygulamalari, yine
bizzat i¢c kontrol elemanlar tarafindan harcama yefkilileri ile gerceklestirme gdrevlilerine,
her yil diuzenli olarak aktarimasi ile adli ve idari yophirimlara da neden olabilecek
sorunlarin olusmasinin énine gecilmis olacaktir.

Meslek Yuksekokulumuz, 11.02.2016 tarihinden itibaren Kalite Yo&netim Sistemi Belgesine
sahip olup her gegen gun akademik ve idari is ve islemlerde yeni talimatlar, teknik
sartnameler ve formlar ile égrenci memnuniyetini 6n plana alan ve mali is ve islemleri de
disiplin altina alan bir yapiya kavusmak icin calismalarini sirdirmektedir. 2022 yilinda
Uclncu kez Uc villik belge alma c¢calismalar sonucu yapilan denetim basari ile sonuglanmig
ve TSE tarafindan 3 yil daha TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesi alinmistir.
2025 yilinda gerceklestirilen tetkik sonrasinda ise okulumuz, 18.02.2025 tarihinden itibaren
gecerli olmak Uzere dordunct kez ISO 9001:2015 Kalite Y&netim Sistemi Belgesini yeniden
3 yillik sireyle almaya hak kazanmistir,

2025 vyl icerisinde Arsin Meslek Yuksekokulundaki programlara ait ortak bilgisayar
laboratuvarinin modernizasyonu, Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi tarafindan desteklenen BAPO4 Alt Yapi Projesi ile gerceklestiriierek yeni nesil
bilgisayarlar ile &dgrencilerin teorik bilgilerini pratik uvygulamalarla pekistirmelerine imkan
taninmistir.  Gincel bilgisayar destekli tasarim (CAD) yazilimlarinin  ders iceriklerine
entegrasyonu ile  &grencilerin - ¢cagdas teknolojiye uyum sadlamasi  ve  endustri
standartlarina uygun beceriler kazanmasi hedeflenmektedir.

Meslek Yuksekokulumuzda 2026-2027 Egitim-Ogretim yili itibariyla yeni bir programa daha
ogrenci alimi planlanmaktadir. Bu durum, mevcut derslik ve laboratuvarlarin fiziki yeterliligi
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acisindan sorunlara yol acabileceginden, okulumuzun kapasite agisindan yetersiz kalmasi
ihtimalini gindeme getirmektedir. Bu nedenle, yeni bdlim ve programlarin ihfiyaclarini

karsilamak Uzere daha Once zemin etudl yapilmis olan ek hizmet binasinin insasinin
yeniden degerlendiriimesi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyefkilisi  olarak, birimimde yOrUtilen faaliyetlerin - gdrev, vyetki ve
sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendidi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve vyetkin personel tarafindan yUritUimesini, faaliyet ve sireglere
yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini,
etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturuimasini ve isletiimesini ve tUm bu fadliyetlerin
surekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirimesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin bitce ke ve esaslaring, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin efkili, ekonomik ve verimli kullanimasindan ve Ust ydneticiye ve yetkili mercilere
hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkil, ekonomik ve verimli bir sekilde yUrOtUlmesine, her t0rl0 wusulsuzlOk ve
yolsuzlugun o&nlenmesine, varlk ve kaynaklarin korunmasing, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasino, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak
Uretiimesine iliskin yeterli ve makul givence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yuUrUtUlen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendiriimis, bu risklerin etki ve olasiliklarini  azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmigtir,

Bu glUvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢c denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu roporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Trabzon-20/01.2026)

Doc. Dr. Hasan OZTURK
Meslek YUksekokulu MUdors
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