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B.2. IDARI VE SOSYAL iSLER KOMISYONLARI

1. Kalite Yoénetim Sistemi Komisyonu

2. ic Kontrol Standardi Hazirlama ve izleme Komisyonu
3. Risk Belirleme ve Degerlendirme Komisyonu
4, Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu
5. Sosyal Kilturel ve Akademik Etkinlikler Komisyonu
6. Burs Komisyonu
7. Web ve Bilgi Teknolojileri Komisyonu
8. Dilek ve Sikéyetleri Degerlendirme Komisyonu
9. Veri Izleme ve Degerlendirme komisyonu
1. KALITE YONETIM SISTEMiI KOMISYONU
ASIL UYELER
GOREVi | UNVANI ADI VE SOYADI
Baskan Ogr. Gor. Dr. Ugur ARAS
3:3{‘“" Odr. Gér. Dr. Sebahattin TIRYAKI
Oye Yonetim (MUdur. Yrd)
Ogr. Gor. Dr. Zeynep SADIKLAR
Uye B(‘jIUm Bo.§kc1n| (Malz. ve Malz. isleme Tek.)
Dr. Ogr. Uyesi Evren ERSOY KALYONCU
Oye B&IOm Baskan (Tasarim)
Ogr. Gor. Hakan ADANUR
Uye B.c'jIUm Baskani (Elekfrik. ve Eneriji)
Ogr. Gor. Veysel DEMIRCI
Oye BSIOm Bsk. Yrd. (Grafik VTosonml)
Ogr. Gor. Hasan ARIOGLU
Uye BoIUm Bsk. Yrd. (ig Mekan Tasarim)
Ogr. Gor. Burcu ZIYREK
.. Yonetim (MYO Sekreteri)
Uye
Enver PEKTAS
Oye Ogrenci Temsilcisi
Suhedanur TURUT
Yedek Dr. Ogr. Uyesi Hasan OZTURK, Ogr. Goér. Dr. Meryem ONDARAL,
Uyeler Odr. Gor. Ali ihsan BUDUR
ISO 9001 standardinin sartlarina vuygun olarak hazirlanan kalite el kitabinda
Komisyon | belirtilen isleyisin takibini ve suUrekli iyilestirme calismalarini yapar. Egitim-
Bilgileri Ogretim dénemi boyunca dénemde 1 kez ve gerek gérildigu takdirde
toplanir.
1. ISO 9001 standardinin sartlarina uygun olarak hazirlanmis kalite el
kitabini, bilgi degisikligi durumunda revize eder.
Komisyon | 2. Yilda bir kez i¢ tetkik faaliyeti yaparak standardin getirdigi sureclerin
Gorevleri takibini denetler.
3. MYO personeli tarafindan verilen revizyon formu, duzeltici-dnleyici
faaliyet formu ve &neri-sikayet formlarini degerlendirir.
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2. iC KONTROL STANDARDI HAZIRLAMA VE iZLEME KOMIiSYONU

ASIL UYELER YEDEK UYELER
GOREVi | UNVANI ADI VE SOYADI GOREVi | UNVANI ADI VE SOYADI
e . Ogr. Gor. Dr. Zeynep

Baskan Prof. Dr. Sukri OZSAHIN Baskan SADIKLAR
Uye Dr. Ogr. Uyesi Hasan OZTURK | Uye Ogr. Gér. Veysel DEMIRCI
Uye MYO Sekreteri Enver PEKTAS | Uye Sef ismail KALKAN

ic kontrol mevzuah geregince, degisen durumlara uygun sekilde ic kontrolin

. revize edilmesi ile ilgili calismalari yapar.

Komisyon | . . o ; N
Bilgileri I<; kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kon’rrol' Standartlarina uyumunu saglamak

Uzere, yaplmasi gereken c¢alismalari belirler. Bu calismalar i¢in eylem plani

olusturur, gerekli prosedurler ve ilgili dozenlemeleri hazirlar.

i¢ Kontrol Standardi Hazirlama Gérevi

1. Arsin Meslek Yuksekokulunun ic Kontrol Sistemini Kamu ic Kontrol
Standartlari ile uyumlu hale getirmek icin gerekli ¢alismalari belirler. Bu
calismalar icin eylem plani hazirlar.

2. Yeni standartlar ve eylemlerin belirlenmesi ve uygulanmasi igin gerekli
prosedurleri olusturur.

3. Birimler arasindaki is  bOIUMU ve isbirli§i  hususlarinda  gerekli
degerlendirmelerin yapilabilmesi amaciyla, dozenli, tutarl ve Olgulebilir
calismalarin - yUrotilmesi, yonlendiriimesi, izlenmesi ve bunlara iliskin
duzenlemelerin hazirlanmasi sureglerinde, Arsin Meslek YUksekokulunun
politka ve uygulomalarina yol goéstermek amaciyla, danisma ve
rehberlik, hizmeti saglar.

izleme gérevi

. 1. MYO vyonetiminin i¢ kontrol kurallarina uygun sekilde ydnetilmesi igin
K?mISYOI.‘I gerekli bilgilendirme toplantilarini yapar ve tedbirleri zamaninda alir.
Gorevleri | “kgmy ic Kontrol Standartiar’na uygun olarak, uygulamada ortaya

¢lkabilecek sorunlu alanlari saptar ve bunlara iliskin dncelik siralamasini
yapar.

3. Belirlenen sorunlu alanlara iliskin olarak “Kamu i¢c Kontrol Standartlari”
dogrultusunda ilgili birim ve uzmanlarin katkisini da alarak  ¢6zim
Onerileri gelistirir.

4. “Kamu ic Kontrol Standartlarna iliskin  eylemlerin - uygulanmasinda
sorumluluk Ustlenmesi gereken birimlerin  belirlenmesi  ve isbirliginin
saglamasi hususlarinda énerilerde bulunur.

5. Her yil Ocak ayindag, “ic kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani ilerleme
Raporunu” hazirlayarak Ust Y®netime sunar.

6. Olagan degerlendirme toplantilari ile gelismeleri izler, haziran ve aralik

aylarinda “Dénemlik izleme ve Degerlendirme Raporu’nu hazirlayarak
Ust ydnetime sunar.
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3. RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU

ASIL UYELER YEDEK UYELER
GOREViI UNVANI ADI VE SOYADI GOREVi | UNVANI ADI VE SOYADI
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Ogr. Gor. Dr. Zeynep
Baskan OZTU%K Baskan SA?DIKLAR
.. . . .. Dr. Ogr. Uyesi Evren ERSOY
Uye Ogr. Gor. Hakan ADANUR Uye KALYONCU
Uye Ogr. Gér. Veysel DEMIRCI Uye Ogr. Gér. Yakup HEYAL
Uye MYO Sekreteri Enver PEKTAS | Uye Sef ismail KALKAN
. Yonetimin  hedeflerinin  gerceklesmesini engelleyecek risklerin  tanimlanmasi,
Komisyon . . . oo . . . ..
o .. | analiz edilmesi ve gerekli dnlemlerin belirlenmesi amaciyla dénemde 1 kez
Bilgileri s
ve gerektigi durumlarda tekrar toplanir.
1. Yonetfimin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek riskleri tanmiar,
analiz eder ve gerekli dnlemleri belirler.
2. Risklerin gerceklesme olasiigi ve muhtemel eftkileri yilda en az bir kez
analiz eder.
Komisyon | 3. Yapilan risk analizlerine gére risklerin giderime olasiigi ve muhtemel
Gorevleri etkileri yilda en az bir kez analiz edilerek olusturulan risk haritalari rapor
halinde Ust ydneticiye sunulur.
4, Risk haritalarina goére birim risk yonetim politikalari olusturur.
5. Yaphd calismalari, onerileri, istek ve ihfiyaclari MYO ydnetimine rapor
halinde sunar.
4, FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA KOMISYONU
ASIL UYELER YEDEK UYELER
GOREViI UNVANI ADI VE SOYADI GOREVi | UNVANI ADI VE SOYADI
Baskan Prof. Dr. Sukri OZSAHIN Baskan | Dr. Ogr. Uyesi Hasan OZTURK
.o U o .. Ogr. Gor. Dr. Zeynep
Uye Dr. Ogr. Uyesi Hasan OZTURK | Uye SADIKLAR
Uye SOE&E&‘R Dr. Zeynep Oye &Yr. Gor. Burcu ZIYREK
. Dr. Ogr. Uyesi Evren ERSOY . Ogr. Gor. Dr. Meryem
Uye KALY(%NCU Uye OaDARAL
Uye Ogr. Gér. Hakan ADANUR Uye Ogr. Gér. Hasan ARIOGLU
Uye Ogr. Gér. Veysel DEMIRCI Uye Ogr. Gor. Ali ihsan BUDUR
Uye MYO Sekreteri Enver PEKTAS | Uye Sef Ismail KALKAN
. Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlari hakkinda y&netmelik
Komisyon . . .
Bilgileri g?reglnce stratejik rapor hazirlamada faaliyet raporunu  hazirlayip
yOnetime sunar.
1. Yonetimin misyon ve vizyonung, teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin
bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklari ile ilgili
. bilgilere, ic ve dis denetim raporlarinda vyer alan fespit ve
Komisyon 9 . .. - .
Gérevieri degerlendirmelere goére yilda 1 kez toplanarak Ust Yonetim tarafindan

istenen bilgileri iceren raporu hazirlar.
2. Faaliyet yili sonuclarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden

hareketle, birimin

yapmayi

planladig

degisiklik Onerilerine,
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karsilasabileceqi risklere ve bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere

iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.

5. SOSYAL, KULTUREL VE AKADEMIK ETKINLIKLER KOMiISYONU
ASIL UYELER YEDEK UYELER
GOREVi | UNVANI ADI VE SOYADI GOREVi | UNVANI ADI VE SOYADI
Dr. Ogr. Uyesi Hasan OZTURK Ogr. Gor. Dr. Zeynep
Baskan | &netim) Baskan | ¢ \DIKLAR
Uye Ogr. Gor. Fatma GUNES (Grafik Uye OFr. Gor. Mustafa IPEK
Tasarim)
Oye ?g%fk%rh E;:fg’miff ZIYREK Uye AYr. Gor. Yimaz UZUN
Ogr. Gor. Ali ihsan BUDUR
Uye (Dogalgaz Tesisah ve Uye Ogr. Gér. Yakup HEYAL
Teknolojisi)
Oye Ogr. Gér. Dr. Ugur ARAS Uye Qgr. Gor. Dr. Sebahattin
(Mobilya ve Dekorasyon) TIRYAKI
Komisyon | MYO genelinde sosyal, kUlturel ve akademik etkinlikler planlamak ve
Bilgileri diuzenlemek Uzere donemde 1 kez ve gerektidi takdirde toplanti yapar.
1. Sosyal etkinlikleri organize eder.
2. Mezuniyet tdreninin  organizasyon c¢alismalarinin - planlanmasini - ve
gerceklestiriimesini saglar.
3. Bilimsel (foplant, seminer, konferans, panel, teknik gezi vb.) icerik ve
. amagl etkinliklerin planlanmasini ve dizenlenmesini saglar.
Komisyon o i . T
Gérevieri 4. Yaphd calismalary, Onerileri, istek ve ihtiyaclart MYO yodnetimine rapor

o

halinde sunar.

Sportif faaliyetler dizenler.

Sportif faaliyet yapan kurum ve kuruluslarla isbirligi kurar.

MYO icinde ve diger MYO'lar arasi sportif faaliyetler igin dgrencileri
tesvik eder.
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6. BURS KOMISYONU

ASIL UYELER YEDEK UYELER
GOREVi | UNVANI ADI VE SOYADI GOREVi | UNVANI ADI VE SOYADI
Baskan Ogr. Gor. Yakup HEYAL Baskan | Ogr. Gér. Burcu EFE ZIYREK
Uye gﬁrbfszLDr' Meryem Oye &Yr. Gor. Ali IHSAN BUDUR
Uye Ogr. Gor. Fatma GUNES Uye Ogr. Gor. Hasan ARIOGLU
. MYO &grencilerinin gesitli burslardan yararlanmalari icin faaliyet gdsteren

Komisyon .. i . .

o er e ve doénemde 1 kez ve gerekfigi takdirde tekrar toplantt yapan bir
Bilgileri .

komisyondur.

1. MYO buinyesinde &drenci burslari ile ilgili ¢alismalar yapar.

2. Universitemiz tarafindan verilen burs ve yardimlarin  uygunlugunun

. arastirmasini yapar.
Komisyon . - o
Gérevieri 3. Kismi zamanl ¢alisma folepl?rlnln uygpplugunun arastirmasini yapar.

4. Burs veren kuruluglart MYO &grencileri ile bulusturur.

5. Yaphd calismalari, onerileri, istek ve ihtiyaclart MYO yo&netfimine rapor
halinde sunar.

7. WEB VE BILGI TEKNOLOJiSi KOMISYONU
ASIL UYELER YEDEK UYELER
GOREViI UNVANI ADI VE SOYADI GOREVi | UNVANI ADI VE SOYADI
Baskan Ogr. Gér. Dr. Zeynep Baskan | Dr. Ogr. Uyesi Hasan OZTURK

SADIKLAR (yonetim)

Uye Ogr. Goér. Ugur ARAS (Mobilya | Uye Ogr. Gor. Dr. Sebahattin
ve Dekorasyon) TIRYAKI
Uye Ogr. Goér. Fatma GUNES | Uye Ogr. Gor. Hasan ARIOGLU

(Grafik Tasarim)

Uye Ogr. Gér. Ali ihsan BUDUR Uye Oyr.Gér. Veysel DEMIRCI

(Dogalgaz ve Tesisati Teknoloji)

Komisyon | MYO web sayfasini gincel tutan ve gerekli raporlari hazirlayan bir
Bilgileri komisyondur. Donemde 1 kez ve gerektiQi takdirde tekrar toplanir.

1. MYO web sayfasi iceridinin surekli guncellenmesini saglar.

2. Web sayfasinda; gincel mevzuata gbére kamu internet sitelerinde
(kurum/birim) yer almasi gereken asgari iceridi sadlar, ayrica okulun
tanitiminin, okuldaki ¢esitli faaliyetlere aqit duyurularin, &grencilerin ¢esitli

Komisyon branslardaki 6zgin ve standart proje calismalari ile sanat ¢alismalarinin,
Gorevleri ilgili  komisyonlarin  hazrrladklari  ders ve sinav  programlarinin
duyurulmasini sagdlar.

3. Komisyon Uyeleri kendi programlarinin web iceriklerini  diuzenleyip

guncelligini takip eder.
4. Yaphd calismalary, Onerileri, istek ve ihtiyaclart MYO yodnetimine rapor
halinde sunar.
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8. DILEK VE SIKAYETLERI DEGERLENDIRME KOMiISYONU

ASIL UYELER YEDEK UYELER
GOREVi | UNVANI ADI VE SOYADI GOREVi | UNVANI ADI VE SOYADI
Baskan Ogr. Gér. Burcu EFE ZIYREK Baskan | Ogr.Gor.Dr. Zeynep SADIKLAR
Uye Ogr. Gér. Yimaz UZUN Uye Ogr. Gor. Ali IHSAN BUDUR
Uye Ogr. Goér. Hasan ARIOGLU Uye Ogr. Gér. Oguzhan DEMIR
. MYO o6grenci, personel ve paydaslarinin dneri ve sik@yetlerinin 6n inceleme

Komisyon . . .. s .

o er e ve andlizini yapan komisyondur. Dénemde 1 kez ve gerektigi takdirde
Bilgileri

tekrar toplanir.

. 1. Dilek ve sikGyet kutusundan aldigi yazili basvurulari ilgili birime iletir.
Komisyon o e - R
v . | 2. Yaphd calismalari, &nerileri, istek ve ihtiyaglart MYO ydnetimine rapor
Gorevleri .
halinde sunmak.
9. VERI iZLEME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU
ASIL UYELER YEDEK UYELER
GOREVI UNVANI ADI VE SOYADI GOREVi | UNVANI ADI VE SOYADI
Baskan Ogr. Gor. Dr. Sebahattin Baskan | ... .
TIRY AK] Ogr. Gor. Yakup HEYAL
Uye Ogr. Gér. Hakan ADANUR Uye Ogr. Gér. Burcu ZIYREK
Uye Ogr. Gor. Veysel DEMIRCI Uye Odr. Gor. Ali ihsan BUDUR
. Personele ve O&grencilere yonelik anket c¢alismalari ile ilgili ¢alismalari
Komisyon . . . o .
N yapan bir komisyondur. Donemde 1 kez ve gerekti§i takdirde tekrar
Bilgileri

toplanir.

1.  Akademik personel, idari personel, 6grenciler, mezunlar, isverenler ve
sivil toplum &rgutleri vb. olusan paydaslarin memnuniyet anketlerinin
icerigini duzenlemek,

2. Anket listesindeki anketlerin tasarimini (sorulacak sorular, puanlandirma
vb.) yapmak,

Komisyon | 3. Anketlerin gerceklestiriimesi icin takvim planlamasi yapmak,
Gorevleri | 4. Hazirlanan anketleri Midurin ve Kalite komisyonunun onayina sunmak,

5. Birimlerde uygulanan anketlerin sonuclarini ve elekironik ortamda sayisal
verilere doénUstUrGimUs andlizlerini degerlendirerek Mudurlogun bilgisine
sunmak,

6. Yaphd calismalari, onerileri, istek ve ihtiyaglart MYO ybnetimine rapor
halinde sunmaktir.




