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	SÜTUNLAR

	1
	Sıra No: Risk kaydındaki sıralamayı gösterir.

	2
	Referans No: Riskin referans numarasını gösterir. Referans numarası risk sahibinin bağlı olduğu birimi de gösterecek şekilde yapılan bir kodlamadır. Risk devam ettiği sürece bu kod değiştirilmez. Aynı kod bir başka riske verilmez.

	3
	Stratejik Hedef: Riskin ilişkili olduğu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazıldığı sütundur.

	4
	Birim/Alt Birim Hedefi: Rapor birim / alt birim düzeyinde hazırlanıyor ise Risk Kayıt Formunda yer alan Birim/Alt Birim hedefleri bu sütuna yazılır. Rapor idare düzeyinde hazırlanıyor ise bu sütun boş bırakılır.

	5
	Tespit Edilen Risk: Belirlenen risk yazılır.

	6
	Önceki Risk Puanı ve Rengi: Bir önceki Konsolide Risk Raporundaki riskin durumunu ifade eder.

	7
	Mevcut Risk Puanı ve Rengi: Rapor tarihindeki durumu gösterir.

	8
	Riskin Sahibi: Riskin yönetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kişidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gerçekleştiren, riske verilen cevapları yöneten ve riskin yönetildiğine ilişkin kanıtların tutulmasını sağlayan kişi riskin sahibidir. Riskin sahibinde, riske verilecek cevapları gerçekleştirmek üzere gerekli kaynak ve yetki bulunmalıdır. Risk sahibi aynı zamanda, Risk kayıtlarının güncellenmesi ve riskle ilgili olarak bir üst makama raporlama yapan kişidir.

	9
	Açıklama: Kontrol Faaliyetlerinin etkinliği ve geleceğe ilişkin öngörüler açıklama kısmında yer alır.

	RENKLER

	 
	Yüksek düzey risk

	 
	Orta düzey risk

	 
	Düşük düzey risk



	HEDEF İZLEME ÖLÇME

	Sıra
(FR-61)
	Performans Kriteri
	Hedef
	Önceki 
Durum
	Mevcut Durum
	İzleme Periyodu
	İzleme Sorumlusu
	Açıklama

	1
Amaç: 1
Hedef: 1
Gösterge: 1.2.2
	Öğrencilerin öğrenme ortamı, kaynakları, tesis ve alt yapılara yönelik memnuniyet oranı (Memnuniyet Anketi Bölüm 3 Alt Yapı ve Sosyal Olanaklar soru 15-16)
	
	
	
	
	
	

	2
Amaç: 1
Hedef: 2
Gösterge: 1.2.4
	MYO da bulunan 3 adet bölüm için içerisinde sektör temsilcilerinin de bulunduğu birim danışma kurulları oluşturulması
	
	
	
	
	
	

	3
Amaç: 1
Hedef: 2
Gösterge: 1.2.4
	Sektör temsilcilerinin katıldığı ders sayısı
	
	
	
	
	
	

	4
Amaç: 1
Hedef: 2
Gösterge: 1.2.5
	Öğrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet oranını ölçecek memnuniyet anketi düzenlemek (Memnuniyet anketi bölüm-1)
	
	
	
	
	
	

	5
Amaç: 1
Hedef: 4
Gösterge: 1.4.5
	Yıl içerisinde eğiticilerin eğitimi sertifikası alan öğretim üyesi sayısı
	
	
	
	
	
	

	6
Amaç: 1
Hedef: 5
Gösterge: 1.5.1
	Eğitim alanında kurulan uluslararası iş birlikleri sayısını (kümülatif) arttırmak adına ön lisans düzeyinde eğitim iş birliği yapılabilecek potansiyel kurumların tespit edilerek, işbirliği imkanlarının artırılması
	
	
	
	
	
	

	7
Amaç: 1
Hedef: 5
Gösterge: 1.5.1
	Eğitim alanında kurulan uluslararası iş birlikleri sayısını (kümülatif) arttırmak adına ön lisans düzeyinde tespit edilen eğitim iş birliği yapılabilecek kurumlar ile iletişime geçilmesi
	
	
	
	
	
	

	8
Amaç: 1
Hedef: 5
Gösterge: 1.5.2
	Uluslararası öğretim elemanı sayısı (kümülatif)
	
	
	
	
	
	

	9
Amaç: 1
Hedef: 5
Gösterge: 1.5.4
	Dolaşımdaki öğretim üyesi sayısını (gelen+giden) arttırmak için Ulusal ajans ve ilgili TÜBİTAK programlarının tanıtımına yönelik faaliyetlerin yapılması
	
	
	
	
	
	

	10
Amaç: 1
Hedef: 5
Gösterge: 1.5.5
	Dolaşımdaki öğrenci sayısını (gelen+giden) arttırmak için Ulusal ajans ve ilgili TÜBİTAK programlarının tanıtımına yönelik faaliyetlerin yapılması
	
	
	
	
	
	

	11
Amaç: 2
Hedef: 2.1
Gösterge: 2.1.1
	SCI, SSCI ve AQHCI endekslerindeki yıllık yayın sayısını arttırmak için akademik yazım desteği ile (makale yazımı, dergi seçimi, dergi ile iletişim vb.) ilgili eğitimlerin sağlanması
	
	
	
	
	
	

	12
Amaç: 2
Hedef: 2.1
Gösterge: 2.1.2
	Ar-Ge ve yenilik destek programlarından sağlanan ulusal ve uluslararası proje sayısını arttırmak için ilgili projeler hakkında bilgilendirici eğitimlerin düzenlenmesi
	
	
	
	
	
	

	13
Amaç: 2
Hedef: 2.2
Gösterge: 2.2.5
	Akademisyen/öğrenci bilim ödülü sayısını arttırmak adına ilgili ödüllere yönelik bilgilendirici toplantı yapmak
	
	
	
	
	
	

	14
Amaç: 2
Hedef: 2.3
Gösterge: 2.3.1
	Uluslararası işbirliği ile yapılmış yayın sayısını (SCI, SSCI, AQHCI) arttırmak için iş birliklerinin gerçekleştirilmesinin sağlayacak faaliyetlerin yapılması
	
	
	
	
	
	

	15
Amaç: 2
Hedef: 2.3
Gösterge: 2.3.1
	Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarının tanıtımlarına yönelik faaliyetlerin gerçekleştirilmesi
	
	
	
	
	
	

	16
Amaç: 2
Hedef: 2.3
Gösterge: 2.3.5
	MYO ile iş dünyasını bir araya getiren faaliyetler yapmak (MYO ve bölümlerin sektörel ziyaretleri)
	
	
	
	
	
	

	17
Amaç: 4
Hedef: 4.1
Gösterge: 4.1.3
	Bilginin topluma yayılması amacıyla sektörel veya topluma yönelik bilgi paylaşımı amacıyla yayın kanalları ile program yapılması
	
	
	
	
	
	

	18
Amaç: 4
Hedef: 4.2
Gösterge: 4.2.3
	Dış paydaşların karar mekanizmalarına katılan personel sayısı (kümülatif) Programların yıllık eğitim ve etkinlik planlarında dış paydaş ziyaretlerine yer vermesi
	
	
	
	
	
	

	19
Amaç: 4
Hedef: 4.4
Gösterge: 4.4.1
	[bookmark: _Hlk186732767]Sürdürülebilir kalkınma hedeflerine yönelik açılabilecek dersler hakkında bölüm eğitim öğretim komisyonlarında görüşmelerin yapılması
	
	
	
	
	
	

	20
Amaç: 4
Hedef: 4.4
Gösterge: 4.4.3
	[bookmark: _Hlk186732826]Kurum bünyesinde multidisipliner çalışmaları desteklemek amacıyla öğretim elemanlarının çalışma alanlarını tanımlayıcı toplantılar yapmak ve bu sayede sürdürülebilir kalkınma hedeflerine yönelik çalışmalar yaparak ilgili yayın sayısını arttırmak
	
	
	
	
	
	

	21
Amaç: 4
Hedef: 4.4
Gösterge: 4.4.4
	Kurum bünyesinde multidisipliner çalışmaları desteklemek amacıyla öğretim elemanlarının çalışma alanlarını tanımlayıcı toplantılar yapmak ve bu sayede sürdürülebilir kalkınma hedeflerine yönelik çalışmalar yaparak ilgili proje sayısını arttırmak
	
	
	
	
	
	

	22
Amaç: 4
Hedef: 4.4
Gösterge: 4.4.5
	[bookmark: _Hlk186733221]Sürdürülebilirlik kalkınma hedeflerine yönelik yıl içerisinde düzenlenen etkinlik sayısının planlanmasına yönelik toplantı yapmak
	
	
	
	
	
	

	23
	Öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı (SCI, SSCI-exp, AHCI)
	
	
	
	
	
	

	24
	Ulusal bilimsel etkinliklerde yer alan akademisyen sayısı
	
	
	
	
	
	

	25
	Uluslararası bilimsel etkinliklerde yer alan akademisyen sayısı
	
	
	
	
	
	

	26
	Planlanan Yıllık Eğitim ve Etkinliklerin Gerçekleşme Oranı (%)
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