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	SÜTUNLAR

	1
	Sıra No: Risk kaydındaki sıralamayı gösterir.

	2
	Referans No: Riskin referans numarasını gösterir. Referans numarası risk sahibinin bağlı olduğu birimi de gösterecek şekilde yapılan bir kodlamadır. Risk devam ettiği sürece bu kod değiştirilmez. Aynı kod bir başka riske verilmez.

	3
	Stratejik Hedef: Riskin ilişkili olduğu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazıldığı sütundur.

	4
	Birim/Alt Birim Hedefi: Rapor birim / alt birim düzeyinde hazırlanıyor ise Risk Kayıt Formunda yer alan Birim/Alt Birim hedefleri bu sütuna yazılır. Rapor idare düzeyinde hazırlanıyor ise bu sütun boş bırakılır.

	5
	Tespit Edilen Risk: Belirlenen risk yazılır.

	6
	Önceki Risk Puanı ve Rengi: Bir önceki Konsolide Risk Raporundaki riskin durumunu ifade eder.

	7
	Mevcut Risk Puanı ve Rengi: Rapor tarihindeki durumu gösterir.

	8
	Riskin Sahibi: Riskin yönetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kişidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gerçekleştiren, riske verilen cevapları yöneten ve riskin yönetildiğine ilişkin kanıtların tutulmasını sağlayan kişi riskin sahibidir. Riskin sahibinde, riske verilecek cevapları gerçekleştirmek üzere gerekli kaynak ve yetki bulunmalıdır. Risk sahibi aynı zamanda, Risk kayıtlarının güncellenmesi ve riskle ilgili olarak bir üst makama raporlama yapan kişidir.

	9
	Açıklama: Kontrol Faaliyetlerinin etkinliği ve geleceğe iliĢkin öngörüler açıklama kısmında yer alır.

	RENKLER

	 
	Yüksek düzey risk

	 
	Orta düzey risk

	 
	Düşük düzey risk



	HEDEF İZLEME ÖLÇME

	Sıra
(FR-61)
	Performans Kriteri
	Hedef
	Önceki 
Durum
	Mevcut Durum
	İzleme Periyodu
	İzleme Sorumlusu
	Açıklama

	1
Amaç: 1
Hedef: 1.1
Gösterge: 1.1.3
	Tanıtım yapılması; öğrencilere sunulan hak ve olanaklar ile tüm öğrencilerin gereksinim duyacağı temel bilgilerin tanıtımı
	
	
	
	
	
	

	2
Amaç: 1
Hedef: 1.2
Gösterge: 1.2.5
	Öğrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet oranını arttırmak için öğretim elemanı-öğrenci danışmanlık görüşmeleri planlamak
	
	
	
	
	
	

	3
Amaç: 2
Hedef: 2.4
Gösterge: 2.4.2
	Öğrencilerin yürütücü olduğu kurum dışı proje gerçekleştirebilmeleri adına öğrencilere kurum dışı proje fırsatları hakkında bilgilendirici eğitimler vermek
	
	
	
	
	
	

	4
Amaç: 2
Hedef: 2.4
Gösterge: 2.4.3
	Öğrencilerin Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde firma kurmaları için girişimcilik semineri vermek
	
	
	
	
	
	

	5
Amaç: 2
Hedef: 2.4
Gösterge: 2.4.4
	Kurum dışı destekli projelerde öğrenci sayısını arttırmak adına öğrencilerin yer alabileceği kurum dışı projelerin tanıtımına yönelik faaliyetlerin yapılması
	
	
	
	
	
	

	6
Amaç: 3
Hedef: 3.2
Gösterge: 3.2.2
	Alınan geri bildirimler sonucunda gerçekleştirilen iyileştirme sayısı
	
	
	
	
	
	

	7
Amaç: 4
Hedef: 4.2
Gösterge: 4.2.5
	Dış paydaşların kurumsal iletişimden/iş birliğinden memnuniyet düzeyi ile ilgili performans göstergesini ölçecek memnuniyet anketi düzenlemek
	
	
	
	
	
	

	8
Amaç: 4
Hedef: 4.5
Gösterge: 4.5.2
	Mezunlarla birlikte yapılan etkinlik sayısı
	
	
	
	
	
	

	9
Amaç: 4
Hedef: 4.5
Gösterge: 4.5.5
	Mezunların KTÜ’nün kendilerine yönelik iletişim ve iş birliğinden duydukları memnuniyet düzeyi ölçecek memnuniyet anketi düzenlemek
	
	
	
	
	
	

	10
Amaç: 5
Hedef: 5.2
Gösterge: 5.2.13
	[bookmark: _Hlk95655291]Akademisyen/Öğrenci Ödülü- Yurt içi ve yurt dışı bilimsel etkinlik, sergi, yarışma vb. faaliyetlere katılımın sağlanması
	
	
	
	
	
	

	11
	[bookmark: _Hlk95656675]Öğrencilerin öğretim elemanları değerlendirme memnuniyet oranı (1-5 arası)
	
	
	
	
	
	

	12
	[bookmark: _Hlk95656750]Öğrencilerin ders değerlendirme memnuniyet oranı (1-5 arası)
	
	
	
	
	
	

	13
	Öğrencilerin mesleki ve kişisel gelişimlerine yönelik düzenlenen etkinlik sayısı
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