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GORUSULEN KONULAR VE ALINAN KARARLAR

(Gérusilen konu bashdgr ile ilgili olarak; mevcut durumun genel dedgerlendirmesinj -mUmkin
oldugunca sayisal veriler ile- yapiniz. Sayisal verileri, konu ile ilgili raporlari vb. inceleyiniz. Konuyla
ilgili hedeflere ulasilip ulasilamadigini degerlendiriniz. Hedeflerden veya istenilen durumdan
sapmalar var ise bunun nedenlerini detayll olarak analiz ediniz. Saqpmalari ortadan kaldirmak igin
yurUtilecek faadliyefleri ve sorumluluklarn belirleyiniz. Konu ile ilgili yopilabilecek iyilestirmeleri
belirleyiniz. Kaynak ihtiyaclarini degerlendiriniz. GSrdsllen konulari ve alinan kararlarr detayll olarak
bu bélumlerde belirtiniz. Konu ile ilgili incelenen/hazirlanan rapor vb. dokimanlarin bir kopyasini bu
rapora ekleyiniz.)

Misyon ve Vizyon ifadelerinin Giincellik Durumu:

2018 yiinda gincellenen Arsin MYO misyon ve vizyonu Arsin MYO web sayfasinda paylasiimigtir.

Politika:

Arsin MYO tarafindan, ¢alismalara yon vermesi, tim ¢alisanlarin ayni bakis agisi ile hizmet vermesi
ve kurum koltord saglamak amaciyla Arsin MYO Kalite Politikasi olusturulmustur.

Kalite Politikasinin gincellik durumu:

13.01.2021 tarihinde Kalite Politikasi gincellenmistir. Kalite Politikasi guncel olarak uygulanmaktadir.

Giindem 1. Onceki Yénetim Gézden Gegirmelerinde Karar Alinan Faaliyetlerin Durumu

2024 yilicin yapilan Y&netimin Gézden Gecirmesi toplantisinda karar alinan faaliyetlere iliskin bilgilere
Tablo Tde yer verilmistir.

Tablo 1. 2024 yili Yonetimin G6zden Gecgirmesi'nde karar alinan faaliyetlerin durumu

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR SORUMLU TERMIN GERCEKLESME DURUMU

e 2025 Yih i¢in Yilik EGitim ve Etkinlik e 2025 Yil icin Yilk EGitim ve
planlarinin b&lim baskanliklarinca BOIUmM Etkinlik Planlari b&lim

s 31.01.2025

hazirlanarak yénetime sunulmasina Baskanliklar baskanliklarinca hazirlanarak
karar verilmistir. yonetime sunulmustur.

e 2024 yill Eylem Plani hedeflerinden * 2025 Yil Eylem Plonrnin
" . - hazirlanmasinda bu hedefin
Uluslararasi bilimsel etkinliklerde yer sehven 6 olarak belirtildidi
alan akademisyen sayisi” ile ilgili 6 Yonetim 31.01.2025 M 9

olan hedefin 4’e dUsirUimesine
karar verilmistir.

gorulmustir. Degerlendirme
asamasinda ise bu hedefin 4
olarak dikkate alinmasina

Hazirlayan
MYO KYS Temisilcisi

Kontrol Eden
MYO KYS Komisyonu

Onaylayan
MYO MUdori
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karar verilmigtir.
ic ve dis paydas listelerinin bdlum B&Iom e ic ve dis paydas listeleri
web sayfalarinda ilan edilmesine 14.02.2025 bdlim web sayfalarinda ilan
S Baskanliklari S
karar verilmigtir. edilmigtir.
Burs komisyonunun ic Mekan e Burs komisyonu ic Mekan
Tasarimi P.rogroml ndop bir 6gretim Yénetim 20.02.2025 TC?’SGF.ImI Programi r\don bir
elemanini icerecek sekilde Ogrefim elemanini icerecek
gincellenmesine karar verilmistir. sekilde guncellenmistir.
2025 yili Eylem plani (FR-61)'nin e 2025 yili Eylem plani
olusturulmasi icin 6Jretim (FR-61Ynin son hali dgretim
elemonlorlr?dcm. Oneriler ol!pfno§|no Yénetim 21.02.2025 elemanlari ile paylasiimistir.
ve son hali verilen planin 6gretim
elemanlar ile paylasimasina karar
verilmigtir.
e . . S e Maddi destek ihtiyacr olan
Ogrencilere burs verilmesi icin burs Burs S&rencilerin beliflenmesine
formunun aktif hale getirilmesi . 24.02.2025 g . .
Komisyonu yonelik form aktif hale
kararlastirimigtir. S
getirilmigtir.
fir atik h iyeti
Sifir atik ile ilgili sergi vb. bir faaliyet * ilc:r“lg%mdcg‘sg;:(ye !
dizenlenebilmesine yonelik calisma Yonetim 21.03.2025 g N -
S malzemelerden Uretilen Orin
yapilmasina karar verilmistir. T -
sergisi dUzenlenmistir.
e Engelliler igcin engelli
Engelliler icin engelli erisilebilirlik erisilebilirlik egitimleri
egmmle.r! \./ve.rllimesmve yone.I|I.< gol@mo Yénetim 16.05.2025 verilmesine yonelik ¢alisma
yapilabilirliginin degerlendirimesine yapilamamistir.
karar verilmistir.
Tasarim e Tasarim B&IOUmMU Urinleri
Tasarim BSIGMY Oronlerinin B:i';:ﬂvl foofogii?r;:f web sayfasinda
fotograflanip web sayfasinda % g . 30.05.2025 paylasimishr.
ayinlanmasina karar verilmistir Web ve Bilgi
bl =t Teknolojisi
Komisyonu
. - . . e Ogrencilerin dizenlenen
Ogrenci memnuniyet anketine, -
. . etkinliklere katiim durumunun
okulumuzda dizenlenen sosyal, Kalite
killtirel, sportif vb. etkiniiklere Yénetim Karekod uygulamasiyla
o - 52 i N ) . 30.05.2025 degerlendirilebilmesinin
ogrencilerin katiip katlmadigini Sistemi o
. . . . . . mUmkiUn olmasindan dolayi
Olcen bir sorunun ilave edilmesine Komisyonu

karar verilmistir.

ankete ek bir soru ekleme
gerekliligi ortadan kalkmigtir.

Hazirlayan
MYO KYS Temisilcisi

Kontrol Eden
MYO KYS Komisyonu

Onaylayan
MYO MUdori
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Giundem 2. Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili i¢ ve Dis Hususlar

Arsin MYO MUdorlogu, belirlemis oldugu hedeflere ulasabilmek icin ISO 9001:2015 Kalite Y&netim
Sistemi kapsaminda prosesleri, i¢-dis konulari ve etkileri fanimlamistir. Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili
ic ve dis hususlar son degisiklikleri icerecek sekilde Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2. ic ve dis hususlar

ic Konular Etkisi

e Personel ve Kaynak o Altyapl, bUt¢e ve insan kaynaklari yetersizligi egitim-6gretim hizmetinin
Yetersizligi aksamasina neden olur.

«  Akaderik ve Idar " Akodemik ve idari personein medel] yeterligh uyguiamal egiim

. . deneyimi ve surekli gelisimi; egitim-6gretim kalitesini, idari sUreclerin
Personelin Yetkinlidi RO v x : T . )
etkinligini ve dgrenci memnuniyetini dogrudan etkilemektedir.

o Afdlye, Laboratuvar e Afdlye, laboratuvar ve uygulama alanlarinin donanim dizeyi, goncelligi
ve Uygulama ve kapasitesi; uygulamal egitimlerin etkinligini ve sektdr beklentileriyle
Alanlarinin Yeterliligi uyumunu dogrudan etkilemektedir.

e Akademik ve idari personelin hizmetlerini etkin bir sekilde
e Calsma Ortami ve ) R . .
. gerceklestirmesini saglamak icin ¢alisma orfaminin uygun ve ergonomik
Ergonomi .
yapida olmasi gerekmektedir.

e ¢ lletisim ve e Bolim/program baskanliklar, MYO y&netimi ve idari birimler arasindaki
Koordinasyon iletisim hizi, hizmetin sorunsuz ve dizenli olmasini saglar.

e  Personel Motivasyonu e Personel motivasyonunun yiksek olmasi ve kurum kUltOronin
ve Kurum KUl0ro benimsenmesi, akademik ve idari iglerin etkin sekilde yapilmasini saglar.

e YOnetimin; personele motivasyonu artirici ve sorunlari ¢cézmede olumlu

e Yonetim Yaklasimi yaklasimi, &3renci ve personel taleplerini Snemsemesi dgrenci ve

personeli memnuniyetini artirir.

e Kurumsal Hafiza ve e Arsivleme sisteminin durumu ve KVKK uyumu, yasal yikomlGlUklerin
Veri Govenligi yerine getirilmesini ve bilgi givenligini dogrudan efkiler.

o Dijitallesme ve e EBYS, BYS ve web sitesi gibi dijital araclarin etkinligi, idari sireclerin
Teknoloji Alt Yapisi hizini ve hata oranini belirler.

Dis Konular Etkisi

Ulusal ve Uluslararasi
YUksekdgretim
Politikalar ve YOK
Kararlar

Ulusal/uluslararasi diizeyde mevzuat ve politikalarin ve YOK
kararlarinin sik degismesi, MYO isleyisinde anlik adaptasyon gic¢ligo
ortaya cikarir.

Teknoloji ve Dijital
D&nidsim Trendleri

Dinya genelinde hizla gelisen teknoloji ve dijital dénisim
uygulamalarinin (yapay zekd, otomasyon, uzaktan ve hibrit egitim
teknolojileri vb.) editim-6gretim sUreclerine zamaninda entegre
edilememesi; Meslek YUksekokulu programlarinin sektdrel gerekliliklerin
gerisinde kalmasina, uygulamal egitimin efkinliginin azalmasina ve
mezunlarin istihdam edilebilirliginin olumsuz etkilenmesine yol acabilir.

e Rakipler ve o Dider meslek yUksekokullarinin program c¢esitliligi, altyapi yatirmlan ve
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUduoru



YONETIMIN GOZDEN GECIRMESI
RAPORU FORMU

KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITESI

DokUman Kodu FR-34

ik Yayin Tarihi 01.09.2015
Revizyon Tarihi /No  20.012025 04
Sayfa 5/ 3l

YUksekdgretimdeki
Rekabet

sektorel is birlikleri; MYO'nun tercih edilirligini, 8grenci talebini ve
rekabet gicinU dogrudan etkilemektedir..

Salgin Hastalklar ve
Dogal Afetler

Salgin hastaliklar ve beklenmeyen dogJal afetler, Meslek YUksekokulunda
yUz yUze egitim-6gretim faaliyetlerinin sUrekliligini tehdit edebilmekte; bu
durum uzaktan ve hibrit egitim altyapilarinin guclendirilmesini,
uvygulamal dersler icin alternatif 8gretim ydntemlerinin gelistiriimesini ve
acil durumlara yénelik kurumsal hazirlik dizeyinin artirimasini gerekli
kimaktadir.

iklim Degisikligi,
KUresel Isinma,
Karbon Emisyonu ve
SUrduorUlebilirlik

Koresel iklim degisikligi, karbon emisyonlarinin azaltiimasi ve
sUrdirUlebilirlik politikalari, Meslek YUksekokulu binyesinde yUritilen
egitim-6gretim faaliyetlerinin, mUfredat iceriklerinin ve uygulamali egitim
yaklagimlarinin bu hedefler (yesil mutabakat, kaynak verimliligi, karbon
ayak izi farkindali@i vb.) dogrultusunda sekillendirilmesini gerekli
kimakta; ayni zamanda kurumsal isleyiste ¢evre dostu uygulamalarin
benimsenmesini ve yayginlastiriimasini zorunlu hale getirmektedir.

Ekonomik Kosullar ve
BuUtce Tahsisatlari

Ulkenin ekonomik durumu ve Universite bitcesinden ayrilan pay, altyapi
yatinmlarini kisitlayabilir veya artirabilir.

Akreditasyon ve Kalite
Beklentileri

YOKAK veya uluslararasi ajanslarin (MEDEK vb.) kalite standartlar,
MYQO yonetfim sistemini sekillendirir.

Sektérel Beklentiler ve
istihdam Piyasasi

Sanayinin ve is dinyasinin mezunlardan bekledigi yetkinlikler, mUfredatin
guncelligini ve mezun kalitesini etkiler.

Sektér Is Birlikleri ve
Staj Olanaklarn

Sanayi, isletmeler ve kamu kurumlariyla kurulan is birliklerinin dizeyi; stqj
olanaklarini, uygulamall egitim kalitesini ve mezunlarin istihdam
edilebilirligini dodrudan etkilemektedir.

Bolgesel ve
Demografik Faktorler

Bdlgenin sosyo-ekonomik yapisi, nUfus profili ve 6Jrenci potansiyeli;
MYO'ya olan talebi, programlarin sordUrilebilirligini ve mezun
istihdamini etkilemektedir.

Gindem 3. Kalite Yonetim Sisteminin Performansi ve Etkinligi

3.1. Misteri memnuniyeti ve ilgili taraflardan gelen geri bildirimler

3.1.1. Anketler

Meslek YUksekokulumuzda 2025 yilina ait memnuniyet anketlerimiz (akademik ve idari personel
memnuniyet anketleri &grenci memnuniyet anketleri (bélim/program bazinda 1. ve 2. sinif
&grencilerine ayri ayri), mezun anketleri) icin anket dederlendirme sureci tamamlanmistir. 2025 yili
icin Arsin Meslek YUksekokulu memnuniyet anketlerinin genel dederlendirmesi Sekil de verilmistir.

Kontrol Eden
MYO KYS Komisyonu

Onaylayan
MYO MUdori

Hazirlayan
MYO KYS Temisilcisi
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AKADEMIK PERSONEL 88,6
IDARI PERSONEL

GENEL DEGERLENDIRME (MEZUN OGRENCI)
GENEL DEGERLENDIRME (AKTIF OGRENCI)
MOBILYA VE DEKORASYON PR. (MEZUN)

MOBILYA VE DEKORASYON PR. (2. SIN1F)

MOBILYA VE DEKORASYON PR. (1. SINIF)

I¢ MEKAN TASARiM1 PR. (MEZUN)

¢ MEKAN TASARiM1 PR. (2. SINIF)

I¢ MEKAN TASARiM1 PR. (1. SINIF)

GRAFIK TASARIM1 PR. (MEZUN)

GRAFIK TASAR1Mi PR. (2. SINIF)

GRAFIK TASARIM1 PR. (1. SINIF)

DOGALGAZ VE TESISAT1 TEKNOLOJISI PR. (MEZUN)
DOGALGAZ VE TESISAT1 TEKNOLOJISI PR. (2. SINIF)
DOGALGAZ VE TESISAT1 TEKNOLOJISI PR. (1. SINIF)

86,4

86,4

66,7

68,2

90,9

90,9
85,7

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
YUZDE (%)

Sekil 1. Arsin MYO memnuniyet anketi sonuglari

a) Akademik personel memnuniyet anketi:

Toplam 6 baslik altinda yoneltilen 35 sorunun 4’Unde memnuniyet orani %70in altinda kalirken 31
soruda ise %70 Uzeri memnuniyet saglanmistir.

Memnuniyet anketinin geneli degerlendirdiginde, 2025 yili icin Arsin MYO Akademik Personel
memnuniyeti %88.6 olmustur. Tablo 3'te akademik personel memnuniyet anketi sonuclari sunulmustur.

Tablo 3. Akademik personel memnuniyet anketine ait sonuclar

1, 2 ve 3 Puan Toplami 4 ve 5 Puan Toplami
Toplam PO oS T it
%70’in alti %70'in Ust0
Soru Basliklari Soru = =
savisi Soru Memnuniyet Soru Memnuniyet
Y Sayisi Orani (%) Sayisi Orani (%)
A. Kurum KioltOrd & Y&netime Katiim 12 0 0 12
B. EGitim ve Arastirma 4 1 25 3
C. idari Hizmetler 3 0 0 3
D. iletisim & iliskiler 8 0 0 8
E. Kalite GUvence Sistemi Calismalari 4 3 75 1 25
F. Kurumsal Alf Yapi & Destek Hizmetleri 4 0 0 4
Genel (tum sorular icin) degerlendirme 35 4 1.4 31
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

MYO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUduoru
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b) idari personel memnuniyet anketi:

idari personele yoneltilen toplam 17 sorunun 10'unda %70 Uzeri memnuniyet sadlanmistir. Memnuniyet
anketinin geneli degerlendirdiginde 2025 yili icin Arsin Meslek Y Uksekokulu idari Personel memnuniyeti
%58.8 olarak belirlenmistir. Tablo 4'te idari personele ydneltilen memnuniyet anketine ait sonuglar
verilmistir.

Tablo 4. idari personel memnuniyet anketine ait sonuclar

1, 2 ve 3 Puan Toplami 4 ve 5 Puan Toplami
Toplam Soru Sayisi %70’in alh %70’in UstU
Soru Sayisi Memnuniyet Orani (%) Soru Sayisi  Memnuniyet Orani (%)
17 7 412 10 58.8

c) Ogrenci memnuniyet anketi:

Anket her bir program bazinda her bir sinif i¢in ayri ayriuygulanmistir. Farkli bagliklar altinda toplam 21
sorudan olusan anketfin sonuclari Tablo 5te sunulmustur.

Tablo 5. OJrenci memnuniyet anketine ait sonuclar

4 ve 5 Puan toplami 4 ve 5 Puan

Program Soru %70 alti toplami %70 Usty

Sayisi  Say! Oran (%) Sayi Oran (%)
Grafik Tasarimi Programi 1. Sinif 15 7.4 6 28.6
Grafik Tasarimi Programi 2. Sinif 18 85.7 3 14.3
ic Mekan Tasarnmi Programi 1. Sinif 20 95.2 1 4.8
ic Mekéan Tasarimi Programi 2. Sinif 2 12 57.1 9 429
Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi 1. Sinif 12 57.1 9 429

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi 2. Sinif 3 14.3 18

Mobilya ve Dekorasyon Programi 1. Sinif 7 33.3 14 66.7
Mobilya ve Dekorasyon Programi 2. Sinif 20 95.2 1 4.8

d) Mezun anketi:

22 sorudan olusan anketin sonuglari program bazinda Tablo é'da verilmistir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUduoru
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Tablo 6. Mezun &Jrenci memnuniyet anketine ait sonuglar

4 ve 5 Puan toplami 4 ve 5 Puan toplami

Program Sorv %70 alti %70 Usti
Sayisi Sayi Oran (%) Sayi Oran (%)
Grafik Tasarimi Programi 2 9.1 20
ic Mekén Tasarimi Program 2 7 31.8 15 68.2
Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi 2 9.1 20
Mobilya ve Dekorasyon Programi 3 13.6 19

3.2. Kdlite hedeflerine erisme derecesi
3.2.1. Stratejik plan ve egitim-etkinlik planlari ilerleme raporlan

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani ve Kalite Ydnetim Sistemimizin faaliyetleri ara kontroller ile
denetlenmektedir. Sorumlu oldugumuz faaliyetlere iliskin veriler Universitemiz Stratejik Plan Bilgi
Sisteminde kontrol edilerek gincellenmektedir. Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani okulumuz
web sayfasinda yayinlanmistir. Ayricq, stratejik plan dogrultusunda vyillk faaliyet raporlarmiz
hazirlanmakta ve web sayfasinda yayinlanmaktadir. Bunun yaninda her birim bazinda ayri ayri
hazirlanan Yilik EGitim ve Etkinlik Planlan izlenmektedir.

Kalite sistemi icerisinde hazirlanan FR-61 Eylem Plani Formu kullanilarak 2025 yili icin hedeflerimiz ve
gerceklesme oranlari belirtimis olup ekte ayrintili olarak verilmistir (Ek-2: FR-61 Eylem Plani Formu).

MYO eylem plani ile fadliyetlerini belirlemis oldugu performans gdstergelerinin; 2020 yilinda
%44,1ine, 2021 yiinda %43,4'0ne, 2022 yilinda %56,5ine, 2023 yiinda %60'Ing, 2024 yilinda %69,7sine,
2025 yiinda ise %60,61ine ulasiimis olup, 2024 yiina gére basar yizdesinde %13,04'luk bir azalma
olmustur.

Yillk E@itim ve Etkinlik Planlan ile 2024 yiinda 39 faaliyet planlanmistir. Yl sonunda yapilan
degerlendirmede planlanan faaliyetlerden 28'inin gergeklestirildigi gorilmustir. 2025 yilinda ise
planlanan 52 faaliyetten 40" gergeklestirilmistir. Planlanan egitim ve etkinliklerin gerceklestirime orani
%76,92'dir. Ayricq, plan disi 5 faaliyet gergeklestirilmigtir.

Yilhk EQitim ve Etkinlik Planlarina birim bazinda bakildiginda Elektrik ve Enerji BolumUne badl
Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi planladidi 9 faaliyetten é’sini gergeklestirirken plan digi 1
faaliyet gerceklestirmistir. Tasarim Balimine bagl Grafik Tasarimi Programi ve ic Mekan Tasarimi
Programi ise planlanan 15 faaliyetten 1ini gergeklestirirken plan dist herhangi bir faaliyet
gerceklestirmemistir. Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Bdlimine bagdlh Mobilya ve
Dekorasyon Programi ise planlanan 13 faaliyetten 10'unu gercgeklestirirken plan digi 1 faaliyet

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
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gerceklestirmistir. YUksekokul ydnetimi ise planladid 15 faaliyetten 13’'UnU gergeklestirirken plan disi
3 faaliyet gergeklestirmistir.
3.3. Proses performansi ile Grin ve hizmetlerin uygunlugu

Yapilan akademik ve idari toplantilar, toplanti tutanaklari, alinan kararlar ve proses performans
raporlart kontrol edilimektedir. Komisyon toplanti tutanaklari ve almis oldugu kararlar, proseslerin
performansinin gelismesine katkida bulunmaktadir.

Prosesler ile ilgili gerekli bilgiler gergeklestirilecek olan YGG sonrasinda verilecektir.

Egitim 6gretfim hizmetlerinin uygunluk dizeyi

Tom Akademik personelimizin KYS formlarini kullanmasi ile egitim uygulamalarinda birlik ve egitim
hizmetlerinin kalitesini iyilestirmek icin yeni atiimlarin yapilmasi saglanmaktadir.

3.4. Uygunsuzluklar ve dizeltici faaliyetler
Ic Tetkik

Okulumuzda Aralik ayricerisinde ic tetkik faaliyeti gerceklestirilmistir. i¢ tetkik dncesinde Kalite Yénetim
Sistemi Komisyonu i¢ tetkik planinin gériusilmesi gundemi ile toplanmis ve i¢ tetkik ile ilgili gerekli
bilgilendirme yapilmigtir.

ic Tetkik Faaliyeti dizenlenen birimlerimiz:

1. Okul Muduro

2. Kalite Yonetim Temsilcisi

3. Elektrik ve Enerji BOIUm Baskanhgi

4. Tasarm BoIim Baskanlidi

5. Grafik Tasarimi Programi Ogretim Elemanlari

6. Ic Mekan Tasarimi Programi Ogretim Elemanlari

7. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi Ogretim Elemanlari
8. Idari isler ve Yonetim Birimi

9. Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri BSIUm Baskanlig
10. Mobilya ve Dekorasyon Programi Ogretim Elemanlari

Gerceklesen ic tetkik faaliyeti sonucunda rapor edilen uygunsuzluklar icin DUzeltici Faaliyet (DF)ler
planlanmustir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
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3.5 izleme ve dlgme sonuglar

Olcim izlenebilirigi  Egitim-OgJretim Hizmeti icerisinde &Jrencilere yapilan sinaviar sonucunda
Ogrencilerin ders basarilarini belirlemek icin Universitenin BYS sisteminde hazirlamis oldugu ders
basari form sonuglar kullanilarak degerlendirilmektedir.

Arsin MYO binyesinde faaliyet gésteren tim programlar icin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yill Giz ve
Bahar Donemi derslerine ait &grenci degerlendirmelerini iceren anket sonuclari ve sinav
de@erlendirme c¢izelgesi verilerine dayall olarak final sinavi basari oranlari incelenmistir. Ders
dederlendirme anketiicin 4 ve Uzerindeki degerler, sinav basari orani dederlendirmesinde ise %50 ve
Uzerindeki _oranlar olumlu olarak kabul edimistir. Degerlendirmelerde Arsin  MYO &gretim
Uyelerinin/elemanlarinin sorumlu olduklari dersler dikkate alinmistir. Ek olarak, sinav basari oranlarinin
degerlendiriimesi final sinaviarina gére yapilmistir.

Okulumuzda bulunan programlarin 1. ve 2. sinif 8grencilerinin 2024-2025 Guz ve Bahar Donemlerinde
aldiklari derslere ait anket dederlendirmeleri ve bu derslerin final sinaviarina ait basari oranlari ile
ilgili bilgiler asagidaki tablolarda (Tablo 7-10) verilmistir. Detayl bilgiler ise Ek-3'de verilen Veri izleme
ve Degderlendirme Komisyonu Raporu’nda mevcuttur.

Tablo 7. Mobilya ve Dekorasyon Programi igin ders anketlerine ve sinav basari oranlarina ait sonuglar

MOBILYA VE DEKORASYON PROGRAM I (1. ve 2. siniflar)

Giz Dénemi Bahar Dénemi
Ders Sinav Ders Sinav
Degerlendirme Anketi Degerlendirme Degerlendirme Anketi Degerlendirme
4> %50 > 4 > %50 >
1 - 1 -

Tablo 8. ic Mekan Tasarimi Programi icin ders anketlerine ve sinav basari oranlarina ait sonuclar

iC MEKAN TASARIMI PROGRAMI (1. ve 2. siniflar)

Giz Doénemi Bahar Dénemi
Ders Sinav Ders Sinav
Degerlendirme Anketi Degerlendirme Degerlendirme Anketi Degerlendirme
4 > %50 > 4 > %50 >
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUduoru



(L] .
KTU  KARADENIZ
- TEKNIK UNIVERSITESI

1955
. L. . . . DokUman Kodu FR-34
YONETIMIN GOZDEN GECIRMESI ik Yayin Tarihi 01.09.2015
RAPORU FORMU Revizyon Tarihi /No  20.01.2025 04
Sayfa 1/ 3l

Tablo 9. Grafik Tasarimi Programiicin ders anketlerine ve sinav basari oranlarina ait sonuglar

GRAFIK TASARIMI PROGRAM I (1. ve 2. siniflar)

GUz Donemi

Bahar Dénemi

Ders Sinav Ders Sinav
Degerlendirme Anketi Degerlendirme Degerlendirme Anketi Degerlendirme
4> %50 > 4 > %50 >

1

Tablo 10. Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programiicin ders anketlerine ve sinav basari oranlarina ait

sonuclar

DOGALGAZ VE TESISATI TEKNOLOJiSi PROGRAMI (1. ve 2. siniflar)

Giz Donemi Bahar Dénemi
Ders Sinav Ders Sinav
Degerlendirme Anketi Degerlendirme Degerlendirme Anketi Degerlendirme
4> %50 > 4 > %50 >
2 4 2 2

3.6 Tetkik Sonuglari

2025 yili Aralik ayinda yapilan i¢ tetkikte rapor edilen uygunsuzluklar ile ilgili Duzeltici Faaliyet (DF)ler
planlanmigtir. ¢ tetkik faaliyeti sirasinda ulasilan bulgular Tablo 17de verilmistir.

Tablo 1. ic Tetkik bulgulari ve birimler

S.No  Bulgular Birim

1 e Paydas go6riglerinin alinmasi ile ilgili usul ve ydntemi tanimlayan bir  Okul MUdUri
dokUmanin/uygulamanin olmamasi

2 e  Vekil Personel Listesi'nin gincel olmamasi Okul M0dUro

3 e Dis kaynakh dokimanlarda meydana gelen gincellemelere iliskin -~ Kalite Yonetim Temsilcisi
dedisikliklerin sistematik olarak izlendigini gdsteren herhangi bir
kayit bulunamamigtr.

4 e Paydas gdrUslerinin alinmasi ile ilgili usul ve y6ntemi tanimlayan bir  Elektrik ve Enerji B&IUm
dokUmanin/uygulamanin olmamasi Baskanhg

5 e Danisman-Ogrenci gérismeleri ile ilgili kayit bulunmamasi Elektrik ve Enerji BSIOm

Baskanhgi
6 e Program 6grenim kazanimlarinin MEDEK (Mesleki EGitim Elektrik ve Enerji B&IUm

Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) Ciktilar ve TYYC (Turkiye
YUksekogretim Yeterlilkler Cercevesi) ile iliskilendirilmesinde
eksiklikler olmasi

Baskanhgi

Hazirlayan
MYO KYS Temisilcisi
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7 e Dis paydaslarin hangi kriterlere gbre belirlendigine, gérislerinin Tasarim B&IUm

hangi siklikla (yida kag defa) ve hangi yontemlerle (anket, toplanti  Baskanligi
vb.) alinacagdina iliskin tanimli, sistematik ve dokUmante edilmis bir
sUrecin bulunmamasi

8 e Program Ogrenim Kazanimlarinin Trkiye YUksekdgretim Tasarim B&IUm
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile iliskilendirimesinde sistematik Baskanhgi
hatalarin bulunmasi
9 e Danismanlik formu doldurulmamasi kayit alfina alinmamasi Dogalgaz ve Tesisati
Tek. Prog. Ogretim
Elemanlarn
10 e Gorev tanimlarn (GT formlari) ve vekalet listesinin (GT-06) guncel Dogalgaz ve Tesisat
olmamasi Tek. Prog. Ogretim
Elemanlari
n e Danismanlik formu dolduruimamasi kayit allina alinmamasi Mobilya ve Dekorasyon
Prog. Ogretim Elemani
12 e Gorev tanimlar (GT formlari) ve vekalet listesinin (GT-06) guncel Mobilya ve Dekorasyon
olmamasi Prog. Ogretim Elemani

Gindem 4. Kaynaklarin Yeterligi

Okulumuzda, egitim, &gretim, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin, Sosyal ve Bilisim gibi
destek hizmetlerinin; yUksek&dretim alaninda yasanan degisime ve teknolojik gelismelere badl
olarak, hizmetlerin etkin ve kaynaklarin verimli kullanimini esas alarak, mevcut altyapinin surekli
iyilestiriimesi amaci ile kaynak ihtiyaclari belirlenmekte ve Universite yatirm program, stratejik plani
ve bit¢e imkanlan dogrultusunda kaynak ihtiyaclari gideriimektedir.

Bu kapsamda, Ozellikle egitim-6gretime ydnelik kaynak ihtiyaglari dogrultusunda, Arsin Meslek
Yuksekokulundaki programlara ait ortak bilgisayar laboratuvarinin modernizasyonu, Universitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen BAPO4 Alt Yapi Projesi ile
gerceklestirilerek yeni nesil bilgisayarlar ile 6Jrencilerin teorik bilgilerini  pratik uygulamalarla
pekistirmelerine imkan taninmistir.

Gundem 5. Risk ve firsatlarin belirlenmesi icin gergeklestirilen faaliyetlerin etkinligi

Universitemiz Risk Strateji Belgesi uyarinca, okulumuzun risklerinin halen var olup olmadigi, yeni
risklerin ortaya c¢ikip ¢ikmadidy, risklerin gerceklesme olasiliklarinda ve etkilerinde bir degisiklik olup
olmadigigdzden geciriimekte ve sirekli izlenmektedir. Elde edilen sonuclar idare Risk Koordinatérine
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina “Sure¢ (Operasyonel) Risk Belirleme ve Eylem Plani Formu” ile
raporlanmaktadir. 2025 yilina ait s6z konusu form ekte (Ek-4: Sure¢ (Operasyonel) Risk Belirleme ve
Eylem Plani Formu) ayrintii olarak verilmistir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUduoru



YONETIMIN GOZDEN GECIRMESI
RAPORU FORMU

KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITESI

DokUman Kodu FR-34

ik Yayin Tarihi 01.09.2015
Revizyon Tarihi /No = 20.01.2025 04
Sayfa 13 / 31

Gindem 6. lyilestirme icin firsatlar

ilgili gindem maddeleri ile yapilan calismalara ait detaylara yukarida ve eklerde yer verilmis olup
toplantida gindem maddelerine yonelik iyilestirme icin firsatlar, kalite yonetim sistemi ile ilgili her t0rlG
dedisiklik ihtiyaci, ihtiya¢ duyulan kaynaklar ve standardin gereklilikleri dogrultusunda diger hususlar
hakkinda gérismeler yapilacaktir. Ozellikle Eylem Planinin dederlendirimesinde Tablo 12'de verilen
ulaslamayan hedeflere ait degerlendirmeler yapilarak 2025 yilina ait YGG raporu tfamamlanacaktir.

Tablo 12. Eylem planinda ulasilamayan performans gdstergeleri

Performans Gostergeleri

Yapilacak Eylem Eylemin Cikhisi / Uygulanma

Performansi Durumu
MEDEK tarafindan yetkilendirilmis
rogramlar icerisinde MYO’da En az 1
PG 1.2.1: Akredite program sayis prog ¢ program Uygulanmadi

bulunan program/lar olmasi

akreditasyonu
durumunda basvuru yapilmasi

PG1.2.2: Ogrencilerin 6grenme ortami,
kaynaklari, tesis ve alt yapilara yonelik
memnuniyet orani

ilgili performans géstergesini dlcecek

PG 1.2.5: Ogrencilerin akademik destek
hizmetlerinden memnuniyet orani

) S e %70 Hedefe
memnuniyet anketi dUzenlemek .
memnuniyet vlasilamadi
ilgili performans géstergesini dlcecek %70 Hedefe

memnuniyet anketi dizenlemek

memnuniyet vlasilamadi

PG 1.4.5: YIl icerisinde editicilerin egitimi
sertifikasi alan 6gretim Uyesi sayisi

Egiticilerin yetkinliklerinin arttirimasi

icin egitim etkinlikleri dizenlemek ve En az 1 égretim  Uygulanmadi
bu etkinliklere katimalarini saglamak elemani

(egitim en az 30 saat olacak)

PG 1.5.1: Egitim alaninda kurulan
uluslararast is birlikleri sayisi (kimulatif)

On lisans dizeyinde tespit edilen
egitim is birligi yapilabilecek kurumlar En az 1 protokol Uygulanmadi
ile ilefisime gecilmesi

PG 1.5.2.: Uluslararasi 6gretim elemani
sayisi (kumilatif)

BoIum Baskanliklar ile koordinasyon

saglanarak uluslararasi 6gretim En az 1 6gretim
eleman istihdam olanaklarinin elemani
arastirilmasi

Uygulanmadi

PG 1.5.4: Dolasimdaki 6gretim Uyesi
sayisi (gelen+giden)

Ulusal cjans ve ilgili TUBITAK
programlarinin tanitimina yoénelik
faaliyetlerin yapiimasi

En az 1 faaliyet Uygulanmadi

PG 15.5: Dolasimdaki égrenci sayisi
(gelen+giden)

Ulusal ajans ve ilgili TUBITAK
programlarinin tanitimina yénelik
faaliyetlerin yapiimasi

En az 1 faaliyet Uygulanmadi

Akademik yazim destedi ile (makale

PG 2.1.1: SCI, SSCI ve AQHCI . . S _ Uygulanmadi
. . yazimi, dergi sec¢imi, dergi ile iletisim En az 1 egitim
endekslerindeki yillk yayin sayisi oo . .
vb.) ilgili egitimlerin saglanmasi
PG 2.1.2: Ar-Ge ve yenilik destek Performans gdstergesindeki ilgili Uygulanmad

programlarindan saglanan ulusal ve
uluslararasi proje sayisi

projeler hakkinda bilgilendirici
egitimlerin dizenlenmesi

En az 1 egitim

Hazirlayan
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Patent basvurusu ile ilgili uzman
kuruluslarin dizenlemis oldugu En az 2 Uygulanmadi
PG 2.1.3: Patent basvuru sayisi o . . adet akademik
bilgilendirme ve egitim toplantilarina personel

personelin katiimin fesvik edilmesi

PG2.2.5: Akademisyen/dgrenci bilim

Performans gostergesindeki ilgili

Beliil sayisi Odullere yonelik bilgilendirici foplantt  En az 1 egitim Uygulanmadi
yapmak
PG 2.3.1: Uluslararasi igbirligi ile yapilmig is birliklerinin artinimasini sadlayacak "
yayin sayisi (SCI, SSCI, AQHCI) faaliyetlerin yapilmasi En az 1 egitim  Uygulanmadi
2.3.3: Kamu fonlari kapsaminda is Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek
.. IO . En az 1 tanitic
dinyasi igbirligi ile yapilan Ar-Ge ve Programlarinin tanitimlarina yénelik etkinlik Uygulanmadi
yenilik proje sayis faaliyetlerin gerceklestiriimesi
Farkindalk olusturmak adina
PG 2.4.2: OJrencilerin yUriticy oldugu Ogrencilere kurum digi proje firsatlari _—
E 1 egit I
kurum disi proje sayisi hakkinda bilgilendirici egitimler n az 1 egitim  Uygulanmad
vermek
PG 2.4.3: Ogrencilerin Teknoloji Girisimcilik semineri vermek
Gelistirme Bolgelerinde kurduklari firma 1 seminer Uygulanmadi
sayis
PG 2.4.4: Kurum digi destekli projelerde Ogrencilerin yer alabilecedi kurum
calisan 6n lisans, lisans, lisans Ust0 digi projelerin tanitimina y&nelik 1 seminer Uygulanmadi
OJgrenci sayisl faaliyetlerin yapilmasi
PG 3.1.3: ic Kontrol Eylem Plani izleme llgili komisyon tarafindan calisma
o . takviminin olusturularak Ust yonetime En az 3 toplanh  Uygulanmadi
ve degerlendirme toplanti sayisi
sunulmasi
PG 3.2.2: Alinan geri bildirimler Geri bildirim mekanizmalarinin
sonucunda gerceklegtirilen iyilestirme artiniarak geri bildirimlerin %70 memnuniyet Uygulanmadi
R e degerlendiriimesine yonelik ° v vo
sayIsl . .
faaliyetlerin yapiimasi
PG 3.3.2: Engelsiz Universite, engelsiz Engelsiz Oniversite édullerinden
bayrak, engelsiz program nisani, engelli mekdnda erisilebilirlik (turuncu
1 t I
dostu, sifir atik, yesil kampis ve bayrak) agisindan durum ¢alismasinin adet rapor Uygulanmadi
cevrecilik 6dolU sayisi yapilmasi
PG 3.4.2: Calisanlarin yetkinliklerinin Yillik egitim ve efkinlik planlarinda ilgili
gelistirimesi ve farkindalk dizeylerinin birimler ile hizmet ici egitimlerin
arhinimasina (sifir atik, bilgi yonetimi, planlanmasi
kisisel verilerin korunmasi, insan haklari, (Birimin kendi personeline o
egjitim, hukuk, is sagligl ve govenlik, diizenledigi etkinlik kapsam disi olup, 2> arfs Uygulanmad
emisyon hacmi, iklim degisikligi, cevre, egifimin Universite geneline ydnelik
toplumsal cinsiyet esitligi, tasarruf vb.) dizenlenmesi gerekmektedir)
yoénelik dbzenlenen egitim sayis
3.5..2: Déner sermaye gelir miktar DF.)r?.er sgrmoye kurulmasina yonelik 1 adet toplanti  Uygulanmadi
(milyon TL) goriglerin alinmasi
PG 3.5.4: Yl icerisindeki 6z gelir miktari Doner sermaye kurulmasina yonelik 1 adet toplanh  Uygulanmadi

Hazirlayan
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(milyon TL)

g6rUglerin alinmasi

PG 3.5.5: Ticarilesen UrUn (fikri, sinai,

Patent, faydal model vb. basvurular

ile ilgili uzman kuruluslarin dizenlemi
9 3 ? En az 2

mulkiyet haklar) sayisi oldugu bilgilendirme V.e egifim ogretim elemani Uygulanmad
toplantilarina personelin katilimin
tesvik edilmesi
Surdurilebilir kalkinma hedeflerine
PG 4.4.1: SUrdUrUlebilir kalkinma yonelik acllabilecek dersler hakkinda
hedeflerine yonelik yil icerisinde agilan boIUm egitim 6gretim 1 toplanti Uygulanmadi
yeni ders sayisl komisyonlarinda gérismelerin
yapimasi
S . . Mezunlara mezun bilgi sisteminde
PG 4.5.1: Mezun bilgi sistemindeki N %50 mezun
kayit olmalarini saglayacak Uygulanmadi
mezunlarin orani S . B kaydi
bilgilendirmelerin yapilmasi
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
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DEGERLENDIRMELER VE ONERILER

Misyon, Vizyon ve Kadlite Politikasi

Arsin MYO misyon ve vizyonu ile Kalite Politikasfrnin mevcut sekliyle gincel olarak uygulanmaya
devam edilmesi karar alinmigtir.

Gindem 1. Onceki Yénetim Gézden Gegirmelerinde Karar Alinan Faaliyetlerin Durumu

2024 Yilinin izlemesinin yapildidi Yonetimin Gézden Gegirmesi Toplantisinda (23.01.2025) karar alinan
faaliyetlere iliskin mevcut durum Tablo 1 Uzerinden izlenmistir. Alinan kararlara ydnelik faaliyetlerin
bircogunun uygulandigi goriimustur. Bu kapsamda; &zellikle asadida verilen hususlar Uzerinde
6nemle durulmustur.

e ic ve dis paydas listelerinin bolimler/programiar bazinda belirlendidi ve web sayfalarinda
ilan edildigi anlasiimistir. Bununla beraber, paydas goéruslerinin sistematik olarak elde
edilebilmesini guvence altina almaya katki saglamak amaciyla paydas géruslerinin alinma
seklini tanimlayan bir dokUmanin hazirlanmasinin énemine deginilmistir. Bu konuda, MYO
bunyesinde Aralik ayi igerisinde gerceklestirilen i¢c tetkik kapsaminda agilan Duizeltici
Faaliyet (DF)ler énlem olarak gorilmustir.

e Yine 2024 vyilinn izlemesinin yapildigi Yonetimin  Gozden Gegirmesi  (23.01.2025)
toplantisinda alinan karar dogrultusunda (Alinan Karar: 2025 Yili igin Yillik EGitim ve Etkinlik
planlarinin bolim baskanliklarinca hazirlanarak ydnetime sunulmasina karar verilmistir)
2025 Yiligin Yillik Egitim ve Etkinlik planlari hazirlanmis ve sunulmustur. Bununla beraber,
bélimlerin/programlarin stratejik planda tanimlanan hedeflere ulasmadaki basarilarinin
arttinimasi adina hazirlanacak Yillik Egitim ve Etkinlik Planlarinin stratejik plan hedeflerine
daha uyumlu olmasinin dnemi vurgulanmistir.

Gindem 2. Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili i¢ ve Dis Hususlar

Arsin MYO yoOnetimi daha onceki oneriler ve gereklilikler dogrultusunda iklim degisikligi, kiresel
1Isinma, karbon emisyonu ve siurdirUlebilirlik, teknoloji ve dijital ddnUsum trendleri, dijitallesme ve
teknoloji alt yapisi, akreditasyon ve kalite beklentileri, ekonomik kosullar ve butce tahsisatlarini da
kapsayan bir¢ok konuyu bunyesine alacak sekilde i¢ ve dis hususlar ve etkilerini gincellemis ve
Tablo 2'de sunmustur. ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda gincellenen i¢-dis konular
ve efkileri toplantida ifade edilmistir.
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Gindem 3. Kalite Yonetim Sisteminin Performansi ve Etkinligi

MuUsteri memnuniyeti ve ilgili faraflardan gelen geri bildirimler 2025 vyili icerisinde yapilan anket
planlamasiyla uygulanmistir. Bu toplantida tim anketler detayll olarak soru bazinda izlenmis ve
kontrol edilmistir. Anketleri kapsayan rapor hazirlanmis, toplanti duyurusunda ve ekinde personel ile
paylasimistir. Memnuniyet derecesine ulasilamayan hususlarda dneriler alinmistir.

Akademik Personel

Akademik personel anketinde 35 sorunun sadece 4'Unde %70 altinda memnuniyet oldugu tespit
edilmekle beraber bu sorulardan 3Unde memnuniyet dizeyinin %70’e olduk¢a yakin oldugu
gozlenmistir. Akademik personel anketinde en disik memnuniyet yaklasik %53.8lik bir oranla
“Meslek Yuksekokulumuzda yuritilen I1ISO 9001:2015 dokUmantasyon ¢alismalarinin e@itim kalitesini
arttirdiini - dusuntyorum”  seklindeki  soruya yonelik olmustur. Bu kapsamda, personel
memnuniyetsizligini giderebiime adina dogru adimlar atabiimek igin akademik personelden
memnuniyet seviyesini daha yukariya c¢ikarabilmek amaciyla nelerin yapilabilecedi hususunda
Oneriler talep edilmistir.

Ayrica, akademik personelden gelen &neri dogrultusunda; MYO ydnetimi sinavliardan yaklasik 2
hafta énce baski makinelerinin kontrolUnin ve bakiminin yapiimasi konusunda gerekli girisimleri
yapacagini belirtmistir.

idari Personel

idari personele yoneltilen 17 sorunun 10'unda %70 Uzeri memnuniyet saglanmistir. %70in altindaki
memnuniyet olan 7 sorunun 5'inde memnuniyet seviyesinin %70e yakin oldugu gérilmustir. idari
personel anketinde en disik memnuniyet seviyesinin “Gorev, yetki ve sorumluluk dagilimindaki
adaletten memnunum” sorusu ile ilgili oldugu gérilmis olup bu hususta yapilan ¢alismalara ek olarak
konuya daha fazla 6zen gbsterilecedi MYO yonetimi tarafindan vurgulanmistir.

-

Ogrenci

Ogrenci memnuniyet anketleri degerlendirme sonuclarina bakildiginda, anket genelinde memnuniyet
seviyesinin olduk¢a dusuk oldugu gorUlmekle beraber Altyapr ve Sosyal Olanaklar ile ilgili
memnuniyetsizligin dikkat ¢cekici oldugu goérulmustUr. Bu baslik altinda ifade edilebilecek bir iyilestirme
faaliyeti olarak bilgisayar laboratuvarinda kullanilan bilgisayarlarda yenileme ¢alismasi yapildidi
ifade edilmistir. Bununla beraber arzu edilen memnuniyet seviyesine heniz ulaslamadid
gorilmustir. Genel olarak degerlendirildiginde, bolUmler/programlar; bircogu MYO ydnetimini de
ilgilendiren bu gibi konularda MYO y6netimi ile koordineli olarak iyilestirmeler planlanmasinin uygun
olacagini ifade etmigslerdir.

Ogrenci memnuniyet anketlerinde memnuniyet seviyesi %70 altindaki diger bazi sorular ile ilgili
olarak da bolimler/programliar kendi &zelinde ek Oneriler/onlemler sunmuslardir. Detaylarn
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bélimlerden/programlardan gelen raporlarda yer alan &drenci memnuniyet seviyesini arttirmayi
amaglayan bazi dneriler/dnlemler asagidaki gibidir:

e Uygulamal derslerde, uygulama saati ve etkinligini arttirma,

o Atblye/sergi guny, bolim i¢i tasarnm bulusmalari

e Sinav, proje ve ddevler sonrasi yazili ve sdzIU geri bildirim mekanizmasi olusturulmasi
e 2025 - 2026 Bahar doneminde &drencilere yonelik ¢esitli etkinlikler dizenlenmesi

e Derslerle ilgili kaynak bildirimlerinin zamaninda yapilmasina dikkat edilmesi,

e BolUmler arasi kigUk Olgekli sergi, atdlye ve tanisma gunleri dizenlenmesi.

Mezun

Mezunlarmizin geri bildirimleri incelendiginde 6zellikle Meslek Yuksekokulumuzun egitim ve sosyal alt
yapisi ile ilgili memnuniyetsizligin oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Bu hususta son dénemde alinan
Onlemlerden biri bilgisayar laboratuvarinin yenilenmesi ile ilgili galisma olmustur. Mezun anketi genel
olarak degerlendirildiginde, mezunlarin  Arsin  Meslek  YUksekokulUndan memnun  olduklari
anlasimaktadir.

Ders Degerlendirme

TUm bolumlere/programlara ait 1. ve 2. sinif 6grencileri icin ders anketi ve sinav basari orani
sonu¢lar degerlendirimis olup ilgili raporlama bélim/program bazinda yapilmistir.

Gindem 4. kaynaklarin yeterligi ve Gindem 5. Risk ve firsatlarin belirlenmesi icin
gerceklestirilen faaliyetlerin etkinligi konusunda siUreci degistirecek herhangi bir karar
alinmamistir.

Gindem 6. lyilestirme icin firsatlar

Okulumuzdaki siUreclere ait hedefler UOniversitemizin  2024-2028 Stratejik Plani dogdrultusunda
hazirlanan ve proseslerimizin hedeflerini de igerisine alan Yillk Eylem Planmiz ile uygulanmaktaq,
kontrol ediimekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Bu hususta 2025 yili baslangicinda planlanan Eylem Planimiz yil boyunca uygulanmis ve kontrol
edilmis olup bu gbzden gegirme toplantisinda Ozellikle asagida verilen
uvygulanamayan/ulasilamayan eylemler dederlendirilerek 6neriler verilmistir.
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A. Eylem planinin degerlendirilmesi ve 6neriler

AMAC 1
NITELIKLI MEZUNLAR iCIN EGITIM VE OGRETIMIi YENILIKCIi VE OGRENCIYi MERKEZE ALAN BIR

YAKLASIMLA GUGLENDIRMEK

Bu amacg allindaki 4 hedef icerisindeki 13 performans géstergesine bagh 19 faaliyetten 8'i
gerceklestirilememis olup bu faaliyetler ile ilgili de§erlendirmeler asadida yapilmistir:

H1.2. Egitim programlari, 6grenme kaynaklar ve akademik destek hizmetleri kalite odakh
gelistirilecektir.

Bu hedef altindaki 4 performans géstergesine bagh 7 faaliyetten 3°G gerg¢eklestirilememis olup
bu faaliyetler ile ilgili degerlendirmeler asadida yapilmistir:

PG1.2.1: “Akredite program sayisi” adli performans gostergesi icerisinde yer alan “MEDEK tarafindan
yetkilendirilmis programlar icerisinde MYO’da bulunan program/lar olmasi durumunda basvuru
yapiimasi” faaliyetinde hedefe ulasiamamistir (Hedef: en az 1 program akreditasyonu, Gergeklesen:
0).

Onlem: 2026 yili icerisinde basvuru yapimasi planlanmaktadir.

PG1.2.2: “Ogrencilerin 6grenme ortami, kaynaklari, tesis ve alt yapilara yénelik memnuniyet orani”
adl performans gdstergesi icerisinde yer alan “ilgili performans gdstergesini dlcecek memnuniyet
anketi dizenlemek” faaliyetinde hedefe ulasilamamistir (Hedef: en az %70 memnuniyet, Gerceklesen:
%70>).

Onlem: ilgili performans gostergesini dlcecek faaliyet gerceklestirimis, ancak %707k memnuniyet
dizeyine ulasilamamistir. OJrencilerimizin bu husustaki memnuniyetsizliginin - giderimesine katki
saglayabilecedi dusunilen bazi ¢alismalar yapilmis olup memnuniyet seviyesinde istenen dizeye
ulasabilme adina faaliyetlerin yapilimasina devam edilecektir.

PG1.2.5: “Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet oran” adl performans
gostergesi icerisinde yer alan “ilgii performans gostergesini dlcecek memnuniyet anketi
diuzenlemek” faaliyetinde hedefe ulasilamamistir (Hedef: en az %70 memnuniyet, Gerceklesen: %70>).

Onlem: ilgili performans gostergesini dlcecek faaliyet gerceklestirilmis, ancak %7071k memnuniyet
dizeyine ulasilamamistir. OJrencilerimizin bu husustaki memnuniyetsizliginin - giderimesine katki
saglayabilecedi dusunitlen calismalar planlanacaktir.
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Hl.4. Ogretme ve 6grenme hizmetleri sirekli iyilestirilecektir.

Bu hedef altindaki 2 performans géstergesine bagi 2 faaliyetten 1'i gerg¢eklestirilememis olup bu
faaliyetler ile ilgili degerlendirmeler asadida yapilmigtir:

PG1.4.5: “YIl icerisinde egiticilerin egitimi sertifikasi alan &Jretim Uyesi sayisi” adll performans
gostergesinin igerisinde yer alan “Editicilerin  yetkinliklerinin - arthrilmasi igin - egitim  etkinlikleri
duzenlemek ve bu etkinliklere katimalarini saglamak (editim en az 30 saat olacak)” faaliyetinde
hedefe ulaslamamistir (Hedef: En az 1 &gretim eleman).

Onlem: ligii performans géstergesinde hedefe ulasabilmek icin en az 30 saat siren bu gibi
egitimlere personelin katiimi hususunda gerekli bilgilendirme yapilmistir.

H1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

Bu hedef altindaki 4 performans gdéstergesine bagh 5 faaliyetten 4°U gergeklestirilememis olup
bu faaliyetler ile ilgili degerlendirmeler asadida yapilmistir:

PG1.5.1: “Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (kumulatify” adll performans gostergesi
icerisinde yer alan “On lisans dizeyinde tespit edilen egitim is birligi yapilabilecek kurumlar ile iletisime
gecimesi” faaliyetinde hedefe ulaslamamistir (Hedef: En az 1 protokol, Gerceklesen: 0).

Onlem: 2026 yili icerisinde protokol yapilabilecek kurumlar ile b&lim/program bazinda iletisime
gecilmesine calisilacaktir.

PG1.5.2: “Uluslararasi 6gretim elemani sayisi (kumulatif)” adli performans gostergesi icerisinde yer
alan “B6IUm Baskanliklar ile koordinasyon saglanarak uluslararasi 6gretim  elemani istihdam
olanaklarinin arastirimasi” faaliyetinde hedefe ulasilamamistir (Hedef: En az 1 6gretim eleman,
Gerceklesen: 0).

Onlem: Bu hedefe ulasabime adina ihtiyac duyulan alanlarin tespit edilerek fayda saglayacad
dusunUlen uluslararasi 6gretim elemanlari igin istihdam olanaklari arastinlacaktir.

PG1.5.4: “Dolasimdaki 6gretim Uyesi sayisi (gelen+giden)” adli performans gostergesi icerisinde yer
alan “Ulusal ajans ve ilgili TUBITAK programlarinin tanitimina yénelik faaliyetlerin - yapiimasi”
faaliyetinde hedefe ulasilamamistir (Hedef: En az 1 faaliyet, Gerceklesen: 0).

Onlem: Bu hedefe ulasabilme adina tanitic bir faaliyet yapilabilirligi degerlendirilecektir.
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PG1.5.5: “Dolasimdaki 6grenci sayisi (gelen+giden)” adli performans gdstergesi icerisinde yer alan
“Ulusal ajans ve ilgili TUBITAK programlarinin tantimina yénelik faaliyetlerin yapilmasi” faaliyetinde
hedefe ulaslamamistir (Hedef: En az 1 faaliyet, Gerceklesen: 0).

Onlem: Bu hedefe ulasabilme adina tanihici bir faaliyet yapilabilirligi degerlendirilecektir.

AMAC 2:
ARASTIRMA ODAKLI UNIVERSITE OLMA NITELIGINIi GUCLENDIREREK TOPLUMUN VE EKONOMININ

IHTIYACLARINA DUYARLI ARASTIRMALAR GERGCEKLESTIRMEK

Bu amac altindaki 3 hedef icerisindeki 11 performans gdstergesine bagh 11 faaliyetten 9v
gergeklestirilememis olup bu fadliyetler ile ilgili de§erlendirme asadida yapilmistir:

H2.1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.

Bu hedef altindaki 4 performans géstergesine ait 4 faaliyetten 4°U de gerg¢eklestirilememis
olup bu faaliyetler ile ilgili dederlendirmeler asagida yapimigtir:

PG2.1.1: “SCI, SSCI ve AQHCI endekslerindeki yilik yayin sayisi” adli performans gdstergesinde yer
alan “Akademik yazim destedi ile (makale yazimi, dergi secimi, dergi ile iletisim vb.) ilgili egitimlerin
saglanmasi” faaliyetinde hedefe ulasilamamistir (Hedef: En az 1 egitim, Gergeklesen: 0).

Onlem: Akademik yazim destegi ile ilgili egitim vb. faaliyetlere personelin katilimi tesvik edilecektir.

PG2.1.2: “Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan sadlanan ulusal ve uluslararasi proje sayisi” adli
performans gdstergesinde yer alan “Performans gdstergesindeki ilgili projeler hakkinda bilgilendirici
egitimlerin dizenlenmesi” faaliyetinde hedefe ulaslamamistir (Hedef: En az 1 egitim, Gergeklesen: 0).

Onlem: Bu kapsamda personeli bilgilendirici egitimlerin diizenlenmesine calisilacaktr.

PG2.1.3: “Patent basvuru sayis” adli performans gdstergesinde yer alan “Patent basvurusu ile ilgili
uzman kuruluglarin dizenlemis oldugdu bilgilendirme ve egitim toplantilarina personelin katilimin tesvik
ediimesi” ile ilgili hedefe ulaslamamistir (Hedef: En az 2 adet akademik personel, Gergeklesen: 0).

Onlem: Bu performans gdstergesinin gerektirdigi faaliyette hedefe ulasabime adina TTM ile isbirligi
yapilarak patent basvurusu ile ilgili personeli bilgilendirici egitimler verilmesine ve personelin bu
hususta tesvik edilmesine calislacaktir.
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PG2.2.5: “Akademisyen/ &drenci bilim &dolu sayis”” adli performans gostergesinde yer alan
“Performans gostergesindeki ilgili 6dullere yodnelik bilgilendirici toplanti yapmak” ile ilgili hedefe
ulasilamamistir (Hedef: En az 1 editim, Gerceklesen: 0).

Onlem: Bilgilendirici toplantilar yapimaya calisilacaktir.

H2.3 Arashrmalarda etkilesim ve is bilirligi gelistirilecektir.

Bu hedef altindaki 4 performans gbstergesine ait 4 faaliyetten 2’si ger¢eklestirilememis olup
bu faaliyet ile ilgili degerlendirme asadida yapilmistir:

PG2.3.1: “Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SSCI, AQHCI)” adli performans
gdstergesinde yer alan “is birliklerinin artirimasini sadlayacak fadliyetlerin yapimas” hususunda
hedefe ulasilamamistir (Hedef: En az 1 egitim, Gergeklesen: 0).

Onlem: Hedefe ulaslamayan bu faaliyete dnlem olarak TTM den bilgilendirme egitimi icin destek
alinmasi degerlendirilecektir.

PG2.3.3: “Kamu fonlari kapsaminda is dinyasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi” adl
performans gostergesinde yer alan “Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarinin tanitimlarina
yonelik faaliyetlerin gerceklestiriimesi” hususunda hedefe ulaslamamistir (Hedef: En az 1 tanitici
etkinlik, Gerceklesen: 0).

Onlem: Hedefe ulaslamayan bu faaliyete énlem olarak TTM ile isbirligi yapilarak bilgilendirici tanitim
etkinligi dizenlenmesine ¢alisilacaktir.

H2.4 Ogrencilerin arastirma sireglerine kahlimi saglanacak ve girisimcilik potansiyelleri
desteklenecektir.

Bu hedef altindaki 3 performans géstergesine ait 3 faaliyetten 3°U de gergeklestirilememis
olup bu faaliyet ile ilgili de§erlendirme asadida yapilmistir:

PG2.4.2: “Ogrencilerin yUriticy oldugu kurum disi proje sayisi” adll performans gostergesinde yer
alan “Farkindalik olusturmak adina &grencilere kurum disi proje firsatlar hakkinda bilgilendirici
egitimler vermek” adl faaliyette hedefe ulasiamamistir (Hedef: En az 1 egitim, Gerceklesen: 0).

Onlem: Farkindalk olusturmak adina kurum disi proje firsatlari hakkinda bilgilendirici egitimler
veriimesine ¢alisilacaktir.
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PG2.4.3: “Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurduklari firma sayisi” adli performans
gostergesinde yer alan “Girisimcilik semineri vermek” adli faaliyette hedefe ulasilamamistir (Hedef: 1
seminer, Gerceklesen: 0).

Onlem: Hedefe ulaslamayan bu faaliyetle ilgili olarak Trabzon Teknoloji Gelistirme Bélgesindeki
Firma sahipleri ile 6grencileri bulusturacak faadliyetlerin gerceklestiriimesine calislacaktir.

PG2.4.4: “Kurum disi destekli projelerde ¢alisan on lisans, lisans, lisans UstU &Jrenci sayisi” adli
performans géstergesinde yer alan “Ogrencilerin yer alabilecedi kurum disi projelerin tanitimina
yonelik faaliyetlerin yapiimasi” hususunda hedefe ulasilamamistir (Hedef: 1 seminer, Gerceklesen: 0).

Onlem: Farkindalk olusturmak adina kurum disi proje firsatlari hakkinda bilgilendirici egitimler
veriimesine ¢alisilacaktir.

AMAGC 3:

KURUMSAL KAPASITEYi KALITE ODAKLI GELISTIRMEK

Bu amacg altindaki 5 hedef icerisindeki 12 performans gdbstergesine bagh 12 faaliyetten 7’si
gerceklestirilememis olup bu faaliyetler ile ilgili degerlendirmeler asadida yapilmigtir:

H3.1 Yonetsel siureclerde verimlilik artiracak ve nitelikli idari is guci gelistirilecektir.

Bu hedef altindaki T performans gdstergesine ait 1 faaliyet gergeklestirilememis olup bu faaliyet
ile ilgili degerlendirme asadida yapilmigtir:

PG3.1.3: “ic Kontrol Eylem Plani izleme ve degerlendirme toplanti sayis” adli performans
gdstergesinde yer alan “ilgili komisyon tarafindan calisma takviminin olusturularak Ust yénetime
sunulmasl” ile ilgili hedefe ulasilamamistir (Hedef: En az 3 toplant, Gergeklesen: 3>).

Onlem: Bu kapsamda yapilan toplantilarin ilgili performans géstergesi icin hedef olarak belirlenen
sayida gergeklestiriimesine ¢alisilacaktir.

H3.2 Kdliteye derinlik kazandirilacaktir.

Bu hedef altindaki T performans gdéstergesine ait 1 faaliyet gergeklestirilememis olup bu faaliyet
ile ilgili deg@erlendirme asagida yapilmigtir:

PG3.2.2: “Alinan geri bildirimler sonucunda gerceklestirilen iyilestirme sayisi” adli performans
gostergesinde  yer alan  “Geri  bildirim  mekanizmalarinin - artinlarak  geri  bildirimlerin
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degerlendirimesine yonelik faaliyetlerin yapimasi” ile ilgili hedefe ulasiamamistir (Hedef: %70
Memnuniyet, Gerceklesen: %70>).

Onlem: Bu kapsamda geri bildirimlerin degerlendirilmesine yénelik calismalara agirlik verilerek
%70lik oranin Uzerine ¢ikimasina ¢alisilacaktir.

H3.3 Mekansal ihtiyaclar karsilanacak, alt ve st yapi gelistirilecektir.

Bu hedef altindaki 2 performans gdstergesine ait 2 faaliyetten 1'i gergeklestirilememis olup bu
faaliyet ile ilgili degerlendirme asagida yapilmigtir:

PG3.3.2: “Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli dostu, sifir atik, yesil
kampuUs ve cevrecilik 6dilU sayis”” adli performans gostergesinde yer alan “Engelsiz Universite
odullerinden mekdnda erisilebilirlik  (furuncu bayrak) acisindan durum calismasinin - yapimasi”
faaliyetinde hedefe ulaslamamistir (Hedef: 1 adet rapor, Gerceklesen: 0).

Onlem: 2023 Yili icerisinde birim ic mekén ve donatilarinin fiziksel ve gérme engelli bireylerin
erisimleri acgisindan degerlendiriimesi ¢alismasi yapilmistir. 2026 yili icerisinde proje basvurusu
yapiimaya cahisilacaktir.

H3.4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kultord gelistirilecektir.

Bu hedef altindaki 4 performans géstergesine ait 4 faaliyetten 1'i gercgeklestirilememis olup bu
faaliyet ile ilgili degerlendirme asadida yapilmigtir:

PG3.4.2.: “Calisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve farkindalik dizeylerinin artiriimasina (sifir atik,
bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan haklari, egitim, hukuk, is saghg ve givenlik, emisyon
hacmi, iklim degisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet esitligi, tasarruf vb.) yonelik dizenlenen editim sayisi”
adl performans gdstergesinde yer alan “Yilik egitim ve etkinlik planlarinda ilgili birimler ile hizmet igi
egitimlerin planlanmasi (Birimin kendi personeline dizenledigi etkinlik kapsam disi olup, editimin
Universite geneline yonelik dUzenlenmesi gerekmektedir)” faaliyetinde hedefe ulasilamamistir (Hedef:
% 25 artis, Gerceklesen: 0).

Onlem: Hizmet ici egitimlerin gerceklestirilebilme durumu degerlendirilecektir.

H3.5 Finansal kaynaklar artirilacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda yoénetilecektir.

Bu hedef altindaki 4 performans géstergesine ait 4 faaliyetten 3G gergeklestirilememis olup
bu faaliyetler ile ilgili degerlendirmeler asadida yapilmistir:
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3.5.2: “Doner sermaye gelir miktari (milyon TL)” adll performans gostergesinde yer alan “Doner
sermaye kurulmasina yonelik gorislerin alinmasi” faaliyetinde hedefe ulasilamamistir (Hedef: 1 adet
toplanti, Gerceklesen: 0).

Onlem: Bu faaliyetin gerceklestiriimesine yonelik imkanlar degderlendirilecektir.

PG3.5.4: “YIl icerisindeki &z gelir miktari (milyon TL)” adli performans gdstergesinde yer alan “Déner
sermaye kurulmasina yonelik gorislerin alinmasi” faaliyetinde hedefe ulasilamamistir (Hedef: 1 adet
toplanti, Gerceklesen: 0).

Onlem: Bu faaliyetin gerceklestiriimesine yonelik imkanlar dederlendirilecektir.

PG3.5.5: “Ticarilesen Urin (fikri, sinai, mulkiyet haklari) sayisi” adll performans gdstergesinde yer alan
“Patent, faydall model vb. basvurular ile ilgili uzman kuruluslarin dizenlemis oldugu bilgilendirme ve
egitim toplantilarina personelin katiimin tesvik ediimesi” hususunda hedefe ulasilamamistir (Hedef: En
az 2 6gretim elemani, Gergeklesen: 0).

Onlem: Uzman kuruluslarin diizenlemis oldugu bilgilendirme ve egitim toplantlarina personelin
katiimin tesvik edilecekfir.

AMAC 4:
YEREL, BOLGESEL, ULUSAL VE ULUSLARARASI KALKINMAYA KATKIDA BULUNMAK VE KTU ALGISINI

GUCLENDIRMEK

Bu amag¢ altindaki 4 hedef icerisindeki 15 performans géstergesine bagh 15 faaliyetten 2’si

gerceklestirilememis olup bu faaliyetler ile ilgili degerlendirme asadida yapilmistir.

4.4 Surdirulebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢calismalar yayginlastirilacakhr.

Bu hedef altindaki 4 performans géstergesine bagl 4 faaliyetten 1'i gergeklestirilememis olup
bu faaliyet ile ilgili degerlendirme asadida yapilmistir:

PG4.4.1: “SUrdUrUlebilir kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisinde acgilan yeni ders sayisi”” adl
performans gostergesinde yer alan “Surdurulebilir kalkinma hedeflerine yonelik agillabilecek dersler
hakkinda boliom egitim 6gretim komisyonlarinda gdériusmelerin yapiimasi” ile ilgili olarak hedefe
ulasilamamistir (Hedef: 1 toplanti, Gergeklesen: 0).

Onlem: Sirdirilebilir kalkinma hedeflerine yénelik derslerin acilmasinin énemi hususunda bdlim
Ogretim elemanlarina bilgi verilmis ve bu konuyu dederlendirmeleri istenmigtir.
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4.5 Mezun iliskileri yonetimi gi¢lendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri, isveren/mezun
memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.

Bu hedef altindaki 3 performans géstergesine baglh 3 faaliyetten 1'i gergeklestirilememis olup
bu hedef ile ilgili dederlendirme asagida yapilmigtir:

PGA4.5.1: “Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin orani” adll performans gdstergesinde yer alan
“Mezunlara mezun bilgi sisteminde kayit olmalarini saglayacak bilgilendirmelerin - yapilmasi”
faaliyetinde hedefe ulasilamamistir (Hedef: %50 mezun kaydi, Gerceklesen: %50>).

Onlem: Bu performans gostergesindeki hedefe ulasma adina mezunlarla iletisim saglanmaya
calhsilacaktir.

B. Proseslerin degerlendiriimesi ve 6neriler

Arsin MYO'da yUritilen TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢calismalari kapsaminda mevcut
prosesler gdzden gecirilmistir. Bu dogrultuda; Egitim-Ogretim Prosesi ve Yénetim Prosesi gincellenmis
olup Ogrenci Hizmetleri Prosesi ise yurirlikten kaldirimistir.

Egitim Ogretim Prosesi

Egitim &gretim prosesi ile ilgili ulasilamayan hedefler asagida belirtilmistir.

MEDEK tarafindan yetkilendirilmis programlar icerisinde MYO da bulunan program/lar olmasi
durumunda basvuru yapilmasi faaliyetinde hedefe ulasilamamis olup ilgili degerlendirme A. Eylem
planinin degerlendirilmesi ve &neriler PGI.2.1 bashgr altinda yapilmistir.

Ogrencilerin égrenme ortami, kaynaklar, tesis ve alt yapilara ydnelik memnuniyet orani ile ilgili
hedeflenen %70’k memnuniyet oranina ulaslamamis olup ilgili degerlendirme A. Eylem planinin
degerlendiriimesi ve &neriler PGI1.2.2 bashdi altinda yapilmistir.

Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani gdstergesinde llgili performans
gostergesini dlcecek memnuniyet anketinde %70°ik memnuniyet oranina ulasilamamis olup ilgili
degerlendirme A. Eylem planinin degerlendirimesi ve 6neriler PG1.2.5 bashdr altinda yapilmigtir.

Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (kimUlatif) performans gostergesinde on lisans
dizeyinde tespit edilen egitim is birli§i yapilabilecek kurumlar ile iletisime gecilmesi faaliyetinde
hedefe ulasilamamis olup ilgili degerlendirme A. Eylem planinin degerlendirimesi ve &neriler PGI1.5.1
bashdi altinda yapilmistir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUduoru



(L] .
KTU  KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITESI

Dokuman Kodu FR-34
YONETIMIN GOZDEN GECIRMESI ik Yayn Tarihi 01.09.2015
RAPORU FORMU Revizyon Tarihi /No  20.012025 04
Sayfa 27 / 31

Uluslararasi 6gretim elemani sayisi (kimdlatif) ile ilgili hedefe ulasilamamis olup ilgili dederlendirme
A. Eylem planinin dederlendiriimesi ve Oneriler PG1.5.2 bashgr altinda yapilmistir.

Dolasimdaki ¢gretim Uyesi sayisi (gelen+giden) ile ilgili hedefe ulasilamamis olup ilgili degerlendirme
A. Eylem planinin dederlendiriimesi ve &neriler PGI1.5.4 bashdi altinda yapilmigstir.

Dolasimdaki 6grenci sayisi (gelen+giden) ile ilgili hedefe ulasiamamis olup ilgili degerlendirme A.
Eylem planinin dederlendiriimesi ve &neriler PG1.5.5 bashgi altinda yapilmigtir.

Ogrencilerin  yuriticl oldugu kurum disi proje sayisi ile ilgili hedefe ulaslamamis olup ilgili
degerlendirme A. Eylem planinin degerlendirimesi ve Sneriler PG2.4.2 bashgi altinda yapilmigtir.

Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Bdlgelerinde kurduklar firma sayisi ile ilgili hedefe ulasilamamis olup
ilgili degerlendirme A. Eylem planinin degerlendiriimesi ve &neriler PG2.4.3 bashgi altinda yapimigtir.

Kurum disi destekli projelerde calisan &n lisans, lisans, lisans UstU 6grenci sayisi ile ilgili hedefe
ulasilamamis olup ilgili degerlendirme A. Eylem planinin dederlendiriimesi ve Sneriler PG2.4.4 bashdi
altinda yapimigtir.

Surdurdlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde acillan yeni ders sayisi ile ilgili hedefe
ulasilamamis olup ilgili degerlendirme A. Eylem planinin dederlendiriimesi ve &neriler PG4.4.1 bashdi
altinda yapimigtir.

Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin oranini arttirmak adina mezunlara mezun bilgi sisteminde kayit
olmalarini saglayacak bilgilendirmelerin  yapiimasi  faaliyetinde hedefe ulasilamamis olup ilgili
degerlendirme A. Eylem planinin dederlendiriimesi ve &neriler PG4.5.1 bashgi alfinda yapilmigstir.

Ayricq, riskler belirlenmis olup bu risklere ilgili risk tespit ve oylama formu icerisinde yer verilmistir.

Yénetim Prosesi

Y&netim Prosesi ile ilgili ulasilamayan hedefler asagida belirtilmigtir.

Yil icerisinde egiticilerin egitimi sertifikasi alan 6gretim Uyesi sayisi ile ilgili hedefe ulaslamamis olup
ilgili degerlendirme A. Eylem planinin dederlendirimesi ve éneriler PG1.4.5 bashdi altinda yapilmigstir.,

SCI, SSCI ve AQHCI endekslerindeki yilik yayin sayisi gostergesi icin akademik yazim destegdi ile
(makale yazimi, dergi secimi, dergi ile iletisim vb.) ilgili editimlerin saglanmasi faaliyetinde hedefe
ulasilamamis olup ilgili dederlendirme A. Eylem planinin degerlendiriimesi ve Sneriler PG2.1.1 bashér
altinda yapimigtir.
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Ar-Ge ve vyenilk destek programlarindan saglanan ulusal ve uluslararasi proje sayisi ile ilgili
egitimlerin sadlanmasi faaliyetinde hedefe ulasiiamamis olup ilgili degerlendirme A. Eylem planinin
degerlendiriimesi ve &neriler PG2.1.2 bashgi altinda yapilmistir.

Patent basvurusu ile ilgili uzman kuruluslarin duzenlemis oldugu bilgilendirme ve egitim toplantilarina
personelin katiimin tegvik ediimesi adina en az iki adet akademik personelin egitim ve toplantilara
katiiminin saglanmasi faaliyetinde hedefe ulasilamamis olup ilgili dederlendirme A. Eylem planinin
degerlendirilmesi ve &neriler PG2.1.3 bashgi altinda yapilmistir.

Akademisyen/dgrenci bilim odilu sayisi ile ilgili hedefe ulasilamamis olup ilgili dederlendirme A.
Eylem planinin dederlendiriimesi ve Sneriler PG2.2.5 bashdr altinda yapilmigtir.

Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SSCI, AQHCI) ile ilgili olarak is birliklerinin artiriimasini
saglayacak faaliyetlerin yapilmasi hususunda hedefe ulasilamamis olup ilgili degerlendirme A. Eylem
planinin degerlendiriimesi ve &neriler PG2.3.1 bashgi altinda yapilmistir.

Kamu fonlari kapsaminda is dinyasi isbirlidi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi ile ilgili olarak
en az 1 tanitici etkinlik yapilmasi hususunda hedefe ulasilamamis olup ilgili degerlendirme A. Eylem
planinin deerlendiriimesi ve &neriler PG2.3.3 bashdi altinda yapilmistir.

ic Kontrol Eylem Plani izleme ve degerlendirme toplanti sayisinda hedefe ulaslamamis olup ilgili
degerlendirme A. Eylem planinin degerlendirimesi ve 6neriler PG3.13 bashgi altinda yapilmigtir.

Alinan geri bildirimler sonucunda gerceklestirilen iyilestirme sayisinda hedefe ulasilamamis olup ilgili
degerlendirme A. Eylem planinin dederlendiriimesi ve Oneriler PG3.2.2 bashdr altinda yapilmigtir.

Engelsiz Universite 6dullerinden mekénda erisilebilirlik (furuncu bayrak) agisindan durum ¢alismasinin
yapilarak ¢alismaya ait 1 adet raporun olusturulmasi faaliyetinde hedefe ulasilamamis olup ilgili
degerlendirme A. Eylem planinin dederlendiriimesi ve &neriler PG3.3.2 bashgi altinda yapilmistir.

Yillik egitim ve etkinlik planlarinda ilgili birimler ile hizmet ici editimlerin planlanmasi (Birimin kendi
personeline dUzenledigi etkinlik kapsam digi olup, egitimin Universite geneline ydnelik dizenlenmesi
gerekmektedir) faaliyetinde hedefe ulasilamamis olup ilgili dederlendirme A. Eylem planinin
degerlendiriimesi ve &neriler PG3.4.2 bashgi alfinda yapilmistir.

Doner sermaye gelir miktan (milyon TL) gostergesi icin doner sermaye kurulmasina yodnelik
goruglerin alinmasi adina toplanti yapmak faaliyetinde hedefe ulasilamamis olup ilgili degerlendirme
A. Eylem planinin dederlendirimesi ve &neriler 3.5.2 bashdi altinda yapilmigstir.

Yil icerisindeki 6z gelir miktari (milyon TL) ile ilgili olarak déner sermaye kurulmasina yonelik
goruslerin alinacadr toplanti yapmak faaliyetinde hedefe ulasilamamis olup ilgili dederlendirme A.
Eylem planinin degerlendiriimesi ve Oneriler PG3.5.4 bashgi altinda yapilmigtir.
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Ticarilesen UrUn (fikri, sinai, muUlkiyet haklar)) sayisi gostergesinde patent, faydali model vb.
basvurular ile ilgili uzman kuruluslarin dizenlemis oldugu bilgilendirme ve egitim toplantfilarina
personelin katilmin tesvik edilmesi faaliyetinde hedefe ulasilamamis olup ilgili degerlendirme A. Eylem
planinin deerlendiriimesi ve &neriler PG3.5.5 bashgr altinda yapilmistir.

Ayricq, riskler belirlenmis olup bu risklere ilgili risk tespit ve oylama formu igerisinde yer verilmigtir.
C. Komisyon raporlari

Arsin MYO bunyesinde faaliyet gosteren komisyonlardan vyil icerisinde yapmis olduklari faaliyetlere
yonelik raporlar talep edilmektedir.

D. Risk ve firsatlar

Universitemiz Risk Strateji Belgesi, tUm birimlerde risk yonetim sireclerine iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesi amaciyla hazirlanarak 10.06.2021 tarih ve E64883006-612.99-913 sayili rektdrluk oluru ile

kabul edilmis ve Strateji Gelistirme Daire Baskanl@i web sayfasinda
https://ktu.edutr/sgdb/kurumsalbelgeler yaymlanmistir.  Kalite Yonetim Sistemi (KYS) kapsaminda
Risk ve Firsat Belirleme Proseduri KTU Risk Strateji Belgesine

https://www ktu.edu.tr/dosyalar/sgdb f28dc.pdf gore yapilmistir.
E. Kaynak ihtiyaci

Kaynak ihtiyaglarinin  karsilanmasina yonelik talepler gerekgeli yazilar ile birlikte ilgili yerlere
iletilmektedir.

F. Bir onceki YGG toplantisina ait takip faaliyetleri

Tablo 13'de 2024 yii YGG'de alinan kararlara yer verilmektedir.

Tablo 13. 2024 yih YGG kararlar

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR SORUMLU TERMIN
e 2025 Yih i¢in Yilik E@itim ve Etkinlik planlarinin bdlim
baskanliklarinca hazirlanarak yénetime sunulmasina karar BoIUm Baskanliklari 31.01.2025
verilmistir.
e 2024 yih Eylem Plani hedeflerinden “Uluslararasi bilimsel
etkinliklerde yer alan akademisyen sayisi” ile ilgili 6 olan Yonetim 31.01.2025

hedefin 4’e disiurllmesine karar verilmisir.
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e ¢ Ye d|.§ paydas Ils’r.ele.rerln bodlUm web sayfalarinda ilan Bolum Baskanlikiar: 14.02.2025
edilmesine karar verilmistir.
e  Burs komisyonunun ic Mekan Tasarimi Programindan bir
Ogretim elemanini icerecek sekilde gincellenmesine karar Y&netim 20.02.2025
verilmistir.
e 2025 yili Eylem plani (FR-61)nin olusturulmasi icin 6gretim
elemanlarindan éneriler alinmasina ve son hali verilen planin Y&netim 21.02.2025
Ogretim elemanlari ile paylasimasina karar verilmistir.
3 Og.r(j:‘ncnejre burs verilmesi icin burs formunun akfif hale Burs Komisyonu 24,02.2025
getirilmesi kararlagstiriimistir.
o Sifir atik ile ilgili sergi vb. bir fooillyg’r .duzenlenebllmesme yonelik Yénetim 21.03.2025
¢alisma yapiimasina karar verilmistir.
e Engelliler icin engelli erisilebilirlik egitimleri verilmesine y&nelik Yénetim 16.05.2025

¢alisma yapilabilirliginin degerlendiriimesine karar verilmistir.

Tasarim B&IUm Basgkanlid
Web ve Bilgi Teknolojisi 30.05.2025
Komisyonu

e Tasarim BBIUMU Urnlerinin fotograflanip web sayfasinda
yayinlanmasina karar verilmistir.

e Ogrenci memnuniyet anketine, okulumuzda diizenlenen sosyal, Kalite Yénetim Sistemi
kUlturel, sportif vb. efkinliklere &grencilerin kafilip kafilmadigini . 30.05.2025
. . . . . S Komisyonu
Olgcen bir sorunun ilave edilmesine karar verilmistir.

G. 2025 yih YGG toplanti kararlari, sorumlular ve terminler

Tablo 14'de 2025 yih YGG toplantisinda alinan kararlar, sorumlular ve terminler verilmektedir.

Tablo 14. 2025 yili YGG toplanti kararlari, sorumlular ve terminler

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR SORUMLU TERMIN

e 2025 Yil Eylem Plani performans gostergelerinden “P.G 2.1.3:
Patent basvuru sayis”” gostergesinin ciktisindaki (En az 2 adet
akademik personel: En az 2 adet akademik personelin edifim Y&netim 27.02.2026
ve foplantilara katiliminin saglanmasi) 2 olan akademik
personel sayisinin 1'e disurllmesine karar verilmistir.

e 2025 Yil Eylem Plani performans g&stergelerinden “P.G 3.5.5:
Ticarilesen UrUn (fikri, sinai, milkiyet haklar) sayisi”
gostergesinin ¢iktisindaki (En az 2 &gretim elemani: En az 2
adet akademik personelin egitim ve toplantilara katiliminin
saglanmasi) 2 olan akademik personel sayisinin T'e
dustrilmesine karar verilmigtir.

Y&netim 27.02.2026

e Program kazanimlari, ders icerikleri, AKTS, 6grenim
kazanimlari, dlgme ydntemleri vb. gbstergelerin MEDEK
sUrecleri de dikkate alinarak gincellenmesi ve bdlim kurulu
kararn ile birlikte yénetime sunulmasina karar verildi.

BoIum Bagkanliklar 02.03.2026
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e Paydas goruUslerinin alinma sureclerini dizenleyen bir dokiman Y&netim
- - 30.06.2026
hazrrlanmasina karar verildi BoIUm Bagkanliklar
e  Ogrenci memnuniyet anketlerinde 1. siniflara yénelik stqj ile ilgili . . . .
sorunun (Soru No 10: Stqj ile ilgili bilgilendirme toplantilari Kalite Yonetim Sistemi 30.10.2026

yeterlidir) anketten cikartimasina karar verildi. Komisyonu

e idari personel memnuniyet anketinde temizlik hizmetlerine Kalite Yénetim Sistemi
yonelik sorunun (Soru No 13: Temizlik hizmetlerinden Komisvonu 30.10.2026
memnunum.) anketten cikartimasina karar verildi. y
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