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YONERGE

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
ARASTIRMA KOORDINATORLUGU YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Baslangi¢c Hukimleri

Amag

MADDE 1- () Bu Ydénergenin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligine bagl
olarak kurulan Arastirma Koordinatorligunin kurulusu, gérev ve sorumluluklary, isleyisi ile ilgili usul
ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Karadeniz Teknik Universitesi Rektérlugine baglh olarak kurulan
Arastirma Koordinatérligunin ve amaci, faaliyet alanlar, teskilat yapisi ve ¢alisma dizenine iliskin
hukumleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili YUksekogretim Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- () Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Birimler: Karadeniz Teknik Universitesine badl Fakilte, Enstitl, Yuksekokul,
Meslek YUksekokulu, Uygulama ve Arastirma Merkezlerini,

b) Arastrmac: Karadeniz Teknik Universitesinde arastirma faaliyetinde bulunan  her
seviyeden 6gretim elemani ve &grenciyi,

c) Birim Baskan: Karadeniz Teknik Universitesi Arastirma Koordinatorligi alt birimlerinin
baskanini,

¢) Birim Uyeleri: Karadeniz Teknik Universitesi Arastirma Koordinatérligi alt birimlerinde
gorev alan &gretim elemanlarini,

d) idari Personel: Kurumun asli ve sirekli hizmetlerini yerine getirmek Uzere istihdam edilen
657 sayil Devlet Memurlari Kanununa tabi olan personel, ayni kanunun 4/B maddesi kapsaminda
calistirilan sézlesmeli personeli ve is Kanununa gére calisan surekli iscileri,

e) Koordinatér: Karadeniz Teknik Universitesi Arastirma Koordinat&ring,

f) Koordinatér Yardimars: Karadeniz Teknik Universitesi Arastirma Koordinatdér Yardimcising,

g) Rektor: Karadeniz Teknik Universitesi Rektdring,

§) Rektér Yardmas: Karadeniz Teknik Universitesi  Arashrmadan  Sorumlu  Rektor
Yardimcisini,

h) Senato: Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunu,

) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

i) Yonetim Kurulu: Karadeniz Teknik Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.
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iKiNCi BOLUM
Arastirma Koordinatérliginin Amaci ve Fadliyet Alanlar

Arashirma Koordinatérligunin amaci

MADDE 5- (I) Koordinatorlik, Universitenin arashrma  stratejilerinin ve  politikalarinin
geligtirimesine destek saglamak, ulusal ve uluslararasi duzeyde bilimsel arastirma kapasitesini ve
kalitesini artirmak, arastirmacilara rehberlik etmek, kaynak ve altyapr yodnetimi konusunda is
birliklerini organize etmek, ulusal ve uluslararasi is birliklerini tesvik etmek, bilimsel performansi
izlemek ve degerlendirmek, arastrma kiItUron0 yayginlastrmak ve farkindalk yaratmak,
surdurUlebilir kalkinma hedeflerine stratejik bir ¢erceve sunmak amaciyla kurulmugtur.

Arastirma Koordinatérluginin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Arastirma Koordinatorligunin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin arastirma kapasitesini, kalitesini, is birligi dizeylerini ve derecelendirme
sonuglarini izleyip degerlendirerek; bu dogdrultuda andlizler yoparak Ust ydnetimin arastirma
stratejileri gelistirmesine destek vermek,

b) Universitenin arashtrmaciarinin kariyer gelisimlerine katki saglamak amaciyla, is birligi
firsatlari olusturarak; gerekli altyapr ve kaynaklara erisimi kolaylastrmak, ulusal, uluslararasi ve
Ogrenci katiiml fonlara yonlendirme yapmak,

¢) Bilimsel kurum ve kuruluslar tarafindan verilen &duller ile ilgili streglerin bilgilendirilmesini
yapmak ve arastirmacilarla koordineli ¢calisarak sureci etkin bir sekilde yUrUtUlmesini saglamak,

¢) Tum disiplinlerden arastirmacilarin arastirma ¢abalarini baslatma, strdirme ve buyitme
konusunda destekleyerek kariyerinin baslangicindaki  arastirmacilar igin kurumsal ydnlendirme
yapmak,

d) Arastirma gruplarinin ¢cok disiplinli ve disiplinler arasi calisma ortami kurmasini saglayacak
platformlar olusturarak disiplinler arasi bir bilim adi gelistirmek/giclendirmek,

e) Faaliyet alanlarinda ilgili birimlerle is birlidi icinde ulusal/uluslararasi fuarlar, kongreler ve
calstaylar duzenlemek,

fy Doktora sonrasi arastrmacilarin  farkl arastrma  ortamlarinda  da  deneyim
kazanabilmeleri, kendini ve arastirmalarini gelistirebilmeleri konusunda destek saglamak,

9) Universitenin laboratuvar altyapisini stratejik olarak planlayarak ve altyapi olanaklarina
iliskin bilgi paylasimini saglayarak Universitenin kaynaklarinin daha etkin kullaniimasi ile egitim,
arastirma ve sanayi is birliklerini arttirmak,

§) Surdurulebilir Kalkinma Amagclari cercevesindeki hedefler icin eylem planlarini izlemek ve
Ust yodnetime raporlamak,

h) Arastirmacilarin AR-GE fadliyetlerine iliskin sorunlarinin belirlenmesi ve bu sorunlarin
¢6z0mU igin ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

) Kalkinma planlari ve Cumhurbaskanhidi yilik programini takip ederek, arastirma alaninda
alinmasi gereken tedbirleri raporlayarak Ust yonetime sunmak,

i) Koordinatorlugun gerceklestirdigi faaliyetlere iliskin yillik faaliyet raporlart yayinlamaktir.

UCUNCU BOLUM
Arastirma Koordinatérliguonin Yapisi ve Yonetimi

Koordinatérlugion teskili

MADDE 7- (1) Koordinatorlik;

a) Koordinatér

b) Koordinatdr Yardimcilari

¢) Koordinatorlik Birimleri

¢) Birim Baskanlari

d) Birim Uyeleri

e) AR-GE Strateji ve Politika Gelistirme Kurulundan olusur.
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Teskilat yapisi

MADDE 8- (1) Koordinatorluk, bir Koordinatér, ¢ Koordinatdr Yardimcisi ve sekiz alt birim,
bu birimlerin koordinasyonundan sorumlu birim bagkanlari ve Uyeleri ile AR-GE Strateji ve Politika
Gelistirme Kurulu'ndan olusur. Koordinatér ve Koordinatdér Yardimcilari, Rektdr tarafindan égretim
Uyeleri arasindan segilerek U¢ yil icin goéreviendirilir. Koordinatérlk birimlerinde gérev alacak Birim
Baskanlari ve Birim Uyeleri; Koordinatérin dnerisi Uzerine, Rektdr tarafindan dgretim elemanlan
ve idari personel arasindan segilerek U¢ yil sUreyle gorevlendirilir.

(2) Koordinatérin goérev siresinin sona ermesi ile yardimcilarinin ve birim baskanlarinin da
gdrev suresi sona erer. Suresi biten Koordinatdr, Koordinatdér Yardimcilari, Birim Baskanlari ve
Uyeleri ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. Koordinatdr en fazla iki kez géreviendirilebilir.

Koordinatérlik alt birimleri:

MADDE 9- (1) Koordinatorluk alt birimleri sunlardir:
a) Arastirma Veri Birimi

b) Derecelendirme Birimi

) Tesvik ve Oduller Birimi

¢) Arastirma Forumu Birimi

d) Arastirma Altyapisi Birimi

e) Doktora Sonrasi Arastirma ve Calisma Birimi

f) Surdurdlebilirlik Birimi

g) Arastirma Fonlari Biriminden olusur.

(2) ihtiyac durumunda Koordinatérin énerisi ve Rektdrin onayi ile yeni birimler kurulabilir.

Gorev ve sorumlulukiar
MADDE 10- (1) Koordinatorlik, Rektore ve ilgili Rektor Yardimaisina karsi sorumludur.

Koordinatérin goérev ve sorumluluklari

MADDE 11- () Koordinator, Rektore ve ilgili Rektor Yardimcisina karsi sorumludur.

(2) Koordinatorin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatoérlogu temsil etmek,

b) Rektdr ve Rektor Yardmcisi ile is birligi halinde ¢alisarak arastirma ekosistemine katki
saglayacak programlar, projeler gelistirmek,

c) Koordinatorluk faaliyet alanlari ile ilgili hususlari yUritmek ve bu konularda karar almak,

¢) Universitenin arashrma faaliyetlerini ve ciktilarini raporlamak,

d) Birimleri koordine ederek ve ilgili birimler ile is birlidi yaparak koordinatorlik ¢calismalarinin
dizenli olarak yUritilmesini saglamak,

e) Rektorin onayiyla yeni alt calisma birimleri kurmak,

f) Rektorluk, Senato ve Yonetim Kuruluna goérev alaniyla ilgili konularda bilgi vermek, rapor,
sunum ve benzeri hazirlamak,

g) Rektor ve ilgili Rektdr Yardimaisi tarafindan verilen diger gérevieri yapmak.

Koordinatér yardimcilarinin gérev ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Koordinatér yardimcilar, Koordinatére karsi sorumludur.

(2) Koordinator yardimcilarinin goérevleri sunlardir:

a) Arastirma ekosisteminin strekliligini ve verimli calismasinin sadlanabilmesi icin Koordinator
tarafindan verilen gorevleri yapmak, yuUrUtUimesi istenilen konularda etkin  ¢alismak  ve
raporlamalar gergeklestirmek,

b) Koordinatorluk tarafindan yuritilen toplanti, seminer ve egitim gibi etkinlikleri planlamak,
izlem ve koordinasyonunu saglamak,

¢) Koordinatér olmadidi zamanlarda Koordinatérlige vekdlet etmek.
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Birim Baskanlar gdérev ve sorumluluklari

MADDE 13- (1) TUm Birim Baskanlari, Koordinatére karsi sorumludur.

(2) Birim Baskanlarinin gorevleri sunlardir:

a) Sorumlu oldudu birimin faaliyetlerini planlamak, yiritmek ve koordine etmek,

b) Birim faaliyetlerinin Universitenin arastirma stratejileri ve Koordinatérlik amaclariyla
uyumlu yOrUtUlmesini saglamak,

c) Birim faaliyetlerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve KoordinatérlGgin izleme,
degerlendirme ve raporlama sureglerine katki saglamak,

¢) Birim Uyeleri arasinda is bolUmU yaparak etkin calisma dizeni olusturmak,

d) Birim faaliyetlerine iliskin raporlamalari hazirlayarak Koordinatére sunmak,

e) ligili akademik ve idari birimler ile is birligi icinde calismak,

f) Koordinatér ve Koordinatér Yardimcilan tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Birim Uyeleri gérev ve sorumlulukiari

MADDE 14- (1) Tom Birim Uyeleri, Birim Baskanina karsi sorumludur.

(2) Birim Uyelerinin gorevleri sunlardir:

a) Gorev aldiklari birimin faaliyetlerini Birim Baskani koordinasyonunda yuritmek,

b) Birim calsma planlari kapsaminda kendilerine verilen gorevleri zamaninda ve etkin
sekilde yerine getirmek,

¢) Birim faaliyetlerine iliskin veri, bilgi ve ciktilara katki saglamak,

¢) Birim faaliyet alanina giren konularda toplanti, etkinlik ve calismalara katiim saglamak,

d) Birim faaliyetlerine iliskin raporlama ve izleme sireclerine destek vermek,

e) Birim Baskani ve Koordinatorlik tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

AR-GE Strateji ve Politika Gelistirme Kurulu

MADDE 15- (I) AR-GE Strateji ve Politika Gelistirme Kurulu, Universitenin arastrma ve
gelistirme performansinin degerlendiriimesi ve fadliyetlerinin tesvik edilmesi, bilimsel ve teknolojik
alanlarin - kurumsal ve ulusal/uluslararasi  hedeflere uygun sekilde hazirlanmasl, arastirma
stratejilerinin ve politikalarinin belirlenmesi, eylem planlarinin olusturuimasinda Rektorlige goris ve
Oneri sunmasi amaciyla kurulmustur.

(2) AR-GE Strateji ve Politika Gelistirme Kurulu, Rektér baskanh@inda, ilgili Rektor Yardimcisi,
koordinatdr, koordinatdér yardimcilart ve koordinatédrlik birimlerinin baskanlarindan olusur. Kurul
Uyelerinin gdrev suresi U¢ yildir. Suresi biten Uyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) AR-GE Strateji ve Politika Gelistirme Kuruly, yilda en az iki defa toplanir. Rektér, AR-
GE Strateji ve Politika Gelistirme Kurulunu her zaman toplantiya cagirabilir. AR-GE Strateji ve
Politika Gelistirme Kurulu toplantisina Rektérin baskanlk edemeyecedi durumlarda ilgili Rektdr
Yardimcisi baskanlk eder. AR-GE Strateji ve Politika Gelistirme Kurulu, Uye tam sayisinin salf
¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alr.

DORDUNCU BOLUM
Arastirma Koordinatérluguonin Alt Birim Amaglari, Yapisi ve Calisma Esaslari

Alt birim ve ¢alisma gruplarinin yapisi

MADDE 16- (1) Universiteye bagl olarak arastrma fadliyetlerine katkida bulunan her
seviyeden 6dretim elemani ve idari personel, birim Uyesi olarak yer alabilir. Birim binyesinde yer
alacak arastrmacilar  ve idari personel, Koordinatorligun  onerisi ile Rektdér  tarafindan
gorevlendirilir. Birim baskanlari, Uyelerin belirlenmesi konusunda Koordinatérlige oneri sunabilir.

(2) Birim, Universitenin akademik takviminde belirtilen giiz ve bahar yaryillarinin her birinde
en az iki kez olacak sekilde birim baskaninin baskanliginda toplanir.

(3) Birim toplantiari yUz yize vyapilir. Gerekli durumlarda c¢evrim i¢i olarak da
gerceklestirilebilir.

(4) Birim toplantiarinin gindemi ile yer, zaman ve tarih bilgisi Birim Baskani ’rorofln%ﬂn i
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Uyelere toplanti dncesinde bildirilir. Birim Bagkani ve Uyelerin Onerileri dogrultusunda toplantida
farkll gundem maddeleri de gdrusUlebilir.

(5) Her birim toplantisinin ardindan toplantiya iliskin tutanak hazirlanir. Varsa alinan kararlar
maddeler halinde belirtilerek imzalanir.

(6) Bir akademik takvim yili icerisinde, gecerli bir mazereti olmaksizin iki toplantiya
katimayan Uye/Uyeler hakkinda Birim Baskani tarafindan Koordinatérlk bilgilendirilir. Bu kisiler
gerekli durumlarda Birim Baskani ve KoordinatorlUk tavsiyesi ve ilgili Rektorin onayi ile Uyelikten
cikarilabilir.

(7) Birime filiskin kararlar da dahil olmak Uzere alinacak tom kararlar icin birimde yer alan
arastirmacilarin en az yarisinin toplantida yer almasi gerekir. Tom kararlar oy c¢okluguyla veya
oy birligiyle alinir. Oylarin esit ¢cikmasi durumunda karar Koordinatorlige birakilir.

(8) Birime iliskin gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yUrUtilmesi amaciyla birim binyesinde
Birim Baskaninin tavsiyesi ve Koordinatdrligun onayi ile ¢alisma gruplari olusturulabilir. Calisma
gruplarinda yer alacaok arastirmacilar birim Uyelerinin gorusleri de dikkate alinarak Birim Baskani
tarafindan belirlenir. Gerekli durumlarda goérev siresi dolmadan da farklh ¢alisma gruplarina
gdrevlendirme yapilabilir.

(9) Birimler ve calisma gruplari her takvim yiinin Aralik ayinda ilgili yila iliskin faaliyet
raporlari ile gelecek yila iliskin stratejik plan ve hedeflerini hazirlayarok Koordinatérluge sunar. Bu
raporlar Koordinatdrltk bunyesinde gorusilerek karara bagdlanir ve Ocak ayi icerisinde Rektorlige
sunulur.

Arastirma Veri Biriminin gorevleri ve ¢calisma alanlari

MADDE 17- (1) Arastirma Veri Biriminin ¢calisma alanlari sunlardir:

a) Arastrma Universitesi Géstergeleri ve YOK izleme ve Degerlendirme kriterleri basta
olmak Uzere Universitenin arastirma ekosistemi icin gerekli verileri toplamak ve analiz etmek,

b) Universitenin tUm birimlerinden ve ilgili veri tabanlarindan gerekli veriyi toplamak,

c) Verilerin toplanma periyotlarini belirlemek,

¢) Arastirma alaninda toplanan tim verileri raporlamak,

d) Arastirma alaninda alinmasi gereken tedbirleri raporlamaktir.

Derecelendirme Biriminin gorevleri ve ¢calisma alanlari

MADDE 18- (1) Derecelendirme Biriminin ¢alisma alanlari sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi derecelendirme kurum ve kuruluslarini izlemek,

b) Derecelendirme kurum ve kuruluslari ile ilgili akademik ve idari birimleri bilgilendirmek,

¢) Veri toplama sureglerini planlamak,

¢) Universitenin derecelendirme kuruluslari raporlarina gdre verileri analiz etmek ve
raporlamak,

d) Verilerin iyilestiriimesine destek saglamak amaciyla strateji gelistirmek, planlama yapmak
ve gerekli calismalari yiritmek icin verileri raporlamaktir,

Tesvik ve Oduller Biriminin gérevleri ve ¢calisma alanlari

MADDE 19- (1) Tesvik ve Oduller Biriminin gérevleri sunlardir;

a) Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan verilen oduller ile ilgili akademik birimleri
bilgilendirmek,

b) Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan verilen odullere iliskin farkindalik toplantilari
organize etmek,

c) Birimlerde o©dul sistemine yonelik stratejilerin - gelistirimesine destek saglamak ve
raporlamak,

¢) Veriler 1si@inda Kamu Kurum ve Kuruluslart tarafindan  verilen  odillere  aday
gosterilebilecek isimleri raporlamaktir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. S
Dogrulama Kod: 37B7A2DB-9999-40FF-AAA2-6F7389CC0038 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



Arastirma Forumu Biriminin gorevleri ve ¢calisma alanlari

MADDE 20- (1) Arastirma Forumu Biriminin gorevleri sunlardir;

a) Arastirmacilarin kurumsal yonlendirme ve kampuUste disiplinler arasi bir bilim agdinin
gelismesini saglamak,

b) Arastirmacilarla bilim soylesileri organize etmek,

¢) Arastirma gruplariyla bir araya gelerek calistaylar ve atdlye calismalari organize etmek,

¢) Ulusal/uluslararasi bilim 6dulu sahibi arastrmacilarla bilimsel etkinlikler dizenlemek,

d) Universitede Uretilen bilimsel bilginin bilim iletisimi kapsaminda genis kitlelere ulastirimasini
desteklemek,

e) Universitenin bilimsel kapasitesinin ulusal ve uluslararasi dizeyde taniimina katkida
bulunmaktir,

Arastirma Altyapisi Biriminin gorevleri ve ¢alisma alanlari

MADDE 21- (1) Arastirma Altyapisi Biriminin gérevleri sunlardir;

a) Universitenin arastirma altyapisi envanterinin giincelligini saglamak,

b) Birimlerle iliski kurarak laboratuvar sayilar, goérevlerini ve déner sermaye kapsaminda
Ozel sektdre hizmet veren laboratuvarlarl belirlemek,

c) Laboratuvar sureclerini otomatiklestirerek deney, numune ve envanter yodnetimini
kolaylastiran bir yaziim gelistirmek,

¢) Universitenin arastirma altyapisinin gelismesine yonelik egitim ve danismanlik programiari
planlamak,

d) Laboratuvar personellerinin is akislarinin dizenlenmek ve bilimsel verileri gUvenli bir
sekilde yonetmek ve raporlamaktir.

Doktora Sonrasi Calisma ve Arastirma Biriminin gérevleri ve ¢alisma alanlari

MADDE 22- () Doktora Sonrasi Calisma ve Arastirma Biriminin gorevleri sunlardir;

a) Kamu kurum ve kuruluslarinin doktora sonrasi yurt ici/disi arastirma ve ¢alisma burslar
hakkinda arastirmacilara bilgi sunmak,

b) Universitenin doktora sonrasi yurt ici/disi arastirma fonlari hakkinda arastirmacilara bilgi
sunmak,

c) igili faaliyet alani hakkinda kurum ici bilgilendirme seminerleri organize etmek,

¢) Yurt dgindan Universitemize arastrmaci kazandrmak icin  stratejiler  gelistirip
raporlamaktir.

Siurduirulebilirlik Biriminin gorevleri ve ¢calisma alanlan

MADDE 23- (1) SUrdurdlebilirlik Biriminin gorevleri sunlardr;

a) Universitenin akademik ve idari personeli ile égrencilerinin cevresel, ekonomik ve sosyal
surdurulebilirlik konusunda farkindalik olusturmak, strdurebilirlik bilincinin yUkselmesi, benimsenmesi
ve uygulamaya yansimasina hizmet edecek faaliyetlerde bulunmak,

b) Surdurilebilirlik ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektordeki
paydaslara ve 6grencilere egitim vermek ve strateji gelistirmek,

¢) Universitenin olanaklari, vizyonu, stratejileri ve amaclar cercevesinde surdirilebilirlik ile
ilgili sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmek,

¢) SurdurUlebilirlik ile ilgili ulusal ve uluslararasi projelere 6ncUluk etmek, ilgili kuruluslarla is
birliklerini arthirmak, konuyla ilgili olarak Ust yonetime onerilerde bulunmak,

d) SurdurUlebilirlik raporu ve benzeri ciktilarla kurum ici isleyisin sistematiklestirilmesine
destek olmak ve raporlamaktir.

Arashirma Fonlar Biriminin gorevleri ve ¢alisma alanlari

MADDE 24- (1) Arastirma Fonlari Biriminin gérevleri sunlardir;

a) Universitenin akademisyenlerinin kariyer gelisimlerine katki saglamak amaciyla ilgili
birimlerle is birli§i gerceklestirerek ulusal, uluslararasi ve &grenci katlimli fonlar hokkvrl\ilf*ﬂ =

L T
= s
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bilgilendirme ve gerekli yonlendirmeler yapmak,

b) Arastrma fonlarina erisimi kolaylastirmak,

c) Topluma fayda sadlama ve bilimsel yenilikler gelistirme hedefleri dogrultusunda ilgili
birimlerle is birli§i gerceklestirerek hem kurum i¢ci hem de kurum disi kaynaklar yaratlmasina
yardimcl olmak ve raporlamak,

¢) TUBITAK, AB, BAP, Kalkinma Ajanslar, COST, Erasmus ve benzeri yerel, ulusal ve
uluslararasi fonlart duyurmak ve basvuru sureglerinde rehberlik sagdlamak,

d) Fon kaynaklarina yonelik editim, atolye ve seminerleri ilgili birimler is birliginde
dizenlemek,

e) Basvuru sireclerine iliskin karsilasilan sorunlari belirlemek ve ¢c6zim Onerileri gelistirmek,

f) ilgili fonlara basvuru yapabilecek arastirmacilart belirleyerek bilgilendirmek,

g) Kurum ici ve disi proje cadrilar icin ortak buima ve projelere dahil olunmasi igin
uygun ortamlari saglamaktir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hukiumler

Personel ihtiyaci

MADDE 25- () Koordinatorligun akademik, teknik ve idari personel ihtiyac, 2547 sayil
Kanunun 13 0OncU maddesine goére Rektér tarafindan gdrevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Yénergede hUkim bulunmayan haller
MADDE 26- (I) Bu Yonergede hikUm bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ile ilgili
mevzuat hikUmleri uygulanir,

Yururluokten kaldirilan yénerge
MADDE 27- (1) 31/12/2024 tarihli ve 352-17 sayil Karadeniz Teknik Universitesi Arastirma
Koordinatérlogu Yoénergesi yurUrlukten kaldiriimigtir.

Yuorirlok
MADDE 28- (1) Bu Yoénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarinten itibaren
yUrUrloge girer.

Yiritme
MADDE 29- (1) Bu Yénerge hukiomlerini Universite Rektér( yOritir
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