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Temel Amacg

Turkiye'deki yuksekogretim kurumlarinin yetenek havuzunun
genislemesini ve rekabet glicinu artirmasini hedeflemektedir.

Kimler igin?

Doktora derecesine sahip, Tirk veya yabanci uyruklu nitelikli arastirmacilar.

Nereden?
@ Uluslararasi taninirhgi olan yabanci Universiteler ve yurt disi Ar-Ge kurumlari

Yurt icindeki kamu Ar-Ge merkezleri ve enstitileri
Teknoloji gelistirme bélgeleri ve arastirma altyapilari
Ozel sektdr Ar-Ge merkezleri, birimleri veya laboratuvarlar

Ne igin?

@ Universitelerde kismi zamanli olarak gorevlendirilerek,
arastirma ve egitim faaliyetlerine dogrudan katk: saglamalari igin.

Hedefimiz
Nitelikli arastirmacilarin bilgi ve deneyimlerinden yararlanarak

Universitelerin arastirma kapasitesini guiclendirmek.
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Basvuru Sartlari

Bir adayin bu program kapsaminda degerlendirilebilmesi icin doktora derecesine
sahip olmasi ve asagidaki kurumlardan birinde fiilen galistyor olmasi gerekmrmektedir.

o ————
YURT DISI KURUMLAR YURT iCi KAMU KURUMLARI YUJ*ET CISCZIETLE;(:K?%%JI
e Uluslararasi taninirligi olan e Kamu kurum ve kuruluslari. e Teknoloji gelistirme bélgeleri (Teknoparklar).
yabanci Universiteler. e Bagh arastirma merkezleri ve e Arastirma altyapilari.
* Ar-Ge faaliyeti yuriten diger enstitller. o Ozel sektdr Ar-Ge/Tasarim merkezleri
kurum ve kuruluslar. veya laboratuvarlari.
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_l_J_IusIararaS| Taninirlik Kriteri

Bir kurumun ‘uluslararasi taninirligi olan’ sayilmasi igin asagidakilerden
en az birinde belirtilen dilimde yer almasi gerekir:

GENEL SIRALAMA

Dinya genelinde

llk 1000

universite igerisinde yer almak.

DEGERLENDIRILEN ULUSLARARASI SIRALAMALAR

@ | Times Higher Education (THE)

QS World University Rankings ALAN BAZLI SIRALAMA

llgili alanda diinya genelinde

llk 500

universite icerisinde yer almak.

Academic Ranking of
World Universities (ARWU)

CWTS Leiden Ranking
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Nitelikli Arastirmaci Kimdir?

Adayin, doktora derecesi ve mevcut istihdamina ek olarak,
asagidaki kriterlerden en az birini karsilamasi zorunludur.

<
1. PATENT / TASARIM 2. NITELIKLi YAYIN 3. PROJE DENEYiMi 4. SEKTOR DENEYiMi
SAHIPLIGI "
. . ' * Scopus ve}/a e Ar-Ge/Ur-Ge igerikli en az e Doktora sonrasi, Ar-Ge/Ur-Ge
. Kgndl adina tesﬁcullenmw Web of Suen.cc;* . bir projede yiiriitiicii icerikli 6zel sektorde veya
bir patente sahip olmak. kg'psammdgkl. dergilerde, veya arastirmaci Ar-Ge/Tasarim merkezlerinde
e Kendi adina tescillenmis b.lhmsel etk":“[k veya olarak gérev yapmis en az 3 yil calisma deneyimine
bir tasarima sahip olmak. kitaplarda birinci yazar sahip olmak.
olarak en az bir yayini olmak.
bulunmak.

@ | KRITERLERDEN HERHANGI BiRININ SAGLANMASI YETERLIDIR.
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Bagvuru ve Onay Sureci

YOK EK-46 Kismi Zamanli Nitelikli Arastirmaci Gérevlendirme Siireci
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Arastirmaci ilgili Birim
Basvurusu Degerlendirmesi
Arastirmaci gérev yapmak Basvuru kosullari
istedigi Universiteye incelenir ve uygunluk
basvurur. degerlendirilir.
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Universite Kurumlararasi
Yonetim Kurulu Karar Mutabakat
Teklif Gniversite yonetim Arastirmacinin galistigi
kurulunda degerlendirilir. kurum ile Gniversite
arasinda mutabakat
saglanir.

— ‘ Basvurudan gérevlendirmeye kadar sureg;

tiniversite, ilgili kurum ve YOK koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Al

YOK Onayi

Dosya YOK’e iletilir,
nihai onay sureci
tamamlanir.
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Temel Kurallar ve Kisitlamalar

; 1. TEK GOREV YERI

Bir arastirmaci, bu yonetmelik kapsaminda
B l H ayni anda sadece bir yiksekogretim kurumunda
gorevlendirilebilir.

KONTENJAN SINIRI . 2. SURE UZATIMI
Bu kapsamda gorevlendirilebilecek “ L - Gorev sureleri (maksimum 1 yil), ayni usulle ve
arastirmaci sayisi, ilgili yiksekogretim S arastirmacinin performansi dikkate alinarak
: uzatilabilir.

kurumunun dolu 6gretim elemani
kadro sayisinin en fazla %2’si

ile sinirlidir. - 3. YURT D|$| SARTI

Yurt disindan basvuranlarin, basvuru sirasinda
en az bir yildir ilgili kurumda c¢alistiklarini
resmi belge ile kanitlamalari gerekir.

Program kapsaminda goérevlendirme;
kontenjan, sure ve kurum sartlari ¢cercevesinde yurutulmektedir.
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Ucretlendirme Cercevesi
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Gorevlendirilen arastirmacilara yapilacak édemeler, YOK tarafindan belirlenen
gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile carpilmasi esasina gére hesaplanir.

Py .

DOKTORA MEZUNU

ARASTIRMACI s

PROFESOR

(veya dogentlik sonrasi en az
5 yil deneyimli arastirmacilar)

3.000

Gunliik Gosterge Ust Siniri

27.000

Aylik Gésterge Ust Siniri

‘ 4.000

Giinliik Gosterge Ust Siniri

35.000

Aylik Gosterge Ust Siniri

@
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@ | Odemeler fiiler

5.000

Giinlik Gosterge Ust Siniri

40.000

Aylik Gosterge Ust Siniri
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Gorev ve Sorumluluklar

Kismi zamanli gorevlendirilen arastirmacilar, Gniversite blnyesinde
egitim, arastirma, danismanlik ve yenilik faaliyetlerine katki saglar.
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4. AR-GE, YENILIK VE TASARIM

1. EGITIM VE OGRETIM 2. BILIMSEL ARASTIRMA 3. DANISMANLIK
e Lisans dersleri vermek e Arastirma projelerinde yer almak e Ogrencilere danismanlik yapmak e Ar-Ge faaliyetlerine katki saglamak
e LisansustU dersler vermek e Uygulama calismalarini ¢ Proje danismanligi saglamak ¢ Yenilik¢i uygulamalar gelistirmek
ylrGtmek e Akademik rehberlik yapmak ¢ Tasarim galismalarina katilmak

e Akademik egitim faaliyetlerine

katki saglamak ¢ Bilimsel Uretim yapmak

@ Gorevlendirme suresince yapilan tim yayin ve bilimsel ¢alismalarda,
gorev yapilan yiiksekogretim kurumunun adresi gosterilir.

@ KURUMSAL
BAGLILIK @ Arastirmacilar YOKSIS ve YOK Akademik sistemlerine kaydedilir ve

kendilerine kurumsal e-posta adresi tahsis edilir.

‘ Arastirmacilar egitim, arastirma ve yenilik faaliyetleriyle Universitenin akademik kapasitesine katki saglar.
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Gorev ve Sorumluluklar (Sinirlar)

I Kismi zamanli arastirmacilar, akademik faaliyetlere odaklanirlar
ve idari roller Ustlenemezler.

€D idari Gérev Ustlenemezler E) senato Uyesi Olamazlar E) Kurul Uyeligi ve
Oy Hakki Yoktur

Rektor yardimciligi, dekanlik, Universite senatosunda
bolum baskanligi gibi idari yer alamazlar.
gorevler alamazlar.

Fakulte, enstitl, bolim vb. kurullarda
gorev yapamazlar ve bu kurullardaki
secimler icin oy kullanamazlar.

Kadrolu 6gretim Uyelerinin tabi oldugu yasak, édev, sorumluluklar ve disiplin huktmleri,
kismi zamanli gorevlendirilen arastirmacilar hakkinda da aynen uygulanir.
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https://www.ktu.edu.tr/ark

0 (462) 377 32 48

‘ ktuarastirma@ktu.edu.tr

Bilim Kultur ve Sanat Evi,
| Universite Mahallesi, Milli Egemenlik Caddesi
2, Nolu Sokak No.2, Ortahisar/Trabzon, Turkiye
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