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MiMARLIK FAKULTESI

BiRiM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU

01 Ocak - 31 Aralik 2022



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yapi
Universitemizin stratejik amag ve hedeflerine hizmet edecek sekilde, tiim i¢ ve dis paydaslar ile; iletisim, etkin
bilgi paylasimi, seffaflik, ortak karar verme, sinerji ve isbirligi, faklltemizin “Kurumsal Y&netisim Modeli”
olarak kabul edilmistir. idari yapi Dekanlik; Fakiilte Kurulu (FK), Fakiilte Yénetim Kurulu (FYK) ve Fakiilte
Sekreterliginden olugmaktadir. Fakiilte ve Bolim y&netimleri, kendi kurullarinin ve komisyonlarinin
calismasindan, ayrica idari yapidan sorumludurlar. Organizasyon semasi, gérev tanimlari ve is akis siiregleri
belirlenmis olup fakiilte web sayfasinda yayimlanmistir.
KANITLAR: K1. KTU MF Web Sayfasi | Fakiilte yénetim kurullari listesi, K2. KTU MF Tegkilat Semasi,
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/48 00 oo 6f8bf.pdf, K3. KTU MF 2022 yili Birim Faaliyet raporu, K4. KTU
MF Web Sayfasi | Haberler (il Milli Egitim Miidiirii Hiiseyin Burak Fettahoglu / Birim Danisma Kurulu Uyesi Prof.
Dr. Zihni Tiirkan), K5. KTU MF 2022 Birim Danisma Kurulu Raporu, K6. im2022 Ulusal i¢ Mimari Proje Yarismasi
Ev Sahipligi / Yarisma Sartnamesi, K7. 5. ICMEK Uluslararasi ic Mimarlik Kongresi (iKU ile ortak),
https://www.ktu.edu.tr/donersermaye/etkinlik/icmek-5th-international-congress-on-interior-architecture-
education

OLGUNLUK DUZEYi: 3
A..2. Liderlik
Fakiltemizde etkin bir kalite kiiltlrinin olusturulmasi i¢in 6ncelikle insan kaynaklari yénetimine &nem
verilmekte, 6dil sistemi ile kurumsal aidiyet duygusu tesis edilmektedir. Diger taraftan kalite kilttrinin
yayginlagmasi amaci ile i¢ ve dis paydaslar Fakdlte ve Bolim Komisyon tyelikleri ile egitim siireclerine dahil
edilmekte, mezunlar ile dernekler ve meslek odalarr araciligi ile iletisim halinde olunmaktadir. Mimarlik
Bolimiimiiziin MIAK akreditasyon siireci cercevesinde, ziyaret takimi tarafindan 14-16 Aralik 2022 tarihinde
sanal saha ziyareti gerceklestirmis, konuya iliskin sonug raporu beklenmektedir. i¢ Mimarlik Bltimii ile Sehir
ve Bolge Planlama Boélimiimiiz ise Akreditasyon hazirliklarina devam etmektedir.
KANITLAR: Ki. KTU MF web sayfasi, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu giincelleme, K2. MIAK Oz
degerlendirme Raporu, K3. MiAK sanal saha ziyareti fotograflari, K4. MF Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Toplanti tutanagr (22.12.2022), Ks. ic Mimarlik B8limii 2022-2023 Bahar Dénemi ders gérevlendirmesi
(Universite digindan, yari zamanl égretim elemani), K6. KTU MF 2022 yili Birim Faaliyet raporu / Knauf
Uygulama Atélyesi, K7. KTU MF 2022 yili Birim Faaliyet raporu / 41. Spor Séleni kapsaminda Akademik ve idari
Personele yapilan 6diil toreni

OLGUNLUK DUZEYi: 3
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Degisen kiiresel, ulusal, yerel dengelere adapte olabilmek ve bu baglamda YOK’iin ve Gniversitemizin
beklentilerine cevap verebilmek adina kalite kurulumuza veri saglayacak iki yeni komisyon kurulmustur. Ayrica
Birim Danisma Kurulu’nun goriis ve 6nerileri belirlenen hedeflere ulasmada yol gésterici olmustur.
KANITLAR: K1. Mimarlk Fakiltesi web sayfasi /| Komisyonlar (Tasarim Egitimi Teknolojisi Uyumlandirma
Komisyonu), K2. Mimarlk Fakiiltesi web sayfasi / Komisyonlar (Paydas Veri Analizi Degerlendirme
Komisyonu), K3. Birim Danisma Kurulu 2022 yili toplanti raporu

OLGUNLUK DUZEYi: 3
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi ve Mekanizmalari
Fakiltemizde kalite ynetim siireci, KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi yazilimi ile takip edilmektedir. Fakiilte ve
bélimler bazinda olusturulan ve egitim siirecini destekleyen, gérev ve sorumluluk alanlari yazili, raporlamalari
web’te takip edilebilen, gegici ve siirekli komisyonlar, kalite giivencesi mekanizmalaridir. is analizleri birim /
béliim diizeyinde yapilmis, gérev tamimlari ve gérev dagilimlar belirlenmis, hassas gérevler tespit edilmistir.
Kalite siireclerinde 6grencilerimizden dogrudan katki almak adina Fakiilte ve B&lim kurullarinda yer almalan
saglanmistir. ic ve dis paydaslarla iletisim icin, sinif temsilcileri aktif rol alirken, Fakiilte ve Bélim web
sayfalarinda “Bize Yazin” modiilii ve Fakiilte binasindaki “Talep-Oneri-Sikayet” kutusu énem tasimaktadir.
2022 yilinda 6grencilerden alinan geri bildirim sonucu kutunun yeri degistirilmis, degerlendirmede kolaylik
saglamasi igin matbu kartlar olusturulmustur.
KANITLAR: Ki. KTU Stratejik Plan Bilgi Yénetim Sistemi, K2. Fakiilte ve B6lim Komisyonlari, isleyis
prosedurleri, K3. B6lim web sayfasi Komisyonlar, https://www.ktu.edu.tr/mimarlik, K4. Mimarlk Bolimi
resmi instagram hesabi: www.instagram.com/ktu_arch, K5. Mimarlk Bolimi Mezun ve Dis Paydaslar
Komisyonu web sayfasi, K6. Bolim web sayfalari, Komisyon Gérevlendirmeleri, K7. B6lim Akademik Kurulu /
B4lim Kurulu Toplanti Tutanaklari, K8. KTU MF web sayfasi, i¢ kontrol, gérev tanimlari, K9. KTU MF web
sayfasi, ic kontrol, hassas gorevler, K10. KTU MF web sayfasi geri bildirim sistemi verileri ve Geri Bildirim Takip
Tutanaklari, K11. KTU MF web sayfasi (Paydas Veri Analizi Degerlendirme Komisyonu)



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/48_00_00_6f8bf.pdf
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OLGUNLUK DUZEYi: 4
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik geregince Harcama Yetkililerinin birinci derece sorumlu oldugu
5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuatlar uyarinca Sayistay’a verilen mali hesaplar
icin istenen bilgi ve belgeler fakiiltemiz tarafindan saglanmaktadir. Ayrica fakiiltemizin egitim-6gretim ve
arastirma-gelistirme faaliyetlerini de iceren tiim gilincel verileri, idari ve mali islerle ilgili uygulamalar yasal
mevzuatlar ¢ercevesinde izlenmekte olup, o yila ait birim faaliyet raporunda yer almaktadir.
KANITLAR: K1. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu, K2. KTU MF web sayfasi, K3. KTU MF 2022
yili Birim Faaliyet raporu

OLGUNLUK DUZEYi: 4
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Fakiltemiz, Giniversitemiz stratejik plan ve hedefleri ¢ercevesinde kendi amag ve hedeflerini ortaya koymakta
ve bu dogrultuda seffaf bir yonetim anlayisi ile kamuoyuyla paylasmaktadir. Fakiiltemizin ve bagl
bélimlerimizin misyonu ve vizyonu i¢ ve dis paydaslarimizin katiimi ile fakiiltemiz web sayfasi araciligiyla ig
ve dis paydaslarla ve kamuoyuyla paylasiimaktadir. Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarinin katilimi ile gergeklesen
Birim Danisma Kurulu toplantisi, “Kurumlar Arasi iletisim Sorunlar’” temas ile fakiltemiz politikasini
gliclendirecek geri bildirimler saglamistir.
KANITLAR: Ki. KTU MF Komisyonlari ve Alt Birim (Mimarlik, i¢ Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama)
Komisyonlari, K2. Fakiilte ve Bdlim web sayfalari, K3. KTU MF Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanag
(21.11.2022)

OLGUNLUK DUZEYi: 4
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Fakiltemizin ve bagl boélimlerimizin misyon ve vizyonlari uyarinca belirlemis oldugu stratejik hedefleri
Uiniversitemiz stratejik plan izleme programi tizerinden dénemsel olarak degerlendirilmektedir.
KANITLAR: Ki. KTU MF Komisyonlari ve Alt Birim (Mimarlik, i¢ Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama)
Komisyonlari, K2. Fakiilte ve Bliim web sayfalari, K3. KTU MF 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu, K4. KTU MF i¢
Degerlendirme Komisyonu Toplanti Tutanaklari (24.02.2022 [21.12.2022), K5. KTU MF Birim Danisma Kurulu
Toplanti Tutanag (21.11.2022), K6. KTU Stratejik Plan Raporu, K7. KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi

OLGUNLUK DUZEYi: 4
A.2.3. Performans Yonetimi
Akademik personelin akademik takvim yili icindeki tiim arastirma calismalari ve egitsel faaliyetleri
raporlanmakta ve énceki dénemler ile kiyaslanarak performans gelisimleri izlenmektedir. KTU Stratejik Plani
cercevesinde belirlenmis temel, anahtar performans kriterleri, fakiiltemiz tarafindan takip edilmekte ve
verileri KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi’ne girilmektedir. Ayrica Fakiilte biinyesinde olusturulan Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu tarafindan yapilan toplantilarda (26.02.2022, 21.12.2022) genel performans
gostergelerinin yani sira mimarlik, tasarim ve planlama disiplinlerine iliskin performans gostergeleri
konusundaki ¢alismalar devam etmektedir.
KANITLAR: K1. KTU MF 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu, K2. KTU Stratejik Plan Bilgi Yénetim Sistemi, K3. KTU
MF 2014-2018 VYillari Stratejik Plani, K4. KTU MF Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplanti tutanag,
26.02.2022/21.12.2022

OLGUNLUK DUZEYi: 4
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Fakdltemizde Bilgi Yonetim Sistemi bilgi giivenligi ve givenirliligini saglamada akademik, idari, mali isler ve
Ogrenci islerinde kalite yonetimi, stratejik plan, siirecler ve prosediirlere (veri toplama, analiz etme ve
raporlama) destek olmaktadir. Fakiltede bilgi ve iletisim yazismalari konusunda Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir.
KANITLAR: K1. KTU Bilgi Yénetim Sistemi, EBYS

OLGUNLUK DUZEYi: 3
A.3.2. insan Kaynaklari Yénetimi
Faklltemizde insan kaynaklan akademik, idari ve sirekli isgi personelinden olusmaktadir. 2547 sayil
Yiksekdgretim Kanunu, 2914 Sayih Yiiksekégretim Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
ile yurtittilmektedir. Norm kadro planlamasi ¢ercevesinde ise alinan/atanan personelin mesleki oryantasyonu
ve temel egitimi, gorev tanimi ve sorumluluklar tniversitemiz ve fakiiltemiz tarafindan yapilarak gelisim
stireci saglanmaktadir.
KANITLAR: K1. KTU MF web sayfasi, Gérev tanimlari, K2. Oryantasyon el kitabi, K3. Memur Akademisi


https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mimfakulte_e0993.pdf

OLGUNLUK DUZEYi: 3
A.3.3. Finansal Yénetim
Fakiltemizde finansal kaynaklarin yénetimi ve denetimi 6zel biit¢e ve doner sermaye bitce 6denekleri AFP
ayrintili finans programi kapsaminda kullaniimakta olup Sayistay Baskanligi tarafindan denetlenmektedir. Mali
islemler icin Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi (KBS) ve Mali Yonetim Sistemi (MYSV2) gibi sistemler kullanilmakta
olup, siireclere bagli olarak Universitemiz Mali isler Destek Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.
KANITLAR: K1. Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi (KBS), Mali Yonetim Sistemi (MYSV2)

OLGUNLUK DUZEYi: 3
A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Fakiltemizde akademik, idari ve sirekli is¢i personelin gérev tanimlari, is akis semalari tanimlidir ve fakdlte
web sitesinde mevcuttur.
KANITLAR: K1. KTU MF web sitesi, https://www.ktu.edu.tr/mimfakulte/gorevtanimlari, K2. KTU web sitesi,
https://www.ktu.edu.tr/genelsekreterlik/prosedurler

OLGUNLUK DUZEYi: 3
A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi
ic paydaslarimizdan olan égrenciler, karar alma ve iyilestirme siire¢lerine fakiilte ve béliim komisyonlarinda
yer alarak ve égrenci kuliipleri araciligs ile dogrudan katiimaktadir. Ogrenciler / idari ve Akademik personel,
Fakiilte ve B6lim web sayfalarinda “Bize Yazin” modiilii ve Fakiilte binasindaki “Talep-Oneri-Sikayet” kutusu
ile karar alma siireglerine dahil olmaktadirlar. Akademik kadronun egitime y6nelik goriis ve 6nerileri Anabilim
Dali ve B6lim Kurulu Toplantilarinda alinmaktadir. Dis paydalarimiz fakiiltemiz Birim Danisma Kurulu’nda ve
cesitli egitim etkinliklerinde yer almaktadir. Dekanlik ve diger dis paydaslarin (Valilikler, Belediyeler, Meslek
Odalari, Parti Temsilcileri, Sirket Temsilcileri, vd.) karsilikh talepleri dogrultusunda goriisme ve degerlendirme
toplantilari yapilabilmektedir. Bélimlerimiz tim paydaslarla etkin iletisim saglamak icin sosyal medya
platformlarindan ve anketlerden yararlanmaktadir.
KANITLAR: K1. KTU MF web sayfasi, Komisyonlar (Kalite ve Akreditasyon Komisyonu), K2. KTU MF web
sayfasi, , Komisyonlar (Paydas Veri Analizi Degerlendirme Komisyonu), K3. KTU MF B&liim Komisyonlari,
B6lim web sayfalari, Komisyon Gérevlendirmeleri, K4. KTU MF web sayfasi, Bize Yazin Modiilii, K5. B&lim
Kurullar Toplanti Tutanaklari, K6. KTU MF web sayfasi, Anketler, K7. KTU MF 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu,
Kuliip etkinlikleri, K8. KTU MF 2022 yili Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanag), K9. KTU MF 2022 Yili Faaliyet
Raporu (il Milli Egitim M{idiirii Hiiseyin Burak Fettahoglu / YDU Birim Danisma Kurulu Uyesi Zihni Tiirkan), K1o.
Meslek odalariile ortak ¢alismalar, im2022 Sartnamesi, K11. Ogrenci Kuliipleri 2022 yili Faaliyet Raporu / Teknik
Gezi/ Seminer [ SOylesi [ Sosyal Sorumluluk Projeleri/ Calistay / Yarisma/ Sosyal Bulusmalar / Tanitim Gorevleri,
K12. ¢ Mimarlik B6lim Bilteni (13.say1), Ki3. Mimarlik B6Slimi resmi instagram hesabu:
www.instagram.com/ktu_arch, Ki4. Mimarlik Bolim web Sayfasi, https://www.ktu.edu.tr/mimarlik, Kis.
Mimarlik Bélumi Eskiz Kulibl instagram hesabi: www.instagram.com/eskizkulubuktu, K16. KTU MF
Bolimleri Sunum Etkinligi, Afisler, K17. ic Mimarlik Béliimi mezun seminerleri, K18. ic Mimarlar odasi meslek
tanitim bilgilendirme toplantisi, K19. KTU MF Béliimler Ogrenci temsilci secim sonucu tutanaklari, K2o. i¢
Mimarlik Béliim Baskanlig, dilekce 6rnegi, K21. Mimarlik Bélimi Ogrenci, yeni mezun ve mezun anketleri
degerlendirme raporlari, Mayis 2022, K22. Fakiilte Talep-Oneri-Sikdyet Kutusu fotografi, K23. Trabzon
Mimarlar Odasi bélim ve égrenci temsilcileri gérevlendirme yazisi, K24. Ogrenci temsilci se¢im sonucu
tutanagi

OLGUNLUK DUZEYi: 4
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci geri bildirimleri Ogrenci Bilgi Sistemi, B6lim Baskanliklar, Fakiilte web sayfasinda “Bize Yazin”
késesi, UZEM sistemi, Fakiilte binasinda yer alan Talep-Oneri-Sikayet kutusu, Fakiilte ve BSlim Komisyonlari
tarafindan yapilan anketler izerinden yazili olarak alinmakta ve degerlendiriimektedir. Ogrencilerden diizenli
goriis almak amaci ile Fakiilte ve Béliim komisyonlarinda Fakiilte Ogrenci Temsilcisi, B6lim Temsilcileri, Kuliip
Baskanlari ve Lisansiistii 6grencileri yer almaktadir. Ayrica sinif temsilcileri ile yillik toplantilar yapilmaktadir.
Fakiltemiz biinyesinde 6grencilerden, akademik ve idari personelden ve tiim dis paydaslanimizdan geri
bildirimler alinmasi amaci ile 2022 yili icinde “Paydas Veri Analizi Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur.
KANITLAR: K1. Ders degerlendirme anketleri, K2. Ogrenci lyesi olan Fakiilte ve Bliim Kurullari Listesi, K3.
KTU MF “Bize Yazin” késesi, K4. Komisyon tutanaklari, Ks. UZEM iletisim kanali, K6. KTU MF 2022 Birim
Faaliyet Raporu / Ogrenci dilek ve sikayetleri ile bu geri bildirimlere iliskin yapilan iyilestirme 6rnegi, K7. KTU
MF web sayfasi, Komisyonlar (Paydas Veri Analizi Degerlendirme Komisyonu)

OLGUNLUK DUZEYi: 4


https://www.ktu.edu.tr/mimarlik
http://www.instagram.com/eskizkulubuktu

A.4.3. Mezun iliskileri Yénetimi

Mezunlarimiz, fakiilte ve bélimlerimizin web sayfalarinda “Bize Yazin” modiili ile ayrica fakiilte ve bélim
komisyonlarinin yaptigi anketlerle yazili geribildirim verebilmektedirler. Mezunlarin mevcut c¢alisma
sistemleri, kosullari, trettikleri, tecriibeleri vb. durumlar
hakkindaki  bilgileri ~seminer, workshop, calistay, sempozyum vb. etkinlikler aracligiyla
alinmaktadir. Mezun Bilgi Sistemi de mezunlara ulasmada énemli rol Gstlenmektedir.

KANITLAR: K1. Mimarhk Bolima, Komisyonlar (https://www .ktu.edu.tr/mimarlik-
mezunlarvedispaydaslarkomisyonu), K2. KTU Mezun bilgi sistemi, K3. KTU Mezun seminer érnekleri, K4. ic
mimarlik web sayfasi, mezun bilgi formu, https://www.ktu.edu.tr/icmimarlik, K. KTU MF web sayfasl, “bize
yazin” modiili, K6. Mimarlik Bolim 6grenci, yeni mezun ve mezun anketleri degerlendirme raporlari, Mayis
2022, K7. Mimarlik BSlUmi resmi instagram hesabi (Carsamba Seminerleri): www.instagram.com/ktu_arch,
K8. Mimarlik Bolimi, akreditasyon siireci kapsaminda, 14 Aralik 2022 tarihinde gerceklesen sanal saha
ziyaretinde mezunlarla yapilan gériisme oturumu fotograflari, K9. KTU MF 2022 Yili Faaliyet Raporu / Mezun
Seminerleri (Volkan Giinay, Muhittin ince)

OLGUNLUK DUZEYi: 4
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yénetimi
Universitemizin uluslararasilasma politikasi geregi atama ve yiikseltme kriterlerinde uluslararasi dolagim,
belirleyici rol oynamaktadir. Uluslararasi aglar ve organizasyonlara katiim baglaminda degerlendirildiginde
fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin, lisans ve lisansistii egitimde lstlendikleri yogun is ylkiine ragmen
uluslararasi diizeyde cesitli faaliyetlerde bulunmaktadirlar. Bu kapsamda 6rnegin Mimarlik B&limu 6gretim
lye ve elemanlari COST aksiyonlarina dahil olmus, uluslararasi dergilerde editér kurulu Gyeligi yapmis ve
uluslararasi workshoplara katilim saglamiglardir. Mimarlik Bolimi tarafindan diizenlenen Uluslararasi
LivenARCH Kongresi’nin 8.si i¢in Diizenleme Kurulu olusturulmus, kongre temasi “Re/De/Generation(s) in
Architecture” olarak belirlenmis ve hazirliklara baslanmustir.
KANITLAR: K1. KTU Mimarlik Fakdltesi 2022 Yili Birim Faaliyet Rapor, K2. Cost Aksiyonu Belgeleri (Prof. Dr.
Nihan Engin, Dog. Dr. Serap Durmus Oztiirk, Ars. Gér. Kiibra Saglam, Ars. Gor. Gizem Seymen; Ars. Gor. Refia
GUNGOR GUNAY), K3. Editorliik Belgeleri (Prof. Dr. Sonay Cevik, Doc. Dr. Sibel Magka Kalfa, Doc. Dr. Hare
Kilicaslan), K4. Workshop Belgeleri (Prof. Dr. Sonay Cevik, Ars. Gor. Gizem Seymen, Ars. Gor. Kiibra Saglam),
Ks. https://www.livenarch.org

OLGUNLUK DUZEYi: 3
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Fakiltemiz, uluslararasilasma faaliyetleri icin uygun mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir. Ancak fakiiltemizin 6zellikle mali arastirma kaynaklari oldukga sinirli ve yetersizdir.

OLGUNLUK DUZEYi: 2
A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi
Fakiltenin uluslararasilasma performansini izlemek {izere dénemsel olarak bdélim faaliyet raporlan
cercevesinde akademisyenlerden uluslararasi diizeyde gerceklestirdikleri etkinliklere iliskin bilgiler
alinmaktadir. Avesis ortaminda taninirlik diizeyi izerinde akademisyenlerin almis oldugu toplam atif sayisi
(wos) ve h-indeksi (wos) diizeyi takip edilmektedir.
KANITLAR: K1. KTU MF 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu, K2. KTU AVES

OLGUNLUK DUZEYi: 2
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Fakiltemizde ders miifredati, B6liim Baskanlari ve Anabilim Dali Baskanlari’ndan olusan Egitim Komisyonlari
tarafindan olusturulmaktadir. Bu sirecte ic ve dis paydaslarin gorisleri (derse giren 6gretim elemaninin
talepleri, fakiilte ve béliim komisyonlarinda bulunan égrenci ve mezunlardan alinan geri bildirimler, Birim
Danisma Kurulu Kararlari vb.) alinmaktadir. Revizyon teklifleri B6lim kurullari, FYK ve Universite Senatosu
tarafindan onaylandiktan sonra “Bilgi Paketi” ne dahil edilerek program 6grenim kazanimlari matrisi revize
edilmekte ve BYS web sayfasina islenmektedir. Programlarda &égrencilerin yurt ici ve yurt disi mesleki
uygulama ve stajlarinin is ylkleri komisyonlar (yatay-dikey gecis ve uyum komisyonu, erasmus komisyonu vb.)
tarafindan degerlendiriimektedir. Programlarin tasariminda i¢ ve dis paydaslardan, daha sistematik ve siirekli
geri bildirim almak amaci ile KTU MF “Paydas Veri Analizi Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur. Lisans ve
lisansiistii 6gretim programlari igin hazirlanmis olan ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaglari ve
kazanimlari 2022 yili iin glincellenmistir.
KANITLAR: K1. KTU MF Egitim Komisyonu toplanti tutanaklari, K2. Paydas Veri Analizi Degerlendirme


https://www.ktu.edu.tr/mimarlik-mezunlarvedispaydaslarkomisyonu
https://www.ktu.edu.tr/mimarlik-mezunlarvedispaydaslarkomisyonu
https://www.ktu.edu.tr/icmimarlik
http://www.instagram.com/ktu_arch
https://www.livenarch.org/

Komisyonu K3. ic Mimarlik Bélim Kurulu Toplanti Tutanag, yeni secmeli ders acilmasina yonelik kararlar, K4.
Mimarlik B6limi Mimari Anlatim Teknikleri ve Proje I, Temel Tasarim, Mimarliga Giris dersleri bitiinlesik
programi, K5. Mimarlik Bélimi 2022 yilinda Revize edilmis Mimari Proje Dersi Koordinatorligi ve Yiritme
Esaslarl, Ké6. Bilgi Paketleri, http://www.ktu.edu.tr/katalog-lisans, https://www.ktu.edu.tr/katalog-
yiksek lisans, https://www.ktu.edu.tr/katalog-doktorasanattayeterlilik, K7. Mimarlik B&limi 2022-23 Giiz
D6énemi Egitim Programi Revizyonu, Bina Bilgisi ABD Raporu, K8. Mimarlik Bo6limi Lisans Programi,
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/oloprogram.aspx?pid=586&lang=1,

Ko. Mimarhk Bolimu Doktora Programi,
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/oloprogram.aspx?pid=263&lang=1,
K1o. Yiksek Lisans Programi,
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/oloprogram.aspx?pid=262&lang=1,
K11. Matris, http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/matrix.aspx?pid=586&lang=1,

K12. SBP Miifredat Gelistirme Calisma Gruplari gérevlendirmeleri, K11. KTU Mimarlik Fakiiltesi ic Mimarlik
B&lim Kurulu toplanti tutanaklari, K13. KTU MF i¢ Mimarlik Proje Uygulama Esaslan Yénergesi, K14. KTU MF
ic Mimarlik Bitirme Projesi Uygulama Esaslari

OLGUNLUK DUZEYi: 4
B.1.2. Programin Ders Dagilm Dengesi
Boliimlerimizde derslerin 240 olan AKTS toplaminin %25’i se¢meli derslerden olusturulmustur. Lisans
programlarinda ilk yil sadece zorunlu dersler yer alirken, 2. yildan itibaren meslek ve ilgi alanlarina y&nelik
secmeli dersler dahil edilmistir. Se¢meli ders havuzunda KTU Universite Se¢meli Dersler Koordinatérliiginin,
ilgili mevzuat ile takip ettigi, tniversite segmeli dersler de bulunmaktadir. B6liim ders programlarinda
Ogrencilerin 7. ve 8. yariyillarda Mesleki Deneyim adi altinda zorunlu stajlar bulunmakta ve siire¢ yénetimi her
béliimiin kendi staj yonergesi dogrultusunda yiritilmektedir. Zaman iginde bir se¢meli dersin verildigi yaryil
ve dénem, Bolim Egitim Komisyonunun &nerisi, B6Iim kurul karart ve FYK onayi ile degistirilebilmekte,
programa yeni se¢meli dersler de eklenebilmektedir.
KANITLAR: K1. KTU MF Béliimler, Ders bilgi paketleri, K2. KTU Universite Se¢meli Dersler Koordinatdrligi ve
Universite Se¢meli Dersler Uygulama Yénergesi, K3. KTU MF Béliimleri Staj yénergeleri/web sayfalari, Staja
iliskin konular, K4. https://www.ktu.edu.tr/mimarlik-stajkomisyonu, K5. Staj Dosyalari (isveren goériisi icin),
Ké. Mimarhk Bolima Ders Bilgi Paketi,
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/semester.aspx?pid=586&lang=1&sid=40, K7. Se¢cmeli dersler
ve mimarlik temel basliklari tablosu, K8. Agilan segmeli derslere iliskin FYK karar 6rnegi, K9. Programa 2022
yilinda eklenen se¢meli dersler, K10. i¢ Mimarlik Bélimii, 2022 yilinda programda yeri degistirilen se¢meli
dersler, K11. KTU MF i¢ Mimarlik BSlim Kurulu toplanti tutanaklari, Secmeli dersler, K12. KTU MF i¢ Mimarlik
Akademik Kurulu toplanti tutanaklari, Se¢meli dersler, K13. KTU MF Sehir ve Bélge Planlama Bélimii Miifredat
calisma gruplar gérevlendirmeleri

OLGUNLUK DUZEYi: 4
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Akreditasyon kuruluslarinin istedikleri asgari yeterlilikler arasinda “Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar ile
Uyumu” da yer almaktadir. Mimarlik Bolim akreditasyon siirecinin tamamlanmak (izere olmasi, fakiiltemiz
diger béllimlerinin ise basvuru hazirliklarini yiiriitmesi, bu konudaki hassasiyetin géstergesidir. Ders basar
istatistikleri, isveren ve mezun goértsleri program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini ifade eden 6nemli birer
gostergedir. B6lim Akademik Kurullarinda i¢ paydaslarla bu konuda degerlendirmeler yapilmakta, iyilestirme
onerileri alinmaktadir. 2022 yili icerisinde, béliimlerimizde ders kazanimlari ile program c¢iktilari arasindaki
iliskiler revize edilmistir.
KANITLAR: K1. Fakiilte / Bolim web sayfalari, Ders bilgi paketleri, Program 6grenim kazanimlart matrisi, K2.
Mimarlik bolimi akreditasyon siirecine iliskin belgeler, K3. Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanag, K4.
Bolimlerin Akademik Kurul Toplanti Tutanaklari (Ders basari durumu), K5. Mimarlik Bltimi Program 6grenim
kazanimlart  matrisi,  http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/matrix.aspx?pid=586&lang=1,  K6.
Mimarlk Bolimii Ders Bilgi Paketi,
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/semester.aspx?pid=586&lang=1&sid=40

OLGUNLUK DUZEYi: 3

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Zorunlu ve se¢meli tim derslerin AKTS degerine dayali hesaplanan is ytiki bilgileri (1 AKTS= 30 saat is yuk),
web ortaminda Ders Bilgi Paketi Sistemi lizerinden i¢ ve dis paydaslarin erisimine aciktir. Yapilan staj
calismalari, Mesleki Deneyim dersi kapsaminda ilgili Staj Komisyonlari tarafindan degerlendirilmektedir.
KANITLAR: K1. KTU MF Béliimler ders bilgi paketleri, K2. KTU MF Bélimler staj yonergeleri, K3. i¢ Mimarlik
BoIimu 2022 yili Staj sunum programi, K4. SBP Staj Yonetim Sistemi


https://www.ktu.edu.tr/katalog-doktorasanattayeterlilik
https://www.ktu.edu.tr/mimarlik-stajkomisyonu
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/semester.aspx?pid=586&lang=1&sid=40
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/matrix.aspx?pid=586&lang=1
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/semester.aspx?pid=586&lang=1&sid=40

OLGUNLUK DUZEYi: 3
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Programlar yapildiktan sonra 4 yil icinde gdzlemlenerek gelistiriimekte, gerektiginde bir kurul olusturularak
revize edilmektedir. Ogrenci ile dénem basinda paylasilan programlarin giincelleme calismalarina 6grenciler
ders degerlendirme anketleri, Fakiilte ve B6lim Kurullarindaki Gyelikleri, 6grenci temsilcileri araciligiyla,
akademik kadro ise ilgili Anabilim Dali ve B6lim Kurulu toplantilarinda goriis bildirerek katki vermektedir.
Ayrica yil icinde belli dénemlerde diizenlenen Dekanlar Konseyi, Birim Danisma Kurulu ve B&lim Baskanlart
toplantilarinda programlarin gelistiriimesine yodnelik alinan tavsiye kararlari, meslek odalari ve mezun
gorisleri benzer bir katki saglamaktadir.
KANITLAR: K1. KTU MF Ders Bilgi Paketleri, K2. KTU MF Bélim web sayfalari, K3. KTU MF Birim Danisma
Kurulu Toplanti Tutanagl, K4. Ogrenci ders degerlendirme anketleri, K5. KTU MF Béliimler, Bliim Baskanlari
Toplantisi, K6. KTU MF web sayfasi, “Bize Yazin”, K7. Derslerin haftalik izlenmesi 6rnegi (i¢ Mimarlik Blimii
Teknik Resim Ders izleme Fdyii), K8. i¢ Mimarlik B&limii teknik dersleri ile ilgili siirecin yiritiilmesi konulu i¢
Mimarlik Bolimii 27.12.2022 genisletilmis egitim komisyonu toplantisi fotografi

OLGUNLUK DUZEYi: 4
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
Egitim ve 6gretim siireclerinin yénetimi konusunda fakiltemizde akademik ve idari personelinin gérevleri ile
is akis semalari tanimhidir. Fakiilte Egitim Komisyonu hem i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimlere, hem
de B6liim Egitim Komisyonlari tarafindan olusturulan taleplere yonelik, lisans ve lisanstistii egitimini gelistirici
kararlar almaktadir.
KANITLAR: Ki. KTU Mimarlik Fakiiltesi web Sayfas, K2. KTU Mimarlik Fakiltesi Is Akis Semasi,
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/48_00_o0_5d482.pdf

OLGUNLUK DUZEYi: 3
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri
Tasarm ve planlama egitimi; uygulama agirlikli, birebir iletisimci ve 6grenci merkezlidir.
Proje derslerinde siirecler planlidir ve 6grenciye dénem basinda ilan edilir. Bitirme projelerinde ise dgrenci
tim sireci 6gretim elemanlarindan bagimsiz olarak yiiriitmekte, jirilerde fikirlerini savunmaktadir. Teorik
derslerde de ders sorumlusu arastirma, analiz ve sunum calismalar ile dersini desteklemektedir. Teorik
bilginin yani sira uygulama, staj, alan ¢alismasi, yarisma, Fakiilte igi ve Fakiilteler arasi workshop, seminer,
teknik gezi, sergi gibi aktif 6grenme modelleri, fakiiltemizce benimsenmis ve uygulanmaktadir. Mesai disi
zamanlarda atdlyeler agik tutularak, akran 6grenmesi desteklenmektedir. Ogretim yéntem ve tekniklerinin
gelistiriimesi amaci ile 6grencilerden de geri bildirimler alinabilmektedir.
KANITLAR: K1. Workshop, teknik gezi, alan galismasi, staj vb. faaliyetler, K2.SBP Workshop afis ve duyurulari,
K3. KTU MF B&lim Biiltenleri, K4. B6lim instagram hesabindan fotograflar, Mimarlik Sergisi, K5. Mimarlik
BSlimu 2021-22 Bahar Yariyih Geleneksel Proje Sergisi, K6. Mimarlik Bolimi 2022-23 Giiz Yariyil Geleneksel
Proje Sergisi, K7. +1C iklim Krizi Atdlyesi afisi, K8. Kent-Bellek: Trabzon Atdlyesi afisi, K9. Insan-Mekan-Trabzon
Fotograf Yarismasi afisi, K10. Knauf ile Uygulayarak Ogren Atélyesi afisi, K11. Eskiz Kullibii faaliyetleri afisleri,
K12. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Uluslararasi Ogrenci Merkezi Ogrenci Mimari Fikir Tasarim Yarismasi
3. Mansiyon Odiili, K12. KTU MF 2022 Yili Faaliyet Raporu / Ders Kapsaminda Uzman Semineri (Ofis
Tasariminda well-Being) | Ders Disi Uzman Destekli Workshop (Yarisma Pafta Tasarimi) / Kurumlar Arasi /
Seminerler [ Sergi [ Oryantasyon

OLGUNLUK DUZEYi: 4
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
Proje derslerinin yurGtilmesi (juri sistemi, klasik sistem vd.) ve degerlendirilmesi béliimlerde farklilik
gosterebilmektedir. Bu farkliliklar bélimlerin ‘Proje Yirltme Esaslar’ndan izlenebilmektedir. Derslerin
degerlendiriimesinde 6dev, sunum, yazili ve coktan se¢meli 6lcme yéntemleri uygulanmaktadir.
KANITLAR: K1. Mimarlik Bélimi 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili Ders Programi, K2. Mimarlik
BoIimi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili Ders Programi, K3. KTU Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeligi, K4. Karadeniz  Teknik  Universitesi  Lisansiisti  Egitim-Ogretim  Yénetmeligi,
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5, K5. ic mimarlik
B&lim Kurulu, i¢ mimari proje 3-4’de jiiri degerlendirme sistemi degisikligi (ic Mimarlik B&lim{ Proje Yiiriitme
ve Degerlendirme Esaslart), K6. SBP Notlandirma belgeleri, Dénem sonu bélim kurulu tutanag.

OLGUNLUK DUZEYi: 3
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Ogrenciler lisans programlarina, Yiiksekégretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile yerlesmekte, Lisansiistii
programina ise Universitemizin ilgili mevzuati uyarinca 6grenci kabull yapilmaktadir. Yabanci uyruklu


https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/48_00_00_5d482.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

dgrenciler, YOS sinavi ek yerlestirme ile kabul edilmektedir. Tiirkce yeterlilik sinavlari KTU TOMER (Tiirkce
Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkez) tarafindan tanimlanmaktadir. Cift ana dal, yan dal, kurumlar arasi
ve kurum i¢i yatay ve dikey gecis ile yurt disi yilksekdgretim kurumlarindan yatay gegcis sirecleri
Universitemizin ilgili mevzuati uyarinca yiritiilmektedir. Degisim programlarinda (Farabi, Mevlana, Erasmus),
dgrenci is yuki kredisi taninmasina iligkin siire¢ KTU Degisim Programlari Koordinatérliigii tarafindan
belirlenmekte ve bolim uyum komisyonlarn tarafindan uygulanmaktadir. Uyum komisyonlari, uluslararasi
diizeyde 6nceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin), mevcut program mifredatindaki karsiliklarini, AKTS kredileri ve ders icerikleri agisindan
Universitemizin ilgili mevzuati ¢ercevesinde degerlendirmekte, ders muafiyetleri ve alinmasi gereken dersler
Ogrenciye bildirilmektedir.
KANITLAR: K1. KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi, K2. Bilimsel hazirlik ders programlari, K3. Ornek
uyum komisyon kararlari K3. KTU Ders Muafiyeti ve Uyum islemleri Yénergesi, K4. KTU Gift Anadal ve Yandal
Programlari Uygulama Yénergesi, Ks. KTU Onlisans Ve Lisans Programlari Arasinda Uygulanacak Yatay Gegis
Esaslari Yonergesi, K6. KTU Erasmus+ Yonergesi, K7. KTU MF 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu, Yatay Gegcis
Sayilar

OLGUNLUK DUZEYi: 4
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Fakiiltemiz égrencilerinin yeterliliklerinin onay, sertifikalandirma ve diploma islemleri KTU Diploma, Diploma
Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iligkin Yonerge cercevesinde yiiriitilmektedir. Lisans égrencisinin
mezuniyete hak kazanabilmesi i¢in 240 AKTS krediyi basariyla tamamlamasi, genel not ortalamasinin en az
2,00 olmasi, ddnem projeleri ve bitirme calismasindan en az CC harf notu almas! ve zorunlu stajlarmi
tamamlamis olmasi gerekir. Lisansiistii programlarina kabul, yeterliliklerin belirlenmesi noktasinda ise KTU
Lisansiistli Egitim-Ogretim Yénetmeligi belirleyicidir. Fakiiltemizde 6grencilerin cesitli alanlardaki (yarisma,
mezuniyet derecesi, Bitirme Projesi, vb.) basarilari sireli olarak degerlendiriimekte ve édillendirilmektedir.
Formal egitim disinda fakiiltemiz 6grencilerinin meslek alaninda gelisimlerine yardimcr olacak yeterliliklerin
kazandirildigr sertifikalandiriimis tanimli stirecler hentiz bulunmamaktadir.
KANITLAR: K1. KTU Diploma, Diploma Ek ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine lliskin Yénerge, K2. KTU
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi, K3. KTU Lisansisti Egitim-Ogretim Yénetmeligi, K4. KTU Cift
Anadal ve Yandal Programlari Uygulama Yénergesi, K5. KTU Onlisans Ve Lisans Programlar Arasinda
Uygulanacak Yatay Gegis Esaslar Yénergesi, K6. KTU Erasmus+ Yénergesi, K7. KTU Degisim Programlari
Koordinatdrlgi, K8. KTU MF Béliim web sayfasi, 6grenci édiillendirmesi, K9. Mimarlik Bdlimii web sayfasi
(Mimarlik Bslimi Ogrenci Basari Tebrigi), K10. BSlim instagram hesabi (Mimarlik Bélimi Ogrenci Basart
Tebrigi), K11. Mimarlik Bélimii Mezuniyet Téreni fotograflan (Erdem Aksoy Bitirme Projesi Odiilii), K12. ic
Mimarlik B6limi Mezuniyet Téreni fotograflar (Prof. Dr. Kutsal Oztiirk Mezuniyet Odiilii), K13. Sehir ve Bélge
Planlama B3limi Mezuniyet Téreni fotograflar (Prof. Dr. Sinasi Aydemir Mezuniyet Odiilii)

OLGUNLUK DUZEYi: 3
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Nitelikli mimarisi ve i¢ mekan zenginligi ile Mimarlik Bélimuiniin fiziki yapisi, bir mimarlik 6grencisi igin dnemli
bir 6grenme ortami olmaktadir. Buna ilaveten diger 6grenme mekanlari; Erdem Aksoy Deneysel Tasarim
Laboratuvari (EADTL), Ozgéniil Aksoy Bilgisayar Destekli Tasarim Laboratuvari ve KTU CODEFAB/Mimarlikta
Sayisal Tasarim Laboratuvandir. KTU Sayisal Tasanm ve Fabrikasyon Birimi (KTU CODE FAB) Aralik 2018’de
Erdem Aksoy Deneysel Tasarim Laboratuvari'na bagh olarak kurulmustur. Birimin KTU Kanuni Yerleskesi
Merkezi Laboratuvari icerisinde yer alan tim mekanlari, 2022-23 Gliz Dénemi itibari ile EADTL’na tasinmis
bulunmakta; arastirma-gelistirme, lisans ve yiiksek lisans dersleri icin bu mekanlar kullanilmaktadir. KTU
CODEFAB/ Mimarlikta Sayisal Tasarim Laboratuvari’nda sayisal tasarim ve fabrikasyon alantile ilgili calismalar
cesitli teorik lisans-yliksek lisans dersleri ile mimari proje stiidyolari miifredatlari icerisinde farkl diizeylerde
ele alinmaktadir. Bunun yaninda sayisal tasarim ve fabrikasyon alaniyla ilgili olarak yiiksek lisans ve doktora
tezleri de yirittlmektedir.
KANITLAR: K1. Erdem Aksoy Deneysel Tasarim Laboratuvari, K2. Ozgéniil Aksoy Bilgisayar Destekli Tasarim
Laboratuvari, K3. KTU CODEFAB/Mimarlikta Sayisal Tasarim Laboratuvari

OLGUNLUK DUZEYi: 3
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Boliimlerimizde danismanlik hizmetleri, Gniversitemizin ilgili mevzuati ¢ercevesinde yiritilmektedir.
Akademik danismanlik sisteminde Fakiltemizin her 6gretim Uyesi icin farkli donemlerden yaklasik 30 6grenci
tanimlanmaktadir. Danismanlar 6grencilerle BYS (izerinden iletisime gecebilmektedir. 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yil Onlisans [ Lisans Akademik Takvimine gére 26-30 Eyliil 2022 tarihleri arasi Akademik Danismanlik



Giinleri olup, bu tarihler arasinda danisman ile 6grencilerin siireg icerisinde gerek ylz yiize, gerek online ve
gerekse cesitli iletisim kanallari (e-mail, WhatsApp... vb.) ile haberleserek danismanlik destegi verilmistir.
Danisman, akademik takvime bagli olarak 6grencinin ders secme ve ders kayit (yeni kayit, kayit yenileme)
islemlerinde yardimci oldugu gibi staj olanaklar hakkinda bilgi sahibi olmasina da katki saglamakta; 6grenciye
kariyer planlamasi konusunda rehberlik ve y&nlendirme yapmaktadir. S6z konusu destek, 6grencinin
danismak istedigi farkl konularda da yil boyu devam etmektedir. Bu konular; sosyal, finansal veya akademik
ihtiyaclar olabilmektedir. Lisansiistlii egitimde ©grenciler tez calismalarini yiiriitecekleri danigmanlarin,
kendileriile birebir goriserek belirlemektedir. Bu siirecte 6grenci ve danismani ders saatleri ve mesai saatleri
disinda da yiiz ylize ya da online olarak bir araya gelmektedir.
KANITLAR: K1. Gorliisme Ekran Goriintiisii K2. Mail / whatsapp... vb yazismalari K3. Birim Faaliyet Raporu, Vakif
maddi destegi K4. KTU Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi K5. KTU Onlisans ve Lisans Ogrencileri
Akademik Danismanlik Yénergesi K6. KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi K7. KTU BYS, Damismanlik
Hizmetleri K8. 2022-2023 KTU Onlisans/Lisans Akademik Takvimi

OLGUNLUK DUZEYi: 3
B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Fakiltemizde egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde ydritiilmesine olanak verecek
sekilde olusturulmaktadir. Ayrica arastirma-gelistirme laboratuvarinin alt yapisinin iyilestiriimesi, fakiilte
kittiphanesinin agilmasi, yeni katilan 6grencilere oryantasyon programi uygulanmasi yoniinde ¢alismalar
yapilmaktadir. Kampiis icerisinde ise 6grencilerin sosyo-kiiltiirel gelisimlerinin desteklemesi amaciyla spor ve
kiiltiirel faaliyetlere olanak saglanmaktadir.
KANITLAR: K1. KTU MF web sayfasi, K2. Ogrenci kuliip faaliyetleri, K3. Kiitiiphane tasarim dokiimanlari

OLGUNLUK DUZEYi: 2
B.3.4. Dezavantajli Gruplar
Fakiiltemizde dezavantajli bireyler icin egitim ve 6grenim hayatini kolaylastiracak adimlar atilmaya devam
edilmistir. Fakiilte binasi girisine yakin bir noktaya engelli bireyler icin otopark olusturulmus ve engelli
rampalari yapilmistir. Bunlarin haricinde engelli bireylerin fakiilte sinirlari icerisindeki mekanlara ulagmalari
(engelli asansériin arizasinin giderilmesi) konusunda ¢alismalara devam edilmektedir.
KANITLAR: K1. KTU MF 2022 yil birim faaliyet raporu

OLGUNLUK DUZEYi: 3
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetleri yiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. 6grenci gelisimine yénelik
sergi, seminer, konferans, workshop vb. gibi sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri diizenlemektedir. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir. Fakiiltemize yeni baglayan 6grenciler icin
diizenlenen ve yine bir gelenek haline gelmis olan Hosgeldin Partisi ve Tanisma Kahvaltisi organize
edilmektedir. Sosyal kdiltiirel faaliyetlere erisimleri konusunda farkindalik yaratilmasi icin iyi uygulamalar
yapilmaya ¢alisiimaktadir.
KANITLAR: Ki. Bolim web sayfalari, K2. Mimarlik B&lUmi Eskiz Kullibi resmi instagram hesabi,
www.instagram.com/eskizkulubuktu, K3. Eskiz Kuliibii 08.10.2022 Geleneksel Tanisma Kahvaltisi, 21.10.2022
Geleneksel Mimarliga Hosgeldin Partisi, K4. Eskiz Kulibi Geziler (04.06.2022 Giircistan-Batum Geazisi,
30.10.2022 Trabzon-Siimela Manastiri Gezisi), K5. i¢c Mimarlik Bélimi (ktuicmimarlik), i¢ Mimarlik Kuliibii
resmi instagram hesabi (im.ktu), K6. i¢ Mimarlik Kuliibii 06.03.2022 Bahara Merhaba Kahvalti Etkinligi,
15.04.2022 iftar Yemegi, 04.12.2022 Konsept Parti, K7. ic Mimarlik Kuliibii Geziler (17.05.2022 Mobilya Atélyesi
Gezisi, 25.09.2022 Tanisma Kahvaltisi - Paintball Etkinligi, 15.10.2022 Samsun Gezisi, 12.11.2022 Stimela Manastir
— Cazilar Deresi Gezisi, 17.11.2022 Babalar Mobilya Atdlyesi Gezisi, K8. SBP Bolimi Sehircilik Kuliibl resmi
instagram hesabi (ktusehircilikkulubu), K9. Sehircilik Kultibii 29.09.2022 Geleneksel Tanisma ve Kaynasma
Etkinligi, 11.03.2022 80’ler 90’lar Temali Parti, 12.042022 iftar Yemegi, K10. Sehircilik Kuliibii etkinlikler
(10.01.2022 Teslim Sonrasi Oyun Gecesi Eglence Etkinligi, 17.10.2022 Trabzon Kentsel Sit Alanlar Teknik Gezisi,
29.10.2022 PaintBall Etkinligi)

OLGUNLUK DUZEYi: 4
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Akademik personel atamalari, 6gretim elemani alimi, yiikseltme ve gérevlendirme islemleri, liniversitemizin
ilgili mevzuati uyarinca ylritiilmektedir. Bu ¢ercevede Béliimler, Anabilim Dali ve BSlim Kurulu Karari ile
taleplerini yillik olarak Dekanhgimiza iletmektedirler. Atama veya yiikseltme basvurusu yapan adayin dosyalar
dncelikle Fakiiltemiz “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi Uygunlugu Tespit Komisyonu”
tarafindan incelenmekte, uygun bulundugu takdirde Rektorliige bu talep iletiimektedir. Fakiiltedeki ders
goérevlendirmelerinde ise KTU Ders Gdrevlendirmelerine iliskin Yénerge uyarinca islem yapilmaktadir.
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Gorevlendirmeler, Bolim Kurulu karart ve FYK onayindan sonra B6lim panolarinda ve web sayfalarinda ilan
edilmektedir. Ders goérevlendirmelerinde Bolimiin mevcut kadrosunun yetersiz kaldigr durumlarda éncelikle
Fakiiltemizin diger Bélimlerinden olmak (izere, Universitemizin diger Fakiiltelerinden ve MYO’larindan
destek talep edilmektedir. Universite disindan talepler ise proje jirilerine davet seklinde iken, 2022 yilinda
Rektorltigiimiizden, ders gorevlendirmesi icin tniversite disindan yari zamanl 6gretim eleman talebinde
bulunulmustur.
KANITLAR: K1. KTU Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi, K2. KTU Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, K3. KTU Ders Gérevlendirmelerine iliskin Yonerge, K4.
FYK Toplanti Raporlari, (Atamalara / Gérevlendirmelere iliskin), K5. i¢ Mimarlik Bslimii Yari Zamanl Ogretim
Gorevlisi gérevlendirme talebi, K6. 2021-22 Bahar ve 2022-23 Giiz Yariyil Ders Gorevlendirmesi taslak program
e-postasl, K7. Mimarlik B6limi panosu (Ders Gorevlendirmesi)

OLGUNLUK DUZEYi: 4
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi
Fakiltemiz ve béltiimlerimiz tarafindan diizenlenen seminer agirlikli bilimsel etkinlikler ve bazi derslere
sektorden uzman konuklarin davet edilmesi, akademik kadromuzun mesleki ve kisisel gelisimine katki
sunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin bir kismi mesleki gelisimlerini ve 6gretim yetkinliklerini destekleyici
kurslara, calistaylara, egitimlere, bienallere, sergilere katiimakta ve ayrica yurt ici / yurt disi ilgili kisi ve
kurumlarla ortak calismalar yapmaktadir.
KANITLAR: K1. KTU Mimarlik Fakdiltesi 2022 Yili Faaliyet Raporu, K2. KTU Mimarlik Fakdiltesi i¢ Mimarlik Blim
Biilteni, K3. Fakiilte ve B6lim web siteleri, K4. KTU MF 2022 Yili Faaliyet Raporu, Ogretim elemanlarinin yurt
disi deneyimlerine iliskin belge, K5. Ogretim elemanlarinin aldiklari sertifika, katilim belgesi vb.

OLGUNLUK DUZEYi: 3

B.4.3. EZitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme
Ulusal/uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluslarin destekledigi cesitli proje calismalan yiiriiten, tasarim
yarismalarinda dereceye giren, Profesér unvani alan 6gretim elemanlarina tebrik belgesi verilmektedir.
Ayrica, emekliye ayrilan veya birim degistiren akademik ve idari personele plaket verilmektedir. Diger taraftan
idari gorevlerdeki akademik personele, devir teslim téreni ile tesekkiir belgeleri verilmektedir. Emekli 6gretim
tyelerimizle “Hafiza Bulusmalar”, mezunlarimizla “Mesleki Etkilesim Seminerleri” adli cevrim i¢i toplantilar
yapilmakta, ilgililere tesekkiir belgesi verilmekte, bdylece kurum aidiyet duygusu gelistirilmektedir.
Fakiltemiz, 6diillendirme sistemine dis paydaslarini da dahil etmistir. Bu ¢cer¢evede meslek odalari, mezuniyet
derecesi alanlari édiillendirmektedir. Ayrica Mimarlar Odasi Bitirme Projesi Odiilii de vermektedir.
KANITLAR: K1. KTU MF 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu, tebrik ve tesekkiir belgeleri, plaket, K2. KTU Mimarlik
Fakiiltesi 2022 Yili Faaliyet Raporu, istanbul Kara Surlari Topkapi Kaleici Meydani Kentsel Tasarim Yarigmasi
3.lik Odiili (SBP), K3. KTU Mimarlik Fakdiltesi Mimarlik Bslimii Erdem Aksoy Bitirme Projesi Odiilii, K4. KTU
Odiil Yénergesi, K5. KTU Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi, K6.Prof. Dr. Kutsal Oztiirk Mezuniyet Odiild,
K7. Sehir ve Bdlge Planlama Bélimii Prof. Dr. Sinasi Aydemir Mezuniyet Odiilii, K8. MF 2022 Faaliyet Raporu /
41. Spor Séleni kapsaminda Akademik ve idari Personele yapilan ddiil téreni, K9. MF 2022 Faaliyet Raporu /
Odiiller (Arastirmaci Odiilleri / Belediye - Valilik Proje Odiilleri / Doktora Tezi Odiilii)

OLGUNLUK DUZEYi: 3
C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi
Boliimlerimizdeki arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim slreclerinin bitinlestirildigi alanlar
dogrultusunda yiliksek lisans ve doktora programlari bulunmaktadir. Fakiiltemiz sosyal ve kdiltiirel faaliyetlere
ev sahipligi yaparken, bdlimlerde yapilan pek cok faaliyeti de desteklemektedir. Ayrica fakiltemiz
biinyesinde Ar-Ge, Tasarim ve Yenilik Projeleri Degerlendirme Alt Komisyonu kurulmustur.
KANITLAR: Ki. Fen Bilimleri Enstitlisi Mevzuat, https://www.ktu.edu.tr/fbe-mevzuat, K2. Fakiiltemizin
arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi, K3. Mimarlik Fakiltesi Ar-Ge, Tasarim ve Yenilik Projeleri
Degerlendirme Alt komisyonu kurulusuna iligkin Fakdilte Yénetim Kurulu karar

OLGUNLUK DUZEYi: 3
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Fakdilte arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katimini saglamakta ve bu katilimin siirekliligi glivence
altina almak icin yilda iki kez Birim Danisma Kurulunu toplamayi hedef edinmistir. Kurul bu ¢ercevede bir kez
toplanmis, toplanti raporu danisma kurulu tyeleri, ilgili b6lim baskanliklarr ile paylasiimis, ayni zamanda (st
yonetime de sunulmustur (21.11.2022). Fakiltenin dis kaynaklardan saglayacagi destekler (proje desteg;,


https://www.ktu.edu.tr/fbe-mevzuat

bagis, sponsorluk vb.) sikintisi heniiz asilamamistir ve tiniversite disi kaynaklara yénelim konusunda ¢alisacak
destek birimleri hentiz kurulamamistir. Ancak 2022 yili icinde fakiiltemiz Mimarlik Bolimi ve SBP Bolimi
Ogretim Uyelerinin yer aldigr kurumlar arasi proje ile proje ve déner sermaye kaynaklari agisindan arastirma-
gelistirme biitcesine katki veren protokole imza atmistir. i¢ Mimarlik B&limi égretim tiyemiz TUBITAK3005
kodlu programa sunulan ve desteklenen projede arastirmaci olarak yer almistir.
KANITLAR: K1. KTU MF Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanagr (21.11.2022), K2. KTU MF web sayfasi, i¢
kontrol, K3. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligr: https://www.ktu.edu.tr/sgdb-ickontrol, K4. KTU MF 2022 Yili
Birim Faaliyet Raporu, K5. KTU MF web sayfasi, https://ktu.edu.tr/mimfakulte/haber/mimarlik-fakultesi-
ogretim-uyemizden-kurumlararasi-proje, K6. KTU web sayfasi,
https://www.ktu.edu.tr/tr/haber/akademisyenimize-tubitak-proje-destegi-igb

OLGUNLUK DUZEYi: 3
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Doktora sonrasi kariyer gelisiminde 6gretim elemanlari rol almaktadir. Piyasada calismayr hedefleyen
Ogrencilere, talep edildigi takdirde basvuru yaptiklari kamu veya 6zel kurumlarin ilgili bélimiinde
degerlendiriimek lizere referans mektuplari verilmektedir. Fakiltemiz Mimarlik ve SBP Bé&liimleri doktora
programlari, Anadolu’da doktora programi olan az sayidaki béliimlerdendir. i¢ Mimarlik Bolimii ise doktora
programi agma yoniindeki hazirliklarini sirdiirmektedir.
KANITLAR: K1. KTU MF ve Béliim web sayfalari

OLGUNLUK DUZEYi: 3
C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Arastirma kadrosunun yetkinlikleri, fakilte yillik faaliyet raporlarindan, 6gretim elemani atama, yiikseltme ve
yeniden atama kriterlerinden ve yapilan bilimsel ¢alisma sayilarindan izlenmektedir. Arastirma kadrosunun
yetkinliklerini basarma diizeyi 2547 Sayill Kanun geregi ilgilinin kadrosunun durumuna gére siirelerinin
uzatimlarinda belirli periyotlarda yapilmaktadir. Jirilerden/danismanlarindan gelen raporlar dogrultusunda
yine kanun ve yonetmeliklere bagli olarak islemler siirdiirilmektedir. Fakiiltemiz SBP Bélimii’nde ¢ok sayida
Ogretim Uyesi Ar-Ge projesinde yuritiicl, arastirmaci olarak yer almis, bilimsel miitalaa vermis ve danisman
olarak arastirmalarda yer almistir.
KANITLAR: K1. KTU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgitleri Yonergesi, K2. Gérevlendirme belgeleri

OLGUNLUK DUZEYi: 3
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Fakiilte biinyesinde ulusal ve uluslararast isbirlikleri, 6gretim tiye ve elemanlarinin kisisel girisimleri (Erasmus,
COST vb.) yoluyla bireysel olarak gerceklesmektedir. Bu baglamda uluslararasi diizeyde COST Aksiyonlarinda
calisma grubu Uyesi olarak gorev alan 6gretim Gyelerimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz bélimlerinde mevcut
Erasmus anlagsmalarimiz devam etmektedir ve 6grencilerimiz programdan yararlanmaktadir. 2022-2023 Egitim
Ogretim Déneminde 58 uluslararasi égrencimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz i¢ Mimarlik Bélimi, ulusal
diizeyde sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirmek amaci ile yiliz-ylize toplanti/workshop/seminer
diizenlenmistir. Ogretim Uyelerimizin arastirma, gelistirme ve gdzlem amagh ulusal-uluslararasi diizeyde
devam etmektedir. Ornegin i¢ Mimarlik BSlimii gretim Giyemiz Dog. Dr. Filiz Tavsan, bir yariyil siire ile Atatiirk
Universitesi’nde gorevlendirilirken, Dog. Dr. Ozge islamoglu bir yariyil siire ile Dogu Akdeniz Universitesi’/nde
gorevlendirilmistir.
KANITLAR: K1. KTU Teknoloji Transfer Merkezi, Duyurular, K2. Erasmus programi ders taninma ve ders
dénisiim belgeleri, K3. KTU MF 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu, K4. i¢ Mimarlik Bslimi Akustik dersi
kapsaminda seminer ve workshop, K5. i¢ Mimarlik B8limii Ofis binalarinda i¢ mekan &rgiitlenmesi dersi
kapsaminda tasarim stiidyosu ile gériisme, K6. i¢ Mimarlik Bélimii i¢ Mekanda Aydinlatma Tasarimi workshop
afisi, K7. Kurum disi gérevlendirme belgesi, Atatiirk Universitesi, K8. Kurum disi gérevlendirme belgesi, Dogu
Akdeniz Universitesi

OLGUNLUK DUZEYi: 3
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Her &gretim elemaninin arastirma performansi KTU AVESIS ve KTU stratejik plan bilgi sistemi kullanilarak
izlenmektedir. Ogretim elemanlarinin yillik arastirma performanslari, faaliyet raporlari ile izlenmekte ve
fakilte web sayfasinda duyurulmaktadir.
KANITLAR: K1. KTU Mimarlik Fakdiltesi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu, K2. Akademik Veri Yénetim Sistemi
AVESIS, https://avesis.ktu.edu.tr/, K3. KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi

OLGUNLUK DUZEYi: 3
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
KTU Bilgi Yénetim Sistemi (BYS) (izerinden agilmis olan AVES profili ara yiizii, docentlik veya profesorlik
kadrolarina basvurularda 6gretim lyesi akademik performansinin, belirlenen atama yiikseltme kriterleri
dogrultusunda &l¢iilebilmesini ve izlenebilmesini saglamaktadir. Ogretim elemanlarinin yillik arastirma
performanslari, faaliyet raporlariile izlenmekte ve Fakiilte web sayfasinda duyurulmaktadir. Profesér unvani
almaya hak kazanan fakdiiltemiz Mimarlik B&limii 6gretim liyemize tebrik belgesi verilmistir.
KANITLAR: K1. Akademik Veri Yénetim Sistemi AVESIS, https://avesis.ktu.edu.tr/, K2. KTU MF Web sayfasi,
duyurular, K3. KTU Mimarlik Fakiiltesi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu, K4. Prof. Dr. Mustafa Kavraz tebrik
belgesi, https://ktu.edu.tr/mimfakulte/haber/yeni-unvan-tebrigi

OLGUNLUK DUZEYi: 2

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
2019-2023 Stratejik Plani amaglan dogrultusunda fakiiltemiz toplumsal katki politikasi; tlkenin bilimsel,
kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla
isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak distincelerini ve 6nerilerini bildirmek temel gérevlerini desteklemektedir. Stratejik Plan Bilgi
Sistemi araciligl 6gretim Uyelerimiz, 6grencilerimiz, arastirma gorevlilerimiz ve idari personellerimiz gibi ig
paydaslarimiz ve Birim Danisma Kurulu gibi dis paydaslarimizdan alinan bilgiler kayit altina alinmaktadir. Ait
olunan topluma uyum saglanmasinin ve mesleki ydnden ilerlemenin mimkin hale gelmesinin yolunu agan
“yasam boyu égrenme”, fakiiltemiz ve bagl bélimlerinde 6rgiin egitim ile paralel olarak yiriitilmektedir. ic
ve dis paydagslar ile ylriitiilen Sempozyum, Kongre, Calistay / workshop, seminer, sergi, ve benzeri etkinlikler
“Yaygin Ogrenme” adi ile yasam boyu 6grenme etkinlikleri arasinda yer almaktadir. Diger taraftan, 6gretim
elemanlarimizin yiriittigi veya i¢inde goérev aldigl, cesitli kurum [ kuruluslar tarafindan desteklenen sosyal
sorumluluk projeleri s6z konusudur. Ayrica kamu kurumlarina yapilan danismanlik hizmetleri mevcuttur.
Fakiiltemiz 6gretim Uyeleri, yerel ve ulusal radyo ve televizyon kanallarinda uzmanlik alanlartile ilgili konularda
halka bilgilendirmelerde bulunmaktadir. Ornegin Mimarlik Bolimi 6gretim elemanimiz, TRT Trabzon
Radyosu yaymninda Sinop ili kltiir varliklar kurumlar arasi projesine ait bilgiler vermistir. Akademik kadro
yaninda 6grenci kulliplerimiz de i¢ ve dis paydas etkinliklerine hazirladiklari ¢alistaylar ile destek vermektedir.
Ornegin fakiiltemiz i¢ Mimarlik Kuliibii, 2022 yili icinde 6 adet workshop gerceklestirmistir. Mimarlik Bslimii
Eskiz Kullibii ise, 2 adet workshop gerceklestirmistir. Bunun yaninda 1 fotograf yarismasi, 2 gezi ve 1 tanisma
toplantisi diizenlemislerdir.
KANITLAR: K1. KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi, K2. KTU MF Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanag)
(21.11.2022), K3. TRT Trabzon Radyosu akis programi, K4. KTU MF 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu / Kuliip
Etkinlikleri, K5. Mimarlik Bolimi Eskiz KulGibii Etkinlikleri (07.03.2022 Kadinlar Ginid Atélyesi, 05.11.2022 10
Kasim Atdlyesi), K6. ic Mimarlik BSlimii i¢ Mimarlik Kuliibii Etkinlikleri (23.04.2022 23 Nisan’da Caglayan
ilkokulu Cocuklara Kalem Dagitimi, 24.11.2022 Ogretmenler Giiniine Ozel Hocalarimiza Ayrag Tasarimi - Hediye
Etme, 11.12.2022 Macka Okul Duvari Tasarimi i¢in Calismalar), K7. SBP Bslimii Sehircilik Kuliibii Etkinlikleri (22-
23.04.2022 Pandemi Kampiis Atélyesi, 24.11.2022 Ogretmenler Giiniine Ozel Hediyeler ve Cicek Hediye Etme,
14.12.2022 Macka Basar ilkokulu Hayallerimizi Yaninizda Getirmeyi Unutmayin)

OLGUNLUK DUZEYi: 4
D.1.2. Kaynaklar
Fakiltemiz amaglarina uygun olarak egitim-6gretim, arastirma gelistirme ¢alismalarinin yaninda toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirmektedir. insan kaynaklarinin yénetiminde fakiilte sayfasinda ilan edilen i¢ kontrol
rehberi temel alinmistir. Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tretilmesini saglamak Uizere olusturulan organizasyon, yontem, siirec ile i¢ denetimi kapsayan malf ve diger
kontroller yapilmistir. Hesap verilebilirlik agisindan Sayistay Bagkanligl tarafindan (niversitemizde
gerceklestirilen denetimleri sonucunda hazirlanan sorgu/ilam bulunmamaktadir. Her tiirld tasinir ve taginmaz
kaynak yasa ve ydnetmelikler ¢ercevesinde ydnetilmektedir. Her mali yilsonunda tasinir ve tasinmaz mal
sayimi yapilmakta, Tasinir Kontrol Yetkilisi tarafindan onaylanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanhg’na
gonderilmektedir. Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten uygulama merkezi olan “Proje
Uretim Merkezi (PUM)” birimine fakiilte olarak dogrudan destek verilmektedir. Fakiiltemiz Mimarlik, i¢
Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama Béliimleri 6gretim elemanlarinca yiiritiilen TUBITAK, BAP, Kamu kurum ve
kuruluslan tarafindan desteklenen projeler; hem toplumsal katki ve hem de kaynak saglamaya yonelik
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iceriktedir. Sehir ve Bolge Planlama B&lumi 6gretim Uyeleri toplumsal katki faaliyetlerini yliriten Arastirma
merkezlerinde (Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi, Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirmalari
Merkezi) gorev almistir. Toplumsal katki kaynak ihtiyaclar icin rektorlik ve fakiltemiz biitcesinden
yararlanilmaktadir.
KANITLAR: K1. KTU MF 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu, K2. KTU Proje Uretim Merkezi web sayfasi, K3. KTU MF
Bolim web sayfalari, K4. Gorevlendirme Belgeleri

OLGUNLUK DUZEYi: 3
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Fakdltenin toplumsal katki performansini izlemek Uzere gelistirdigi bir mekanizma henitiz bulunmamaktadir.
Fakiltemizin hedef ve amacina yonelik performans gostergeleri, (iniversitemizin 2019-2023 Stratejik Plan Veri
Giris Sistemi ile izlenmektedir. Ayrica her yil birim faaliyet raporlari ve fakiilte geneline yonelik hazirlanan
faaliyet raporlari ile de durum takip edilmektedir. ilaveten iniversitemiz mezun bilgi sistemi, mezunlarimizin
performanslarinin izlenmesinde 6nemli bir arayizdiir.
KANITLAR: K1. KTU Stratejik Plan Bilgi Yénetim Sistemi, K2. KTU MF 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu, K3. KTU
Mezun Bilgi Sistemi

OLGUNLUK DUZEYi: 2
SONUC VE DEGERLENDIRME

Mevcut durum analizi sonucu, giiglii ve iyilestirmeye agik yonlerimiz ortaya konulmustur.

A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE (A1-As)

Giiclii Yonlerimiz: Dekanlik yonetiminin, Bolim Baskanhgr diizeyinde uzun yillar gérev yapmasinin yani sira
Fakdlte sekreterimizin, program akreditasyonlarina iliskin stirecleri 6nceki calistigr birimde ¢okga tecriibe
etmis olmasi, (A1)/ic ve dis paydaslarimizin, kalite gelistirme siireclerine katki verebilecek bilgilerini edinmeye
iliskin yeni bir kanal acilmasi, (A1) / i¢ paydaslarimizla giiclii bir iletisim zeminine sahip olunmasi, (A4) / Finansal
yonetim slirecinde kamu zarari olmamasi, (A3)

lyilestirmeye Acik Yénlerimiz: Degisen kiiresel, ulusal, yerel dengelere adapte olabilmek ve bu uyumun
strekliligini garanti altina alabilmek konusunda daha farkli enstrimanlar da gelistirilmesi, (A1-A2) /
Mezunlarimiz disindaki “Dis Paydaglarimizla” iletisimimizin daha da gti¢lendirilmesi, (A4) / Bilgi Yonetim
Sistemi altyapisinin giiclendirilmesi, (A3) / insan kaynaklari ydnetiminde politika ve hedefler dogrultusunda
stirecin yonetilmesi, (A3) / Siure¢ yonetiminde toplumsal katkinin arttirimasi, (A3) / Uluslararasilagma
cercevesinde yapilacak arastirma faaliyetleri icin uygun mali kaynaklar yaratiimasi, (A5)

B. EGITIM VE OGRETIM (B1-B4)

Giiclii Yonlerimiz: Programlarin tasariminda ve giincellenmesinde, ders dagilim dengelerinin kurulmasinda,
ders kazanimlarinin saglanmasinda, 6gretim y®&ntem ve tekniklerinin isabetli seciminde, 6lgme ve
degerlendirmelerde bir avantaj olarak; basta Mimarlik Bélimii olmak {zere diger bélimlerimizin de kokli
birer ge¢mise sahip olmasi, (B1-B2) / i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine daha fazla katiliminin
saglanmasi, (B1) / Uygulama atolyelerinin ekipman eksikliklerinin kismen giderilmesi, (B3) / Tasarim ve
planlama disiplinini, dogasi geregi sosyal ve kiiltiirel tabanli her tirli organizasyonu ve birlikteligi
desteklemesi, (B3) / Universitemizin yeni Atama ve Yiikseltme Kriterleri olusturma ¢alismalari ¢ercevesinde
Fakdlteye 6zgii performans gostergelerinin ortaya konulmasi ve taslak yonergede yerini almasi, (B4)
lyilestirmeye Acik Yénlerimiz: Program ciktilarina ulasilip ulagiimadigini ifade eden farkli géstergeler de
ortaya koyulmasi, (B1) / Ogrencilerin farkli konularda yeterlilik kazanmasina yonelik ve sertifikalandinlmis
tanimli streclerin gelistirilmesi, (B2) / Formal egitim disinda fakiltemiz &grencilerinin meslek alaninda
gelisimlerine yardima olacak yeterliliklerin kazandirldig1 sertifikalandiriimis tanimli siiregler konusunda
fikirler gelistirilmesi, (B2) / Fakiiltemiz kullanimina agik olan mevcut mekanlarin, egitime katki saglayacak yeni
mekanlar tanimlanmasina izin vermemesi, (B3) / Akademik danismanlik sisteminin verimliligini artirmak igin
fikirler gelistiriimesi, (B3) / Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek (zere farkli planlamalar
yapilmasi, (B3) / Akademik Destek Hizmetlerinin sistematik olarak kayit altina alinmasi icin bir mekanizma
gelistirilmesi, (B3) / Ahsap-demir-heykel at6lyeleri gibi yeni 6grenme alanlari kazandirilmasi, (B3) / Dezavantajli
bireyler i¢in engelleri kaldirma ¢aligmalarinin arttinlmasi, (B3) / Arastirma Universitesi apoletini almamiza
ragmen azalmayan 6grenci kontenjanlarina karsilik 6gretim elemant sayisinin yetersiz olmasi, (B4)

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME (C1-C3)

Gliclii Yonlerimiz: Mimarlik Fakiltesi Bolimlerimizin, alanlarinda yetkin bir kadroya sahip olmasi, (C2-C3) /
Ulusal (akademik kadronun yurt ici rotasyonu) ve uluslararasi platformlarda (Cost aksiyonlari ve TUBITAK
projeleri) fakilte ve bolim temsiliyetimizin giderek artmasi, (C1-C2)



iyilestirmeye Acik Yénlerimiz: Uluslararasilasma hedefi dogrultusunda Erasmus programi cercevesinde
anlasmali olunan Universite sayisinin arttirilmasi, (C2) / Kamu Kurum ve Kuruluslarinin, ihtiyaglarina yénelik
proje taleplerinin akademik kadro ile bulusturulmasina yonelik bir mekanizma gelistirilmesi, (C2) / Fakiiltenin
Universite disi kaynaklara yoneliminde calisacak destek birimlerinin kurulmasi, (C1) / Fakiiltemiz 6ddllendirme
sisteminin cesitliliginin artinlmasi, (C3)

D. TOPLUMSAL KATKI (D1-D2)

Giiclii Yénlerimiz: i¢ ve dis paydaslar ile yonetilen calistaylar, sempozyumlar ve kuliip faaliyetleri, (D1) /
Ogrencilerimizin gerceklestirdigi kuliip faaliyetlerinin, akademik kadronun katilimi ile desteklenmesi, (D1)
iyilestirmeye Acik Yonlerimiz: Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yénelik yeni
mekanizmalarin gelistirilmesi, (D2) / Fakiltemizde toplumsal katki etkinliklerinin ytritilebilmesi icin yeterli
mali kaynak yaratilmasi, (D1) / Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik finansal destegin saglanmasi icin
girisimlerin arttinlmasi gerekliligi, (D1)

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)
Tablo 1

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olciit Adi 1 2 3 4 5

A1

X
A2, X
A3 X

A1.4.

A5,

A.2.1.

A.2.2.

X| X | X| X| X

A2.3.

A3.1.

A.3.2.

A3.3.

X | X| x| X

A.3.4.

A.4.1. X

x

A.4.2.

A.4.3. X

A.5.1. X

A.5.2. X

A.5.3. X

LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE PUAN TOPLAMI 60

Olciit Adi 1 2 3 4 5

B.1.1. X

B.1.2. X

B.1.3. X

B.1.4. X

B.1.5. X

B.1.6. X

B.2.1. X

B.2.2. X

B.2.3. X

B.2.4. X

B.3.1. X




Tablo 1’in devami

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olciit Adi 1 2 3 4
B.3.2. X
B.3.3. X
B.3.4. X
B.3.5. X
B.4.1. X
B.4.2. X
B.4.3. X
EGITiM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI 60

Olgiit Adi 1 2 3 4
Ca. X
C.1.2. X
C.1.3. X
C.2.1. X
C.2.2. X
C.3.1. X
C.3.2. X

ARASTIRMA VE GELiSTIRME PUAN TOPLAMI 20
D.1.1. X
D.1.2. X
D.2.1. X
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 9

TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI

149




