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KTÜ 

ARAKLI ALİ CEVAT ÖZYURT MESLEK YÜKSEKOKULU 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜM KURULU TOPLANTI TUTANAĞI 

 

 

Sayı : 59 

Tarih : 17.07.2026 

 

Toplantıda Bulunanlar 

1. Öğr. Gör. Dr. Damla EKER, Bölüm Başkanı 

2. Öğr. Gör. Sevgi DEĞER, Bölüm Başkan Yardımcısı 

3. Öğr. Gör. Dr. Hüseyin BALCI, Üye 

4. Öğr. Gör. Esra ÇAVDAR DEMİRCİ, Üye 

 

Toplantıda Bulunmayanlar 

1. Öğr. Gör. Dr. Çisil ERKAN BAL, Üye 

-- 

GÜNDEM 

1- 2025 – 2026 Eğitim - Öğretim Yılı Anahtar Performans Göstergelerine Ulaşma Derecesinin 

Değerlendirilmesi . 

2- 2025 – 2026 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Dönemi Ders ve Ders Sorumlusu Anket 

Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

3- 2025 – 2026 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Dönemi Akademik Danışmanlık Hizmeti 

Memnuniyet Anketi Sonuçlarının Değerlendirilmesi. 

 

 

Toplantı Bölüm Başkanı Öğr. Gör. Dr. Damla EKER’in başkanlığında Yüksekokulumuz 

Toplantı Salonunda saat 16.00' da başladı.  

 

 

Gündeme Geçildi; 

 

1-    2025 – 2026 Eğitim - Öğretim Yılı Anahtar Performans Göstergelerine Ulaşma Derecesinin 

Değerlendirilmesi. 

 

 Anahtar performans göstergesi; “özel ya da kamu lojistik / ulaştırma, depolama sektörü ve 

departmanları ile sektörle ilişkili alanlarda istihdam edilen mezun oranı”nın, mezun anket 

sonucu analizine göre %22,6 olduğu görülmüştür. Ankete verilen cevaplar daha detaylı 

olarak incelendiğinde öğrencilerin içeriği lojistik faaliyetler olan ancak direkt olarak 

lojistik sektörü olarak adlandırılmadığı için lojistik sektöründe değilim cevabı işaretlendiği 

anlaşılmıştır. Bu durum göz önüne alındığında alanda çalışan mezun oranının %35 

civarında gerçekleştiği görülmüş olup hedefin %15 oranında aşağısında kalındığı, 

 Anahtar performans göstergesi; “Mezun olan öğrenci sayısı / kayıtlı öğrenci sayısı” 

oranının BYS ve KTÜ veri sisteminden alınan verilere göre %131 olarak gerçekleştiği 

görülmüş olup hedefin üzerinde gerçekleşme oranı sağlandığı, 

 Anahtar performans göstergesi; “DGS ile lisans eğitimine devam eden ya da lisans 

eğitimini tamamlamış olan mezun oranı”nın yıl sonunda mezunlara yapılan anket 

sonuçlarına göre %48 olarak gerçekleştiği görülmüş olup hedefin üzerinde gerçekleşme 

oranı sağlandığı, 
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 Dış paydaş değerlendirmelerine dair anahtar performans göstergesi; “mezunlar ve işveren 

katılımcı sayısı”nın 21 olarak gerçekleşmiş olup hedef göstergeye ulaşım oranının %84 

olduğu, 

 Anahtar performans göstergesi; “Başarılı öğrenci sayısı / toplam öğrenci sayısı” oranının 

BYS bölüm başkanlığı ekranından kontrol edilerek Türk Dili II ve AIIT II hariç tüm dersler 

için hedef oran %60’ın üzerinde gerçekleştiği, 

 Anahtar performans göstergesi; “Word ve Excel gibi yazılım alt uygulamalarının derslerde 

kullanımı ile lojistik bilgi sistemleri kapsamında SAP, Netsis gibi kurumsal kaynak 

planlamaya yardımcı yazılımların anlatımı” kapsamında Meslekî Bilgisayar dersinin 

tamamının haftalık ders içerikleri ile uyumlu olarak bilgisayar laboratuvarında işlendiği ve 

Lojistik Bilgi Sistemleri dersinin tamamının haftalık ders içerikleri ile uyumlu 

anlatılmasının yanında ilgili eğitim – öğretim döneminde lojistik alanında sıkça kullanılan 

Kurumsal Kaynak Planlamada NETSİS ERP Uygulamaları Eğitiminin davetli eğitmenler 

eşliğinde öğrencilere verilerek hedef göstergeye ulaşım oranının %100 olduğu, 

 Anahtar performans göstergesi; “Bölüm tarafından düzenlenen seminer, panel, sektör 

söyleşisi teknik gezi vb sayısı”nın 13 olduğu ve hedeflenen sayının çok üstünde 

gerçekleştiği görülmüştür. 

 

Gereği görüşüldü;  

 

 Alanla ilgili istihdam edilen mezun oranı ile ilgili yapılan ankete katılan mezun sayısının 

31 kişi olmasının hedef oranın altında sonuç alınmasının bir nedeni olabileceği ve bu gibi 

anketler gönderildiğinde whatsapp vb. iletişim kanallarından mezunlarımıza 

cevaplamalarının önemli olduğunun hatırlatılması, Meslek Yüksekokulumuz Mezun 

Platformu web sitesine üye sayısı ve kullanımının teşviki ile alanda çalışan mezunlarımızla 

mevcut öğrencilerimizi derse katılım, söyleşi ve okul etkinliklerinde daha fazla bir araya 

getirmenin iş yaşamında tecrübeli mezunlarımızla iş arayan mezunlarımızı buluşturma 

hususunda faydalı olacağı, 

 Dış paydaş değerlendirmelerinde hedef sayının biraz altında kalınmasının nedenlerinin, 

BYS üzerinden uygulanan anketlerin ilgili sistemde zaman zaman yaşanan sorunlar ve yaz 

stajlarının bir sonraki dönem başında gerçekleştirilen mülakatlarından önce anketlerin 

gecikmeli aktif edilmesinin olduğu; staj anketlerinin aktive edilmesinin bölüm staj ve 

kariyer komisyonu tarafından ilgili eğitim öğretim yılı başında kontrol edilmesinin hedef 

sayıyı yakalamada yardımcı olacağı, 

 Ders başarısı konusunda UZEM derslerinde hedef orandan sapma olduğu ve ilerleyen 

dönemlerde akademik danışmanlık toplantılarında tüm bölüm öğretim elemanlarının bu 

durumu gündeme alması, öğrencilere ilgili derslerin videolarını dikkatle izlemesi ve ders 

notlarını titizlikle çalışmaları gerektiğinin vurgulanmasının hedef orana ulaşmada yardımcı 

olacağı hususlarına oy birliği ile karar verildi. 

 

2-  2025 – 2026 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Dönemi Ders ve Ders Sorumlusu Anket Sonuçlarının 

Değerlendirilmesi. 

 

Bölüm başkanı Öğr. Gör. Dr. Damla EKER tarafından BYS’de yer alan bahar dönemi ders ve 

ders sorumlusu anketlerinin incelendiği, tüm bölüm akademik personeli ve sorumlusu olduğu 

ders değerlendirme puanlarının 4’ün üzerinde, UZEM derslerinin de 3’ün üzerinde 

gerçekleştiği ile olumsuz bir geri bildirim ya da şikayet olmadığı ifade edildi. 

 

Gereği görüşüldü; 
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Müfredatımızda ilgili dönemde yer alan herhangi bir ders ve sorumlu öğretim elemanı ile ilgili 

önlem alınacak bir durumun oluşmadığı hakkında fikir birliğine varıldı. 

 

3- 2025 – 2026 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Dönemi Akademik Danışmanlık Hizmeti 

Memnuniyet Anketi Sonuçlarının Değerlendirilmesi. 

 

İlgili ankette yer alan cevaplar incelenerek genel ortalama memnuniyet düzeyinin %83 oranında 

yüksek düzeyde gerçekleştiği, danışman değişikliği talebinde bulunan, olumsuz bir geri 

bildirim ya da şikayet bildiren olmadığı görülmüş olup en düşük oranda kesinlikle katılıyorum 

ve kısmen katılmıyorum şeklinde cevap alınan ifadenin “danışmanımın akademik danışmanlık 

görüşme gün ve saatlerini biliyorum” olduğu anlaşılmıştır. 

 

Gereği görüşüldü; 

 

Akademik yarı yıl ders başlangıç haftalarında bölüm başkanlığı ve tüm bölüm öğretim 

elemanlarının akademik danışmanlık görüşme gün ve saatlerinin kapı ders programlarında her 

dönem için ilan edildiği ve genel danışmanlık toplantıları haricinde dönem boyunca ilgili gün 

ve saatlerde daima akademik danışmanları ile yüz yüze görüşebileceklerinin hatırlatılması ve 

vurgulanmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

      ...............................................Toplantı saat 17.00’da sona erdi................................................ 
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KTÜ ARAKLI ALİ CEVAT ÖZYURT MESLEK YÜKSEKOKULU YÖNETİM VE 

ORGANİZASYON BÖLÜM KURULUNUN 17.07.2026 TARİH VE 59 SAYILI TOPLANTI 

TUTANAĞI İMZALARI 

 

 

 

 

     Öğr. Gör. Dr. Damla EKER 

       Yönetim ve Organizasyon 

     Bölüm Başkanı 

           

 

 

 

 

 Öğr. Gör.  Sevgi DEĞER                                       Öğr. Gör. Dr. Hüseyin BALCI  

Yönetim ve Organizasyon       Üye 

      Bölüm Bşk. Yrd.        

                                                

                                            

 

 

 

 

Öğr. Gör. Dr. Çisil ERKAN BAL                                  Öğr. Gör. Esra ÇAVDAR DEMİRCİ 

                 Üye                    Üye   

     (İzinli)                   

           

 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toplantı Tutanağını Hazırlayan: Öğr. Gör. Dr. Damla EKER 
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