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YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ 
LOJİSTİK PROGRAMI 

2026 -2027 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI 
GÜZ YARIYILI ALOJ2021 KODLU KARİYER GELİŞTİRME VE PLANLAMA DERSİNİN 

YARIYIL İÇİ DEĞERLENDİRME ÖLÇEĞİ 

 

ÖLÇÜTLER ÖLÇÜT PUANI 

 
DÜZEY İLGİLİ ÖĞRENME ÇIKTISI 

1 2 3 4  

1. YAZILI ÖDEV 1: A ve B Planı Kariyer Analizi (%12,5)                                TOPLAM PUAN: 100      

1) A ve B Planı Kariyer Hedefleri ve Pozisyon Tanımı 30     ÖK-1,2,3/PÖKK-8 

2) Öz Yetkinlik / Açık Analizi ve Eylem Planı 30     ÖK-1,2,3/PÖKK-8 

3) Kaynakça, Araştırma Derinliği ve Kanıt Gösterimi 20     ÖK-1,2/PÖKK-8 

     4)   Biçim, Düzen ve Dilbilgisi Kurallarına Uygunluk 20     ÖK-1/PÖKK-8 

        2. UYGULAMA 1: Kariyer Hedefleri Sınıf İçi Sunum ve Tartışma  (%12,5)               TOPLAM PUAN 100      

     1) Hedeflerin Anlatımı ve Sözlü İfade Becerisi 50     ÖK-1,2/PÖKK-8 

     2) Fikir Alışverişi, Eleştirilere Açıklık ve Cevap Verme 50     ÖK-1,2/PÖKK-6,8 

        3. YAZILI ÖDEV 2: Kitap İnceleme ve Eleştirel Değerlendirme (%12,5)                  TOPLAM PUAN 100      

     1) Ana Fikir Özgünlüğü ve Özümseme (Kendi Cümleleriyle) 40     ÖK-1,2/PÖKK-8 

     2) Etkileyen Bölümler, Diyaloglar ve Eleştirel Yorumlama 40     ÖK-1,2/PÖKK-8 

     3) Sayfa Düzeni, İmla ve Rapor Standartları 20     ÖK-1,2/PÖKK-8 

       4. UYGULAMA 2: Kitap Derinlemesine Tartışma ve Yorumlama                           TOPLAM PUAN 100      

     1) Kitap İçeriğine Hakimiyet ve Analiz Düzeyi 35     ÖK-1,2,3/PÖKK-8 

     2) Sözlü Tartışmaya Katılım ve Düşüncelerini Savunma 35     ÖK-1,2,3/PÖKK-6,8 

     3) İletişim Dili, Dinleme ve Tartışma Kültürü 30     ÖK-1,2,3/PÖKK-6,8 

Düzey Genel Tanım 

4 – Çok İyi  

3 – İyi  

2 – Geliştirilmeli 

1 – Yetersiz              Öğr. Gör. Dr. Damla EKER 


