KARADENIZ

[ X ]
KT U TEKNIK UNIVERSITESI

]955 KARADENIZ
TEKNiK UNiVERSITESI

' YAYIN TARIH:
GOREV TANIMLARI BOLUM BASKAN YARDIMCISI REV: TAR';”=25-01-2°24
REV. NO:
SAYFA NO:

BOLUM BASKAN YARDIMCISI

iS UNVANI BOLUM BASKAN YARDIMCISI
BAGLI OLDUGU MAKAM MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU
ALT BiRiMi BOLUM OGRETiIM ELEMANLARI

iSIN KISA TANIMI
Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiritilmesinde bélim baskanina yardimci olan kisidir
GOREV VE SORUMLULUKLARI

® 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nu 4. maddesinde belirtilen amaclara uygun hareket etmek.

e Bolimiin kadro ve 6gretim elemani ihtiyacini planlayarak, gerekgeleri ile birlikte Bolim Baskanina
sunmak.

e Derslerin dengeli bir sekilde dagitilmasini saglamak

e Ders planlari ve ders igeriklerinin glincellenerek, diger Universitelerle uyumlu hale getirilmesini
saglamak.

o BOlum kurullarina katilmak

e BoliimUin ders ve sinav programlarinin hazirlanmasini saglamak, uygulanmasini denetlemek

e Ogretim elemanlari arasinda yardimlasma ve dayanismayi tesis etmek

o Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullaniimasini saglamak

e Ogrencilerin devam ve basari durumlarini izlemek

e Bolimiin faaliyet raporu, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil yapilmasi zorunlu ¢alismalari
yaparak, hazirlanacak raporu Midurlige sunmak.

e FARABI programlari ile ilgili calismalari koordine etmek.

o Oziirlii ve yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlari ile ilgilenmek.

e Ek ders 6demeleri ile ilgili belgelerin zamaninda MudirlGge ulastiriimasini saglamak.

e Bolimun ihtiyaglariile ilgilenmek ve gidermek.

e B6liim Baskani ve Muduriin verecegi diger isleri yapmak

iSIN CIKTISI

Yetki ve sorumluluklari igerisinde yapilan is ve islemlere iliskin midirlige sunulmaya hazir, kontrol
edilmis her tirll yazi, belge, form, liste, onay, duyuru, rapor
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BU iSTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

e Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak,

e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek, Faaliyetlerini en iyi sekilde
surdirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.

YETKILERI

e Kontrol etme, dizeltme
e VVekalet etme

e Egitim verme

eimza

e Paraflama

e Temsil

CALISMA KOSULLARI
e GUnllk calisma saatleri icinde gérev yapmak,

e Gerektiginde esnek calisma saatlerinde gérev yapmak,
e Biiro, Derslik, Laboratuvarlar



