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GUVENLIK GOREVLISI

iS UNVANI GUVENLIK GOREVLISI
BAGLI OLDUGU MAKAM MESLEK YUKSEKOKULU SEKRETERI
ALT BiRiMi YOK

iSIN KISA TANIMI

Bina ici ve cevresindeki her tirli teknik isin kontroliinin yapilmasi aksaklik olmamasi icin 6nlemler
alinmasi ve aksayan yonlerin Ust yoneticilere bilgi vererek teknik sorunlarin giderilmesi igin ¢dziimler
Uretilmesini saglayan kisidir.

GOREV VE SORUMLULUKLARI

e Gorev alani icinin ve yakin ¢evresinin gozetim altinda tutulmasi,

e Gorev alani icinde denetim yapilmasi,

e Gorev alaninin kontrol edilmesi,

e Ogrencilerin giris cikislari sirasinda kimlik kontrolii yapilmasi,

o Ziyaretgiler ile ilgili kayit tutulmasi ve ziyaretgilerin glivenli sekilde ilgili personel ile gériismesinin
saglanmasi,

e Acil/beklenmedik olaylara miidahale edilmesi,

e Ozel giinlerde okul binasina Bayrak ve Flama asmak,

e Amirin verdigi diger gorevlerin yerine getirilmesi,

iSIN CIKTISI

Yetki ve sorumluluklari igerisinde yapilan is ve islemlere iliskin her tirli yazili ve s6zli agiklama,
tutanaklar, glivenlik kamera goruntileri, hazirlanan raporlar, yerinde tespit ve bilgilendirme.

BiLGi KAYNAKLARI

isin gergeklesmesi sirasinda ihtiyag duyulan bilgiler:
e Kanunlar, resmi yazilar, yonetmelik ve genelgeler.
o Yazil ve sozll talimatlar.

o Havale edilen islemler.
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Bilgilerin temin edilecegi yerler:
e Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Midiirliik Birimleri, Glivenlik Vardiye Amirleri, ilce Emniyet
Muadarlaga

Bilginin Sekli:

e Kanun, yonetmelik, genelge yazi, telefon, e-mail, ylz yize.

BU iSTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER

e Konusunda tecriibeli olmali,

e Genis veya dar bir meslek alaninda, o meslegin gerektirdigi bir kismi rutin olmayan ve karmasik
nitelikli gorev ve islemleri yapabilmeli.

® Bu gorev ve islemleri yerine getirirken bireysel sorumluluk alabilir ya da baskalari ile ishirligi icinde
cahisabilmeli.

YETKILERI

¢ Yok

CALISMA KOSULLARI

e Ginlik calisma saatleri icinde gorev yapmak,
e Nobet sistemi planlamasina uygun calismak,



