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BiRiM i DEGERLENDIRME RAPORU

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek YUksekokulumuz (ACMYO), liderlik ve i¢ kalite givence sistemleriyle kurumsal
dénusumu saglamig, 6grenci merkezli egitim anlayisini benimsemistir. Ogrenci ihtiyaglarini etkin sekilde kargilamak
ve kaynaklari en iyi sekilde kullanmak amaciyla yapilanmistir. Akademik ve idari toplantilar dizenli olarak
yapilmakta, kaliteyi artirmaya yonelik faaliyetler gergeklestirilmektedir. Her yil birim faaliyet raporu hazirlanip, ig
kontrol givence beyani ile kamuoyuna duyurulmaktadir. 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu ve ilgili yonetmelik
dogrultusunda kalite komisyonu olusturulmus, i¢ ve dis kalite degerlendirmeleri yapilmakta, akademik ve idari
personelin yonetim sUreglerine katilimi saglanmakta ve anketlerle personel gorisleri alinmaktadir. Kanit 1: Yonetim,
Kanit 2: YUksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, Kanit 3: Kalite Komisyonu, Kanit 4: Organizasyon Semasi, Kanit 5: Birim
Faaliyet Raporu, Kanit 6: Akademik Kurul Toplanti Tutanaklar, Kanit 7: Bolum Kurulu Toplanti Tutanaklari, Kanit 8: ¢ Paydas
Memnuniyet Anketi

A.1.2. Liderlik

Birimimiz, kurumsal kiltir ve degerlerimizle uyumlu, kalite ¢alismalarini etkin sekilde yoneten bir liderlik anlayisina
sahiptir. Bu yaklasim, kalite sireclerine 6ncilik eder ve tUm diUzeylerde kalitenin benimsenmesini tesvik eder.
MUdir ve midir yardimcilar, kalite ve akreditasyon gibi énemli alanlarda aktif rol alir, karar alma sureclerini
guglendirir ve kararlarin hizl, etkili uygulanmasini saglar. Kanit 1: Yonetim, Kanit 2: Kalite Komisyonu, Kanit 3: Kalite
Komisyonu Toplanti Tutanaklari

A.1.3. Kurumsal Donisum Kapasitesi

Meslek Yuksekokulumuz, sirekli degisen yUksekogretim ekosistemi ve kiresel trendler ile ulusal hedefler ve paydas
beklentilerine uygun olarak hareket ederek gelecege hazirlik yapmaktadir. Ders igeriklerimiz, is dUnyasi, sivil
toplum, bakanliklar, akademisyenler ve mezunlarin katkilariyla gincellenerek sektorel ve akademik gelismelere
adapte olmaktadir. Bu sayede mezunlarimizin is dinyasinin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda bolim kararlari ve uygulamalar sirekli
guncellenmektedir. Kanit 1: Bize Yazin, Kanit 2: Mezunlarmiz ve istihdam(iSG),. Mezunlarimiz ve istihdam(Lojistik), Kanit 3:
Mezunlar ile Gérisme, Kanit 4: Odrenci Memnuniyet Anketi, Kanit 5: CSGB Universitelerdeki ISG Program Mufredatinin
lyilestirilmesi Calistayi, Kanit 6: ISG Programi Calistaya Uygun Mufredat

A.1.4. i¢ Kalite Givencesi Mekanizmalari

YUksekokulumuz, PUKO cercevesinde yillik islem, sire¢ ve mekanizma planlamasi yapmis, personelin gérev ve
yetkilerini netlestirmistir. Gergeklestirilen uygulamalarin degerlendirilmesi yapilmakta ve kalite guvence
politikalarini iceren gincellenen bir rehber dokiman saglanmistir. KTU Kalite GUvence Sistemi'ne uygun olarak
Birim Kalite Komisyonu kurulmus, dizenli toplantilar yapilmis ve tutanaklari web sayfamizda yayimlanmistir. Kanit
1: i¢ Kontrol, Kanit 2: Kalite GiUvence Sistemi Takvimi, Kanit 3: Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari, Kanit 4: Kalite
Komisyonu, Kanit 5: Gorev Tanimlari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimiz, Universitemizin Web Y6netim Sistemi aracilijiyla kamuoyunu bilgilendirme stratejisi uygulamaktadir.
Web sayfalarimiz, midir yardimcilari ve b6lim baskanlar tarafindan yonetilip dizenli olarak gincellenmektedir.
Yiksekokul midirligumiz web sayfalarinin genel kontrolini saglayarak geri bildirimlerle gincellemeler
yapmaktadir. Yerel basin Uzerinden toplanti ve etkinlikler paylasilarak toplumla etkilesimimiz artirlmaktadir.
Ogretim elemanlarimizin kongre ve sempozyumlara katilimi bilginin yayilmasini desteklerken, ilk kez yayimlanan
biltenimiz okulumuzdaki etkinlikleri ve gelismeleri kamuoyuna duyurmaktadir. Kanit 1: Duyurular, Kanit 2: Bize Yazin,
Kanit 3: Birim Faaliyet Raporu, Kanit 4: Yerel Gazete Haberi, Kanit 5: Ogretim Elemanimizin Katildi§i Kongre — 1, Kanit 6:
Ogretim Elemanimizin Katildigi Kongre -2, Kanit 7: Bijlten

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

YUksekokulumuzun misyonu ve vizyonu, Universitenin stratejik planiyla uyumlu sekilde gincellenmis ve bu
guncellemeler web sayfamiz Uzerinden etkin bir sekilde paylasiimistir. Stratejik hedeflerimiz, Universitemizin
stratejik plan izleme programi kapsaminda dizenli olarak degerlendirilmekte ve bu surecte elde edilen bulgular,
sUrekli iyilestirme ve gelisim igin temel teskil etmektedir. Kanit 1: Misyon ve Vizyon

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler .
Yiksekokulumuz, hizmet, sanayi ve ticaret sektdrlerine uygun, mesleki ve teknolojik becerilere sahip e &
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yetistirmeyi amacglamaktadir. Bu kapsamda, sektor ihtiyaglarina uygun mifredat dizenlemeleri, uzman konuk
dersleri, teknik geziler ve seminerler dizenlenmis, dis paydaslarla etkilesime onem verilmistir. Toplantilar ve
anketlerle stratejik hedeflerin ulasiima dizeyi olcilerek iyilestirme sireglerimiz sekillendirilmektedir. Kanit a:
Stratejik Plan, Kanit 2: Birim Faaliyet Raporlari, Kanit 3: Teknik Gezi, Kanit 4: Teknik Gezi Anket Sonuclari, Kanit 5:
Oryantasyon Programi, Kanit 6: Dersimizde Misafir Etkinligi 1, Kanit 7: Dersimizde Misafir Etkinligi 2, Kanit 8: CSBG
Universitelerdeki ISG Program Mufredatinin lyilestirilmesi Calistayi, Kanit 9: iSG Programi Calistaya Uygun Mifredat, Kanit
10: 2023 -2024 Egitim-Odretim Yili Oryantasyon Toplantisi

A.2.3. Performans Yonetimi

Stratejik Plan'da belirlenen amaclara uygun hedefler dogrultusunda, birim performans gostergeleri ve Meslek
Yiksekokullarr icin belirlenen kriterlere dayali faaliyetler dizenli izlenmektedir. Stratejik plan gostergeleri, bolim
bagkanlari ve mudir yardimcilari tarafindan stratejik plan veri girisi sistemine aktarilir, bu yonetimin takibini
kolaylastirir. Ayrica birimimiz tarafindan olusturulan anketler sayesinde mezunlarin sGreclerimize katkilari, yapilan
teknik gezilerin, sektor temsilcilerinin katildigi derslerin gibi sireclerin performanslari izlenerek sireclerimiz
iyilestirilmektedir. Kanit 2: KTU Stratejik Plan, Kanit 2: Birim Faaliyet Raporlari, Kanit 3: Mezun Anket Formu, Kanit 4:
Etkinlik Katilim Formu, Kanit 5: Etkinlik Katilimi Formu Sonuglari

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemleri

Meslek Yuksekokulumuz, Universitemizde cesitli yonetim sistemleri ile verimliligi arttirmaktadir. Bilgi Yonetim
Sistemi (BYS), 6grenci ve ders bilgilerine hizli erisim saglar. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), belgelerin
etkin saklanmasi ve yonetilmesine katkida bulunur, is yikini azaltir. Uzaktan Egitim Sistemi, esnek ve kaliteli
egitim imkanlar sunar. Stratejik Plan Bilgi Sistemi ise stratejik planlamalarin yonetim tarafindan etkili takibini
saglar. Kanit 1: KTU Bilgi Yonetim Sistemi, Kanit 2: Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Kanit 3: Uzaktan Egitim Sistemi, Kanit
4: Stratejik Plan Bilgi Sistemi

A.3.2. insan Kaynaklan Yénetimi

Yiksekokulumuzdaki akademik personel, 2547 ve 2914 sayili kanunlarla; idari personel ise 657 sayih Kanun'la
istihdam edilmektedir. Yillik personel ihtiyaglari Rektorlik Personel Daire Bagkanligi'na bildirilir ve detayl personel
planlamasi sonrasi atama ve gorevlendirmeler yapilir. idari ve destek hizmetleri personelinin atamalari, birimimizin
is yUkine gore dizenlenmis, gérev ve sorumluluklari belirlenmistir. Kanit 1: Personel Daire Baskanligi Atama islemleri,
Kanit 2: j¢ Kontrol, Kanit 3: Gérev Tanimlari

A.3.3. Finansal Yonetim

Meslek Yiksekokulumuzun bitgesi, Merkezi Yonetim Bitge Kanunu ile belirlenir ve Ug ana faktory icerir: birim
ihtiyaglari, 6grenci/personel sayisi ve dnceki yilin butcesi/harcamalari. Tahsis edilen 6denekler, Kamu Harcama ve
Bilisim Sistemi (KBS) ve Yeni Mali Yénetim Sistemi (MYSV2) aracilifiyla etkili bir sekilde yénetilmektedir. Odenek
yetersizligi durumunda, Rektorlik Strateji Gelistirme Dairesi'nden ilave 0Odenek talep edilerek sorun
giderilmektedir. Kanit 1: Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi (KBS), Kanit 2: Yeni Mali Yonetim Sistemi (MYSV2)

A.3.4. Surec¢ Yonetimi

Meslek Yiksekokulumuzda sire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlere ait (akademik ve idari teskilat semasi,
gorev tanimlari, hassas gorevler ve is akis semalar) prosedirler Meslek YUksekokulumuz web sayfasinda
yayimlanmistir. Kanit 1: i¢ Kontrol, Kanit 2: Gérev Tanimlari

A.4.1. i¢ ve Dig Paydas Katilimi

Karadeniz Teknik Universitesi 'nin "Danigsma Kurullari Yonergesi" ile ACMYO'da dis paydaglar belirlenmis, egitim-
ogretim ve bolgesel ihtiyaglara yonelik fikir aligverisi yapilmaktadir. i¢ paydaslarin gérisleri alinarak kararlar
degerlendirilmekte, bulgular izlenmekte, paydaslarla birlikte analiz edilmekte ve izleme sonuglarina gére énlemler
alinmaktadir. Kanit 1: Dis Paydaslar Toplantisi, Kanit 2: i¢ Paydaslar Toplantisi, Kanit 3: i¢ Paydas Toplantisi2, Kanit 4: ¢
Paydas Memnuniyet Anketi, Kanit 5: Arakli Kaymakamligi ile is Birligi ProtokolG

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
BolUmlerimizde, 6grenci geri bildirimleri anketler ve yuz yiuze/cevrimici toplantilar ile toplanmakta, bulgular sistemli
sekilde izlenip, sonuclar paydaslarla degerlendirilerek tedbirler alinmaktadir. Kanit 1: Bize Yazin, Kanit 2: Mezun
Ogrenci Memnuniyet Anketi, Kanit 3: Mezun Bilgi Sistemi, Kanit 4: Ogrencilerin talepleri dogrultusunda, 6zellikle derslerini
basariyla tamamlayarak okula fiziksel olarak gelme zorunlulugu olmayan 6grencilerin staj muilakatlari Microsoft Teams
Uzerinden gergeklestirilmistir. (Duyuruz'in baglantisi, Duyuru2’nin baglantisi), Kanit 5: Ogrencilerimizden gelen talepler ve
okulumuzun sehir merkezine uzak konumu goz 6niinde bulundurularak, sabah derslerinin daha erken saatlerde baslamasinin
ogrenci katilimini artiracagina dair geri bildirimler alinmistir. Bu geri bildirimler dogrultusunda, ders programimiz venidan
dizenlenmis ve sabah derslerinin baslama saati olarak en erken 0g:00 belirlenmistir. (Lojistik Programi Ders Prog Sl
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Programi Ders Programi), Kanit 6: Oryantasyon Ve Ogrenci Sikayet/Gorislerinin Alinmasi Programi, Kanit 7: Ogrenci Geri
Bildirimleri Sonucunda Spor Sahalarinin Haftasonlari Agilmasi

A.4.3. Mezun lligkileri Yonetimi

Universitemiz, mezun bilgi sistemi ile mezunlarimizin kariyer geligsimlerini izleyip surekli geri dénisim
saglamaktadir. Mezunlarimizdan elde edilen veriler, 6grencilerimizin egitim ve kariyer planlamasina yardimci
olmaktadir. ACMYO'da, mezunlarlailetisimi artirmak icin sosyal medya gruplari olusturulmus, bu gruplar Uzerinden
duyurular ve etkinlik bilgileri paylasilmaktadir. Mezunlarimiz ayrica derslere konuk olarak davet edilerek,
6grencilere mesleki deneyimlerini aktarmaktadir, bu da 6grencilerin bilingli kariyer kararlari almasina yardimci
olmaktadir. Kanit 1: Mezun Bilgi Sistemi, Kanit 2: Mezun Odrenci Memnuniyet Anketi, Kanit 3: Instagram Hesabimiz, Kanit
4: Facebook Hesabimiz

A.5.1. Uluslararasilagma Sireglerinin Yonetimi

2023 yilinda, KTU Stratejik Plani'nin "Uluslararasi ortak programlar ve yurt digi igbirliklerinin artirlmasi” hedefleri
dogrultusunda, ACMYO uluslararasi gorunGrlugini artiricr stratejik adimlar atmigtir. Ogretim elemanlarinin
uluslararasi indekslerdeki yayinlari KTU ACMYO etiketiyle tanitilarak yiuksekokulumuzun akademik prestiji ve
taninirhgr artirlmaktadir. Bu eylemler, Universitemizin uluslararasi alandaki rekabetgiligini ve gorGnUrliguni
guglendirirken, akademik isbirlikleri ve 6grenci degisim programlarina yeni kapilar agmaktadir. Kanit 2: ACMYO
Adresli SCIE yayin

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
2023 yilinda, KTU'nin "Uluslararasi ortak programlar ve gorinurligun artirnlmasi" hedeflerine uygun olarak,
Yuksekokulumuz uluslararasi kaynaklari artirmak icin stratejik planlar gelistirmistir.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

Yuksekokulumuz, uluslararasilasma ¢abalari ¢ercevesinde, programlarimizi gesitlendirerek ve kiltirel zenginligi
artirarak yabanci 6grencileri kabul etmektedir. 2023 yilinda, alti yabanci 6grencimiz hazirlik sinifinda egitimlerine
baslamistir. Bir uluslararasi 6grencimiz ise aktif olarak Yiksekokulumuzda egitimine devam etmektedir. Bu durum,
egitim olanaklarimizin ve programlarimizin uluslararasi alandaki ¢ekiciligini ve kabulini ortaya koymaktadir. Kanit
1: Yabanc Ogrenci Sayilari

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin tasarimi ve onayi Turkiye YUksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)'ni kapsayacak sekilde
http://tyyc.yok.gov.tr sayfasinda bulunan Temel Alan tanitici bilgilere uygun olarak tasarlanmis ve uyumu
saglanmistir. Ogrencilerimizin mesleki uyumlarinin saglanabilmesi icin ACMYO Staj yénergesi hazirlanarak gerekli
calismalar yapilmistir. Ayrica ilgili bakanlk (Calisma Sosyal Guvenlik Bakanhgi) ve sektorlerle gerekli calismalan
yapilarak 6grencilerimize daha aktif bir program hazirlanmaktadir. Kanit 1: [SG-TTYC, Lojistik-TTYC Kanit 2: Staj
Yénergesi, Kanit 3: CSGB Universitelerdeki ISG Program Mufredatinin iyilestirilmesi Calistayi, Kanit 4: [ISG Programi Calistaya
Uygun Mifredat

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ders dagilimi ve se¢cmeli derslerin cesitliligi ihtiyaglara gore gincellenmekte, se¢gmeli dersler bolum kurullarinda
tartisilarak ogrencilerin temel ve ilgi alanlarina 6zgi bilgiler edinmeleri dengelenmektedir. Zorunlu ve segmeli
dersler, bolim akademik kurullari, dis paydaslar ve sektor ihtiyaglarina gore belirlenmektedir. Ders degisiklik
talepleri Yonetim Kurulu'nda degerlendirilip senato onayi igin rektorliGge iletilmektedirr, boylece ders dagihminda
dinamik bir denge saglanmaktadir. Kanit 1: ISG Programi-Ders icerikleri, Lojistik Programi-Ders cerikleri Kanit 2: Kalite
Komisyonu Toplanti Tutanagdi, Kanit 3: Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanadi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Yiksekokulumuzun akademik programlarinin odak noktasi, 6grencilere sektor ve akademi tarafindan talep edilen
bilgi ve becerileri saglamaktir. Bu dogrultuda, ders kazanimlari ile program ¢iktilarinin uyumu surekli gézden
gegirilip degerlendirilmektedir. 2023 yili icerisinde bolim baskanlarimizin yaptigi detayh analizle, ders 6grenme
kazanimlarinin program ¢iktilariyla uygunlugu incelenmistir. Kanit a: Ders Bilgi Paketlerinin Gincellenmesi Talebi Yazisi,
Kanit 2: [SG Programi-Ders Bilgi Paketi, Lojistik Programi-Ders Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci is Yikine Dayali Ders Tasarimi

KTU, programlarimizin Yiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen yiksekdgretim yeterlilikleri cercevesinde
mezunlarimiza kazandiriimasi hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinliklerle uyumlu olarak Avrupa Kredi Transfer
Sistemi'ne (AKTS) gegis yapmistir. Bu sistem ¢ercevesinde, tum programlara ait ders tanimlama for .‘_.J_ T
6grencinin o derste yapacagi etkinliklerin (teorik ders saati, uygulamali ders saati, rapor hazirlama, sunu h :
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vb.) haftalik ve donem boyu toplam is yUkleri sire bazinda ifade edilmistir.Bu yaklagim, her bir dersin program
ciktilarina olan katkisini ve ders saatlerinin hesaplanmasini standart bir sekilde belirlememizi saglamistir. Kanit 1:
Ders Bilgi Paketi, Kanit 2: Staj Yénergesi, Kanit 3: ISG Programi-Ders Bilgi Paketi, Lojistik Programi-Ders Bilgi Paketi, Kanit 4:
Kalite Komisyonu Toplanti Tutanadi, Kanit 5: Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanadi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve gincellenmesinde, akademik personel, 6grenci temsilcileri ve dis paydaslarin katildigi
bolim egitim ve akademik kurul toplantilari dnemli bir rol oynamaktadir. Bu toplantilar, katilimci bir yaklasimla,
ders programlarinin ihtiyaglara gore sirekli gincellenmesini saglamaktadir. Paydaslarin gorisleri degerli geri
bildirimler saglayarak ders igeriklerinin gelistirilmesine katkida bulunmaktadir. Bélum kurul toplantilarinin
tutanaklari, sUreclerin belgelenmesi ve takip edilmesi icin midirlGge iletildigi icin, program gelisiminde kritik bir
islev gormektedir. Kanit 1: CSBG Universitelerdeki ISG Mifredatinin lyilestirilmesi Calistayi, Kanit 2: I[SG Programi Calistaya
Uygun Mifredat

B.1.6. Egitim ve Ogretim Sureclerinin Yénetimi

Egitim Komisyonumuz, tim bolimlerde egitim-6gretim sureclerinin planlamasini etkin bir sekilde yonetmektedir.
Programlarin tasarimi, yuritdlmesi, gincellenmesi ve degerlendirmesi akademik takvime uygun sekilde dikkatle
gerceklestiriimekte, bu siregler sirekli iyilestirme icin kapsamli izlemeler saglamaktadir. Bu yaklagim,
programlarimizi gincel tutmayi ve 6grenciihtiyaglarina etkin sekilde cevap vermeyi amaglamaktadir. Kanit 2: EGitim
Komisyonu Kanit 2: Kalite Komisyonu Toplanti Tutanadi, Kanit 3: Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanadi

B.2.1. Ogretim Yoéntem ve Teknikleri

Birimimizde egitim hedeflerine ulasmak amaciyla program ciktilar, 6grencilerin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve
davranislar icerecek sekilde secilmistir. Derslerin cogu 6gretim elemanlarinin sinif anlatimlariyla gerceklesirken,
mesleki ve teknik derslerde 6grenci katilimi ve etkilesimi artiran proje, seminer ve sunum gibi uygulamalara agirlik
verilmektedir. Bu etkinlikler, 6grencilerin kapsamli 6grenmelerini destekler ve ¢ikti kazanim dizeylerini belirlemede
onceliklidir. Teknik gezi ve seminerlerle teorik bilgiler pekistiriimekte, staj zorunlulugu ile teorik ve pratik bilgiler
somutlastiriimaktadir. B6lum staj komisyonlari bu sGreci yonetir, 6grencilerin mesleki yasama hazirliklarini ve pratik
deneyim kazanmalarini saglamaktadir. Kanit 2: Teknik Gezi, Kanit 2: Risk Degerlendirmesi ve Y6netimi Dersinde Arasinav
Yerine Proje Odevi Yaptiriimasi, Kanit 6: Dersimizde Misafir Etkinlidi 1, Kanit 7: Dersimizde Misafir Etkinligi 2

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Universitemizdeki egitim-6gretim ve staj sirecleri, "KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi"
ve "Staj-isyeri Egitimi Yonergesi'ne gore dizenlenmistir. Bu belgeler, 6grenci egitim faaliyetleri, degerlendirme
standartlari ve uygulamali degerlendirme yontemleri gibi konulariicerir. Amag, 6grencilerin teorik bilgilerini pratige
aktararak problem ¢6zme yeteneklerini gelistirmektir. Bu yonergeler kapsaminda bazi derslerimizde 6grenciler
proje ddevleri ile dederlendirilmektedir. Kanit 1: Risk Dederlendirmesi ve Yénetimi Dersinde Arasinav Yerine Proje Odevi
Yaptiriimasi

B.2.3. Ogrenci Kabuli, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birimimiz programlarina 6grenci kabuli, OSYM merkezi sinav sonuclari ve yatay gecis yontemleriyle yapilir. Kabul
icin acgik kriterler ve kurallar, kurumumuzca hazirlanan yonergelerle tanimlanmis ve internet sayfamizda
yayinlanmistir. Yatay gegisle gelen ogrencilerin 6nceki 6grenim uyumu, bolum baskanliklar tarafindan
degerlendirilir ve yonetim kurulunda onaylanir. Bu siregler, 6grencilerin egitim ihtiyaglarinin dogru karsilanmasi ve
akademik gecislerin sorunsuz gergeklesmesi icin titizlikle yonetilmektedir. Kanit 2: KTU On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Ogrencilerimiz, akademik programlarin basariyla tamamlanmasinin ardindan Universitemiz tarafindan verilen
diploma ile mezun olmaktadir. Kanit 1: ilgili Yonetmelik, Kanit 2: ilgili Yénetmelik, Kanit 3: ilgili Yonerge

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

KUtiphane koleksiyonumuz, ogrenci ve akademisyenlerin basili kaynaklara erisimini saglayarak arastirma ve
o6grenme ihtiyaglarini desteklemektedir. Bilgisayar laboratuvarimiz da uygulama ve arastirma faaliyetlerine destek
vermektedir. Kanit 1: YUksekokul Kitiphanemiz, Kanit 2: KTU Merkez Kitiphanesi, Kanit 3: Acik Erisim Sistemi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Ogrencilere, egitim-6gretim ve diger konularda destek ve akademik takip icin bolim bagkanliklari tarafindan bir
akademik danigman atanmaktadir. Kurumumuz, 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasi ici @
kurallar cercevesinde destek hizmetleri sunmaktadir. Danismanlik saatlerinde, 6grenciler akademik danism
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iletisime gecerek gerekli destegi alabilmektedir. Ders disi sirecte de ders yuriticileri, 6grencilerin sorularina yanit
vererek egitim siUrecindeki zorluklarin Ustesinden gelmelerine yardimci olmaktadirlar. Kanit 1: Her Ogretim
Elemaninin Haftada En Az Ug Saat Ogrenci Gérisme Saati Belirlemesi

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Meslek Yiksekokulumuz, 6grencilere internet, kablosuz erisim, kitiphane gibi zengin 6grenme kaynaklari ve cesitli
imkanlar sunar. Fiziksel ve sosyal aktivite ihtiyaglariicin masa tenisi, basketbol, voleybol sahalari gibi spor olanaklari
ve bir yemekhane mevcuttur. Ayrica, 2023 yilinda 6grenci ve personel ihtiyaglari igin bir kantin hizmete agilmistir.
Kanit 1: Ogrenci Geri Bildirimleri Sonucunda Spor Sahalarinin Haftasonlari da Kullanima Acilmistir

B.3.4. Dezavantajl Gruplar

Universitemiz, dezavantajli gruplarin egitime erisimini kolaylagtirmak igin cesitli uygulamalar gelistirip, bu alanda
ozel bir birim isletmektedir. Yuksekokulumuz, tUm katlara hizmet veren asansorler ve kisisel ihtiyaclarin
karsilanmasiigin uygun lavabolar gibi erisilebilirlik 6zelliklerine sahiptir. Dezavantajli gruplarin ihtiyaglarini temsil ve
desteklemek Uzere bir 6gretim elemani gorevlendirilmistir. Bu 6nlemler, egitimde firsat esitligini tesvik ve tim
ogrencilerin basariya ulasabilmesi icin gereken ortami olusturmayi amaglamaktadir. Kanit 1: KTU Engelli Ogrenci
Birimi, Kanit 2: Dezavantajli Ogrenciler Adina Gérevli Ogretim Elemani

B.3.5. Sosyal, Kiiltirel Ve Sportif Faaliyetler

Universitemizde dizenlenen sosyal, kilturel ve sportif etkinlikler, 6grencilerin ve personelin yasam kalitesini
artirmak, birlikte zaman gegirme ve sosyal baglarini giclendirme amaciyla dizenlenmektedir. Her donemde
birimimizdeki personel ve 6grencilerimiz, bu etkinliklere aktif katilim saglamaktadir. Dizenlenen kiltirel ve sportif
etkinlikler, etkin bir sekilde web sayfalarimizda ve panolarimizda personel ve 6grencilerimizle paylasiimaktadir.
Ayrica, geri bildirim mekanizmalarimiz aracihgiyla aldigimiz dilek ve sikayetler titizlikle degerlendiriimekte ve
sonuglandiriimaktadir. Bu sayede, etkinliklerin kalitesi surekli olarak artirlmakta ve birim i¢i memnuniyet seviyesi
saglanmaktadir. Kanit 1: Ogrenci Geri Bildirimleri Sonucunda Spor Sahalarinin Haftasonlari Agilmasi

B.4.1 Atama, YUkseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz ve Meslek YUksekokulumuzda yapilan atama, yikseltme ve gorevlendirme islemleri, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu ve Universitemiz ydnergesine uygun olarak yuritilmekte, yasal ¢erceveler icinde givence
altina alinmaktadir. ilgili kurullar ve Personel Daire Bagkanhi tarafindan dikkatle yonetilen bu siregler, her asamada
yasal uygunluk cercevesinde degerlendirilip, iyilestiriimektedir. Bu yontem, islemlerin seffaflik, adalet ve esitlik
ilkelerine uygunlugunu garanti eder ve personelin kariyer gelisimine destek olur. Kanit 1: Personel Daire Baskanlidi

Atama islemleri

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egitim-6gretim faaliyetlerimiz, alanlarinda uzmanlasmis 6gretim elemanlari tarafindan yiritilmekte ve akademik
kadromuzun gelisimi icin lisansusty egitimler tesvik edilmektedir. Cogu 6gretim elemanimiz doktora egitimini
tamamlamis ya da doktora programlarina devam etmektedir. Bu strateji, 6gretim kadromuzun yetkinliklerini
artirarak, 6grencilere sunulan egitim kalitesinin surekliiyilestiriimesine yardimci olmaktadir. Kanit 1: Yiksekokulumuz
Akademik Personeli

B.4.3. E§itim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odillendirme

Ogretim elemanlarimiz, yil igindeki bilimsel faaliyetleriyle "Akademik Tegvik Odenedi Yonetmeligi"ne uygun olarak
tesvik ve 6dUl kazanabilirler. Bu sureg, Meslek YUksekokulumuzdaki Birim Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan
dikkatle degerlendirilip, Ust yonetime sunulmaktadir. Kanit 1: Komisyonlar, Kanit 2: Akademik Tesvik

C.1.1. Arastirma Sireglerinin Yonetimi

Yuksekokulumuz, etkili bir arastirma stratejisi gelistirerek, Stratejik Planimiz dogrultusunda arastirma faaliyetlerini
planlamakta, yiritmekte ve degerlendirmektedir. Bu strateji, arastirma amaglarimizi, hedeflerimizi ve performans
gostergelerimizi belirleyerek, yonetim yaklasimlarimizi netlestirir ve hem kisa hem uzun vadeli hedefleri tanimlar.
Arastirma yonetimi ekibi kurularak sirecler, bu stratejik cercevede yonlendirilir ve gelistirilir, boylece projelerimiz
amacina uygun ilerler ve akademik hedeflerimize ulasmamizi saglar. Kanit 1: Birim Faaliyet Raporlar Kanit 2:
Komisyonlar, Kanit 3:i¢ Kontrol

C.1.2. i¢ ve Dig Kaynaklar
Birimimizin kullanimina sunulan kaynaklar ve disaridan temin edilen kaynaklar yer almaktadir. Bu kaynaklar, birimin
faaliyetlerini desteklemek, hedeflerini gerceklestirmek ve basariyla sonuglandirmak icin 6nemli bir rol
oynamaktadir. i¢ kaynaklarimiz, birim icindeki personel, ekipmanlar, altyapi ve diger varliklar iceri m
kaynaklarimiz ise Universite disindan saglanan finansal destek, is birlikleri, danismanlik hizmetleri ve ' %
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kaynaklar kapsamaktadir. Bu kaynaklar, birimimizin etkin ve verimli bir sekilde faaliyet gostermesine katkida
bulunmaktadir. Kanit 1: Tanitim Fuarinda Kullanilmak Uzere Brosur ve Afig Hayirsever Destegi, Kanit 2: Kigisel
Koruyucu Donanim Sergi Késesi icin Hayirsever Destegi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde on bir 6gretim elemani bulunmaktadir. Bu 6gretim elemanlarindan U¢U doktora derecesine sahiptir,
altisi ise doktora egitimlerine devam etmektedir. Ust yonetim, 6gretim elemanlarinin doktora sireglerini
destekleyerek, ihtiyaglarina uygun planl izinler saglamaktadir. Bu yaklagim, 6gretim elemanlarinin akademik
gelisimini tesvik etmekte ve egitim sireclerindeki verimliligi artirmaktadir. Kanit 1: Yiksekokulumuz Akademik
Personeli

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimizdeki 6gretim elemanlarinin yaklagik %27'si doktora unvanina sahiptir (KTU, Marmara Universitesi, istanbul
Universitesi), ve yaklasik %55'i cesitli Universitelerde doktora egitimlerine devam etmektedir. Ayrica, 6gretim
elemanlarimiz arastirma ve gelistirme yetkinliklerini artirmak amaciyla egitim, calistay, proje pazarlar gibi
etkinliklerde aktif olarak yer almaktadir. Kanit 1: Yiksekokulumuz Akademik Personeli

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz, ulusal ve uluslararasi dizeyde egitim ve aragtirma faaliyetlerinin guclendirilmesi amaciyla cesitli
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile isbirlikleri gelistirmistir. YUsekokulumuz personeli bu imkanlardan
faydalanmaktadir. Uluslararasi dizeyde ERASMUS'a dayali olarak uluslararasi ortak programlar mevcuttur. Kanit a:
UNIP Kapsaminda Doktora Yapan Ogretim Elemani

C.3.1. Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Degderlendirilmesi

Yiksekokulumuzda akademik performans izleme ve degerlendirme, bélum baskanlarinin liderliginde ve Akademik
Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) kullanilarak yapiimaktadir. Ogretim elemanlari, akademik calismalarini AVESIS'e
kaydederek, calismalarin seffaf bir sekilde takip edilmesini saglamaktadir. Bu sistem, bilimsel ¢iktilarin izlenmesi ve
degerlendirilmesini kolaylastirir, akademik performansin sirekli gelisimine katki saglar. Kanit a: Birim Faaliyet
Raporlari, Kanit 2: Avesis

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimizde, komisyon toplantilarinda arastirmaci ve o6gretim elemanlarinin performanslari detaylica
degerlendirilip Ust yonetime raporlanmaktadir, bu akademik ve arastirma faaliyetlerinin etkinliginin strekli
iyilestirilmesini saglamaktadir. Ogretim elemanlari, yeniden atanma sureclerinde akademik calisma ve katkilarini
belgeleyerek sunmaktadir, bu da performanslarinin objektif degerlendirilmesine ve akademik kariyer yonetiminin
adil ve seffaf olmasina yardimci olmaktadir. Kanit 1: B6lum Kurullari, Kanit 2: Ogretim Elemani Yeniden Atanma Bagvuru
Dosyalari, Kanit 3: Yayinlar

D.1.1. Toplumsal katki sureglerinin yonetimi

Meslek Yuksekokulumuz, KTU'nin degerlerine uygun olarak katiimci yonetim anlayisiyla, topluma ve cevreye
duyarl bir misyon ve vizyon benimsemektedir. i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla sosyal ve kiltirel hizmetlerin
gelistirilmesi ve kalitesinin artirilmasi temel hedeflerimizdendir. Misyonumuz, “evrensel bilgi ve becerilerle
donatilmis bireyler yetistirerek Glkenin hedeflerine katki saglama”dir. Bu sirecin yonetiminde, faaliyet raporlari ve
paydas gorUsleriyle sirekliiyilestirmeler yapilmaktadir. Kanit 1: Misyon ve Vizyon, Kanit 2: Dis Paydaslar Toplantisi, Kanit
3: Birim Faaliyet Raporlari

D.1.2. Kaynaklar

Meslek yUksekokulumuzdaki topluma katki faaliyetleri, tanimli siregler ve Rektdrluk butgesi gelirleri kullanilarak
finanse edilmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarimiz bu faaliyetleri gonillolik esasina gore, gikar gézetmeksizin ve
birim imkanlari kullanarak yUritmektedir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal dizeyde cesitli kamu kurum ve kuruluslariyla kurumsal is birlikleri gerceklestiriimekte ve bu kapsamda
duzenlenen egitimlere katilim saglanmaktadir. Katildigimiz toplantilara iliskin raporlar dizenlenerek yonetime
sunulmaktadir. Kanit 1: Depremzedelerle Bulusma, Kanit 2: Kizilaya Kan Badisi
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PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)

Yiksekokul, her bir alt 6l¢ut igin kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo seklinde sunmalidir.

(Tablo 1)
YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
Ol¢ut Adi 1 2 3 4 5
A1
A.1.2. X
Aa.3. X
A.1.4. X
A..s. X
A.2.1. X
A.2.2. X
A.2.3. X
A.3.1. X
A3.2. X
A.3.3. X
A.3.4. X
A.4.1. X
A.4.2. X
A.4.3. X
A.5.1. X
A.5.2. X
A.5.3. X
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE PUAN TOPLAMI | 43
B.1.1. X
B.1.2. X
B.1.3. X
B.1.4. X
B.1.5. X
B.1.6. X
B.2.1. X
B.2.2. X
B.2.3. X
B.2.4. X
B.3.1. X
B.3.2. X
B.3.3. X
B.3.4. X
B.3.5. X
B.4.1. X
B.4.2. X
B.4.3. X
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EGITiM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI | 58
YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Ol¢ut Adi 2 3 4
Caa. X
Ca.2. X
Ca.3. X
C.2.1. X
C.2.2
C3.1. X
C3.2. X

ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI | 16
D.1.1. X
D.1.2. X
D.2.1. X

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI | 6
TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI | 123

Tablo-1;Yiksekokulun alt 6l¢itleri icin kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)
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