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T.C.
KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI
ARAKLI ALI CEVAT OZYURT MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI

AMAC

MADDE 1 — (1) Bu yonergenin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi Arakli Ali Cevat Ozyurt
Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki boliimlerde 6grenim goren onlisans dgrencilerinin pratik
bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla yapilan ve egitim-6gretim programinin zorunlu bir
pargasi olan staj faaliyetlerine iligskin usul ve esaslarin diizenlenmesidir.

KAPSAM VE YASAL DAYANAK

MADDE 2- (1) Bu yénerge Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin, staj
yapilan is yerlerinin ve staj komisyonlarinin; staj dncesinde, staj siiresince ve staj sonrasinda
yiikiimliiliikleri ile ilgili genel esaslari kapsar. Yonerge, Karadeniz Teknik Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim — Ogretim Y6netmeliginin 33. maddesine dayanarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

MADDE 3 — (1) Bu yonerge ’de gegen;

Universite: Karadeniz Teknik Universitesini (KTU),

Meslek Yiiksekokulu: Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulunu,

Miidiir: Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

Miidiir Yardimeisi: Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimeisini,
Program: Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu programlarin,

Boliim Baskami: Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu boliim bagkanlarmi,

Staj Yonergesi: Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu staj yonergesini,

Staj Komisyonu: Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Komisyonunu,

Yiiksekokul Staj Koordinatérii: Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin
staj ve egitim yapmalarin1 koordine etmekle gorevli Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisin
ifade eder.

Program Staj Koordinatorii: Staj kurulunun ilgili programdan sorumlu iyesini,
Staj Dosyasi: Staj rapor dosyasini ve tiim belgelerini,

Takvim: Staj siirelerini kapsayan staj takvimini,
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Isyeri: Meslek Yiiksekokulu stajyer 6grencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar bilgi ve
deneyimlerini, staj yoluyla siirdiirdiikleri, mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarini,

Staj Basvuru Ekrami: Ogrencilerin Karadeniz Teknik Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi
sayfasindan bagvuru ve tiim siirecleri takip edecegi ekrani ifade eder.

MESLEK YUKSEKOKULU STAJ KOMIiSYONU

MADDE 4 — (1) Yiiksekokul Staj Koordinatoriiniin baskanliginda; meslek yiiksekokulunun
tiim Program Staj Koordinatorlerinden olusur.

(2) Meslek Yiiksekokulunun Staj Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Stajlarin bu yonergeye uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

b) Staj uygulamasi ile ilgili diger kurallar1 belirlemek,

c) Staj icin gerekli belgelerin diizenlenmesini saglamak,

d) Staj bagvurularini degerlendirip uygun olup olmadigini 6grencilere ilan etmek
e) Staj ile ilgili sorunlara ¢6ziim bulmak,

f) Staj caligmalarini denetlemek, staj calismalarinin degerlendirilmesini yapmak,
g) Staj takviminde belirtilen tarihte staj miilakatin1 yapmak,

h) Degerlendirme sonuglarini Yiiksekokul Midiirligiine bildirmek.

BOLUM BASKANLARININ STAJLA ILGILI GOREVLERI

MADDE 5 - (1) Boliim Baskanlarinin stajla ilgili gorevleri sunlardir:

a) Staj caligmalarini, boliimii agisindan program staj koordinatorleri ile is birligi iginde
planlamak, koordine etmek, uygulamak ve sonuglar1 Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirmek,

b) Staj degerlendirme sonucunda, staj yapilan yerlere ait istatistiki bilgileri ve yillik staj
degerlendirme raporunu ve 6grenci staj basar1 durumlarin1 Yiiksekokul Miidiirliigiine sunmak,

c) Staj denetimi i¢in gorevlendirilecek Ogretim elemanlarini, Staj yapan 6grenci listelerini
Yiiksekokul Miidiirliigline sunmak.

PROGRAM STAJ KOORDINATORLERININ STAJLA ILGILI GOREVLERI
MADDE 6 — (1) Program Staj Koordinatorlerinin stajla ilgili gérevleri sunlardir:

a) Programdaki 6gretim elemanlart ile is birligi i¢inde program 6grencilerini staj konusunda
bilgilendirmek ve yonlendirmek,

b) Ogrencilerin staj yapacaklari is yerlerinin uygunlugunu belirlemek,

c) Staj bitiminde o6grencilerin staj dosyalarini degerlendirmek iizere Yiiksekokul Staj
Komisyonu toplantilarina katilmak ve dosyalar1 degerlendirmek,

d) Staj degerlendirme sonuglarin1 Yiiksekokul Staj Komisyonuna bildirmek,
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e) Staj yapilan yerlere ait istatistiki bilgileri ve yillik staj
degerlendirme raporunu ve Ogrenci staj basari durumlarimi Yiiksekokul Staj Komisyonuna
bildirmek.

STAJ YERI

MADDE 7- (1) Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin staj yerleri,
ogrencilerin programlarinin ve 6grenim hedeflerinin dogrultusunda 6grenci staj yerini,
Cumbhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan hazirlanan Kariyer Kapisi iizerinden veya
kendi girisimleri sonucu temin ettigi yurt i¢inde ya da yurt disinda ilgili alaninda faaliyet
gosteren Kamu/Ozel kurum veya kuruluslarindan seger.

(2) Ogrenci kendi buldugu isletmede staja baslamadan dnce Program Staj Koordinatoriiniin
onayint almak zorundadir. Higbir 6grenci kendi girisimiyle buldugu isletmede Program Staj
Koordinatoriiniin onay1 olmadan staj yapamaz.

(3) Stajlara fiilen devam zorunlulugu vardir.

(4) Ogrenci staj yaptig1 i§ yerinin tiiziik, yonetmenlik, yonerge ve ¢alisma kurallarina uymak
zorundadir. Ogrenci staj siiresince staj konusu ile ilgili yetkililer tarafindan verilecek
caligmalar1 yapmak ve bu ¢aligmalara katilmak zorundadir.

(5) Stajdaki 6grenciler grev, gosteri, yiiriiyiis veya is yavaslatma eyleminde bulunamazlar.

(6) Staja baslayan 6grenci, staj komisyonu bagkanina bilgi vermeden ve onay almadan staj
yerini degistiremez, degistirdigi takdirde yapilan staji gegersiz sayilir.

MADDE 8- (1) Ogrenciler, staj yapacaklar: yerleri 6ncelikle kendileri bulmak zorundadir. Staj
yeri bulan 6grenci, staj kurumu, staj yetkilisi ve diger staj bilgilerini Bilgi Yo6netim Sistemi’nde
(BYS) yer alan staj basvuru ekranina eksiksiz olarak girmelidir. Bagvuruda belirtilen kurum,
yetkili veya diger bilgiler, Staj Komisyonu Uyesi veya Bagkani tarafindan uygun bulunmazsa
basvuru reddedilir. Bu durum, BYS sisteminde ilgili satirin «Durum» alaninda yazmaktadir.
Reddedilen basvuruya ait «islem Yap» butonuna tikamldiginda, basvuru ekranlarina
yonlendirme yapilmaktadir. Bu ekranlardan gerekli yerleri diizenleyip basvuru giincellenebilir
ve giincel bagvuru Staj Komisyonu’na yonlendirilir.

(2) Staj komisyonu, kurumu uygun bulmadigi durumlarda veya gerekli gordiigii takdirde staj
bagvurusunu onaylamayabilir.

(3) Staj kurumunun ve yetkilisinin onaylanmas1 durumunda, 6grencinin belirttigi staj yetkilisine
KTU Online Sistemine giris igin e-posta bilgisi gonderilir. Staj yetkilisi tarafindan
gerceklestirilmesi gereken islemler (anket doldurma, notlandirma, vb.) Karadeniz Teknik
Universitesi Online Sistemine giris yapilarak tamamlanmalidir.

(4) is Saghig ve Giivenligi Programi 6grencileri stajlarini; en az bir Is Giivenligi uzmanin aktif
bir sekilde ¢alistig1 kurum veya kuruluslarda yapmak zorundadir.

(5) Ogrencinin staj yapacag is yerinin faaliyet konusu, ilgili béliimiin/programin miifredatinin
icerigine uygun ve/veya tamamlayici nitelikte olmalidir.

(6) Staj Komisyonu gerekli gorildiigii takdirde staj yapilacak kurulusun se¢iminde yeni
kriterler ekleyebilir ve/veya mevcut kriterler revize edilebilir.
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STAJ YAPACAK OGRENCILERDEN iISTENEN
BELGELER VE KOSULLAR

MADDE 9- (1) Staj yapacak 6grenciler staja baglayabilmek i¢in, egitim — dgretim gordigi
donem sonuna kadar olan derslerinin yariyil sonu sinavina girme kosullarini yerine getirmesi
gerekir.

(2) Ogrenci, staj basvurusu i¢in asagida yer alan belgeleri hazirlar ve staj takvimine uygun
tarihlerde KTU Bilgi Yonetim Sistemi, Staj Bagvurusu — Dosya ekle boliimiine “zip” dosyasi
olarak ekler.

a) Ogrenci belgesi (Staj yapacak 6grencinin dgrenci oldugunu gosterir belge, e- devlet sistemi
iizerinden internet ortaminda veya 6grenci isleri biriminden alinabilir.)

b) Staj Isyeri Kabul Dilekgesi (Ogrenci bir isyerine staj i¢in dilekge ile basvurur, staj yonetim
sisteminde bulunan bu belgenin isyerinin uygun gérmesi halinde isyeri ve 6grenci tarafindan
formda belirtilen alanlar doldurulur ve onaylanir.)

¢) Staj Basvuru Formu (Formun doldurulduktan sonra staj takviminde belirtilen tarihlerde ilgili
yerler 6grenci ve isyeri tarafindan doldurulur veya onaylanir. Doldurulan form, daha sonra staj
takviminde belirtilen tarihlerde 6grenci tarafindan Staj YOnetim Sistemine yiiklenecektir)

d) Aile Saghk Yardim Sorgulama Belgesi (Bu Form Ogrencinin adina 6denecek Sigorta
Primi belirleyeceginden Kisi beyani esas olup formun eksiksiz doldurulmasi gerekmektedir.)

e) Kimlik Fotokopisi (tek sayfaya T.C. kimlik belgesinin her iki yiiziiniin fotokopisi
cektirilerek hazirlanir.)

f) Saghik Provizyon Belgesi (Ogrenci belgesi ile birlikte Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan temin
edilir veya e-devlet sistemi tizerinden internet ortaminda alinabilir)

(3) Staj defterinin ilgili boliimleri mavi dolma veya tiikkenmez kalem kullanarak okunakli bir
sekilde el yazisiyla doldurulur ve her sayfasi egitici personele imzalatilir.

(@) Stajyer oOgrenci kendi Staj Yonetim Sistemini kullanarak staj dosyasini ve Staj
Komisyonunca uygun goriilmiis evraklari,

(b) Egitici personel kendi Staj Yonetim Sistemini kullanarak degerlendirme formunu Meslek
Yiiksekokulu’na ulastirir.

(c) Dosyasin1 ve ilgili evraklari Staj Yonetim Sistemi iizerinden ulagtirmayan ve staj
degerlendirme formu egitici personel tarafindan ulastirnlmayan Ogrencilerin stajlari
degerlendirmeye alinmaz.

(d) Is saglig1 ve giivenligi programinda staj yapacak dgrencilerin staj yapacaklar1 kurum ya da
kuruluslarda yar1 zamanli/tam zamanl ¢alisan “Is Giivenligi Uzman1” unvanina sahip en az bir
kisinin bulunmas ve staj dosyasinin her sayfasi “Is Giivenligi Uzmani1” tarafindan imzalanmas1
gerekmektedir.

(4) Ogrenci, bu Madde kapsaminda sayilan belgelerle birlikte staj calismasi yapacagi isyerine
giderken, belgelerinin staj isyerine verilmesinden staj yapacak olan ilgili 6§renci sorumludur.
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(5) Staj yeri kabul edilip onaylanan 6grenci, onaylanan yerde staja
baslamak zorundadir. Saglik, dogal afet vb. miicbir sebeplerle staj faaliyetinin yiirtitiilememesi
durumunda ogrenci ivedilikle Bolim Staj Komisyonunu bilgilendirerek staj sigortasini
durdurmali, dilekg¢e veya staj yonetim sisteminden stajinin iptalini talep etmelidir. Uzatma ve
erteleme ile ilgili talepler Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

STAJ YAPACAK OGRENCILERE SAGLANACAK OLANAKLAR

MADDE 10- (1) Stajyer kabul edecek isyerleri kendi personeline sagladigi olanaklardan
stajyerlerinde yararlanmasini saglar. Stajyer kabul edecek isyerleri, stajyerlerin konaklama,
servis ve beslenme gereksinimlerinin karsilanmasi ve kurulusun varsa sosyal olanaklarindan
yararlanmasi konusunda azami ¢abay1 gosterir.

(2) 3308 sayil1 Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore 6grencilere, isletmelerde is yeri
egitimi devam ettigi stirece yuriirlikkteki aylik asgari {icret net tutarinin, yirmi ve lizerinde
personel calistiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel galistiran is yerlerinde
%15’inden az olmamak {izere iicret ddenir. Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii vergiden
muaftir. Asgari ticrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artiglar ayn1 oranda 6grencilerin
iicretlerine yansitilir.

STAJ SURESIi VE ZAMANI

MADDE 11 — (1) Ogrencinin mezuniyeti icin gerekli olan toplam staj (pratik calisma) siiresi
40 (kark) 15 glintidiir.

(2) Resmi tatil ilan edilen giinlerde staj yapilamaz. Ancak, 6zel kurum ya da kuruluslarda, resmi
tatil disindaki Cumartesi giinlerinde de staj yapilabilir.

(3) Stajlar yaz tatilinde veya yeterli asgari siire bulundugu takdirde Boliim Staj Komisyonunun
onay1 ile yariyil tatilinde yapilabilir.

(4) Staj basvuru islemleri Karadeniz Teknik Universitesi Online “Staj Yonetim Sistemi”
iizerinden yiirttiliir.

(5) Ogrenciler stajlarmin bir kismimi ofis islerinde yapabilirler ancak tiim stajin %25’ini
gecmemelidir (Is Saglig1 ve Giivenligi Programi Ogrencileri). Bilgisayar Teknolojileri, Elektronik
ve Otomasyon ve Yonetim ve Organizasyon Bolim ogrencileri igin  %25°lik  simir
uygulanmayacaktir.

MADDE 12— (1) Staj, esas olarak egitim 6gretimin yapilmadig: yaz aylarinda yapilir.
(2) Staj caligsmalari staj kurulunca belirlenen staj ¢alisma takvimine gore yiirtitiiliir.

(3) Staj, Birinci siifin sonunda zorunlu degildir asagida belirtilen zaman dilimlerinin herhangi
bir tanesinde yapilabilir.

(@) Birinci sinifin sonunda 40 (kirk) is giinii,
(b) ikinci sinifin sonunda 40 (kirk) is giinii ya da

(c) Birinci simifin sonunda 20 (yirmi) is giinii ve ikinci sinifin sonunda 20 (yirmi) is gilinii
toplamda 40 (kirk) 15 glinli tamamlayarak stajlarini yapabilirler.

(4) Ogrenci biitiin derslerini basarmis ve sadece staj kalmus ise gerekli bagvuru sartlarmni yerine
getirip onay alindiktan sonra istedigi bir ayda stajin1 yapabilir.
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YURT DISINDA STAJ

MADDE 13- (1) Yurt i¢inde yapilan staj i¢in hazirlanan staj defterinin yazim dili Tirkgedir.
Yurt disinda yapilan stajlar i¢in staj dosyalar1 Tiirkce ya da Ingilizce olarak hazirlanabilir.

(2) Ingilizce veya baska bir dilde yazilan dosyalar 6grenci tarafindan noter tasdikli olarak
terciime ettirilmelidir.

STAJDA BASARI

MADDE 14- (1) Stajini bitiren dgrenci, staj siiresince yapmis oldugu is ve iglemler ile ilgili
dosyasini staj yonetim sistemi iizerinden sisteme yiikler. Sistem iizerinden daha 6nceden
yapilan bildirimde isyeri yetkilisinin bulundugu mail adresine bildirim gider. Isyeri yetkilisi
tarafindan 6grenci ve staj hakkindaki degerlendirme yapildiktan sonra Staj Koordinatorliigiine
ogrencinin dosyasi degerlendirilmek tizere diiser ve gerekli incelemeler yapilir.

(2) Yiiksekokul staj koordinatdrii ve Program Staj Koordinatorlerinden olusan Yiiksekokul Staj
Komisyonu, staj takviminde belirtilen tarihte stajin1 tamamlayan 6grencilere miilakat sinavi

yapabilir.

(3) Siiresi igerisinde staj dosyasin1 Karadeniz Teknik Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi’ne
yiiklemeyen 0grenci, stajin1 yapmamis, sayilir.

(4) Ogrencinin staj calismas1 Yiiksekokul Staj Koordinatérii ve Program Staj
Koordinatorlerinden olusan Yiiksekokul Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Komisyon,
mevcut staj dosyasini, igveren anketini, varsa denet¢i 6gretim elemanindan gelen raporu dikkate
alarak bir degerlendirme yapar. Bu degerlendirmede, stajin dncelikle bu yonergeye uygun
olarak yapilip yapilmadigini, dosyanin belirlenen ilkelere uygun bicimde diizenlenip
diizenlenmedigini kontrol eder, dosya lizerinde gerekiyorsa diizeltmeler isteyebilir.

(5) Staj Komisyonu, dosyay1 sekil ve igerik yoniinden yeterli bulursa 6grencinin stajini kabul
edebilecegi gibi, gerekli goriirse ilgili 6grenciyi staj takviminde belirtilen tarihte miilakat
sinavina alabilir ve uygulama yaptirabilir.

(6) Staj defteri giinii gliniine doldurulmalidir. 40 (kirk) giin staj yapan 6grenci en az 40 (kirk)
sayfa ve 20 (yirmi) giin staj yapan 6grenci de en az 20 (yirmi) sayfadan olusan bir staj defteri
hazirlamalidir.

STAJ MUAFIYETI

MADDE 15— (1) Meslegi ile ilgili bir isyerinde en az bir (1) yildan beri galisan ve halen boyle
bir is yerinde galistigin1 belgeleyen 6grenciler, bir dilekge ile basvurmalari halinde, Yiiksekokul
Staj Komisyonunun teklifi ve Yiiksekokul Yonetim Kurulunun karari ile zorunlu stajlarindan
muaf tutulabilirler.

(2) Yatay Gegis Sistemi ile Meslek Yiiksekokuluna kayit yaptiran 6grencilerin staj muafiyeti
islemlerinde, “Karadeniz Teknik Universitesi Ders Muafiyeti ve Uyum Islemleri Y&nergesi”
hiikiimleri uygulanir.
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STAJLARIN SONUCLANDIRILMASI

MADDE 16- (1) Program Staj Koordinatorii, kendi programindaki degerlendirme sonuglarini
Boliim Baskanina bir liste halinde bildirir.

(2) Staj1 kabul edilmeyen Ogrenciler, yaptiklart staj ¢alismasindan basarisiz sayilirlar. Staji
kismen kabul edilen 6grencinin, kabul edilmeyen staj boliimii basarisiz sayilir.

(3) Madde 11 de belirtilen staj siirelerini tamamlayan Ogrencilerin listeleri, bolim
baskanliklarinca yazili olarak Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirilir. Staj sonug¢ bilgileri
Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan, Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletilir.

(4) Derslerden basarili olan ve yalnizca staj ¢alismasi bulunan 6grencinin mezuniyet tarihi, ilgili
mevzuat geregi, stajlarin Bolim Staj Koordinatorii tarafindan onaylanip Yiiksekokul
Midiirligiine bildirdigi tarihtir.

MADDE 17— (1) Staj ¢alismalarinin sonuglari, 6grenci not sisteminde yer alan Mesleki
Deneyim I ve II dersleri karsiligi olarak sisteme islenir. Bu islemler Program Staj

Koordinatorliigii tarafindan ytriitiiliir. Bu derslerin gorevlendirmeleri ilgili Bolim Bagkanligi
tarafindan yapilir.

(2) Egitim — Ogretim programlarmnin {igiincii yariyilinda yer alan Meslek Deneyim 1 dersi,
program staj ¢aligmasinin en az yarisini basari ile tamamlayan 6grenciler i¢in “G” — GECER
notu seklinde sisteme islenir. Staj yapmayan ve programinda 6ngoriilen staj ¢calismasinin en az
yarisini basari ile tamamlamayan 6grencilere ise “K” — KALIR notu sisteme girilir.

(3) Egitim — Ogretim programindaki Mesleki Deneyim 2 dersine “G” — GECER notunun
girilmesi islemi, 6grencinin programindaki tiim Staj ¢alismasini tamamladiginda yerine getirilir.
Staj ¢aligmas1 tamamlanmayan 6grenciler i¢in Mesleki Deneyim 2 dersinin notu “K” — KALIR
seklinde sisteme kaydedilir.

(4) Mesleki Deneyim 1 ve Mesleki Deneyim 2 derslerine iliskin not giris islemleri sinav
stirecleri disindaki tarihlerde de yapilabilir. Ancak her tiirlii durumda final veya biitiinleme
sinav slirecinde bu dersler sistemde kontrol edilerek tiim ogrenciler i¢in G veya K notunun
girilip girilmedigi kontrol edilmeli ve not giris islemi tamamlanmalidir.

DISIPLIN VE DEVAM DURUMU

MADDE 18- Ogrenciler staj siiresince Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimlerine; staj yaptigi kurumun ¢alisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununda belirtilen is giivenligine iliskin kurallara ve yasal
diizenlemelere uymak zorundadir. Ogrencinin isyerinde ¢aligma diizenini veya kurallarmi
bozmasi veya isyerine maddi/manevi zarar vermesi halinde, isyerinin istegi ile staj
sonlandirilarak gecersiz sayilir. Disipline aykir1 hareketlerinden dolayi, kurum tarafindan
stajlarina  son verilen veya stajlarin1  tamamlamis olmalarma karsin isyerinden
“yetersiz/basarisiz” sicil alan 6grencilerin stajlar1 gecersiz sayilir. Ayrica, stajin 6grenimin bir
parcast oldugundan, disipline aykir1 hareketlerinden dolay1 stajima son verilmis 6grenci
hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasi i¢in Yiiksekokul Miidiirliigiine yaz1 yazilir.
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MADDE 19- (1) Staja devam zorunlulugu vardir. Ogrenci staj
stiresince yetkililer tarafindan verilecek staj konusu ile ilgili ¢aligmalar1 yapmak ve bu
calismalara katilmak zorundadir.

(2) Staj sirasinda hastalanan veya hastalig1 sebebiyle staja devam edemeyen ya da bir kazaya
ugrayan stajyerin staji calismasi kesilerek, durumu Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek
Yiiksekokulu Midiirliigiine veya staj yonetim sistemine ekleyerek bildirilir. Duruma gore mazereti
kadar giin sayis1 Staj siiresi sonuna eklenir, ancak hastalik nedeniyle mazeretli siire, toplam staj
slireninin yarisini gegemez.

(3) Izinsiz, mazeretsiz “ii¢ giin” iist iiste veya staj dénemi boyunca toplam staj siiresinin %10'u
oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir
yasal talep hakki yoktur.

SiGORTA

MADDE 20- (1) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5/b
maddesi geregince zorunlu staja tabi tiim dgrencilere “Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortasi”
yapilmas1 gerekmektedir. Sigorta yapilan stajyer Ogrencilerle ilgili sigorta primleri
Universitemizce ddenecektir. Uygulamanin dgrencilere veya staj yapilan isyerine getirecegi
maddi bir yiik bulunmamaktadir.

(2) Staj yapacak ogrenciler, istenen belgeleri, belirtilen siire ve sekilde eksiksiz olarak teslim
etmek zorundadirlar. Zorunlu staj sigortalarinin yapilmasi icin belirlenen staj tarihleri hicbir
sekilde degistirilemez. Belirlenen tarihlerde degisiklik olmas1 veya stajin yapilamamasi halinde
ilgili Bolim Bagkanligi’na 30 giin 6nceden bildirilmelidir.

(3) Sigorta islemlerinin sorunsuz yiriitiilebilmesi i¢in 6grencilerimizin staja baglama ve stajin
bitis tarihlerini staj islemlerini yaparken kesin bicimde belirlemeleri gerekmektedir. Bu
stirelerin diginda yapilacak stajlarin sorumlulugu tamamen 6grenciye ait olacaktir.

DENETCi OGRETIM ELEMANI

MADDE 21- (1) Program Staj Koordinatorii veya 0 programda gorevli tiim akademik personel,
stajyer 6grencileri staj yaptiklari isyerlerinde staj siiresi igerisinde denetleyebilir. Staj denetimi
yapan akademik personel, staj denetimleri hakkindaki goriisiinii Program Staj Koordinatoriine
bildirir. Yapilacak bu denetimler ve bu denetimlerdeki izlenimler, 6grencinin stajlarin
degerlendirilmesinde dikkate alinir.

YONERGEDE BULUNMAYAN HALLER

MADDE 22— (1) Bu Yé&nergede hiikiim bulunmayan hallerde KTU Onlisans ve Lisans Egitim
~Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine aykirt olmamak kaydi ile ilgili Arakli Ali Cevat Ozyurt
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu yetkilidir.

GECIiS HUKUMLERI

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihte Meslek Yiiksekokulunda
kayith tiim 6grencilerin staj calismalar1 bu Yonerge kapsaminda degerlendirilir. Eski Yonerge
yiiriirlikten kalkar. Ancak eski Yonerge kapsaminda 6grencilerin kazanilmis haklari saklidir.
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MADDE 23- (1) Bu Yonerge, Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekokul

Kurulunda kabul edildikten sonra yiiriirlige girer ve bu Ydnerge hiikiimlerini Arakli Ali Cevat
Ozyurt Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiiritiir.



