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Gorev Amaci

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrold Kanununu ve Kamu i
Kontrol Standartlari  Tebligi kapsaminda  Yuksekokul i¢  kontrol
calismalarini koordine etmek amaciyla kurulur ve ayni mevzuat
dogrultusunda faaliyet gosterir.

Temel Gorev Alani

e Mevcut ic kontrol sistemlerini, kamu ic Kontrol Standartlari ile
uyumlu hale getirmek icin yapilan ¢calismalar sonucunda elde
edilecek ¢kt veya sonuclarin  (yonetmelik taslagl, teblidi,
genelge, yonerge, talimat, semqo, rapor, cizelge, egitim
programi, editim materyali, editim faaliyeti, rehber vb.)
incelemek, degerlendirmek ve uygulanmasini saglamak.

e YUksekokulun, misyonunu ve amagclarini gergeklestirimesi, gelir,
gider ve varlklarinin efkili ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kdftUye  kullanim, usulsUzlik ve  yolsuzluklarin
6nlenmesi, mali ve operasyonel bilgilerinin dogrulugunun ve
guvenilirliginin sagdlanmasi, faaliyetlerin mevzuata uygunlugunun
saglanmasi icin gerekli olan faaliyetleri belirlemek, gereken
Onlemleri almak.

e Etkin bir kontrol ortami olusturma kapsaminda i¢c kontrol
faaliyetleri; ic Kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi,
gelistiriimesi, uygun bir sekilde yUrUtUlmesinin gdzetilmesi ve
belgelendirimesi de dahil olmak Uzere i¢ kontrol sistemini icine
alan Yuksekokul i¢ kontrol faaliyetlerini koordine etmek.

e ic kontrol mevzuati cercevesinde Yiksekokulun organizasyon
yapisini, isleyisini, gdrev yetki ve sorumluluklary, karar alma
sureclerini kapsayan ve Yuksekokul ¢alisanlarinin tamaminin rol
aldigr dinamik bir sUreci yonetmek.

e ¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve standartlarinin uygulanmasi
ve gelistiriimesi  konularinda ¢alismalar  yapmak, gereken
egitimleri dizenlemek ve c¢alisma sonuglarini Ust ydneticiye
sunmak,

e Faaliyetlerin yUritilmesinde kurumsal bir y&netisim yaklasimi ile
bitin birimlerdeki mali ve mali olmayan her torl0 is ve
eylemlerin ic kontrol mevzuati cercevesinde yapilmasini
saglamak,

e ¢ kontrol calismalarina tim fakilte personelini dahil etmek, her
bir personel gbrev tanimi ¢cercevesinde kendisine verilen is ve




islemleri etkin ve verimli bir sekilde mevzuata uygun olarak
yUrutmesini saglamak,

e YUksekokulun faaliyetlerini yUrUtirken amag¢ ve hedeflerinin
gerceklesmesini  engelleyebilecek i¢  ve dis  risklerin
degerlendirildigi ve gerekli dnlemlerin alindigi eylem planlarinin
olusturulmasini saglamak ve Ust ydneticiye sunmak.

e ic kontrol calsmalarini bir bUtunlik icinde sonuc odakli
yUrutmek; durUstlok, seffaflk, hesap verebilirlik, duyarliik,
katiimcilik, performansa dayal yénetim ilkelerini esas almak,

e Kisi veya kurumlarin talep ve sikayetleri ile ic ve dis denetim
sonucunda dizenlenen raporlari da dikkate alarak kurulmus
olan i¢ kontrol sisteminin isleyisini, her yil periyodik olarak
degerlendirmek ve Ust ydneticiye raporlamak,

e YuUksekokul faaliyetlerinin yUrUtilmesinde, risk odakli yaklasimlar
cercevesinde s6z konusu olabilecek risklerin  gdrunur hale
getirilip yonetilebilmesi icin eylem ve kontrol noktalarinin
olusturulabilmesinin - saglanmasi  amaciyla komisyon Uyeleri
arasindan Birim Risk Sorumlusunu belirlemek,

e Birim Risk Yodnetimi KoOItOronUn gelistiriimesi icin  risklerinin
farkindali@ini saglamak ve bunlara dogru sekilde &nlemeler
alinmasi icin gerekli ¢alismalari yapmak amaciyla birim  risk
komisyonu olusturmak,

Yeftki

MUdUr ve YUksekokul Kurulunun verdidi yetkiyle, temel gbrev alaninda
tanimlanmis faaliyetlerden sorumludur.




