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Sutunlar




- Sira No: Risk kaydindaki siralamay! gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gésterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagl oldugu birimi de g&sterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi sirece bu kod dedistiriimez. Ayni kod bir
baska riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi situndur.

Birim/Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim dizeyinde dolduruluyorsq, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl baglantfili ve riskten etkilenecek olan hedef bu sttuna yazilir. Risk kaydi idare
dizeyinde dolduruluyor ise bu sutun bos birakilabilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Etki A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katiimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu situnlara kaydedilir. Katilimer sayisina gére bu sttunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Risk
Degerlendirme Kriterleri Tablosuna bakiniz.

Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme calismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiiga verdigi puanlar, bu situnlara kaydedilir. Katiimer sayisina gére bu sttunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama
yaparken

Olasilik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

LB Risk Puani: Etki puani (ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.




