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Arakh Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu olarak; bélgesel ve sektérel
ihtiyaclar dogrultusunda programlar ac¢ip, iyi bir mesleki egitimle, 6zgiveni yuiksek,
elestirel disinebilen, lider olma ézelligine sahip, bilim ve teknolojiyi etkin bir sekilde
kullanabilen, piyasanin istekleri dogrultusunda belli yetkinlik derecesi kazandirilan
bireylerin yetistiriimesi sorumlulugunu Ustlenmis bulunmaktayiz.

Siurekli iyilesme anlayisini bitin  sireg¢lerinde  vygulayan  Meslek
Yiksekokulumuz, her ge¢en gin daha iyisini yapabilmenin arayisindadir ve mesleki
egitime kic¢ik de olsa bir katki verebilmis olmanin mutiulugunu yasamaktadir.

Saygilarimiaq,

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Cebi BAL
Meslek Yiksekokulu Midiri

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon
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Dinya ve Ulkemizdeki degisim ve gelismeleri takip eden, sektér ihtiyaciar
dogrultusunda ve sektdrie ic ice bir egitim almis, mesleginde uzman, teknolojiye hakim,
insanhga yararl, ahlakll ve sorumluluk bilinci gelismis, belirli mesleklere ydnelik nitelikli
insan gdcu yetistirmek.

Vizyon

Bunyesindeki programiar itibari ile Ulkemizdeki meslek yuksekokullar icinde en iyi ilk
10 arasinda yer almak. Ulusal dederlerinden 6din vermeden, kamu ve Ozel sekfor ile
sUrekli isbirligi icerisinde, dncU bir egitim kurumu olmak.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetkj gérev ve sorumluluklari Anayasamizin 30'uncu maddesj 2547
sayili Yiksekdgrefim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun HUkminde Kararnamelerde
sayilmustir. 2547 sayill Yuksekdgretim Kanunu'nun 12. maddesinde belirfilen  YUksekdgretim
Kurumiarinin gbrevleri asagida siralanmisfir.

a) Cagdas uygarlk ve editim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyacliart ve kalkinma planiari ilkke ve hedeflerine uygun editim-&gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismaniik yapmak,

b) Kendi ihtisas gucU ve maddi kaynaklarini rasyonel verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas: ve Yiksekdgrefim Kurulu farafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan guci yefistirmek,
¢) Turk toplumunun yasam dizeyini yUkseltici ve kamuoyunu aydiniatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclaria yaymak,

d) Orgin, yaygin, sirekli ve acik editim yoluyla toplumun Szellikle sanayilesme ve farimda
modernlesme alaniarinda egitiimesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel kiltire] sosyal ve ekonomik yd&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarin, diger kurulusiarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Snerilerde
bulunmak surefiyle o6gretim ve arastrma konusu yapmak, sonuglarini foplumun yararina
sunmak ve kamu kurulusiarinca istenecek inceleme ve arasfirmalari sonucglandirarak
dusuncelerini ve Snerilerini bildirmek,

f) EGitim - &gretim ve seferberligi icinde, 6rgin, yaygin, sirekli ve acik editim hizmetini
Ustlenen kurumiara kafkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin - gelismesine ve ihtiyaglarina  uygun  meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi tarm ve
sadglik hizmetfleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artsi saglayacak ¢alisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilaniara kafimak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6zim getirici Snerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) YUksekogretimin uygulamall yapilimasina ait editim - 6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye islefmelerini kurmak, verimli ¢calishrmak ve bu fadliyetlerin gelistiriimesine iliskin
gerekli dizenlemeleri yapmakitir.,

YUksekokulumuz temsilcisi Mdddr, Rektdr farafindan 3 yiligina afanir. Muddr ¢alismalarinda

kendisine yardimci olmak Uzere YUksekokulun aylikll &Gretim elemaniar arasindan iki kisiyi
MUdir Yardimcisi olarak secer.
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18.08.2016 tarihinde Midirlik Gérevine atanan Dr. Ogr. Uyesi Hasan Cebi BAL, 2547 sayili
Yiksek&grefim Kanununun 20. Maddesi b fikrasi uyarinca yetki ve sorumiulukiarina bagh
kalarak gorevini sirdirmektedir.

Midir, ayrica Egitim-Ogretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturuimas, Sgrencilerin
basarisini - etkileyen faktorlerin  irdelenmesi  ve gerekli Snlemlerin  alinmas;, guvenlik,
akademik, idari ve mali denetim, ic denetim, egifim ve mali konularin aksamadan
yurutiimesinde Rektbre karsi sorumiudur.
Yuksekokul Kurulu; Midirin baskanhginda, Mdddr Yardimcilarr ve okulu olusturan
bolim veya anabilim dali baskanlarindan olusur.

YUksekokul Kurulunun Goérevleri
e Yiksekokulun editim-&grefim bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri

ve bu fadliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve editim-6grefim
fakvimini kararlastirmak,
e YUksekokul Yonetim Kuruluna Uye secmexk,

e 2547 sayih Kanunla verilen diger gérevieri yapmakfir.

YUksekokul Yonetim Kurulu; Yiksekokul Mddirdnin baskanhdinda, MGdAur
Yardimcilar: ile mudirce gbsterilecek alti aday arasindan YUksekokul Kurulu
tarafindan U¢ yil icin secilecek U¢ 6grefim Uyesinden olusur.

Yiksekokul Yonetim Kurulunun Goérevleri

e YUksekokul kurulunun kararlari ile fespit ettigi esaslarin uygulamasinda
dekana yardimcr olmak,
e YUiksekokulun egitim-&gretim, plan ve programiari ile takvimin
uygulanmasini saglamak,
e YUiksekokulun yatirim, program ve bufce fasarisint hazirlamak,
e MUdurin YUuksekokul ySnetimi ile ilgili getirecegi bidtin islerde karar almak,
e Ogrencilerin kabull, ders intibaklari ve ¢ikarimalari ile editim-6gretim
ve sinavlara aif islemleri hakkinda karar vermek,
e 2547 sayih Kanunla verilen diger gbrevieri yapmaktir.
Bolum
Bolimler; Meslek Yuksekokullarin amag, kapsam ve nitelik ydninden bir
bitin olusturan ve 6n lisans dizeyini iceren egitim-6gretim, bilim ve sanat
dallarinda arasfirma ve uyguloma yapan birimlerdir.,

Yiksekdgretim kurumiar icinde bdélim agiimasing, birlestiriimesine  veya
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kapafimasina dogrudan veya Universitelerden gelecek Onerilere  gére

YiksekSgretfim Kurulu karar verir.

Bolum Baskani

Bolom  baskan, bolimin  her duzeyde egitim - &gretim ve
arastirmalarindan ve bdlime ait her tirll faaliyefin dizenli ve verimli bir sekilde
yurutdimesinden sorumiudur.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim géreviileri; Universitelerde ve badl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis
6gretim Uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin Ozel bilgi ve uzmanlik isteyen
konularinin egitim-&grefim ve uygulamalar icin, kendi uzmanilik alanlarindaki ¢calisma ve
eserleri ile taninmis kisiler, sireli veya ders saati icreti ile géreviendirilebilirler. Ogretim
goreviileri, ilgili yonetim kurullarinin goruUsleri alinarak fakdlfelerde dekanlarin, rektériige
bagh bélimlerde bdlim baskanlarinin Snerileri Uzerine ve rektérin onayi ife &gretfim Uyes)
ogretim Uye yardimcisi ve 6grefim gbreviisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti
aranmaksizin ders saati Ucreti veya sézlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim lyesi
kadrolarina 8gretim goéreviileri en ¢ok iki yil sure ile aftanabilirler; bu stre sonunda isgal
ettikleri kadroya basvuran &gretim Uyesi bulunmadidr ve goérevlerine devamda yarar
gordldigu takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Afanma sdresi sonunda gdérevieri
kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden afanmalarr mimkinddr. Bu takdirde ilk afama
usuli uygulanir.

Yuiksekokul Sekreteri

Her yUksekokulda Yiksekokul Midurine bagh YUksekokul Sekreteri bulunur. Sekrefere
badlh buro ve i¢c hizmet gbrevierini yopmak Uzere gerekli gorUldi§u takdirde, yeferi
kadar mudir ve diger go6reviiler c¢alstinir. Bunlar arasindaki is bolimU  Yuksekokul
MUdirdndn  onayindan sonra  uygulanmak Uzere ilgili sekreterce yapilir.  YUksekokul
sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda Raportorlik yapar.

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki gbrev ve sorumluluklarina yer
verilecek. )

C- idareye iligkin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligine badh olarak Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek
Yiksekokulu MUdurligu, Yiksek Ogretim Kurulu Baskanldinin 28.03.2013 tarihli karariyla
kurulmustur. Meslek Yiksekokulumuzda Yoénetim ve Organizasyon, Mulkiyet Koruma
ve Glvenlik Bblumleri olmak Uzere iki adet bdlim bulunmaktadir. 2015-2016 egitim-
Ogretim yilinda Yonetim ve Organizasyon BOIUmU altinda bulunan Lojistik Programi ile
ogrenci almina baslayan Meslek Yiksekokulumuz 10.10.2016 farihi ifibari ile, kendi
binasinda egifim &gretime baslamistir YUksekokulumuzda 2019 yiinda 2 kez Akademik
Kurul 31 kez Ybnetim Kurulu foplantfisi yapilmistir.
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ARAKLI MESLEK YUKSEKOKULU

1- Fiziksel Yapi

(Birimin  kullaniminda olan hizmet binasi, tasit aracy, varsa is makinelerj telefon, faks,
bilgisayar, yazici vb. varlkiara iliskin faaliyet ddnemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin
bilgiler tablolastiriiarak rapora eklenir,)

1.1 Arakh Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiksekokulunun Tasinmazlarinin Dagiimi (*)

Milkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m?)
Yerleske Adi Toplam (m?)

Universite Maliye Haz. Diger

Arakh Ali Cevat Ozyurt
MYO 3712,46 3712,46
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BOLUMLER KURULUS EGITIM OGRETIME

TARIHI BASLAMA TARIHi
Yoénetim ve Organizasyon 04.10.2013 2015-2016
Milkiyet Koruma ve Givenlik 05.10.2017 2016-2017

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon 13.01.2021

ADI SOYADI IDARI GOREVI ATANMA TARIHI
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Cebi BAL Yiksekokul MUdUri 16.08.2019-2022
Ogr. Gér. Mustafa GUNAYDIN Mdddr Yardimcisi 04.01.2021

Ogr. Gor. Mehmet Ali ENGIN B&Iim Baskan V. 18.09.2019-2022
Ogr. Gér. Damla EKER B&Ium Baskan V. 18.09.2019-2022
Ogr. Gér. Cisil ERKAN Ogretim Elemani 18.09.2019-2022

ADI SOYADI IDARI GOREVI ATANMA TARIHI
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Cebi BAL Yiksekokul MGdUri 16.08.2019-2022
Ogr. Gér. Mustafa GUNAYDIN Middr Yardimcisi 04.01.2021

Ogr. Gor. Mehmet Ali ENGIN B&lim Baskan V. 08.11.2018

Ogr. Gér. Damla EKER BoIum Baskan V. 30.01.2019

8lSayfa
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1.2 Arakh Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiksekokulunun Kapali Alanlarin Dagilimi (¥)

iDARI ALANLAR

AKADEMIK IDARI
Mekan Mekan
2 2
Sayisi Sayisi
2 330,74 8 48207

SOSYAL ALANLAR

OGRENCI .
YEMEKHANE KULUPLER] KANTIN KAFETERYA
Mekan 2 Mekan m2 Mekan 2
Sayisi Sayisi Sayisi
1 59,30

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

EGITIM ALANLARI

ARASTIRMA ALANLARI

DERSLIK AMFI| LABORATUVARLAR B ia 1 5
(Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2
Sayisi Sayisi Mekan m2 Mekan m2 Sayisi
Sayisi Sayisi
9 818,01 1 109,35 1 43,07
SAGLIK ALANLARI DIiGER HIiZMET ALANLARI DIiGER ALANLARI
KONGRE-KONFERANS SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR SISO
TESISAT -wc
Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan
m2 m2 m2 m2
sayisi sayisi sayisi Sayisi Sayisi
1 19141 1 24,77 1 24,81

. Projeksiyon C’.hoz’ Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Riile L e e
Derslik Sayisi Olan Derslik. Cihazi Orani Orani
(Anfi+Sinif), Bilgisayar S ’ . Akilll Tahta Olan (Akill Tahtas! Olan Derslik,
o (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik. Laboratuvar S ’
Bilgisayar Laboratuvari Sayisi /Derslik. Laboratuvar Sayis)*100 Derslik. Bilgisayar Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Laboratuvari sayisi y ' y Laboratuvar Sayisi Laboratuvar Sayisi )*100
Derslik Sayisi * —
(AmfisSinif) 9 5 9/5*100= 55,55
Bilgisayar
Laboratuvari ve 1A
Ders Verilen Diger I ! 1/1*100= 100
Lab.
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1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalarl.4. Tasitlar

1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)

1.5.3 Ogrenci Yurtlar (¥)

1.5.4 Lojmanlar (*)

1.5.5 Spor Tesisleri

1.5.6 Kongre ve Kiltir Merkezleri/Cok Amagh Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu

Ozyurt MYO

Kampis
Birimin Adi .
Ki f
Adi Salon Adi Alan (m?) dp.ds.l €
(Kisi)
Arakll Ali Cevat Arakii Konferans Salonu 19141 220

1.6- Hizmet Alanlari

1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Akademik Personel Calisma

Odasi

Idari Personel Calisma Odasi

Toplam

Sayisi(Adet) Alani(m?)
2 330,74
8 48207
20 812,81

1.6.2 Kutiphane Hizmet Alanlan (*, **)

Kullanan Sayisi (Kisi)
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1.7 Hastane Alanlari (*)
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2- Orgiit Yapisi S
MUDUR - —
MESLEK YUKSEKOKUL KURULU MESLEK YUKSEKOKUL YONETIM

[ |
MUDUR YARDIMCISI

YONETIM VE ORGANIZASYON N " : . ,
BOLUM BASKANLIGI MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK MESLEK YUKSEKOKUL SEKRETERI
BOLUM BASKANLIGI
— YAZI ISLERI
| LOJISTiIK PROGRAMI
> IS SAGLIGI VE GUVENLIGI | TAHAKKUK
PROGRAMI
INSAN KAYNAKLARI — SATIN ALMA
— PROGRAMI
—  TASINIR iISLEMLERI
— PERSONEL ISLERI
— OGRENCI ISLERI
— BUTCE VE PLANLAMA
— TEKNIK ISLER
TEMIZLIK iSLERI ]

_[ CITVENT iK i_T ER1 ]
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)
Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi

Harcama Y&netim Sistemi (HYS)
Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

L . Elekfronik Belge Y&netim Sistemi
Yoénetim Isleri

Egitim igleri

3.2 Yazimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Kullanimda Olan
idari Amagh Egitim Arastirma
(Adet) Amach Amach
(Adet) (Adet)

Yazilm (Hazir program,
lisans gibi)

Masa Usty Bilgisayar 14 35

Tasinabilir (Dizisty)
Bilgisayar

Depoda
bulunan

72011/1610:11 —ﬂ-}‘lom!s 10:11

3.3 Kituophane Kaynaklar (*)

4
3

16

Toplam

49
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3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Egitim  Arastrma Cinsi idari Egitim Araghirma
Amacgh Amach Amach Amach Amach Amach
(Adet)  (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilll Tahta Faks ]
Projeksiyon 9 Fofograf mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepegdz Televizyonlar 1
Episkop Tarayicilar
Barkot Okuyucu Muzik Sefleri
Baski makinesi 1 Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 1 DVD’ler
Optik Okuyucu GU¢ Kaynagi 1
4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel
Yillar itibariyla
2018 2019 2020
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Uyeleri Toplami
Ogretim Géreviisi 9 9 1
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogdretim Planiamacisi
Uzman
Arastirma Goreviisi
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
Toplami
Genel Toplam
4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi
2018 2019 2020

Bir Ogretim Uyesine Disen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

240/9=26,66

269/9=29,88

298/11=27,09

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

l41Sayfa
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4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

R Gorevlendirildigi . Kanun
Adi ve Soyadi Unvan BoIUmU Universite/Fakiilte/Kurum Tarihi No
Ogr. Gér. Trs’t;/zgn Trabzon Universitesi +/-/2020 - 2547 40/a
G ; . /72020 2547 40/d
Zr - O Muhendisiik  stanbul Universitesi /- /
3[ ek Mdhendislik  Istanbul Universitesi +/-/2020 - 2547 40/d
TOPLAM
4.5 Birimler Dizeyinde Ogretim Elemani Sayilar
4.6 Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel
4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagiimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas = 31-35 Yas 36-40 Yas = 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 2 4 2
Yizde 28 18 36 18

4.8 idari Personel

Hizmet Siniflan

Genel Idari Hizmetleri

Kadrosu Biriminizde Bulunup
ayni zamanda Biriminizde
Calisan Personel Sayisi

1

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen Personel
Sayisi

4

Teknik Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Yardimcr Hizmetler Sinifi

Guvenlik Personeli
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4.9 idari Personelin Egitim Durumu

2020 Birim Faaliyet

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

likégretim Lise On lisans Lisans Yiksek L. ve
Kisi Sayisi Doktara
)
Yizde %100
4.10 idari Personelin Hizmet Sureleri
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi
1-3Yi 4 -6 Yl 7Z-10YIl M-15YI 16 - 20 Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 1
Yizde %100

411 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas = 26-30 Yas | 31-35 Yas @ 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi .
Yizde %100
412 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E %

Akademik Personel 4 7 n 36 64
idari Personel ] 1 100
TOPLAM 4 8 12 33 67
413 Sozlesmeli Personel ve isciler
414 Yillar itiban ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih
Akademik Personel % 1% i

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Idari Personel
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Sézlesmeli Personel
Surekli isciler I ] ]
Surekli isciler (696 KHK) 3 3 4
TOPLAM 14 14 17

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

511 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Meslek Yiksekokul Adi Program Adi Sire
Arakl Ali Cevat Ozyurt Meslek g

YUksekokulu Lojistik 2
Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek i - .. o

Yiksekokulu Is Saghgr ve Guvenligi 2

Yoénetim Organizasyon Bolumu
Lojistik Programi is imkanlari

Dis ticaret departmaniarindaq,

Finans departmaniarinda,

Lojistik departmanlarinda,

ithalat ve ihracat firmalarindag,

Dagitim sektérd,

Depolama sektord,

GUmrUkleme sektord,

Uluslararasi tasimacilik sektérlerinde is bulabilme  imkanlarina sahiptirler.

DN NI NI NI NN

Mulkiyet Koruma ve Givenlik BoIUmu
is Saghg ve Givenligi Programi is imkanlari

Makine ve Kimya EndUstrisi Kurumu Genel MUdJUrlGgu
Universiteler

Maden ocakiari

Elektrik Uretim Anonim Sirkefi

Kdltdr ve Turizm Bakanhgi

Ticaret merkezleri

Alisveris Merkezleri

[tfaiye Teskilatlar

AN NI N N N YN
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v' Sivil Savunma kurulusiar vb.
51.2 Ogrenci Sayilan (*)
Fakdlteler Yuksekokullar Enstitiler Meslek Toplam
YUksekokullari
Erkek 141 141
1. Ogretim Kiz 157 157
Toplam 298 298
Erkek
I1. Ogretim Kiz
Toplam
Uzaktan Erkek
Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 141 141
Toplam Kiz 157 157
Genel Toplam 298 298
513 Yabanc Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari
5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Bolom/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Olan Orani
Yénetim ve
Orgqn/zasyon Bolimd/ 62 62 s 56 100
Lojistik Programi
Mulkiyet Koruma ve
GU\V/eC)I/k Bolz{mu/ If 57 57 7 49 9824
Saghgr ve Givenligi
Programi

515 Ogrenim Dizeyinde Program Sayilari
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5.1.6 Yiksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

5.1.7 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bslimleri

2020 Birim Faaliyet

Kiz Erkek Toplam
Fakdifeler
YUksekokullar
Enstitiler
Meslek Yiksekokullari ) I 2
Toplam
5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilari
- Engel Tiri Erkek Kiz Toplam
G&érme Engelli
[sitme Engelli
Kronik Engelli
Fiziksel Engelli
Dil ve Konusma Engelli
Dikkat Eksikligi
Diger
5.1.9 Alanlarina goére 6grenci sayilari
5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilan (2019-2020)
. . Enstitiler
Fakilteler . Yuksekokullar - . Yiksekokullar Toplam
Yikseklisans | Doktora

I. Ogretim 83
Il. Ogretim
Uzaktan EgGifim
Toplam 83
5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar

Bolum/Program Kiz Erkek Toplam
Yénetim ve Organizasyon 51 43 94
BoIumU/Lojistik Programi
Miilkiyet Koruma ve Guvenlik B&Iimi/is 31 29 60
Saghdr ve Guvenligi Programi
Toplam 82 72 154
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123712237140 XIUHAT SiuagARAN
VAUE® HABNUY HIJE2IN 124504
(ZAMI8 FTAUYED TAYED 114

5111 Yatay Gegis Sayilar

Bolom/Program Merk. Yatay Gegis

Merkezi

Yatay Gegis Yatay Gegis qu;eeegi§ Kurum Igi
Gelen Gelen Giden Gecis

yapan

Toplam

5.2 Saghk Hizmetleri
5.3 Sosyal Hizmetler
5.3.1 Barinma Hizmetleri

5.3.2 Beslenme Hizmetleri

5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri
5.4.1 2020 Yih BAP Proje Bilgileri(*)

5.4.2 2020 Yiinda Kabul Edilen ve Onceki Yillardan Devreden BAP Projelerinin
Birimlere Gére Dagihimi(*)

5.4.3 2020 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tirlerine Gére Dagilimi(*)

5.4.4 2020 Yih Kurum Disi Proje Bilgileri

5.5 Kultor Hizmetleri (*)

5.6 Bilgi islem ve Kitiphane Hizmetleri
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5.6.1 2020 Yih WEB Ziyaretc¢i Sayilari ve 2020 Yih Destek Talepleri

5.7 Spor Hizmetleri

5.8 Ogrenci Kulipleri Faaliyetleri

5.9 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetier
5.10 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CiMER/DENETI."EME" o Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikayet - - -
Talep/Oneri/Bilgi - - -
ihbar - - -
TOPLAM 0 0 0

6- i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yoénetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1.1 Duizenlenen Egitimler (Strateji Gelistirme D.B,)
6.1.2 Hazirlanan i¢ Kontrol Dokiimanlan

6.1.3 i¢ Kontrol Standartlarina Yénelik Yapilan Cahsmalar (*)

Standart 1: Etik e Yil icerisinde yeni atanarak gdreve baslayan 2 akademik
Degerler ve personele “Etik Sozlesme” imzalatilarak &zIUk dosyalarina konuldu.
DirdisHik o Etik llkeler guncellenerek WEB sayfasina konuldu.
Standart 2: Misyon, e Unvan bazl (B&lim baskan, Daire Baskan, Sube Midird, Memur
Organizosyon YapISI vb. ) ”gérev tanimi” feb//g edildi.

KONTROL ve Gérevier e Organizasyon yapisi, gincellenerek duyuruldu.

ORTAMI Standart 3: e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel
Personelin Yeterliligi Sekreterlik  farafindan  dizenlenen Memur Akademisi  egifim

programlarina personelin katiimi sagland.
e 2020 yih icersinde Birimimizde g&revii I personel Gérevde
Yikselme ve Unvan Dedisikligi sinavina basvurmustur.
Standart 4: Yefki o Yetki Devri:
Devri e imza Yetkisi: Yiksekokul Sekreteri Nazim YILMAZ'a maas, &zlik
haklar, teklif mektuplar, 6grenci franskriptleri ders planiar;, diploma

ve Performansi
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RiSK
DEGERLENDIRME

KONTROL
FAALIYETLERI

KONTROL
FAALIYETLERI

BiLGi VE
iLETiSiM

(Yetki Devretme,
Imza Yetkisi)

gibi belgelerinin asl gibi yapip imzalanma yetkisi verildi.

Standart 5:
Planlama ve
Programlama

2019-2023 dbnemi stratejik plan icin, veri girisi dizenli olarak
yapilmistir,

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Birimimiz risk tespiti ve degerlendirme ¢alismalari
yapilmis/yapimaktadir. Risk kayit formu olusturulmus ve riskler
raporlanmigtir.

Standart 7: Konfrol
Stratejileri ve

Butce hazirland.

Sure¢ ve risk degerlendirme c¢alismalarini desteklemek amaciyla O

Yéntemleri
yeni is akisi hazirlanarak web sayfasina konuldu.
Standart 8: Genel Sekterlik Koordinatorliginde 0 prosedir hazirlanarak
Prosedurlerin yayimiandl.
Belirlenmesi

Standart 9: Gérevier
Ayriligi

2020 yiinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edimesi gbrevleri mevcut personel
arasinda paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu,
Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile
Tasinir Sayim Kurulu olusturuldu.

Standart 10:
Hiyerarsik Kontroller

Yil icerisinde yapilan toplam O adet yazil talep, &nerj sikayet ve
ihbar incelendj, O tanesi sonuclandirildl.

Standart 11:
Faaliyetlerin Surekliligi

Vekil Personel Listesi guncellend] personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansh virls programi
(ESET ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler
alinal.

Bilgi  sistemlerini kullanacak, veri Qirisi yapacak uygun personele
gorevieri resmi yazi ile bildirildl.

Gorevden ayrilan, veya goérev yeri degisen personelin yeftkileri
kaldirildl, yeni gbreve baslayanlara yeftki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele
yetki verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan
gelistirilen  lisansl  yaziimlarin  yetki  verilen kisiler  tarafindan
kullanilimasi sagland.

Standart 14:
Raporlama

Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasiial.

Standart 15: Kayit
ve Dosyalama
Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS)
icerisinde FakUltede ...l kurum ici yazisma yapildl.

ile 2020 yili
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iZLEME

Standart 16: Hatag,
Usulsuzlik ve
Yolsuzlukiarin
Bildirilmesi

Mali konularla ilgili olarak 76 islem gerceklestirildli.

Standart 17: ic
Konfrolin
Dedgerlendirilmesi

Personelin memnuniyeti ve i¢ kontrolin isleyisi ile ilgili 2 farkh anket
uyguland.

Uyum eylem plani kapsaminda yUritilen faaliyetler bu raporla
paylasilal.

Standart 18: ic
Denetim

IC DENETIM: 2020 yili icerisinde Fakiltede/ MYO da herhangi bir
denefim veya izleme faaliyeti yapildi/yapiimadi.

Yapildi ise, bulgular ve izleme sonuglari 6zetlenecek.

DIS DENETIM: 2020 yiinda gerceklestirilen O mali islemle ilgili
Sayistay Denefcileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadl.

6.1.4 On Mali Kontrol

Birimimizce 2020 yili icerisinde gerceklestirilien mali islemlerin tir ve sayilarina aqit
bilgiler asagidaki tabloda gd&sterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 2 Mesai - Telefon 2
Ek Ders 9 Sahn Alma 6 Juri Odemesi -
Yolluk 2 Hakedis Dosyasi - Doner Sermaye -

Odemesi

6.2- Kalite Giuvence Sistemi

KTU Kalite Givence Sistemi Yénergesi kapsaminda ve Biriminizce Kalite sireclerinin
ivilestiriimesi  (Egitim-Odgretim, Arastrma  Gelistirme, Toplumsal Katki ve Ydbnetfim
Sistemi) kapsaminda, 2020 yili ¢calismalari hakkinda 6zet bilgi verilecektir..
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Degerlendirme

2020 Birim Faaliyet

Mezuniarla fletisim Kurulmasi
kapsaminda yapilan faaliyet varsa
ozet.

Birim Kalite Komisyonu'nun 2020 yili
icerisindeki toplantilarinda alinan
kararlar kapsaminda yapilan
ivilestirmeler kisaca belirtilecektir.

2020 yil icerisinde yapilan Birim
Danisma Kurulu foplanfisinda alinan
kararilar kapsaminda yapilan
iyilestirmeler varsa ozet

Ogrenci Kalite Komisyonu icin
Biriminizi temsilen grenci secildi mi?

Biriminiz “Bize Yazin” modUline gelen
geri bildirimlere ve cevaplara ait sayi

2020 yili icerisinde Biriminiz
tarafindan (akademik, idari, 6grenci,
paydas vb.) anket yapildi mi 2 Anket
sonuclarina istinaden faaliyetleriniz
ozet

Ogrencilere yonelik Ogrenci Memnuniyetini Olgme

anketi yapildi.

lI- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER
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A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag¢ ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik

igrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef I. 1 Egitim programliarinin niteligi gelistirilecektfir.
Hedef 1. 2 Egitim-&gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.
Hedef I. 4 Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arashrma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilik¢ilik kGItdru ile sanayi is birligi

Hedef 2.1 gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hdle

getirilecektir.

Amag¢ 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiGltori

yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gug¢lendirilecektir.

Hedef 3. 3 Kalite kultdru yayginlastirilacaktir.

Amac¢ 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zom odakh Universite
olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yénelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayimasi artirilacaktir.

Hedef 4. 3 Saglk alaninda tani, tedavi ve bakim sireglerinde hizmet

kalitesi artirilacaktir.

Amag 5- Uluslar

arasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getfirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi suregleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi
artirilacaktir.

Hedef 5. 4 Uluslararasi gérundrlilik daha da artirilacaktir.
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B. 2019-2023 Stratejik Plan 2019 ve 2020 Yih izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin ikinci uygulama yili tamamianmustir. Plan
icerisinde  birimimizin sorumlu oldugu hedefler (g&stergelerle izlenen) ile ilgili
faaliyetlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Amacl-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime
acikogrencileryetistirmek ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2019 2020

Akredite olan lisans programiarinin foplam lisans program - -
icindeki orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansUsti program sayisi - -

Mufredatlari konu alan dis paydasiarla yapilan foplanti - -

sayisi
Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

KuUtiphanedeki basil kitap sayisi 388 388
Ogrenci serbest calisma alani (m?) 76,91 76,91

Ogretim eleman niteligi artirlacaktr.

Ogretim Uyesi basina disen yayin (SCl, SSCl-exp, AHCI)
sayisi

Egiticilerin egifimine katilan &gretim Uyesi sayisi - -

Yurtdisi bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen - -
gbreviendirme sayisi

Ogrenci niteligi artirilacaktr.

Kurum disi 6dullendirifen 8grenci sayist - -

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine y&nelik
dizenlenen eftkinlik sayisi

Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansist) basvuru - -
yapilan kurum digi proje sayisi

Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kultiry ile sanayi isbirligi
gelistirilecektir.

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yapilan proje sayisi - -
(icerisinde bir sanayi kurulusunun yer aldigi TUBITAK, AB,
Bakanliklar, kontrath ve benzeri projeler)

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yiritilen lisanststi - -
tez sayisi

Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecekdtir.

Kamu kurumlari veya 6zel sektér tarafindan fonlanan - -
toplam kurum disi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP,
TAGEM, Sektér Kontratl, Bakanhk, BAP 08 ve benzeri)

Lisansusty  (tezli yiUksek lisans +doktora) &grenci sayisinin - -
foplam &grenci (6n lisans, lisans, tezli ve tezsiz yiksek lisans
ile doktora) sayisina orani

Yillik (ulusal + uluslararast) patent belge sayisi - -

YOK 100/2000 doktora burs programina kayith 8grenci sayisi - -
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Arastirma altyapisi gelistirilecekdtir.

Akredite olan altyapr (laboratuvar vb,) sayisi

Kurum disi destek, badis vb. katki alan altyapr (UYGAR,
laboratuvar vb,) sayisi

Kdfuphane veri tabani sayisi

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin
hdle getirilecektir.

UYGARar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer,
konferans) sayisi

UYGAR'ar tarafindan yiritilen (kurum ici veya kurum disi)
proje sayisi

Akredifte olan veya Kalife Belgesi alan UYGAR sayis

UYGAR’lar farafindan dis paydasiarla yapilan
foplanti/ziyaret sayisi

Kurumsal kapasiteyi arhirmak ve kurumsal kiltorié yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal efkinlik sayisi

Mezunlarla iletisim ve isbirligi guclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi

Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zom odakh Universite olmak.

Toplumsal sorunlara yénelik faaliyetler artirilacaktir.

Belirli gin ve haftalara ybnelik yapilan efkinlik sayisi

Dezavantajli gruplara ybdnelik yiritilen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktr.

Surekli EGitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
fopluma yonelik yuritdlen egifim sayisi

Uzaktan EgitimUygulama ve Arastirma Merkezi farafindan
fopluma yonelik yuritdlen egifim sayisi

Toplumsal hizmetlere qit web sitelerinin ziyarefci sayisi

Saglk alaninda tani, tedavi ve bakim sirec¢lerinde hizmet
kalitesi artirilacakhr.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Sadlik hizmefi ¢calisani memnuniyeti orani

Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiltesi binasinin hizmete
acilmasi

Kalite ¢alsmalari kapsaminda saghk ¢alisaniarina yonelik
didzenlenen editim sayisi

Uluslararasi isbirligi sirecleri gelistirilecektir.

Diger Universitelerle acilan uluslararasi ortak program sayisi

Yurt disi Universiteler, kurum ve kuruluslar ile yUritilen
faaliyet sayisi

Yabanc dilde egitim veren programlarin sayisi
arhinilacaktr.
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Egitimini % 100 yabanci dilde yUrUfen program sayisi - -

Yabanct dilde verilen ders sayisi 4 4
Uluslararasi goérunurlok daha da artirilacaktir.

Tanitim amacgh kathm saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik ) -
sayisi

Yabanci uyruklu 8gretim elemant sayisi - -

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi - -

Birimlerimiz farafindan dizenlenen uluslararasi sempozyum - -
vb. efkinlik sayis

I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Madli Bilgiler
1- Bit¢e Uygulama Sonuglari

1.1. Butge Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2020 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERGEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
HEIIOINTS (110122 801.500.00 1.010.283,85 1010.283,85 %100
SGK DEVLET PRIMI o
o 106.000,00 133.225,01 133.225,01 %100
MAL VE HIZMET ALIMI o
GIDERLER] 130.000,00 89.869,83 89.869,83 %69
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

1.2. Bitge Giderlerine iliskin Agciklamalar

Mali tablolar icin baslangic Sdenekler ve harcamalar . Ogretim ve 1. Ogretim baz
alnarak  hazirlanmistir.  Birimimize 2020 yilinda  fahsis  edilen 1.233.378,19 TL'nin
1.233.378,19 TL’ lirast harcanmustir.

Kurumumuzun amagclaring, belirlenmis polifikalara ve mevzuata uygun olarak fadliyetlerin
etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yUritiimesini, varlk ve kaynaklarin korunmasin,
muhasebe kayitlarinin dodru ve tam olarak tutulmasin, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin
zamaninda ve gquvenilir olarak Urefilmesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon,
yontem, sdrec¢ ile ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 801.500,00 TL miktarlik 6denede 208.783,85 TL
eklenerek toplam 1.010.283,85 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denedin, 1.010.283,85
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TL'si MYO personelinin maas, ek ders, jiri dcrefler sosyal haklar vb. giderler icin yapilan
6demelerde kullanimistir,

b)Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, c¢alisanlari icin 6denecek sigorta ve saglk primi
6demeleri ile ilgili ekonomik gider kodunda 106.000,00 TL but¢e baslangic édenegdi
6ngdrulmdus, yil icinde Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik
kodundan yapilan ekleme/disme islemleri sonucunda olusan 133.225,01 TL toplam
Odenekten 133.225,01 TL harcama yapilmis,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan buiro ve kirtasive malzemesj su ve
temizlik malzemeleri, yakit, elektrik alimlary, laboratuvar malzemeleri bluro ve isyeri
demirbas onarimiari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri,
personelimize mevzuatlari ¢cercevesinde édenen yurtici ve yurtdisi gegici ve surekli
gdrev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 130.000,00 TL but¢e baslangi¢c
6denegi 6ngdrulmustdr.

Butge yili igerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 0 ekleme islemi yapilmis;
Toplam &denekten 89.869,83 TL harcanmustir.

d)Cari Transferler:

e)Sermaye Giderleri
2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. ic Denetim
Ic Denetim Birimince hazirlanip Rektériik Makaminca onaylanan 2020 - 2022 ¢ Denetim

Plani ve 2020 yi ic denetim programinda Birimimizde denefim, danismanlik ve izleme
yapilan alan asagidaki gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK SUREG GOREVLI
YAPILAN BiRIM iC DENETCI

....... Hangi siregler haklkinda denetim yapildigi
Fakiltesi/MYO/Baskanhd: : bilgisi 6zetlenecek.

2.2. Dis Denetim

291 Sayfa



Arakh Ali Cevat OZYURT Meslek Yiksekokulu

2020 Birim Faaliyet
Raporu

Sayistay Baskanhdi tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda

hazirlanan denetim raporiari ile sorgu/ilamiarda biriminiz adina yapilan; bulgu cevab,
sorguya karsihk savunma cevabi vb. bilgiler yazilacaktir.
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Muilkiyet Haklar Bilgileri

1.1. Fadliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan dizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan dizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Efkinlige Efkinlige
katilan katilan Katilan Katilan
. L yabanci Faaliyet/Etkinligin yabanci . o Ogretim . o Ogretim
Faaliyet/Etkinligin Adl e Ad akademisye Faaliyet/Etkinligin Adi Elemnan Faaliyet/Etkinligin Adi Elemant
/arastrmaci n/arastrma Sayisi Sayisi
sayisi cl sayisi
Kongre
Sempozyum
Konferans
Panel
Egitim
Semineri

Acik Ofurum

Soviesi
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Tiyatro

Konser

Sergi

Toplam

1.2. Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

2018

2019

2020

SCl, SSCI, AHCI indexlerinde yer alan KTU adresli

yayiniarin

Ogretim Elemani Basina Yayin Sayisi

BELGE TURU 2020 Yili icerisinde Tescillenen Sayi BASVURU TURU Sadece 2020 Yilinda Yapilan
( Basvuru tarihi énceki yillarda olup tescili 2020 Basvurular
yilinda olanlar da dahil)
PATENT BELGE SAYISI BIOEAL PATENT OO
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
FAYDALI MODEL M FAYDALI MODEL -
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
ULUSAL ULUSAL
TASARIM TASARIM
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
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1.3 Oduller

Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile
bulunmaktadir.

Odiil Adi ve Derecesi

Odili Veren Kurum/Kurulug

AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI 6DUL sAvisi  HUSAL &
(Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundudu kurum tarafindan 3-
verilenler harig,) 1-
ULUSLARARASI P
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde Al.04.1 kodu ile - ..
g 9 ik p Odil Adi ve Derecesi Odili Veren Kurum/Kurulus
bulunmaktadir
I-
ULUSAL
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI 2
I-
ULUSLARARASI P
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustinlikler

> Karadeniz Teknik Universitesinin parcasi olmak.

» Sektdr deneyimli egitim kadrosu.

> s dinyast ile iyi iliskilere sahip &gretim elemaniari.
>

Mevcut mezunlarin yaratfigi pofansiyel.

Zayifliklar

> Idari personel kadrosu eksikligi.

A\

Ogrencilerimizin Barinma ve Kantin ihtiyaclari

> Ydnetim ve Organizasyon Bélimine badh insan Kaynaklari Programinda Ogretim
elemani bulunmadigindan &6grenci aliminin yapilamamasi

Firsatlar

> Yiksekokulumuz licenin Merkezi bir konumda olmasi

Tehditler

> llerleyen dénemlerde &drenci sayimizin artacadindan akademik ve idari  personel
yetersizligi olasihgi

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu bashk altinda, faadliyet yili sonucglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmayr planiadi§i degdisiklik Snerilerine, karsilasabilecedi risklere ve
bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel dederlendirmelere yer verilir,)
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Marcama yetkilisi olarak yetkim déahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim, :

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonemik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontrollntn etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
" | denetgi raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Trabzon-20/01/2021)

Imza

r.Ogr. Uyesi Hasan Cebi BAL
Meslek Ylksekokulu Midiri
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