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PERSONEL DISIPLIN SORUSTURMASI i$ AKISI

Rektorlokten
sorusturmaci talep
edilir.

Disiplin amiri olay:
aydinlatmak Uzere,

Soru5furm<.:|yc‘ lfonu unvanlara dikkat ifadeleri yazmak S0phel vo
olay, delilleri ile ederek, bir (e Cimere *vening tanik
birlite sikayet Y W Y —»|  tebligath

komisyon) akademik katip”

veya idari personeli goreviendirilir. olarak Hadeye

dilekgesine eklenerek

disiplin amirine verilir sorugturmaar olarak davet edilir.
ONAY | gdrevilendirir.
Disiplin Amiri
MZA
. IMZA Katip, Tonikiar, Incelemedi v
ifade tutanag (K. Bnkiar inoclemeci ifade tutanag Sorugturmaya konu
sUpheli, yeminli katip ve ifade iddialarla ilgili ifadesine olayla ilgili ifadeye
sorusturmaci tarafindan alinirken ohelinin de basvurulaniar, davet edilenlere,
okunup imzalanr. Talep [« sUpheliye |« ¥ 50 il < yeminli katip ve |« usuline uygun yemin
edilmesi halinde bir érnegi yemin Sasai ks sorusturmaci ettirilerek kendilerine
imza karsihig sUpheliye ettiriimez. ¥ 5 tarafindan okunup yoneltilen sorulari
verilir. imzalanr. cevaplandirmalari istenir
Disiplin amiri
gerekgeyi Ek sUre
degerlendirerek talebi var
ek sure verir ya mi2
da vermez.
Hayir
v
~ - IMZA
ysczusgceggﬁg;\r;isgm Davet yazisinda, su¢ konusu, verilen Iioru furmac
az 7 gin dncesinden 2 e cgnsmde
tebligath olarak > fakdirde savunma hakkindan
o ssiein vazgecmis saylacadr ve hakkinda diger
a ed};ir delillere gore karar verilecegi belirtilir.
st - |
SUpheliye
Savifa sayunmasini
— i P yapmasl igin
s;ru;:(moyllc ilgili verildi mi? uygun bir sire
guere;lllnb(i:rg d;;:yc Raporda ayricq, tekerrir verilir.
olup olmadig, haflfietici
pusulasina MZA
baglanarak, nedgnlgrdgn dolayl ceza il o
sorusturma dosyasi oy ”V9”'°.’“P. $Uphelinin ceza ve
ile birlikte f’f”‘onf’nod'g' be"g'"f ;e 6dul durumu Personel |
islenen fille uygun disiplin Dairesi Baskanligindan |
sorusturmayi agan £
disiplin amirine cezasi teklif edilir. Su'“ﬁi‘mc yazil olarak istenir
verilir. [ TMzA T l

Sorusturmaa

Raporda; sorusturma onay,

sorusturma baslama Sorugturmaci gerekli

gorirse, ayni usulle

ki::'g:" i:: ::sgill"e‘:n:, “Sorusturma sUpheli ve tanikiarin
B fur’mc Safalan elge Raporu” [4— yeniden ifadelerini
¥ y hazirlanir. alabilir, yeniden
edilen deliller, alinan

savunma isteyebilir, yeni

Hadeler ve savunma tanikiar dinleyebilic

dzetlenir.




