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Birim Adi

Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek YUksekokulu

Hassas Gorev Tanimi

Kontrol ortami, i¢c kontfrolin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir
cerceve olup, kisisel ve mesleki durUstlik, yonetim ve personelin etik degerleri,
ic kontrole yonelik destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi,
insan kaynaklari politikalari ve uygulamalari ile yénetim felsefesi ve is yapma
tarzina iliskin hususlari kapsar.

Riskler (Gorevin Yerine
Getirilmemesinin Sonuclari

Riskler (Gorevin Yerine Getirilmemesi;
Kritik faaliyetlerde aksakliklar yasanir,
Kamu kaynaklarin verimli bicimde istifade edilmez,

Personel is gicunin etkili ve en Ust dUzeyde kullaniimasi saglanamaz.

Risk Duzeyi (Risk duzeyi
gdrevin ve belirlenen
risklerin durumuna goére
YUksek, Orta veya
DuUsUk olarak
belirlenecektir.)

v' Gizlilik Arz Eden Gorevler, Gizli Bilgilere Erisim

e Devam eden idari ve adli sorusturma bilgilerini, kesinlesmeyen sinav
sonu¢larini, kadro calismalari ile ilgili bilgileri, kisilere ait &zel bilgi ve belgeleri
aciklamak vb.

v Hata ve UsulsizIUk Yapilmasi ihtimali Olan Gérevier

v Piyasa fiyat arastirmalar, ihale ve dogrudan temin ydntemiyle
yapilan satin almalar, Satin alinan mallarin teslim alinmasi, Depo giris-
cikis islemleri, Butcenin hazirlanmasi ve ydnetimi, Odeme islemler,
Sinav sorularinin basiimasi, Sinav k&aditlarinin degerlendirilimesi vb.

v' Bilgi ve Egitim ihtiyaci Olmasi Gereken Gorevier
v ic ve Dis Tehlikelere Acik Yer ve Gorevler
v" Madli Kayba Sebep Olabilecek Gérevier

e Odemeler, guvenlik ve koruma Onlemleri, satin almalar, stok takibi, depo
hizmetleri, tasinirlari teslim alma ve kullanima verme, yakit kullanimi, elekirik
tasarrufu, fiziki alanlarin kullanimi vb. 1 Yiksek Maliyetli isler

v Hesap Verme YUkUmIUIOgU Fazla Olan is ve Gérevier




v Daha Cok Zaman ve Emek Harcanan isler

v" Sorumlulugu Fazla Olan Kisiler

v Yerine Getirimemesi Halinde Asiri Tepki Alabilecek is ya da Gérevler
v Kaynak israfina Neden Olabilecek Gérevier

v itibar ve Given Kaybina Yol acabilecek Kisi ve islemler

Prosedirt (Alinmasi
Gereken Onlemler)

e idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir.

e Misyonun gerceklestiriimesini saglomak Uzere idare birimleri ve alt
birimlerince  yUrUtUlecek gdrevler yazili olarak tanmlanmal  ve
duyurulmalidir.

e Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gdreviere iliskin yetki
ve sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim cgizelgesi olusturulmall ve
personele bildiriimelidir.

e Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna bagdl olarak
fonksiyonel gérev dagdiimi belirlenmelidir.

e idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk
dagiimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gdsterecek
sekilde olmaldir.

idarenin yoneticileri, faaliyetlerin  yUritUimesinde hassas goreviere iliskin
prosedurleri belirlemeli ve personele duyurmalidir. Her diUzeydeki y&neticiler
verilen goérevlerin sonucunu izlemeye ydnelik mekanizmalar olusturmaldir




