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Is bu protokol, Karadeniz Teknik Universitesi, Siirmene Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu
ile Dovsader - Dovme Sanayicileri Dernegi arasinda yapilmasi planlanan isbirligi

protokoliiniin i¢erigini, yapilacak ¢calismalara iliskin esas ve usulleri kapsar.



AMAC

MADDE 1 — Bu protokoliin amac1; Karadeniz Teknik Universitesi Siirmene Abdullah Kanca
Meslek Yiiksekokulu ile DOVSADER - Dévme Sanayicileri Dernegi arasinda egitim, staj,
bilimsel danigmanlik, istihdam, sosyal ve kiiltiirel alanlarda igbirligi esaslarini belirlemektir.

KAPSAM

MADDE 2 — Bu protokol; Meslek Yiiksekokulu Elektrik, Elektronik Teknolojisi, Makine,
Mekatronik ve Kaynak Teknolojisi programlar1 basta olmak iizere uygun goriilen diger
boliimlerdeki 6grenciler igin egitim, staj ve mesleki gelisim imkanlarinin desteklenmesini,
meslek yiliksekokulunun altyapisinin gelistirilmesini, sanayi ile igbirligini, danismanlik
faaliyetlerini ve teknik, bilimsel ve sosyal etkinliklere katki verilmesini kapsar. Taraflar,
ogrencilere yonelik diizenlenecek teknik geziler, seminerler ve uygulamali egitim
faaliyetlerinin planlanmasinda karsilikli istisare ve mutabakati esas alir.

MESLEK YUKSEKOKULUNUN YUKUMLULUKLERI
MADDE 5 —

1. DOVSADER iiyelerinin teknik sorunlaria iliskin bilimsel danigsmanlik sunmak.

2. DOVSADRER iiyelerine yonelik egitici seminer, panel ve benzeri etkinliklerde
akademik katki saglamak.

3. Ar-Ge faaliyetlerine destek verilmesi hususunda akademik rehberlik saglamak.

4. Ogrencilerin DOVSADER iiyesi firmalarda yiiriitecegi stajlarin akademik
koordinasyonunu saglamak.

DOVSADER’IN YUKUMLULUKLERI
MADDE 6 —

1. Ogrencilere staj yeri bulunmasi konusunda destek vermeye ¢aligmak.

2. Mezun 6grencilere is imkanlar1 konusunda iiyeleri bilgilendirmek ve uygun goriilmesi
halinde istthdam olanaklarin1 duyurmak.

3. Miimkiin goriilmesi halinde burs ve benzeri sosyal destek olanaklar1 konusunda

iyeleri bilgilendirmek.

Teknik gezi ve sektorel tanitim faaliyetlerinde, liyeler arasinda isbirligini tesvik etmek.

Dernek, 6grenciler ile sektor temsilcilerinin bir araya gelebilecegi platformlara aracilik

etmeye calismak.

6. Meslek Yiiksekokulu atolye ve laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi i¢in uygun
bulunursa ayni ve teknik destek konularinda iiyeleri tesvik etmek.

7. Meslek Yiiksekokulu'nun kalite akreditasyon siireclerine (MEDEK, ISO vb.) sektorel
geri bildirim ve destek saglamak.
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PROTOKOLDE DEGISIKLIK

MADDE 7 — Taraflar karsiliklt anlasma ile protokol hiikiimlerinde degisiklik yapabilir. Bu
degisiklikler yazili ek protokollerle hiikiim altina alinir.

SURE

MADDE 8 — Bu protokol imza tarihinden itibaren 3 (ii¢) y1l gegerlidir. Taraflar mutabik kaldig1
takdirde, yazili bir ek protokol diizenlenmeden kurumlar arasi yazigsmalar ile protokol ayni
sartlarla 3 y1l daha uzatilabilir.

UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

MADDE 9 — Uyusmazlik halinde, dncelikle taraflarin iist yoneticileri tarafindan ¢6ziim aranir.
Co6ziim saglanamayan hallerde Trabzon Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

FESIiH

MADDE 10 — Taraflardan birinin protokoldeki yiikiimliiliikleri ihlali durumunda, diger taraf
yazili ve s0zlii uyarilarla bildirimde bulunarak protokoliin karsilikli mutabakatla feshedilmesini
talep edebilir.

ADRESLER

MADDE 11 -

Siirmene Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu

Adres: Karadeniz Teknik Universitesi Siirmene Abdullah Kanca MYO, PK:61530 Camburnu,
Siirmene/TRABZON

Telefon: +90 462 377 8150

DOVSADER - Dévme Sanayicileri Dernegi
Adres: Balikhisar Mah. Balikhisar Koy i¢i Kiime Evleri No: 729/1 Akyurt/ ANKARA 06750
Telefon: +90 312 841 64 01

Taraflar adres degisikliklerini yazili olarak karsi tarafa bildirmekle ylikiimlidiir.
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