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BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
Meslek Yuksekokul, kurumsal donusimunu saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik

yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kulttrina
icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi Kanit 1

A.1.2. Liderlik Kanit 2 Kanit 3

A.1.3. Kurumsal donligiim kapasitesi Kanit 4

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari Kanit 5 Kanit 6 Kanit 7

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Kanit 8

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Meslek Yuksekokulu; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek (zere politikalari
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Kanit 9
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler Kanit 10 Kanit 11
A.2.3. Performans yonetimi Kanit 11

A.3. Yonetim Sistemleri

Meslek Yuksekokul, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak guvence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile streclerini yonetmek Uzere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi Kanit 12

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi Kanit 13 Kanit 14
A.3.3. Finansal yonetim Kanit 15

A.3.4. Siire¢ yonetimi Kanit 1 Kanit 5

A.4. Paydag Katilimi

Meslek Yuksekokulu, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireglere katilimini saglamak
Uzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olugturmali
ve yonetmelidir.




A.4.1. ig ve dis paydas katilimi Kanit 16 Kanit 6 Kanit 7
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri Kanit 17 Kanit 18 (Madde 3 ve 4) Kanit 4

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi Kanit 19

A.5. Uluslararasilagma
Meslek Yuksekokul, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sureglerini
yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yuksekokul, 6gretim programlarini Turkiye YUksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve guncellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi Kanit 20 Kanit 21

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Kanit 21 Kanit 22

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu  Kanit 21

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi Kanit 21
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Kanit 21
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi Kanit 1 Kanit 5 Kanit 23 Kanit 24

B.2. Programlarin Yiirutiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Meslek Yuksekokul, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli égretim, élgme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamaldir. Meslek
Yuksekokul, &grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallari
tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri Kanit 25-a Kanit 25-b Kanit 25-c

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme Kanit 21




B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesi* Kanit 26

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma Kanit 27 Kanit 28

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Ylksekokul, hedefledigi nitelikli mezun vyeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim
faaliyetlerini yarutmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tim o&grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini givence altina almaldir. Meslek
Yuksekokul ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Kanit 10 ( MYO Tanitim Boéliimii, Sayfa 10-31)
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Kanit 29 Kanit 30
B.3.3. Tesis ve altyapilar Kanit 10 ( MYO Tanitim Boéliimii, Sayfa 10-31)

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltuirel, sportif faaliyetler  Kanit 31

B.4. Ogretim Kadrosu

Meslek Yuksekokul, ogretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yukseltimesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim sureglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini surekli gelistirmek igin olanaklar
sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri Kanit 13 Kanit 14

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi Kanit 32 Kanit 13 Kanit 14

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme Kanit 33

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Meslek Yulksekokul, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deder Uretebilen ve toplumsal
faydaya donusturilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki alt yapi ve mali kaynaklar
olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma sireglerinin yonetimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar Kanit 34




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Meslek Yiksekokul, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat
yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi Kanit 32 Kanit 35

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortakarastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

Meslek Yilksekokul, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o6lgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, Meslek Yuksekokulun arastirma
ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve surekli iyilestiriimesi igin
kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi Kanit 36

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Meslek Yuksekokul, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki stireglerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Meslek Yiksekokul, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttiga faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi veDegerlendirilmesi




SONUG VE DEGERLENDIRME

Meslek ylksekokulunun gugli yonleri ile iyilesmeye agik yonleri;Kalite Guvencesi Sistemi,
Egitim ve Ogretim, Toplumsal Katki ve Yénetim Sistemibasliklari altinda tablo halinde sunulmustur.

Giiclii Yonlerimiz lyilesmeye Agik Yénlerimiz
ic  Kontrol kapsaminda lusturulan N . .
Kalite komisyonlarimizin etkin galismasi * \B(glr?eetli;ngiglggi ekz:rkli“iKa“te
Giivencesi Yiksekokul birimlerinin yetki, gérev ve | Pavdaslarmizla dahag etkin
Sistemi sorumluluklarinin tanimlanmig ve iIet?/ im§
uygulaniyor olmasi ¥
Alaninda yetkin ve gelisime agik akademik
Personele sahip olunmasi
Ders igeriklerinin, yeniliklerin takip edilerek
surekli guncellenmesi «  Bolgemizdeki sanayi
Ogrenci  Merkezli Egitim anlayisinin
begnimsenmesi ’ Ye kuruIU§||ar|d Kistai ve
L Tim akademik ve idari personelimiz ile }ggslsgigin?n I;é?(larsizligi
E'O:qétsg:ir\:\e gggla:::l]e;grlze sinirsiz_internet  erigimi | Sosyal ve sportif alanlarin
Meslek _Yiksekokulumuzun kuruculan |, Gonld Lo
Kanca El Aletleri Dévme Celik A.S.’nin yégnelik tamitim faaliyetlerin%n
burs, staj ve makine-techizat desteginin tersizlidi
devam etmesi yetersizlig
Tum Programlarimizin ihtiyaglarini buyuk
Olcude karsilayan laboratuvarlarin mevcut
olmasi
Doner sermaye kapsaminda faaliyet
yapilmasi, hizmet Uretilmesi
T.C. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanhgi tarafindan, Meslek Ylksekokulu
Toplumsal Madurlugdmuize verilen Sag¢ Kalinlik | e Teknik katki disinda kalan,
Katki Olcim Yetki Belgesi Sosyal ve Kiiltirel alandaki
Gemi  tasarim, projelendirme  ve katki eksikligi
danismanlik hizmetleri vermemiz
Kaynak Yoéntem Sartnamesi hazirlama,
danismanlk, onaylama hizmeti ve
tahribatsiz muayene hizmeti vermemiz
Yoénetimin  seffafigi  ve  katilimciligi
desteklemesi, kalite yonetimi konusunda
kararli olmasi
Yonetim Herturld bilgi, belge ve raporlarin web | Gerekli donanima sahip idari
] ] sayfamizda glincel olarak bulundurulmasi L
Sistemi . personel eksikligi
Doéner sermaye kapsaminda vyapilan
faaliyetlerden elde edilen gelirlerin, egitim-
Ogretim aksamamasi icin kullanilabiliyor
olmasi




PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)
Meslek Yuksekokulu, her bir alt él¢it icin kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo seklinde

sunmaldir. (Tablo 1)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit Adi 1 2 3 4 5
A.1.1. X 3
A.1.2. X 2
A.1.3. X 3
A.1.4. X 2
A.15. X 3
A.2.1. X 2
A.2.2. X 2
A.2.3. X 2
A.3.1. X 2
A.3.2. X 3
A.3.3. X 3
A.3.4. X 3
A4.l. X 3
A4.2. X 3
A.4.3. X 2
A5.1. X 1
A.5.2. X 1
A.5.3. X 1
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE PUAN TOPLAMI 41
B.1.1. X 3
B.1.2. X 3
B.1.3. X 3
B.1.4. X 4
B.1.5 X 2
B.1.6 X 3
B.2.1. X 3
B.2.2. X 2
B.2.3 X 3
B.2.4 X 3
B.3.1. X 3
B.3.2. X 2
B.3.3. X 2
B.3.4 X 1
B.3.5 X 3
B.4.1 X 3
B.4.2 X 3
B.4.3 X 2
EGITIM VE OGRETIMPUAN TOPLAMI 48




YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit Ad 2 3 4 5
C.11. 1
c.12. X 2
c2.1. X 2
c22 1
C.3.1. 1
c3.2. X 2
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI 9
D.1.1. 1
D.1.2. 1
D.2.1. 1
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 3

TUM OLGUTLERE AIT PUANLARIN TOPLAMI 101

Tablo-1; Meslek Yiiksekokulunun alt élgiitleri icin kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)







