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ETIK DAVRANIS KURALLARI

Yoneticilerden Beklenen Etik Davramslar

Etik davranis kurallarmin uygulanmasinda personele 6rnek olmak,
Caliganlara nezaketli, tarafsiz ve esit davranmak; ¢alisanlarin sorunlari ile ilgilenmek,

Karar ve davraniglarda tutarli olmak,

Anlasmazliklart adil ve hizli bir sekilde ¢ozmek,

Caliganlarin yaptig1 iyi isleri takdir etmek, duyurmak; 6diillendirmek sistemine 6nem vermek,

Eahsalr(llarm ve hizmetten yararlananlarin goriislerini dikkate almak ve karar alma siirecine onlar1 da
atma

Kurumun misyonunu, vizyonunu, genel amaglarini, ana hedeflerini, etik kurallar1 ve etik davranis ilkelerini
tlm personele duyurmak

Personelin mesleki ve akademik olarak gorevlerini yapmalar1 ve kendilerini gelistirmeleri i¢in uygun
calisma ortamlar1 hazirlamak,

¢ .
Personele yonelik sosyal aktiviteler diizenlemek,

Cikar ¢atigmalarina ve kisisel menfaatlere izin vermemek,

Meslek Yiiksek Okuluna hizmet etmis personeli anmak, etkinliklere davet etmek,

Ust %?revler icin personel segerken, liyakatlerini, mevcut davranis ve gelisim potansiyellerini géz oniine
alma

Etik davranig kurallarmin uygulanmasini takip etmek.
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