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ETİK DAVRANIŞ KURALLARI 

 
Yöneticilerden Beklenen Etik Davranışlar 



Etik davranış kurallarının uygulanmasında personele örnek olmak, 
 

Çalışanlara nezaketli, tarafsız ve eşit davranmak; çalışanların sorunları ile ilgilenmek,

 
Karar ve davranışlarda tutarlı olmak,

 
Anlaşmazlıkları adil ve hızlı bir şekilde çözmek,

 
Çalışanların yaptığı iyi işleri takdir etmek, duyurmak; ödüllendirmek sistemine önem vermek,



Çalışanların ve hizmetten yararlananların görüşlerini dikkate almak ve karar alma sürecine onları da 
katmak. 



Kurumun misyonunu, vizyonunu, genel amaçlarını, ana hedeflerini, etik kuralları ve etik davranış ilkelerini 
tüm personele duyurmak, 



Personelin mesleki ve akademik olarak görevlerini yapmaları ve kendilerini geliştirmeleri için uygun 
çalışma ortamları hazırlamak, 

 
Personele yönelik sosyal aktiviteler düzenlemek,

 
Çıkar çatışmalarına ve kişisel menfaatlere izin vermemek,

 
Meslek Yüksek Okuluna hizmet etmiş personeli anmak, etkinliklere davet etmek,



Üst görevler için personel seçerken, liyakatlerini, mevcut davranış ve gelişim potansiyellerini göz önüne 
almak, 

 
Etik davranış kurallarının uygulanmasını takip etmek.
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