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Unvani Miidiir Yardimeisi

Imzasi

Yetkinin Konusu Aciklama

Idari

Mali

Egitim-Ogretim

e Resmi ve 6zel kurumlara yazilan 6grenci staj yazilarinin
imzalanmasi.

e Ogrenci degisim programlari ile ilgili evraklarm imzalanmasi

e Ogrenci kuliipleri ile ilgili 6zel ve resmi kurumlara
gonderilecek yazilarin imzalanmast

e Egitim ve aragtirma amacli kurulan komisyonlarla ilgili resmi
yazilarin imzalanmasi

e MYO panolarma asilacak akademik icerikli afis, duyuru,
flama, pankartlarin incelenerek imzalanmasi

Yetki Devrinin Stiresi

3 (Ug) y1l

Yetki Devrinin Yasal Dayanagi

e 5018 sayili Kanun’un 7-a maddesi,
e Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi (Standart 4)
e Maliye Bakanligi, Bas hukuk Miisavirligi ve
MuhakematGenel Miidiirliigii’niin 2011/1 sayili
Genelgesi
e 14.06.2006 tarih ve 5189-1 sayili Sayistay Genel Kurul Karar1
e 3046 sayili Kanunun 38. maddesi

Ekler

AKMYO Yetki Devri Formu

Bu belge 5070 sayih elektronik imza kanununa gore giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Evrak teyidine http://e-belge.ktu.edu.tr adresinden Belge Num.:98506085-601.02-E.204 ve Barkod Num.:1780650 bilgileriyle erisebilirsiniz.
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KONTROL ORTAMI
Standart 4: Yetki Devri

Yetki Devrinde Dikkate Alinacak Hususlar

e Yetki devri kanuna dayanmalidir. Kanunun agike¢a izin verdigi hallerde ve belirtilen konu ile
smirli kalmak kaydiyla yetki devri yapilmalidir

e Hizmetlerin hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve yonetim kademelerinin politika
iretme ve izleme fonksiyonlarma odaklanabilmesi i¢in kanunun agik¢a yasaklamadigi
hallerde yetkilerin alt kademelere devredilmesi tesvik edilmelidir. Yetki devrinin olusturdugu
riskler ise hiyerarsik kontroller ve etkin bir izleme sistemi kurularak yonetilmelidir.

e Hukuken devredilemeyecek yetkiler vardir ve bunlar idarelerin takdirinde degildir. Bu

yetkilerin kullanilmas: kanunla dogrudan bir kamu gorevlisine verilmistir (Ornegin, atama

yetkisi, disiplin cezas1 verme yetkisi).

Yetki devri yazili olarak yapilmalidir.

Devredilecek yetkinin smirlar1 agik bir sekilde belirlenmelidir.

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi dikkate almarak yapilmalidir.

Yetki devri kismi olmali; biitiin yetkilerin devredilmesi bigiminde yapilmamalidir.

Yetki devredilen personel, gérevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimma iliskin olarak belli donemlerde yetki

devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu siireci kontrol etmelidir. Bunu saglamak i¢in

standart rapor formatlar1 gelistirilmeli ve kullanilmalidir.

e Yetki devri devam ettigi miiddetce yetkiyi devreden o yetkiyi kullanamayacaktir.

e Devredilmis olan yetki, devralan tarafindan bagkasina devredilemez.

e Yetki devri kisiye degil, makama yapilir. Yetkiyi devreden veya devralan makamdaki
personel degisse bile, yetki devri kaldirilmadikga gegerli olacaktir.

e Ayni konuda birden fazla kisiye yetki devri yapilamaz.
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