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ETIiK DAVRANIS KURALLARI
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Cahsanlarimizdan Beklenen Etik Davramslar

Gorevimizi yerine getirirken, kamu kaynaklarnmi elde ederken ve kullanirken, mal ve hizmet satin alirken yazil
kurallara, etik ilke ve degerlere uygun davranmak,

Istenilen bilgi ve belgeleri zamanmda ve tam olarak teslim etmek,
Gorevlerinizi, MYO misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun olarak yuritmek,

Ozel iglerimizi mesai icerisinde yapmamak,

Meslek Yiiksek Okulu ile is, hizmet veya cikar iliskisi i¢inde bulunanlarla 6zel iliskiler igerisine
girmemek. Hediye almamak, bunlar tarafindan sunulan, burs, seyahat, lcretsiz konaklama, yemek gibi
i{mkénlarﬁlan uzak durmak. Kendimizin veya yakinlarimizin ¢ikar saglayabilecekleri durumlardan
acinmak.

Gorevimiz disinda mevzuatca yasaklanan baska islerde calisgmamak,

Her zaman kamu yarar dogrultusunda halkin devlete ve kamu gorevlilerine olan glivenini artirmak igin ¢alismak,
Etik ilkelere uymayan ¢alisanlari uyarmak, gerekirse durumu yetkili mercilere bildirmek,
Goriilen ya da haberdar olunan yasadisi is ve eylemleri aninda idareye haber vermek,

Mal bildirimi formlarim zamaminda, eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurup, idareye teslim etmek. Mal varligindaki
degisiklikleri zamaninda bildirmek,

Gorevimizi ve kamu kaynaklarini kisisel ¢ikar i¢in kullanmamak; akraba, es-dost ve yakinlarimizi kamu
hizmetlerinden ayricalikli olarak yararlandirmamak,

Mesai arkadaglarimiza ve hizmetten yararlananlara igten saygi gostermek,

Tarafsiz ve adil olmak,

Baglayici agiklamalar ve gercek disi beyanlardan kagmmak,

Gizli bilgileri agiklamamak,

Kurumun itibarini sarsacak davraniglardan uzak durmak,

Her tiirli mali iglemi zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapmak, 6demeleri aksatmamak, kamu mallari ve
kaynaklarinin kullanilmasinda ekonomik davranmak,

Calisanlar1 gereksiz yere mesgul etmemek,

Kurumun yazili sozlii talimatlarina uymak.
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