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BIRIM YONETICi SUNUSU

Bu rapor Meslek Yuksekokulumuz yonetimi ve ilgili komisyonlarca hazirlanmistir.
Raporda KTU Siirmene Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu'nun mevcut durumu
degerlendirilmis, gelecege yonelik hedefler ve bu hedeflere ulasma dogrultusunda
yapilmasi gerekenler konusunda oneriler gelistirilmeye calisiimistir.

Bilindigi gibi giinimuizde teknoloji ¢ok biiyuk bir hizla gelismektedir. Her giin
yeni bir irlin piyasaya siiriilmekte, var olanlar iizerinde de 6nemli degisiklikler ve
eklemeler yapilmaktadir. Bu yenilik ve gelismeler basta elektrikli cihaz ve makinelerde
olmak tzere, bunlara bagh biitiin teknoloji alt yapis1 ve urunlerini de etkilemektedir.
Ozellikle endiistriyel otomasyon ve bélgemizde kurulmaya ¢alisilan tersane baglaminda
gemi imalat ve uretim teknolojileri de biiylik oranda bu degisim ve yenilenmelerin tesiri
altindadir.

Biitiin bu teknolojik degisim ve yenilenmelere karsi ne yazik yeterli kalite ve

beceriye sahip teknik eleman sikintis1 yasanmaktadir. Sanayi ve endiistriyel kuruluslarin
bilgi ve beceriye sahip teknikerlere ihtiya¢ duydugu, bu konuda 6nemli bir bosluk
oldugu acikca ortadadir. Degisen teknolojiye uygun standartlarda, kendisini strekli
yenileyen teknikerlerin yetistirilmesi, egitilmesi ve ilgili sektorlere kazandirilmasi
Meslek Yiiksekokulumuzun baslica hedefleri arasinda yer almaktadir.

Kanca El Aletleri Dovme Celik ve Makine Sanayii ve Abdullah Kanca’'nin destegi ile
yaptirilan Meslek  Yiiksekokulu binamizin fiziki alt yapis1 tamamlanmus,
laboratuarlarimiz da biytiik 6lciide gerekli malzeme ve techizatla donatilmistir. Ancak
egitim kalitesinin yliksek dlizeyde tutulup, aranan teknikerler yetistirilmesi hedefine
ulasabilmek icin yapilmasi gereken bir¢ok sey bulunmaktadir. Bunlarin basinda
6grencilerimizin daha fazla pratik yapmalarini saglamak amaci ile laboratuarlarimizin
daha fazla techizat, alet ve donanimlarla zenginlestirilmesi faaliyetleri gelmektedir. Bu
amac1 gergeklestirmek i¢in okulumuzun da dahil oldugu METEK projesi kapsaminda
bir¢ok cihaz ve alet satin alinmis olup faaliyete ge¢mis bulunmaktadir. Bunun yaninda
Kaynak Teknolojisi Programina iliskin laboratuvar kurulmus olup, Kaynak teknolojisi ve
tahribatsiz muayene hizmetleri verilmektedir. Elektrik Enerjisi Uretimi, Iletimi ve
Dagitimi programina iliskin laboratuarin kurulmasi ¢calismalar1 devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzu ulastirmak istedigimiz hedefler, bu hedeflere
ulasabilmek i¢in ¢izdigimiz yol haritas1 ve 2018 yili birim faaliyetlerimiz bu raporda
sunulmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme
sorumlulugu cercevesinde MYO Midiirliiglimiizdeki tiim birimlerinin katihimi ile
hazirlanan 2018 Yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Meslek
Yiiksekokulumuzun gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere
tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Meslek Yiiksekokul Miidiirii
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I. GENEL BILGILER

KTU Siirmene Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu, hayirsever is adamlarindan
Kanca El Aletleri Dévme Celik A.S.kurucusu Merhum Sanayici Abdullah Kanca
tarafindan yaptirilmis, labaratuvar donanimlar ve altyapisiyla birlikte egitim-6gretime
hazir durumda 2008 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi’ne devredilmistir.

Essiz manzara ve cevre giizelliklerine sahip Trabzon Ili Stirmene ilcesi Camburnu
mevkiinde deniz kenarinda bulunan Meslek Yiiksekokulu, en son teknolojik alet ve
cihazlarla donatilmis olup, fiziki mekan ve altyap: olanaklar: ile birlikte tlkemizdeki
Meslek Yiiksekokullar: arasinda en st siralarda yer almaktadir. Meslek Yiiksekokulu
Trabzon havaalami ve KTU Merkez Kampiise 40 Km., Stirmene [sminaz Kanca KYK
Yurduna 250 metre, Yomra KYK Yurduna 30 Km. ve Of KYK Yurduna 7 Km.
mesafededir. Ulasim, Siirmene Isminaz Kanca KYK Yurdundan yaya olarak, diger
yurtlara ise Belediye otobiisleri ve 6zel minibiisler tarafindan saglanmaktadir.

Fiziki olarak 8.053 m? kapali alana sahip, aktif 6 programi bulunan Meslek
Yuksekokulumuzda; 6grencilerine 16 derslik, 4 teknoloji sinifi, 7 laboratuar ile ileri
derecede kaliteli egitim-6gretim verilmektedir. Meslek Yiiksekokulunun bir yaninda
(dogusunda) KTU Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi, diger yaninda (batisinda) ise Yeni
Ay-Camburnu Tersanesi yer almaktadir. Meslek Yiliksekokulunun konumu dolayisi ile
ogrenciler tersanede staj yapabilme ve pratik uygulamalar yerinde goérebilme olanagina
sahiptir.

Meslek Yiiksekokulu binasinin temeli 25.08.2006 tarihinde atilmis, Eyliil 2008’de
insaat tiimiiyle tamamlanmistir. Insaatin tamamlanmasiyla 2008-2009 Egitim-Ogretim
yilinda ek yerlestirme ile 40 6grenci Elektrik Programina, 40 6grenci de Mekatronik
Programina alinarak 27 Ekim 2008 tarihinde bu iki programda egitim-6gretime
baslanmistir.  2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Elektronik Teknolojisi ve Makine
Programlari agilmis ve aktif olarak egitime gecilmistir. 2018 yili sonu itibariyla Elektrik,
Elektronik Teknolojisi, Makine, Mekatronik, Gemi insaatl, Kaynak Teknolojisi ve Gemi
Makineleri Isletme Programlarinda toplam 649 6grenci egitim-6gretim gormektedir.
Elektrik Enerjisi Uretimi, iletimi ve Dagitimn Programina égrenci alinmasi icin de
calismalar devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde birim kitiiphanesi olusturma ve kiitiiphaneyi
kaynak yoniinden zenginlestirme calismalari devam etmektedir. Bu amagla baslatilan
kitap bagis1i kampanyasi akademik-idari personel ve 68renciler cogunlukta olmak iizere
birim disindan da kisi ve kurumlarca desteklenmektedir. 2018 yil1 sonu itibariyla MYO
Kiitiiphanesindeki kitap sayis1 890’a ulasmistir.

Ogrencilerin mesleki, teknik ve teorik bilgilerle birlikte, arastirici ve analitik
diistinebilen, uygulama becerisi olan, sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve becerilere sahip,
kendine giivenen, kiiltlirel donanimli, toplumsal etik bilince ve sorumluluga sahip gencg
bireyler olarak yetismeleri oncelikli hedeftir. Meslek Yiiksekokulunda 2018 yilinda
teknik geziler, Kanca Proje Etkinlikleri, konferanslar, seminerler ve teknik okullarin
ziyaretleri gibi cok sayida akademik-sosyal ve Kkiiltiirel etkinlik gerceklestirilmistir.
Kanca El Aletleri Dévme Celik A.S. tarafindan 6grencilere sunulan Kanca Burslari, staj
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imkanlar1 ve teknik gezi faaliyetleri ile kurucusu olduklar1 Meslek Yiiksekokuluna
yapmakta olduklar her tiirlii makine techizat yardimlari avantajli durumlardir.

Meslek Yiuiksekokulu, geng, dinamik ve gelisime a¢ik akademik kadro ve 6zveri ile
calisan idari kadro ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. MYO Miidiirligi
biinyesinde 30 Ogretim Elemani (4 Ogretim Uyesi ve 26 Ogretim Gorevlisi) ile, 1 Meslek
Yiiksekokulu Sekreteri Vekili., 2 Memur, 1 Teknisyen, 1 Koruma ve Glivenlik Gorevlisi, 1
Hizmetli, 4 (Siirekli Isci) temizlik eleman1 ve 4 (Siirekli Isci) giivenlik gorevlisi gorev
yapmaktadir.

T.C. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig1 tarafindan, Meslek Yiiksek
Okulu Miidiirliigiine Sa¢ Kalinlik Ol¢iim Yetki Belgesi verilmistir. Meslek Yiiksekokulu,
Dogu Karadeniz Boélgesinde bu alanda yetki belgesi alan ilk kurum olma o6zelligini
tasimaktadir.

Doner Sermaye kapsaminda Meslek Yiiksekokulunda Gemi tasarim,
projelendirme ve danismanlik hizmetleri verilmekte olup; Gemi sektoriinde edinilen
tecriibeyle gemi projeleri, mithendislik hesaplar1 ve sac kalinlik 6lciimi alanlarindaki
calismalar devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde; Otomotiv Sanayi, Savunma Sanayi, Celik
Konstriiksiyon (imalat) Sanayi, Baraj ve HES Projeleri, Gemi (Insaati1) Sanayi ve benzeri
tlim kaynakli imalat alanlarinda, Kaynak Yontem $artnamesi hazirlama, danismanlik ve
onaylama hizmetleri ile tahribatsiz muayene hizmeti de verilmektedir.

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi alma calismalar1 devam etmektedir.
Buradaki temel amac etkin bir Kalite Y6netim Sistemi ve kontrol mekanizmasi
olusturmak ve ¢ok daha kaliteli hizmet vermektir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Uluslararas1 niteliklere sahip, kendine giivenen ve problem c¢ozme yetenegi olan,
teorik bilgi yaninda pratik becerileri olan teknikerler yetistirmek.

Vizyon

Son teknolojiye sahip makina techizat ve cihazlarin isletim, bakim ve onarimlarini
yapabilme becerilerine sahip, ililkemiz ekonomisine katma deger ekleyecek caligmalar
yapabilecek nitelikte teknikerler yetistirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu organlarimiz, MYO Miidiirii, MYO Kurulu ve MYO Yo6netim
Kuruludur. MYO Miidiiriimiiz, Meslek Yiiksekokulunun ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
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sonuclarinin alinmasinda Universite Rektdriine kars: birinci derecede sorumlu yéneticidir.
Meslek Yiiksekokulumuzda Yonetim, Miidiir, Miidiir Yardimcilari, MYO Sekreterligi ve
Boliim Baskanlarindan olugmaktadir.

Gunumiizdeki teknolojik degisim ve yenilenmelere karsi endiistride yeterli kalite
ve beceriye sahip teknik eleman sikintis1 yasanmaktadir. Sanayi ve endstriyel
kuruluslarin bilgi ve beceriye sahip teknikerlere ihtiya¢ duydugu, bu konuda 6nemli bir
bosluk oldugu acik¢a ortadadir. Degisen teknolojiye uygun standartlarda, kendisini
surekli yenileyen teknikerlerin yetistirilmesi, egitilmesi ve ilgili sektorlere
kazandirilmas: yiliksekokulumuzun baglica hedefleri ve sorumluluklar1 arasinda yer
almaktadir.

C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Meslek Yiksekokulumuzun fiziki altyapisi egitim 6gretim icin 6rnek gosterilecek
bir durumdadir. Derslikler, laboratuvarlar, idari birimler, kafeterya, yemekhane,
konferans salonu, kiitiiphane, doktor ve hemsire odasi, yedek enerji jeneratori ve
kesintisiz glic kaynaklar: ile kullanima hazir durumdadir. Asagidaki cizelgede Meslek
Yiiksekokulumuzun fiziki altyapisi1 6zetlenmistir.

Cizelge 1.1. Fiziki altyapi olanaklar.

Alam :  8.053 m2 Kapali Alan

Ogrenci Kapasitesi : 800 Ogrenci Kapasiteli 7 Program
Derslik : 55 Ogrenci Kapasiteli 16 Derslik
Teknoloji Sinifi : 55 Ogrenci Kapasiteli 4 Teknoloji Sinifi
Laboratuar : 55 Ogrenci Kapasiteli 7 Laboratuvar
Kiitiiphane : 150 Ogrenci Kapasiteli Kiitiiphane
Konferans Salonu : 210 Ogrenci Kapasiteli Konferans Salonu
Yemekhane : 240 Ogrenci Kapasiteli Yemekhane
Kafeterya : 140 Ogrenci Kapasiteli Kafeterya

Meslek Yiiksekokulumuzun, sosyal alanlar (yemekhane, kafeterya (kantin),
konferans salonu, kiitiiphane), egitim alanlar1 (laboratuvarlar, derslikler, teknoloji
siniflar), idari alanlar (akademik ve idari biirolar vb.) ve sirkilasyon alanlar1 kapali alan
toplami 8.053 m? dir. 450 m?1lik a¢ik alan voleybol-basketbol sahasi bulunmaktadir. Dort
derslik Teknoloji Sinifi olarak her birinde birer projeksiyon sistemi ve 50 bilgisayar
olacak sekilde donatilmistir. Biitiin bilgisayarlar Meslek Yiiksekokulumuz Merkezi
Bilgisayar Sunucu sistemine baglantili olarak calismaktadirlar.
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1.1. Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Adi Toplam (m?2)
Universite Maliye Haz. Diger
Siirmene Abdullah Kanca MYO 4787 - - 4787
1.2. Karadeniz Teknik Universitesi Kapali1 Alanlarin Dagilimi
MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?
EGITIM ALANLARI ASL%SI}(ﬁ*kR SPOR ALANLARI
o IDARI A.LANIfAR . 5 SIRKILA
BiRIM (Akademik ve idari m SYON ACIK | KAPALI | TOPLAM
Personel alanlar1) | DERSLIK | LABORA, | (Kafeterya, |-/ 0| spoR | SPOR ;
2 2 Yemekhane, TESIS TES m
m m e 2 . .
(Akademik) ( idari) iratpgiene, | 2 2
Konferans m m
Salonu)
Siirmene
Abdullah Kanca | 829m? 415m? | 1237m2 | 1287m? 1290m? 2995m? | 450m? | 0 m? 8503m?2
MYO

1.3. Egitim Alanlar

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alam 251-Uzeri
0-50 Kisilik | 51-75Kisi | 76-100Kisi | 101-150 Kisi | 151-250 Kisi Kisi
Toplam m?* Toplam m* Toplam m?* Toplam m?* Toplam m?* Toplam m?
. Adet
e Toplam m?
Adet 16
L Toplam m? 1237
. Adet
AT Toplam m?
_— Adet 4
§ Egitim Lab. Toplam m? 840
2 | Arastirma Adet
g Lab. Toplam m?
‘] | Bilgisayar Adet 4
- | Lab. Toplam m? 447
1.3.1. Dersliklerin Teknolojik Donanimi
Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akill
e . Cihazi Orani Tahta Orani
Derslik Sayisi Projeksiyon Cihazi

. (Projeksiyon Cihazi Olan (Akillh Tahtasi Olan
(Anfi+Sinif) DTl e 1S Derslik Sayis1 /Derslik Al;g:;s(hst: (:;::m Derslik Sayis1 /Derslik
Say1s1)*100 y Say1s1 )*100

16 8 50 1 6,25
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1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Boliimler Sayisi (Adet) Kapali Alan1 (m2) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 310 240
Personel Yemekhanesi - - -
Kantin 1 200 140
Kafeterya - - -
TOPLAM 2 510 380

* Yemekhane Alani 310 m? - Mutfak Alani 74 m2 - Servis Alan1 21 m2 -Soguk Hava Depolar1 15 m?2
olmak iizere toplam 420 m2'dir.

1.4.2. Lojmanlar

Lojmanlar

1 Odali

2 Odali

3 Odal Digerleri

Kapal1 Alan m?

TOPLAM

Bos

2

200

2

Dolu

2

200

2

TOPLAM

4

400

4

1.4.3. Spor Tesisleri

SPOR TESISLERI

Kampiis

Bolimler

Sayisi(adet)

Alan (m?)

Oturma Kapasitesi

Kapal Tesisler

Tenis kortu

Spor salonu

Badminton salonu

Masa Tenisi salonu

Squash

Fitness

Acik Tesisler

Strmene Abdullah Kanca MYO

Voleybol
Basketbol

450

Tenis

Yiizme Havuzu

Futbol stadi

Minyatiir Futbol
sahalari

TOPLAM

450

1.4.4. Kongre ve Kiiltir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Kampiis
Birimin Adi .
K t
Adi Salon Adi Alan (m?) ‘;II:::; €
Stirmene Abdullah
Kanca MYO Camburnu Konferans Salonu 210 210
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1.5. Hizmet Alanlar

1.5.1. Akademik/Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi(Adet) Alani(m?2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 15 829 28
idari Calisma Odas1 4 415 5
Toplam 19 1244 33

1.5.2. Kiitiiphane Hizmet Alanlar1 (KTU Siirmene Abdullah Kanca
MYO Kiitiiphanesi)

Sayisi (Adet) Alan1 (m2) Kapasite (Kisi)

Bagimsiz Calisma Salonu

Bagimsiz Calisma Salonu (-2)

Bilgi Tarama Odas1

Kitap Salonu 1 358 150

Osman Turan TAK

Referans Salonu

Siireli Yayinlar Salonu

Siireli Yayinlar Arsivi

Tezler Odasi

Yeni Gelen Kitaplar Boliimu

Kitiiphane ici diger alanlar

Toplam 1 358 150
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2. Orgiit Yapisi

VIYO
Kurulu

MUDUR
Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
I

VIYO

Yonetim Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet
MU RHA

Mudir Yardimcisi
Ogr. Gor. Cahit SOYSAL

Bolim Baskanhgi

Ogr. Gér. Murat KUCUKALI

|

idrolik-Pnomatik Laboratuari
+  Elektronik Laboratuar

|

Baskanhgi

Ogr. Gér. Umut BAYRAKTAR

Elektrik Laboratuari
+ Bilgisayar Laboratuari

Bolim Baskanhgi

Dr. Ogr. Uyesi Serkan BIYIK

; Kayna; La;oratuarl

+ Bilgisayar Laboratuari

Teknolojisi Bolim Baskanhgi
Ogr. Goér. Orhan Nazim AKSU

; Takim Tezgahlari Laboratuari

< Bilgisayar Laboratuari

Mekatronik Prog. Koor.
Elektronik Tek. Prog. Koor.

Elektrik Prog. Koor.

Makine Prog. Koor.
Kaynak Tek. Prog. Koor.

Gemi insaati Prog. Koor.
Gemi Mak. isletme Prog.Koor.

KTU Siirmene Abdullah Kanca MYO 2018 Yili Birim Faaliyet Raporu

VIYO Sekreteri V.

Erglin Nail ALPASLAN

Yazi isleri, EBYS
Personel isleri
Ogrenci isleri

Kltliphane
Muddr Sekreterligi
Enformasyon

idari ve Mali Isler

Tahakkuk Birimi

Satin Alma Birimi

Sivil Savunma

Arsiv

Bakim, Onarim ve
Teknik Hizmetler

asinir Kayit ve
Kontrol

Yardimci Hizmetler

Guvenlik Birimi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz teknolojik alt yap1 olanaklar ihtiyaglarimizi
karsilayacak diizeyde olup, binamizin tiim alanlarinda kablosuz internet baglantisi
imkani1 bulunmaktadir.

3.1. Laboratuvarlarimiz

Hidrolik-Pnomatik Laboratuvari

Modern bir yapiya sahip olan
. Hidrolik-Pnématik Laboratuvarimizda iki
adet pnomatik ve iki adet hidrolik olmak
lizere dort adet deney masamiz
bulunmaktadir.

Bu deney masalarinin her biri cift
tarafli olup toplam 8 adet deney grubunun
aynt anda deney yapmasina imkan
saglamaktadir. Hidrolik-Pnématik
Laboratuvarimizdaki deney setleri ile
temel seviye pnomatik, hidrolik, elektro-
pnomatik ve elektro-hidrolik deneyleri
gerceklestirilebilmektedir. Bunun yaninda EasyPort ve PLC donanimlar1 sayesinde
bilgisayar ile pnomatik ve hidrolik sistemlerin kontrolii saglanarak cesitli uygulamalarin
yapilmasi da mimkiin olmaktadir. Laboratuvarda bulunan 20 adet bilgisayar vasitasiyla
ogrencilerimiz  oncelikle yapacaklar1 deneylerin benzetimlerini (simtlasyon)
olusturmakta daha sonra deney masalarinda benzetim g¢alismalarini uygulamaya
dontstirerek bilgilerini pekistirmektedirler.

Elektronik Laboratuvari

Modern  donanimli  elektronik
laboratuvarimizda  6grencilerimiz =~ 3-4
kisilik deney gruplarina ayrilarak 9 ayri
deney masasinda deneylerini ayn1 anda
gerceklestirebilmektedir.  Ogrencilerimiz
Analog Elektronik, Sayisal Elektronik,
islemsel Yiikseltecler, Gii¢ Elektronigi,
Optik, Elektrik Aglari, Elektromanyetizma,
PIC mikrodenetleyici ve PLC otomasyon
sistemleri deneylerini modiiler deney
setleri  vasitasiyla  laboratuvarimizda
gerceklestirebilmekte ve bilgilerini
pekistirebilmektedir.
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Elektrik Laboratuvari

Takim Tezgahlar1 Laboratuvari

Elektrik laboratuvarimiz 6 adet
alcak gerilim ve 4 adet yliksek gerilim
deneyini gerceklestirebilecek kapasiteye
sahiptir. Elektrik laboratuvarimizda DC
makine deneyleri, asenkron makine
deneyleri, senkron makine deneyleri,
transformator deneyleri, elektro-mekanik
kumanda sistemleri, PLC otomasyon
sistemleri deneyleri
gerceklestirilebilmekte; boylece
Ogrencilerimizin teorik bilgileri pratik
uygulamalarla pekistirilmektedir.

seperatoriic de bu laboratuvarimizda yer

Tiirkiye Cumbhuriyeti ve Avrupa
Birligi ortak projesi olan METEK ve KANCA
A.S. tarafindan saglanan destekle kurulan
Takim Tezgahlar1 Laboratuvarimizda birer
adet CNC Torna, CNCDik isleme Merkezi,
ayakli matkap tezgahi, diisey matkap

| tezgahi, yatay serit testere, pistonlu hava

kompresorii, santrifiij pompa, ayakl
taslama tezgahi, daire testere tezgah,

profil projeksiyon cihazi, tel erezyon
tezgahi, torna tezgahi, matkap-freze
# tezgdhi bulunmaktadir. Ayrica Gemi

Insaati Programi 6grencilerinin kullandig
sintine suyu seperatori-yagh su
almaktadir. CNCTorna veCNCDik Isleme

Merkezleri lUzerlerine monteli bir bilgisayar araciligi ile programlanarak "otomatik"
olarak isleme yapabilmektedir, sintine suyu seperatorii sayesinde gemilerde sintine
kuyularinda biriken yagh atik sularin yagdan ayristirilarak denize basilmasi islemini
laboratuvar ortaminda saglamaktadir. Tiim matkap tezgahlarimizda temel olarak delik
delme, ek olarak havsa agma islemleri yapabilmekte. Testere tezgdhlarimizda kesme
islemi, Taslama tezgahlarimizda ise parlatma islemleri yapabilmektedir. Pistonlu hava
kompresorii ile istedigimiz basing degerlerinde laboratuvar ortaminda basingli hava

uretilebilmektedir.

KTU Siirmene Abdullah Kanca MYO 2018 Yili Birim Faaliyet Raporu
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Bilgisayar Laboratuvarlari

Her biri 50 Kkisilik olan 4 adet
Bilgisayar Laboratuvarimizda,
derslerimiz i¢in gerekli tiim yazilimlar
mevcuttur. Bu laboratuvarlarin bir tanesi
Ogrencilerimizin ~ bos  zamanlarinda
kullanmalari i¢in mesai saatleri igerisinde
stirekli acik bulunmaktadir, bu sayede
ogrencilerimiz ders saatleri disinda hem
uygulama yapma imkani bulmakta hemde
internet ihtiyaclarini gidermektedirler.
Diger 3 Laboratuvarimiz derslerde
kullanilmak tlizere tasarlanmistir.

Kaynak Laboratuvari

Kaynak Laboratuvarimizda
O0grencilerimize  verilen  uygulamali
egitimlerin yan1 sira sanayiye yoOnelik
egitim, hizmet ve danismanlik hizmetleri
, de verilmektedir. Blinyemizde 7 adet
MIG-MAG gazalt1 kaynak makinasi, 4 adet
TIG gazalti kaynak makinasi, 10 adet
elektrik ark kaynak makinasi ve 1 adet
canta tipi (tasinir) elektrik ark kaynak
makinasi mevcuttur.

Ayrica kaynak  teknolojisine
paralel olarak tahribatsiz muayene
konular ile ilgili gorsel ve pratik egitimler, sunumlar ve danismanlik hizmetleri de
Kaynak Laboratuvarimiz biinyesinde verilmektedir. Kaynak Laboratuvarimizda Kaynak
teknolojisi ve tahribatsiz muayene alanlariyla ilgili sanayiye yonelik sunulan hizmetler

asagida siralanmistir;

Kaynak Teknolojisi:

e Kaynak WPS/PQR'larinin hazirlanmasi onaylanmasi (onaylama ve raporlama)

e Kaynak proseslerinde malzeme, kaynak teli, koruyucu gaz se¢imi, yontemlerin
belirlenmesi ¢alismalar1 (onaylama ve raporlama)

e Hasar ve kok neden analizi (raporlama)

e Standartlarin gerektirdigi kalite sartlarim saglayacak sistemlerin
kurulmasi/desteklenmesi (raporlama)

e Kaynak siralamalari ve kaynak tariflendirmeleri (onaylama ve raporlama)
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Tahribatsiz Muayene:

e Gorsel Muayene (raporlama)
e Penetrant Muayene (onaylama ve raporlama)
e Manyetik Muayene (onaylama ve raporlama)

Gemi Tasarim, Projelendirme Ve Danismanlik Hizmetleri Laboratuvari

Gemi Tasarim, Projelendirme
ve Danigsmanlik Hizmetleri
Laboratuvarimizda  6grencilerimize
verilen uygulamali egitimlerin yani
sira gemi sanayine yonelik egitim,
hizmet ve danismanlik hizmetleri de
verilmektedir. Bu kapsamda; Gemi
dizayn ve projelerinin hazirlanmasi,
genel plan, endaze plani, boy ve en
kesit planlar;, dis kaplama plani,
boyutlandirma hesabi, diger plan ve
hesaplar, yeni insa proje, bilgisayar
destekli tasarim, meyil deneyi hesabs,
stabilite hesabi, fribord hesabi, tank
kapasite plani, kontrol miihendisligi,
yangin emniyet plani, yolcu yerlesim plani, sac kalinhik 6lciimii, MARPOL EK-VI,
NOxEmisyonu’na iliskin MevzuatiNOx Olusum Kinetigi, Enerji Verimliligi ve NOx Azaltic1
Onlemler, NOx Teknik Kod’a Gére Ol¢iim Parametreleri, Hesaplamalar ve Yazilimlar,
NOx Olgiim Uygulamalari, diger miihendislik hizmetleri ve danismanhk hizmetleri
verilmektedir.

3.2. MYO Kiitiiphanemiz

MYO Midiirligiimiizde 358 metrekare alanda kurulu, 150 68renci kapasiteli ve bir
personeli olan kiitliphanemiz; 6grencilerimizin arastirma yapmalar1 ve ders ¢alisma
imkani acgisindan ferah bir ortamda bulunmaktadir. Kiitiiphanemizin kaynak yéniinden
zenginlestirilmesi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kitiiphanemizdeki kitap sayisi, ¢ogunlugu programlarimiza yoénelik kaynak
kitaplar olmak tizere 890 adettir. Kiitiiphanemizin kaynak yonilinden zenginlestirilmesi
icin MYO Midirligiimiiz tarafindan dilizenlenen “Bagis Kitap Kampanyas1” devam
etmektedir. Su ana kadar Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personelimiz
cogunlukta olmak tizere, 6grencilerimiz, KTU Rektorliik (KTU Yayinlari) ve diger kisi ve
kurumlardan gelen kitap sayist 630 adettir. Meslek Yiiksekokulumuzun kurucular:
Kanca El Aletleri Dovme Celik Makine Sanayi A.S. tarafindan da kiitiphanemize bagis
kitaplar ihtiya¢ duyulduk¢a gonderilmeye devam etmektedir. Tim kitaplarimiz
kiinyeleri ile birlikte demirbas defterine kaydedilmis ve web sitemize liste olarak
eklenmistir.
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MYO Kiitiiphanemizin kitap sayisinin artmasi ile birlikte, Kiitiiphane Programina
ihtiya¢c duyulmaktadir. KTU Merkez Faik Ahmet Barut¢u Kiitiiphanesinde kullanilan
Kiitiphane Programinin, MYO Kiitliphanemizde de kullanilabilmesi ve Merkez
Kutiuphane ile baglantili hizmet verebilmemiz saglanmalidir.

3.3. Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amagh Arastirma Tovlam
(Adet) (Adet) Amach (Adet) P
Yazilim - 5 1 6
Masa Ustii Bilgisayar 5 197 - 202
Tasinabilir Bilgisayar - 1 - 1
3.4. Kiitiiphane Kaynaklar1
Kiitiiphane Kaynaklari
Béliimii Kitap Periyodik Yayin | Elektronik Yayin | Digerleri | TOPLAM
(Basili kitap) (Basil1 Dergi) e-kitap e-dergi (cd ve dvd)
Tip
Fen Bilimleri 720 720
Sosyal bilimler 150 150
Digerleri 20 20
TOPLAM 890 890
3.5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta 1
Projeksiyon 15
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 2
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar 29
Televizyonlar
Tarayicilar 2
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
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4. Insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel
Yillar itibariyla
2016 2017 2018
Profesor 1(%) 1(%)
Dogent 1(%)
Doktor Ogretim Uyesi 3 3 3
Ogretim Uyeleri Toplami 4 4 4
Ogretim Gorevlisi 24(*%) 26(*%)
Okutman 1 1 EE
Cevirici § § 26(*)
Egitim-Ogretim Planlamacisi & S
Uzman
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 25 27 26
Toplami
Genel Toplam 29 31 30

(*) MYO Miidiiriimiiz Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI (KTU Kaynak Teknolojisi ve Tahribatsiz Malzeme
Muayenesi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiir Vekili, Mithendislik Fakiiltesi Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Béliimii Malzeme Anabilim Dali Ogretim Uyesi)
(**) 2547 Sayih Kanunun 13/b-4 Maddesi Uyarinca; MYO Ogretim Elemanlarimizdan Ogr. Gor. Mevliit
TOPALOGLU Bilgi Islem Daire Baskanliginda ve Ogr. Gor. Metin OZDEMIR Siirmene Deniz Bilimleri

Fakiiltesi emrinde emrinde gorevlendirilmistir.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor -

Docent -

Dr. Ogr. Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Toplam

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite
Profesor - -
Docent - -
Dr. Ogr. Uyesi - -
Toplam
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4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel
Calistigi BUPT . -
Unvan Faltdhltss Tl il Sl Geldigi Universite Kisi Sayis1
Profesor - - -
Docent - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - -
Ogretim Gorevlisi - - -
Toplam - - -
4.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 3 6 16 4 1
Yiizde - 10,00 20,00 53,33 13,33 3,33
Akademik Personelin Yas Ttibariyle Dagilimi
18
16
14
12
10
8
6
4
. 1l L
0 I
26-30 Yas 1-35Y 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzen
= Kis1 Sayisi -
4.6. Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetleri 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1
Toplam 6 6
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4.7. 1dari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

e . - . Yiiksek L.ve
[Ik6gretim Lise On lisans Lisans Doktara
Kisi Sayisi 1 2 2 1 -
Yiizde 16,67 33,33 33,33 16,67 -
Idari Personelin Egitim Durumu
3
2
1
0
Mkogretim Lise On lisans Lisans Yilksek L.ve
Dolktara
B isi Sayist
4.8. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6Y1 7-10Y1l 11-15Y1 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 - - 1 3
Yiizde 16,67 16,67 - - 16,67 50,00
Idari Personelin Hizmet Siiresi
3
3
2
2
1
1
0
1-3Y1 4-6Y 7-10Yd  11-15YVd 16-20Yd 21-TUgzeri
m Kisi Sayisi
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4.9. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Say1s1 1 1 - 1 1 2
Yiizde 16,67 16,67 - 16,67 16,67 33,33

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin

35

0

21-25 Yag 26-30 Yag 31-35 Yag 36-40 Yag 41-50 Yag 51-Uzeri
mKisi Sayist
4.10. Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar *
Kadin Erkek Toplam K% E %
Akademik Personel 5 25 30 16,67 83,33
idari Personel 1 5 6 16,67 83,33
TOPLAM 6 30 36 16,67 83,33
Kadin Erkek Personel Dagilim Sayilari
40
35
30
25
20
15
10
5
0
Kadin Erkek
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4.11- Sézlesmeli Personel ve isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 8 - 8
Vizeli Gecici Isciler (adam/ay) - - -
Sozlesmeli Personel - - -
Toplam 8 - 8
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l 7 -10Y1l 11-15Y1 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 5 - 1 -
Yiizde 12,50 12,50 - 62,50 12,50 -
Siirekli Iscilerin Iizmet Siiresi
5
4
3

9]

| :- -
(8]

1 —37Y1l 4 —6 Y1l

16 —207Y1l

7—10 Y1l 11 —-15Y1l 21 - Uzeri

mKisl Savisy

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 3 3 -
Yiizde - 12,5 12,5 37,5 37,5 -
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilinm
4

9]

3]

[—

aull

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51-Uzerni

m Kisi Savist
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4.14. Yillar Itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2016 Yilh 2017 Yih 2018 Yih
Akademik Personel 29 31 30
Yabanci Uyruklu Akademik
Personel - - -
[dari Personel 7 7 6
Sozlesmeli idari Personel(4/b) - - -

Isci - - 8
TOPLAM 36 38 44

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

ELEKTRIK PROGRAMI
Kurulus

2008 yilinda Yiiksekokulun kurulusuyla birlikte Egitim-Ogretime baslayan Elektrik Programi,
biinyesinde bulunan ili¢ 6gretim elemaniyla egitim faaliyetlerini siirdirmekte olup ilk mezunlarini
2010 y1linda vermistir.

Kabul ve Kayit Sartlar1
1 - Lise ve dengi okul diplomasi, 2 - Universite Ogrenci Secme Sinavi (YGS)'den yeterli puan.

Program Profili

Elektrik Programi, basta endiistri olmak iizere giinliik hayatin vazgecilmezi olan elektrik
enerjisinin Uretimi, iletimi, dagitimi1 ve tiiketimi asamalarinin tamaminda kullanilan cihaz ve
sistemlerin tasarimi, imalati ve isletimi lzerine egitim-6gretim veren bir programdir. Bu program
ile birlikte, alaniyla ilgili sektérlerde hizmet vermek iizere, Avrupa Yeterlilik Cergevesi 5. Seviye
mesleki ve akademik yeterlilikleri kazanmis, soyut sorunlara ¢oziimler gelistirmek icin gereken
kapsamli bilgi ve becerilere sahip teknikerler yetistirilmektedir. Programa her yil, meslek lisesi ve
diiz lise ¢ikish 40 6grenci kaydolmaktadir. Ogrencilerimizin teknik anlamda etkin bicimde bilgi ve
beceri kazanmalarinin yani1 sira mesleki sorumluluklarina ve etik anlayisa uygun tutum
gelistirmeleri konusunda da egitim verilmektedir.

Mezuniyet Sartlari

Programda mevcut olan (toplam 120 AKTS karsilig1) derslerin tiimiini basariyla tamamlayan ve
4.00 lzerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden ve 40 is giinii mesleki stajini
tamamlayan 6grencilere ELEKTRIK TEKNIKERLIGI alaninda 6n lisans diplomasi verilir.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Elektrik Programi mezunlar1 kamu ve 6zel sektorde meslekleri ile ilgili pek cok alanda istihdam
edilmekte ve kendi islerini de kurabilmektedir.
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ELEKTRONIK TEKNOLOJiSI PROGRAMI
Kurulus

2009 yilinda Yiiksekokulun kurulusundan bir yil sonra Egitim-Ogretime baslayan Elektronik
Teknolojisi Programi, biinyesindeki li¢ 68retim elemaniyla egitim faaliyetlerini siirdiirmekte olup
ilk mezunlarini 2011 yilinda verecektir.

Kabul ve Kayit Sartlari
1 - Lise ve dengi okul diplomasi, 2 - Universite Ogrenci Secme Sinavi (YGS)'den yeterli puan.

Program Profili

Elektronik Teknolojisi Programi, endiistride kullanilan elektronik devrelerin tasarimi, yapimi,
olciimleri ve isletimi lizerine egitim 6gretim veren bir programdir. Bu programda temel bilimlere
yonelik derslerin yani sira sayisal tasarim, mikro-denetleyiciler ve gli¢ elektronigi gibi elektronik
alanina 6zgi dersler verilmektedir. Programin ana hedefi, hizla gelisen bilim ve teknolojinin
gerektirdigi bilgi birikimine, bu bilgileri pratige aktarabilecek becerilere, ayn1 zamanda analiz ve
sentez yapabilme yetenegine sahip teknikerler yetistirmektir. Elektronik Teknolojisi Programi
mezunlari; bilgisayar ve giinlimiiz teknolojisi dogrultusunda gelistirilen teknik cihazlarin; bakim,
onarim, kontrol, iliretim yonetimi basta olmak tlizere ¢ok genis bir alanda c¢alisma olanagi
bulabilirler.

Mezuniyet Sartlari

Programda mevcut olan (toplam 120 AKTS karsiligi) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve
4.00 tizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden ve 40 is giinii mesleki stajin1 tamamlayan
ogrencilere ELEKTRONIK TEKNIKERLIGI alaninda 6n lisans diplomas: verilir.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Elektronik Teknolojisi Programi mezunlar1 kamu ve 6zel sektorde meslekleri ile ilgili pek cok
alanda istihdam edilmekte ve kendi islerini de kurabilmektedir.

MAKINE PROGRAMI
Kurulus

2009 yilinda Yiiksekokulun kurulusundan bir y1l sonra Egitim-Ogretime baslayan Makina Programi,
biinyesinde bulunan ii¢ 6gretim gorevlisiyle egitim faaliyetlerini siirdiirmekte olup ilk mezunlarini
2011 yilinda verecektir.

Kabul ve Kayit Sartlar
1 - Lise ve dengi okul diplomasi, 2 - Universite Ogrenci Se¢me Sinavi (YGS)'den yeterli puan.

Program Profili

Makina Programi, endiistride ve insanlarin giinliik yasantisinda kullanilan makinelerin tasarimi,
yapimi ve isletimi lizerine egitim 6gretim veren bir programdir. Programin ana hedefi, hizla gelisen
teknolojiye paralel olarak gerekli bilgi ve bu bilgileri pratige aktarabilecek becerilerle donatilmis ve
gerektiginde analiz ve sentez yapabilme yetenegine sahip teknikerler yetistirmektir. KTU Abdullah
Kanca Meslek Yiiksekokulu Makine Programi mezunlar1 yasam boyu egitim bilinci icerisinde
mesleki yeniliklerin takipgisi olarak mezuniyetlerinden birkag y1l sonra kazandigi bilgi ve becerileri
kullanarak talasli/talassiz tiretim, CNC isletilmesi ve programlanmasi, tasarim ve bilgisayar destekli
¢izim, bakim-onarim, islem planlama, malzeme test ve muayenesi, 6lcme ve kalite kontrol ile
hidrolik-pnomatik kontrol teknolojileri gibi konularda faaliyet gosteren isletmelerde is
olanaklarina sahip olabilmektedirler.

KTU Siirmene Abdullah Kanca MYO 2018 Yili Birim Faaliyet Raporu Sayfa 23



Mezuniyet Sartlari

Programda mevcut olan (toplam 120 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve
4.00 lzerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden ve 40 is giinii mesleki stajin1 tamamlayan
ogrencilere MAKINA TEKNIKERLIGI alaninda én lisans diplomasi verilir.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Makina Programi mezunlar1 kamu ve 6zel sektorde meslekleri ile ilgili pek ¢ok alanda istihdam
edilmekte ve kendi islerini de kurabilmektedir.

MEKATRONIK PROGRAMI
Kurulus

2008 yilinda Yiiksekokulun kurulusuyla birlikte Egitim-Ogretime baglayan Mekatronik Programi,
biinyesindeki li¢ 6gretim elemaniyla egitim faaliyetlerini siirdiirmekte olup ilk mezunlarin1 2010
yilinda vermistir.

Kabul ve Kayit Sartlari
1 - Lise ve dengi okul diplomasi, 2 - Universite Ogrenci Secme Sinavi (YGS)'den yeterli puan.

Program Profili

Mekatronik Programi, endiistride kullanilan mekatronik sistemlerin tasarimi, yapimi, 6l¢timleri ve
isletimi Ulzerine egitim 6gretim veren bir programdir. Bu programda temel bilimlere yo6nelik
derslerin yani sira hidrolik-pnomatik, mikro-denetleyiciler ve robot teknololojisi gibi mekatronik
alanina 6zgl dersler verilmektedir. Programin ana hedefi, hizla gelisen bilim ve teknolojinin
gerektirdigi bilgi birikimine, bu bilgileri pratige aktarabilecek becerilere, ayn1 zamanda analiz ve
sentez yapabilme yetenegine sahip teknikerler yetistirmektir. Mekatronik programi mezunlari,
siirekli egitim bilinci icerisinde; mezuniyetlerinden birka¢ yil sonra, yapay zeka, otomasyon,
kontrol ve robot teknolojilerinin kullanildigl, tasarim ve iiretim yapan her tirli sanayi
kurulusunda, arastirma merkezlerinde ve fabrikalarda ¢alisabilirler.

Mezuniyet Sartlari

Programda mevcut olan (toplam 120 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve
4.00 lzerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden ve 40 is glinii mesleki stajin1 tamamlayan
ogrencilere MEKATRONIK TEKNIKERLIGI alaninda én lisans diplomast verilir.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Mekatronik Programi mezunlar1 kamu ve 6zel sektérde meslekleri ile ilgili pek ¢ok alanda istihdam
edilmekte ve kendi islerini de kurabilmektedir.

GEMI INSAATI PROGRAMI

Kurulus ve Tarihge

2009 yilinda Yiiksekokulun kurulusundan sonra 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda egitim ve
ogretime baslayan Gemi Insaati Programi, biinyesinde bulunan ii¢ égretim gorevlisiyle egitim
faaliyetlerini siirdiirmekte olup ilk mezunlarini1 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda vermistir.

Kabul ve Kayit Sartlar

1 - Lise ve dengi okul diplomas;,

2 - Universite Ogrenci Se¢me Sinavi (YGS)'den yeterli puan.

Programin Profili

Gemi Insaat1 Programi, giiniimiiz modern gemilerinin insasinda uygulanan teknikler ve bunlara ait
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uygulamalarin cevre tersanelerde gozlenmesi ve bu gemilere ait insa projelerinin bilgisayar
ortaminda (Auto-Cad) cizilmesi egitimi ile birlikte gemi insa tasarim biirolarindan temin edilmis
olan hazir projelerin okunmasi egitimleri veren, Gemi insaati béliimiinden mezun olan 6grenciler
Gemi Insaat1 Teknikeri olarak ¢esitli tersanelerde ve gemi tasarimi biirolarinda ¢alisabilmeleri icin
egitim 6gretim veren bir programdir. Programin ana hedefi, hizla gelisen teknolojiye paralel olarak
gerekli bilgi ve bu bilgileri pratige aktarabilecek becerilerle donatilmis ve gerektiginde analiz ve
sentez yapabilme yetenegine sahip teknikerler yetistirmektir. KTU Abdullah Kanca Meslek
Yiiksekokulu Gemi Insaati Programi mezunlar1 yasam boyu egitim bilinci icerisinde mesleki
yeniliklerin takipg¢isi olarak mezuniyetlerinden birka¢ yil sonra kazandig1 bilgi ve becerileri
kullanarak denizcilik sektoriinde giivenli ve hesapli gemi yapimi, bakimi, onarimi ve diger islemleri
gerceklestirmek lizere faaliyet gosteren isletmelerde is olanaklarina sahip olabilmektedirler.
Mezuniyet Sartlari

Programda mevcut olan (toplam 120 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve
4.00 lzerinden en az 2.0 agirlikl not ortalamasi elde eden ve 40 is giinii mesleki stajin1 tamamlayan
ogrencilere GEMI  INSAATI TEKNIKERLIGI alaninda 6n lisans diplomasi verilir.
Mezunlarin istihdam Profilleri

Gemi Insaati Programi mezunlari kamu ve o6zel sektérde meslekleri ile ilgili pek ¢ok alanda
istihdam edilmekte ve kendi islerini de kurabilmektedir.

Meslek icra Durumu

Her tiirli deniz tasitlarinin projelendirilmesi, gelistirilmesi ve ekonomik sekilde tinitelesmesi ile
tersane yonetimi ve isletmeciligi alaninda egitim ve arastirma yapilir. Tersanelerde, gemi ve yat
dizayn biirolarinda, deniz tasimaciligi ile ilgili sirketlerde ¢alisilabilir.

GEMI MAKINELERI iSLETME PROGRAMI
Kurulus ve Tarihce
Gemi makineleri Isletme Programi, okulun KTU’ye devredilmesi ile acilmis ve 2017-2018
egitim-6gretim donemi i¢in 6grenci alimina baslanmistir.
Programin Profili
Bu program, denizcilik sektoriinde ihtiya¢c duyulan Makine zabiti yetistirmek amaciyla
kurulmustur. Programa, YOK programi kapsaminda ve sayisal puan ile 6grenci alinmaktadir.
Ders icerikleri Gemi adamlar1 Egitim ve Sinav Yonergesinde yer alan ve sdzlesmenin
ongoérdigii A-111/1 Makine Zabitligi (3000 KW) miifredat programi ve YOK kriterlerine uygun
olarak hazirlanmistir. Mezun 6g8rencilerimiz, gordikleri egitime karsilik liman
baskanliklarina basvurarak; denizde kisisel can kurtarma teknikleri, temel ilkyardim, tibbi
bakim, yangin 6nleme ve yanginla miicadele, ileri yanginla miicadele, can kurtarma arac¢larini
kullanma yeterligi, personel giivenligi ve sosyal sorumluluk sertifikalar1 almaktadirlar.
Mezuniyet Sartlar
Programda mevcut olan (toplam 120 AKTS karsiligl) derslerin timiinii basariyla tamamlayan ve 4.00
{izerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir. Gemi Makineleri Isletme
programindan mezun olmak i¢in okul tarafindan onay1 alinan atélye tesislerinde 3 aylik staj
(okul staji)) yapmak zorunludur. Mezun olan 6grencilere GEMI MAKINELERI ISLETME
TEKNIKERLIGI alanindaén lisans diplomasi verilir.
Mezunlarin istihdam Profilleri
Mezuniyet sonrasi 6grencilerimiz, Gemi adamlar1 yonetmeligi yonetmelik degisikligi ile 12
aylik (6 ay atolye ve 6 ay deniz stajlari) stajin1 tamamlayip staj komisyonuna onaylattiktan
sonra, gemi adamlar1 smmav merkezi tarafindan yapilan Makine Zabiti sinavina
girebilmektedirler. Sinavda basarii olan mezunlarimiza Makine Zabiti Yeterligi
verilmektedir. Bu yeterlik sahipleri, cesitli denizcilik sirketlerine ait ticari gemilerde Makine
Zabiti olarak gorev yapabilmektedirler.
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5.1.1. Ogrenci Sayilar:

.. . - Meslek
Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler viiksekokullart Toplam
I Erkek 616 616
ﬁ're:tim Kiz 33 33
g Toplam 649 649
IL Erkek
Ogretim |2
g Toplam
Uzaktan Erkek
Egitim 2
Toplam
Toplam Erkek 616 616
Toplam Kiz 33 33
Genel Toplam 649 649
Ogrenci Sayilari
EEKiz = Erkek
5%
95%
5.1.2. Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 LYS. LYS sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar: 234 227 7 97,00
Toplam 234 227 7 97,00
5.1.3. Yabanca Uyruklu Ogrenciler
Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari - 2 2
Toplam - 2 2
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5.1.4. Engelli 6grenci Sayilari

Engelli Ogrenci Sayilar

Erkek Kiz Toplam
Onlisans/Lisans/Yiikseklisans 1 - 1

5.1.5. Alanlarina Gore Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar:
Siirmene Abdullah Kanca MYO On lisans Lisans Yiksek
Lisans
Doga ve Miithendislik Bilimleri Programlari Toplam 649
Ogrenci Sayisi
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar1 Toplam Ogrenci i
Sayisi
Saglik Bilimleri Programlar1 Toplam Ogrenci Sayisi -
Toplam 649
5.1.6. 2018-2019 Egitim Ogretim Y1l Yatay Gegis Sayilar:
Kurum Dis1 Kurum i¢i
Gelen Giden Gecis yapan
Toplam 1 6 -
5.1.7- Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Hareketliligi
Baska Universitelere Gonderilen Baska Universiteden gelen
Aras.Gorevlisi Aras.Gorevlisi
5.1.8- Mezun Ogrenci sayilar
. . - Meslek
Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Yiiksekokullart Toplam
L
Ogretim ) ) i 120 120
IL
Ogretim
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5.2. Sosyal Hizmetler

5.2.1. Beslenme Hizmetleri

Meslek  Yiiksekokulumuz  bilinyesinde  bulunan 240 kisi kapasiteli
yemekhanemizde o6grenci ve personelimize egitim-6gretimin devam ettigi donem
icerisinde hafta ici her giin sicak yemek servisi yapilmaktadir. Yemek hizmeti, yemek
ihalesini kazanan firma tarafindan verilmekte olup, Meslek Yiiksekokulumuz idarecileri,
Beslenme ve Yemekhane Komisyonumuz ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz
ilgili birimleri tarafindan denetlenmektedir. Yemekhanemiz biinyesinde tabldot yikama
makinasi, sicak yemek servis bankasu, ekmek kesme makinasi, soguk ve kuru hava
deposu, yemek asansorii bulunmaktadir.

Ogrenciye ve Personele Sunulan Yemek Hizmetleri
Yenilen Yemek Sayis1 | Ogrenci/Personel Sayisi Ogrenci/ p?fs_.onel basina disen
6glin sayisi
C)grenci 6073 649 9,35
Personel 231 44 5,25
Toplam 6304 693 9,09
5.3. Kiiltiir Hizmetleri
Tiyatro ve
Oyunlar
Konser ve
Miizikal
Gosteri
Soylesi
5.4. Spor Hizmetleri
KTU SURMENE ABDULLAH KANCA MYO
SPOR MUSABAKALARI
BRANS SAYISI

1 | SATRANC (OGRENCI) 1

2 | FUTBOL (ERKEK OGRENCI) 1

3 | MINYATUR FUTBOL (PERSONEL) 1

4 VOLEYBOL (OGRENCi) 1

5 MASA TENISI (C)CRENCD 1
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
YONETIM

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI-MYO Mudiiri

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Omiir TURHAL-MYO Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Cahit SOYSAL-MYO Miidiir Yardimcisi

Ergiin Nail ALPASLAN-MYO Sekreteri V.

Dr. Ogr. Uyesi Serkan BIYIK-Makine ve Metal Teknolojileri Boliim Baskani

Ogr. Gor. Murat KUCUKALI-Elektronik ve Otomasyon Béliim Baskani

Ogr. Gor. Umut BAYRAKTAR-Elektrik ve Enerji Boliim Baskani

Ogr. Gor. Orhan Nazim AKSU-Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliim Bagkani

MALI YONETIM

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI-MYO Miidiirii-Harcama Yetkilisi

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Omiir TURHAL-MYO Miidiir Yardimcisi-Satin Alma Komisyon
Bagskani-Tasinir Kontrol Yetkilisi

Ergiin Nail ALPASLAN-MYO Sekreteri V.-Gergeklestirme Gorevlisi

l1gili Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonlari

l1gili Malzeme Muayene Komisyonlari

Deniz KOLAYLI-Doner Sermaye-Tahakkuk-Satin Alma Sorumlusu

Ozcan KIRALI-Tasinir Kayit Yetkilisi

6.1. i¢c Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksek Okulu Miidiirliigiimiizdeki I¢ Kontrol ¢alismalari, T.C. Basbakanlik
Strateji Gelistirme Baskanligi-Harcama Birimleri Klavuzu, Maliye Bakanlig1 Biitce ve
Mali Kontrol Genel Midiirligii Kamu I¢ Kontrol Rehberi, Kamu I¢ Kontrol Standartlar
Tebligi, Mali Yonetim ve Kontrol Merkezi Uyumlastirma, KTU i(; Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planm1 ve KTU Genel Sekreterlik Strateji Gelistirme Daire Baskanhg I¢
Kontrol Revize Eylem Planm1 ve ilgili mezuat cercevesinde; KTU I¢ Denetim Birimi
Bagkanlhiginin damismanlik, éneri ve yoénlendirmeleri ile birlikte (Universitemiz Ig
Denetim Birimi Baskani I¢ Denetci Hasibe Usta’nin, Meslek Yiiksekokulumuzda 45 giin
siire ile devam eden I¢ Kontrol Sistemi ve Birim Faaliyetleri danismanlik faaliyeti
neticesinde 27 Haziran 2014 tarihinde hazirlanan rapor dogrultusunda) ¢alismalarimiz
tamamlanmis olup, periyodik olarak giincellemeler devam etmektedir.

Meslek Yiiksek Okulumuzda i¢ Kontrol calismalar1 kapsaminda;

MYO Mudiirdg, ig Denetim Birim Baskani, Midiir Yardimcilar, MYO Sekreteri,
Boliim Baskanlari, Ogretim Elemanlan ve idari personelimizin katihm ile i¢ Kontrol
Calismalari-i¢ Denetim Toplantilar1 yapilmistir.

I¢c Kontrol Komisyonu olusturularak, MYO Miidiiriiliigiince onaylandi, Rektorliik
Makamina sunuldu ve Komisyon Uyelerine teblig edildi.



Web sitemizde i¢ Kontrol Béliimii eklendi, bu béliim yapilan ¢alismalara gore
devaml giincel tutulmaktadir.

MYO Miidiirii, MYO Miidiir Yardimcilari, MYO Sekreteri V. ve I¢ Kontrol Komisyon
Uyesi Ogr. Gor. Dr. Erding SAHIN, Ogr. Gér. Umut BAYRAKTAR ve Ogr. Gér. Ahmet
AKTOGAN"'n katihm ile i¢ Kontrol toplantilar1 yapildi. Bu toplantilarda i¢ Kontrol
calismalarinda izlenilecek yol haritasi tizerinde duruldu. Yapilan ¢alismalar ve yapilmasi
gerekenler konulari gorustldi.

Ic Kontol Cahsmalan ile ilgili MYO Miidiirliigiimiiz biinyesinde asagidaki
komisyonlar olusturuldu. Rektorliik Makamina sunuldu, komisyon iiyelerine teblig
edildi. Web sitemiz I¢ Kontrol Béliimiine ekledi. Komisyonlar ve diger standartlar, yeni
goreve baslayan ve ayrilan personel dikkate alinarak giincellenmektedir.

MYO Midirligimiz teskilat semasi, yeni agilan program ve laboratuarlarin da
Bolumler altina eklenmesi ile glincellendi.

Idari personel ihtiya¢c yazisi, gerekgeleri ile birlikte hazirlanarak Rektorliik
Makamina (Genel Sekreterlik Makami-Personel Daire Baskanligina) sunuldu.

MYO Miidiirliigiimiiz I¢ Kontrol Standartlar1 tablosu olusturuldu, yapilan
calismalara gore iceriklerinin doldurulmasi tamamlandi. Periyodik olarak giincellemeler
devam etmektedir.

Web sitemizin devamli giincel tutulmasi ¢alismalar1 kapsaminda; site haber-
etkinlik-duyuru, bilgi girislerinin sadece bir gorevli tarafindan degil, olusturulan Web
Komisyonumuzda gérevli personele de KTU Bilgi Islem Daire Baskanhigimizdan yetki-
sifre alinarak, komisyon baskaninin kontroliinde, komisyondaki tiim tiyeler tarafindan
giris yapilabilmesi saglandi.

2013, 2014, 2015, 2016 ve 2017 yili Birim Faaliyet Raporlarimiz ile 2014-2018
Stratejik Plan1 ve 2009-2013 Stratejik Plan1 Web sitemizde yayimlandu.

Meslek Yiiksekokulumuzun Misyon ve Vizyonu Web sitemizde yayimlandi.

Tasir Kayit islemleri ile ilgili, akademik ve idari tiim personelin kullandiklari,
sorumlu olduklar ofis, sinif, laboratuarlar vb. bulunan malzemeler listelenerek islemleri
yapildi ve ilgili (sorumlu) personele zimmetlendi.

I¢c Kontrol Revize Eylem Plani calismalarimiz, Rektérliik Makami'nin 03.02.2015
tarihli ve 74698118/661.01/11 sayili onay ile yiiriirliige girmis bulunan 2015 yili I¢
Denetim Programi ve ilgili mevzuat geregince, Meslek Yiiksekokulumuzda 21.05.2015-
29.05.2015 tarihleri arasinda I¢ Denetim Birim Baskani I¢ Denetci Hasibe USTA
tarafindan,  rapordaki oOnerilerin gerceklesme diizeyine iliskin yapilan izleme
neticesindeki danismanlik, 6neri ve yonlendirmeleri ile tamamlanmis olup, periyodik
olarak glincellemeler devam etmektedir.
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MYO Miidiirliigiimiiz i¢ Kontrol calismalari, akademik ve idari isleyis kapsaminda

olusturulan komisyonlar;

iC KONTROL KOMIiSYONU
Kmfusy(.)n Unvan/Adi Soyadi Gorevi/idari Gorevi
Gorevi
MYO Miidiirii | Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI MYO Miidiirii
Baskan Ergiin Nail ALPASLAN MYO Sekreteri V.
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Omiir TURHAL Miidiir Yardimcisi
Uye Ogr. Gér. Dr. Erding SAHIN Ogretim Elemani
Uye Ogr. Gér. Umut BAYRAKTAR Ogretim Elemani
Uye Ogr. Gor. Ahmet AKTOGAN Ogretim Elemani

STRATEJIiK PLAN HAZIRLAMA KOMIiSYONU

Km‘l‘nsy(.)n Unvan/Adi Soyadi Gorevi/Idari Gorevi
Gorevi
Bagkan Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI MY O Miidiirii
Koordinator Ogr. Gor. Cahit SOYSAL Miidiir Yardimcisi
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Omiir TURHAL Miidiir Yardimcisi
Uye Ergiin Nail ALPASLAN MYO Sekreteri V.
Uye Dr. Ogr. Uyesi Serkan BIYIK Ogretim Elemani
Uye Dr. Ogr. Uyesi Fatma DINC Ogretim Elemani
Uye Ogr. Gor. Dr. Erding SAHIN Ogretim Elemani
Uye Ogr. Gor. Orhan Nazim AKSU Ogretim Elemani
Uye Ogr. Gér. Umut BAYRAKTAR Ogretim Elemani
Uye Ogr. Gor. Umut Yasar UZUNALI Ogretim Elemani
Uye Ogr. Gor. Emre Deniz YALCIN Ogretim Elemani
Uye Mehmet SARI Teknisyen
Uye Deniz KOLAYLI Memur
RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME EKIiBi
Komisyon e
. . Unvan/Adi Soyadi Gorevi/Idari Gorevi
Gorevi
Koordinator Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Omiir TURHAL Miidiir Yardimcisi
Uye Ogr. Gor. Cahit SOYSAL Miidiir Yardimcisi
Uye Ergiin Nail ALPASLAN MYO Sekreteri V.
Uye Dr. Ogr. Uyesi Serkan BIYIK Ogretim Elemani
Uye Ogr. Gor. Dr. Erding SAHIN Ogretim Elemani
Uye Ogr. Gér. Orhan Nazim AKSU Ogretim Elemani
Uye Ogr. Gér. Umut BAYRAKTAR Ogretim Elemani
Uye Ogr. Gor. Dr. Gokhan KARA Ogretim Elemam
Uye Ogr. Gor. Alkan AKSOY Ogretim Eleman
Uye Mehmet SARI Teknisyen
Uye Deniz KOLAYLI Memur
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Meslek Yiiksekokulumuz Tiim Komisyonlar (http://www.ktu.edu.tr/akmyo)

I¢ Kontrol Komisyonu

Risk Belirleme ve Degerlendirme Ekibi

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Etik Komisyonu

Egitim-Ogretim Komisyonu

Web Komisyonu

Dilek ve Sikayetleri Degerlendirme Komisyonu
Oryantasyon Komisyonu

Ogrenci Bagar izleme ve Degerlendirme Komisyonu
Staj ve Uygulama Komisyonu

Kalite Komisyonu

Uyum Komisyonu

Burs Komisyonu

Idari ve Mali isler, Ayniyat isleri Komisyonu
Sosyal-Kiiltiirel-Akademik Etkinlikler Komisyonu
Beslenme-Yemekhane ve Kantin Komisyonu
Teknik Isler Komisyonu

Reklam ve Tanitim Komisyonu

Sivil Savunma Komisyonu

Isyeri Saglik ve Giivenlik Komisyonu

7 7
0.0 0.0

7
.0

-,

7
.0

7 7 7
0.0 0.0 0.0 -,

7
.0

*,

R/
0.0

7 7
0.0 0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

7 7
0.0 0.0

R/
0.0

X3

S

R/
0.0

7
0.0

KTU Siirmene Abdullah Kanca MYO 2018 Yili Birim Faaliyet Raporu Sayfa 32


http://www.ktu.edu.tr/akmyo

iC KONTROL CALISMALARI

ilgili mevzuat, Maliye Bakanhg Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii Kamu i¢c Kontrol Rehberi,
Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, Mali Yonetim ve Kontrol Merkezi Uyumlastirma, KTU i¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam1 ve KTU Genel Sekreterlik Strateji Gelistirme Daire
Baskanhig: i¢ Kontrol Revize Eylem Plam c¢ercevesinde; KTU i¢ Denetim Birimi Baskanhiginin
danmismanlik, oneri ve yonlendirmeleri ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuzda Gerceklestirilen
islemler ile Heniiz Tamamlanamayan Hususlara iliskin Eylem Raporu

BILESENLER

GERCEKLESTIRILEN VE DEVAM EDEN EYLEMLER

KONTROL ORTAMI

Standart 1 - Etik Degerler ve Diiriistliik

-Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi tiim personele imzalatilarak, teblig edildi,
6zliik dosyalarina konuldu. Meslek Yiiksekokul web sayfasinda yayinlandi.
-Etik Ilkeler belirlendi. Tiim personele teblig edildi. Meslek Yiiksekokul web
sayfasinda yayinland.

-Etik Davranislar belirlendi. Tiim personele teblig edildi. Meslek Yiiksekokul
web sayfasinda yayinlandi.

Standart 2 - Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gérevler

-Misyon, Vizyon tanimlandi. Personel bilgilendirildi. Meslek Yiiksekokul web
sayfasinda yayinland.

-Organizasyon Yapisi tamamlandi. Meslek Yiiksekokul web sayfasinda
yayinlandi.

-Gorev Tanimlar1 tamamlandi. Tim personele teblig edildi. Meslek
Yiiksekokul web sayfasinda yayinlandi.

-Hassas Gorevler belirlendi. Tim personele teblig edildi. Meslek Yiiksekokul
web sayfasinda yayinlandu.

Standart 3 - Personelin Yeterliligi ve Performansi

Personelin gerekli egitim programlarina katilmalari saglanmaktadir.
-Personelin Yeterliligi, hizmet ici egitimler ile kurs, seminer vb. katilmalari
saglanmaktadir.

-Personelin Performans1 (Akademik personel performans kriterleri Ust
Yonetim tarafindan belirlenmis olup, bununla ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.
Idari personel performans kriterleri Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan
belirlenmektedir.)

Standart 4 - Yetki Devri

-Yetki Devri Ilkeleri, tiim personelimize duyurulmustur.

-Is Akis Siiregleri ve Semalar1 hazirland, ilgili birimlere ve personele teblig
edildi, Meslek Yiiksekokul web sayfasinda yayinlandi.

-Meslek Yiiksekokulu Sekreteri Imza Yetkisi ve sinirlar1 onaylandi, tiim
personele duyuruldu.

-Miidiir Yardimcillar1 Imza Yetkisi ve simirlar1 onaylandi, tiim personele
duyuruldu.
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RiSK DEGERLENDiRME

Standart 5 - Planlama ve Programlama

-Stratejik Plan (2019-2018 Stratejik Plan hazirlanmis ve yayinlanmistir.)
-2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalar1 baslamistir.

-Meslek Yiiksekokul biitgesi stratejik plana gore hazirlandu.

-Amag ve Hedefler (Kurumumuzun yeni amac ve hedefleri belirlenmistir. Tiim
personele duyurulmustur. Ayrica, web sitemizde yayinlanmistir.)
-Performans Gostergeleri; Akademik personel performans gostergeleri,
Rektorliigiimiiz tarafindan Yiiksekokulumuza bildirilmistir. Idari personel
performans gostergeleri ile ilgili tablo hazirlanmis, gelistirme calismalari
devam etmektedir.

Standart 6 - Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risklerin belirlenmesi icin Risk Belirleme ve Degerlendirme Ekipleri
olusturulmus, birim ve personel durumuna gore gilincellenmistir. Bu
baglamda, calismalar gerceklestirilmektedir. Baz Is Siirecleri ile ilgili Risk
matrisleri olusturulmustur. ilgili komisyonlar tarafinda calismalara devam
edilmektedir.

KONTROL
FAALIYETLERI

Standart 7 - Kontrol Faaliyetleri Standartlari

Meslek Yiiksekokulumuzun hedeflerine ulasmayr amaglayan ve riskleri
karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirleme ve uygulama
calismalar1 devam etmektedir.

Standart 8 - Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda isleyise uygun olarak prosediirlerin belirlenmesi
ve yazili hale getirilmesi tamamlanmis, glincelleme c¢alismalar1 devam
etmektedir.

Standart 9 - Gérevler Ayriligi

Personel imkanlar1 c¢ercevesinde kararlarin alinmasinda ve kararlarin
uygulanmasinda Gérevler Ayriligi Ilkesine uyulmaya calisiimaktadir. Idari
personel azligindan dolay1 sikinti yasanmaktadir. Gorevlerin ayni kisilerde
toplanmasini 6nlemek amaci ile idari ve mali isler ve satin alma islemleri ile
ilgili uzmanlik alanlarina gore gerekli komisyonlar olusturulmaktadir.

Standart 10 - Hiyerarsik Kontroller

Is ve islemlerin prosediirlere uygunlugu sistemli bir sekilde yoneticilerimiz
tarafindan kontrol edilmektedir.

Standart 11 - Faaliyetlerin Siirekliligi

Planlanan faaliyetleri kesintiye ugratabilecek durumlar belirlenmistir. Vekil
Personel Listesi, personele duyurulmustur. Hassas gorevler listesi
olusturulmustur.

Standart 12 - Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Bilgi sistemini korumaya yonelik alinan o6nlemler belirlenmistir. Bilgi
sistemleri ve kullanma yetkisi verilenler belirlenmistir. idari isler ve egitim-
O0gretim hizmetleri i¢in kullanilan araclar, program ve bilgi sistemleri
belirlenmistir.
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BILGI VE ILETiSIM

Standart 13 - Bilgi ve iletisim

Meslek Yiiksekokulumuzun ihtiya¢ duyulan bilgileri iiretebilecek diizeyde
kapsamli bir yazilim sistemi bulunmamaktadir. Kapsamli analiz ve
degerlendirme yapilacak bilgiler personelin kisisel ¢abalari ile temin edilerek
kullanilmaktadir. Ogrencilere hizhi erisim icin Web sitesi, Duyuru Panosu,
Program Panolar1 ve sosyal medya hesaplar1 kullanilmaktadir. Personel
duyurulari elektronik posta ile de yapilmaktadir.

Standart 14 - Raporlama

Meslek Yiksekokulumuzun; ama¢ ve hedefleri, misyonu ve vizyonu,
faaliyetleri, performans gostergeleri, analiz ve degerlendirmeleri, yillik
faaliyet raporu, i¢ kontrol sistemi ile ilgili calismalar web sayfasi yardimiyla
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Standart 15 - Kayit ve Dosyalama Sistemi

Belge yonetim sistemi ile i¢ ve dis haberlesmenin hizlanmasi yaninda biitiin
birimler icin tek diizenlilik saglanmis, bilgilerin kaydi, korunmasi ve erigimi
daha giivenli hale getirilmistir.

Gelen ve giden evraklar Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile kayit altina
alinmakta  ayrica, standartlara  uygun  olarak  smniflandirilarak
arsivlenmektedir.

Standart 16 - Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari ile ilgili usul ve esaslari, “Devlet
Memurlarinin Sikayet Ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik” kapsamina gore
gerceklestirilmektedir.

Ogrenci Sikdyet ve Oneri bildirimleri Web sitemizde bulunan Sikayet ve Oneri
Formu ve Bize Yazin kismi ve diger sekilde yapilan basvurular ile
gerceklestirilmektedir.

iZLEME

Standart 17 - ic Kontroliin Degerlendirmesi

I¢ kontroliin degerlendirilmesine yonelik, I¢ Denetim Birimi Baskanhg I¢
Denetci Danismanlik raporu detayli olarak incelenmis, ilgili mevzuat
cercevesinde ¢alismalar devam etmektedir.

Standart 18 - i¢c Denetim

Meslek Yiiksekokulumuzda Rektorlitk Makaminca gorevlendirilen I¢c Denetim
Birim Baskani danismanlik 6nerileri, ilgili mevzuat ve uygulamalar
dogrultusunda ¢alismalar devam etmektedir.
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II. STRATEJiK PLAN AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

ihtiya¢ duyulan programlarin acilmasi,
Egitim-Ogretim Kalitesinin
Gelistirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grencilerin niteligini
artirmak,

Egitim-Ogretim Programlarini giincellemek ve ihtiyaca uygun
hale getirmek,

Meslek Yiiksekokulumuzda hentiz egitime baslamamis olan 1
program icin O0gretim elemani ihtiyacimizin karsilanarak,
ontimiizdeki donemlerde bu programlarimiza 06grenci
alinmasi, egitim-6gretime baslanmasi.

Gemi Makineleri Isletme Programi’'nda gérev yapacak en az 3
O0gretim elemaninin, Deniz deneyimine sahip, Uzak Yol
Basmiihendisi, Uzak Yol Vardiya Miihendisi veya Gemi
adamlar1 Egitim ve Sinav Yonergesine uygun, ozelliklere
sahip olmalarinin saglanmasi.

Gemi Makinalar1 Isletme Programi'nda Yabanci Dil
okutmanlarindan en az birinin Denizcilik Ingilizcesi
verebilecek 6zellikte olmasina 6zen gosterilmesi.

Egitim-Ogretime yeni baslanilacak olan programlarin goz
o6nliine alinarak, dersliklerin teknolojik ihtiyaglarinin
(projeksiyon cihaz1 vb.) karsilanmasi. Genel olarak bilgi ve
iletisim teknolojilerini her alanda yayginlastirmak, egitimin
alt yapisini devaml gelistirmek.

Denizcilik Miistesarhg ile birlikte Gemi Makineleri Isletme
programi mezunlarimizin makina zabiti olabilmeleri icin
yapilacak ortak c¢alisma sonucunda bu programin
akreditasyon calismalarinin yapilmasi.

Teknik altyapinin yeterli diizeye
cikarilmasi

Tiim programlarimizin Oniimiizdeki doénemden itibaren
tamamen aktif hale getirilmesi i¢in en gerekli 6gretim
elemanlarinin temin edilmesi. Ayrica teknik isler icin
tekniker, teknisyen ve firma teknik elemanlarinin temin
edilmesi,

Egitim-Ogretim  planlarinin, c¢alisma (is) planlarimn,
laboratuvar ¢alismalarinin Uluslararas1 Standartlara uygun
seviyeye getirilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi

Meslek Yiiksekokulu binasi ile deniz arasindaki tersanelerin
yeni yapilan Camburnu-Yeni Ay Tersanesine tasinmasini
miiteakiben, buradan kazanilacak alana hem
ogrencilerimizin hem de cevre halkinin faydalanabilecegi
spor ve sosyal alanlarin olusturulmas:t icin gerekli
calismalarin yapilmasi.

Ogrencilerimiz icin diizenlenen teknik gezi programlarinin
surdirilmesi,

Mesleki, teknik ve sosyal alanlarda davetli konusmacilarin
getirilerek, egitime yonelik diizenlene seminer, konferans vb.
etkinliklerin devam etmesi.
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Arastirma Kapasitesini Gelistirmek ve
Tesvik Etmek, Hizmet Uretmek, Gelir
Kaynaklarini artirmak,

Akademik kariyer, akademik kadro,

Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim
anlayisinin siirdiriilmesi,

Bilimsel faaliyetlerin (yurtici-yurt dis1 kongrelere katilim,
kongre ve sempozyum organizasyonu, calistay vb.) belirli
kriterler cercevesinde maddi olarak desteklenmesi

Akademik personelin liniversites arastirmachari tarafindan
alinan dis kaynakli projelerle (AB, Avrupa Komisyonu, BM,
Diinya Bankasi vb.) ilgili egitim alinmasinin saglanmasi

Arastirma kaynaklarinin artirilmasi ve etkin kullanima,

MYO Kiitiiphanemizde giincel kaynak saglama calismalarinin
stirdiiriilmesi ve etkin kullanimini saglanmas;,

Akademik ve idari personelin performansinin
degerlendirilmesi,

Sac Kalinhik Olciim Yetki Belgesi alaninda calismalar devam
etmek,

Gemi tasarim, projelendirme ve danismanlik hizmetlerini
vermeye devam etmek,

Otomotiv Sanayi, Savunma Sanayi, Celik Konstriiksiyon
(imalat) Sanayi, Baraj ve HES Projeleri, Gemi (Insaat1) Sanayi
ve benzeri tiim kaynakli imalat alanlarinda, Kaynak Yéntem
Sartnamesi hazirlama, danismanlik ve onaylama hizmeti ile
tahribatsiz muayene hizmeti vermeye devam etmek,

Doner  Sermaye  kapsaminda  verilen  hizmetlerin
sturdiiriilerek, gelir kaynaklarinin artirilmasi,

Kalite Siireclerini Benimsemis Bir
Yonetim Anlayisi,
insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Ic Kontrol Calismalarim siirdirmek ve giincel olmasini
saglamak

Katilimciligi ve bilgi paylasimini siirdiirmek,

Kalite Yonetim Sistemi ve kontrol mekanizmasi olusturmak
ve ¢cok daha kaliteli hizmet vermek,

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini almak,

Akademik ve idari kadro eksikliklerimizi tamamlamak,

Akademik ve idari personele, ihtiyac duyulan alanlarda
hizmet i¢ci egitim verilmesini saglamak

Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek

Topluma agik bilgilendirme, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
devam edilmesi,

Mesleki alanlarda verilen danismanlik ve sertifikasyon
hizmetlerinin kapsamlarinin genisletilmesi,

Ogrencilerin sosyal faaliyetlerini gerceklestirdikleri spor
(futbol, voleybol, basketbol vb.) sahalarinin iyilestirilmesi,

MYO tasit girisinin genisletilmesi, ara¢ ¢ikisinin farkli yerden
verilmesi,

Uluslararasi Taninirhgimiz Arttirmak

Ogrencilere saygin tiniversitelerle degisim imkani saglamak,

Ogrenci kuluplerinin/kollarinin faaliyetlerinin desteklenmesi,

Ozel sektor kuruluslarinin beklentilerinin kargilanabilmesi
icin mevcut imkanlar cercevesinde daha nitelikli ara
elemanin yetistirilmesi,
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

ihtiya¢ duyulan programlarin agilmasi ve giincellenmesi,

Egitim-Ogretim kalitesinin gelistirilmesi,

Arastirma kapasitesini gelistirilmesi ve arttirilmasi icin tesvik edilmesi,

Hizmet tretilmesi, gelir kaynaklarinin artirilmasi, toplumsal hizmetlerin verilmesine
devam edilmesi,

Teknik altyapinin yeterli diizeye ¢ikartilmasi,

Kalite siirecglerini benimsemis bir yonetim anlayisinin stirdiriilmesi,

insan kaynaklarinin gelistirilmesi,

Sertifika programlari ve kurslarin diizenlenmesi,

Gerekli laboratuarlarin agilmasi, mevcut laboratuarlarimizdaki eksikliklerin giderilmesi,
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi belgesi almak icin ¢calismalara devam edilmesi,

ic Kontrol Calismalarinin giincel olmasinin saglanmasi,

C. Diger Hususlar

Ogrencilerimizin almis oldugu teorik ve pratik bilgileri en iist seviyeye ¢cikartarak
sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve beceri ile donanmis; arastirici ve analitik diisiinebilen,
kendine glivenen ve kiiltlirel donanimli, toplumsal etik bilince ve sorumluluga sahip
genc bireyler olarak toplumda yerlerini almalari en biliyiik arzumuzdur. Gelisen bilim ve
teknolojiye bagh olarak endiistrinin ihtiya¢ duydugu alanlarda programlar acarak,
deneyimli teknikerler yetistirmek temel politikamiz ve 6nceligimizdir.



I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biitge Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2018 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGi ODENEK HARCAMA ORANI %
BUTCE GiDERLERI
TOPLAMI 2.370.900,00 2.572.116,00 2.561.073,79 99,57
PERSONEL
GIDERLERI 1.888.500,00 2.042.460,00 2.042.459,55 99,99
SGK DEVLET PRIMI
GIDERLERI 270.000,00 282.356,00 282.355,48 99,99
MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI 212.400,00 247.300,00 236.258,76 95,53
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI
1.2. Biitce Giderlerine iliskin Agiklamalar
a)Personel Giderleri:  Meslek  Yiiksekokulumuz maas  giderleri  olarak
gerceklestirilmistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri : Meslek Yiiksekokulumuz
sosyal giivenlik pirimi giderleri olarak gerceklestirilmistir.

c)Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri: Meslek Yiiksekokulumuz mal ve hizmet alimlarinda
azami miktarda harcama yapilarak %95,53 oraninda harcama yapilmistir.

d)Sermaye Giderleri:

1.3. Doner Sermaye Gelirleri-Giderleri

2018 Yili1 Déner Sermaye Gelirleri 2018 Yil1 Déner Sermaye Giderleri

45.220,00 45.162,00

2. Mali Denetim Sonugclari

ilgili mevzuat ve iiniversitemizde yapilan Sayistay Denetimleri ile 2014 Y1l I¢ Denetim
Programu geregince, Universitemiz i¢ Denetim Birimi Baskan1 I¢ Denetci Hasibe USTA
tarafindan, 28.04.2014-13.06.2014 tarihleri arasinda, Meslek Yiiksekokulumuzda, “i¢

KTU Siirmene Abdullah Kanca MYO 2018 Yili Birim Faaliyet Raporu Sayfa 39



Kontrol Sistemi ve Birim Faaliyetleri” konusunda danismanhk faaliyeti
gerceklestirilmistir. Rektorliik Makami'nin 03.02.2015 tarihli ve 74698118/611.01/11
sayil onay ile yiiriirliige girmis bulunan 2015 yil i¢ Denetim Programi geregince,
Meslek Yiiksekokulumuzda 21.05.2015 - 29.05.2015 tarihleri arasinda I¢ Denetim Birim
Baskani I¢ Denetci Hasibe Usta tarafindan, rapordaki énerilerin gerceklesme diizeyine
iliskin yapilan izleme neticesindeki tahakkuk, tasinir ve satinalma islemleri konularinda
diizenlenen rapor ve Oneriler dikkate alinarak, ilgili mevzuat cercevesinde g¢alismalar
devam etmektedir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen
Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

. ; Diger Universiteler ve diger kuruluslar
Biriminiz tarafindan diizenlenen g .. 8 3
tarafindan diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Ad1 | Say Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1
1-1st
International
Symposium on
Light Alloys
and Composite
Materials
1-13. Ulusal Fen 2- Tirk Fizik
Bilimleri ve Dernegi
Kongre Matematik A 3-8th The E
Egitimi Kongresi International
Advances in
Applied Physics
and Materials
Science
Congress &
Exhibition
S 1-INT-NAM 1
empozyum 2018
1- Chemistry
Conference for
Konferans Young 1
Scientists
(ChemCYS)
Panel
Egitim
Semineri
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
S . 1- Smart Future 1
ergl Expo 2018
Toplam 2 5
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1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

2018

AKADEMIK PERSONEL SAYISI

DERGILERDE HAKEM
OLARAK GOREV YAPAN
AKADEMIK PERSONEL

PATENT (Alaninda
tescillenmis patent)

EDITORLUK (Ulusal ve Uluslar
arasli yayin evleri tarafindan
yayimlanan kitap/dergilerde)

BILDIRI

AKADEMIK PERSONELIN
ALDIGI ODUL SAYISI

KURUM DISI ODULLENDIRILEN
OGRENCI SAYISI

SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan
Makale Sayilar1 (KTU adresli)

ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGI OLAN

ULUSAL

ULUSAL 4 1
ULUSLARARASI 9 11
TOPLAM 13 12
[ [ Patentad [ 2018yhsayi |
ULUSAL | 1-
ULUSLARARASI | 1-
TOPLAM

ULUSLARARASI

TOPLAM

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM
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1.3.

Proje Bilgileri

1.3.1. Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BiLGILERI
2018
Ozel
Onceki b s Hesaplardan
PROJELER Yildan Yil Icinde Yil Iginde '_I_‘oplam yil icinde
Eklenen Toplam Tamamlanan Odenek
Devreden Proi Proi TL yapilan
Proje roje roje Harcama
TL.
P 150.000,00
TUBITAK ’
1 1 TL
AB.
BILIMSEL
ARASTIRMA 3 3 216-%126,00
PROJELERI
DIGER
366.106,00
TOPLAM ’
0 TL

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuclarina ve yil icinde tespit edilen
istlin ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani1 olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz
cercevesinde tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde
kaydedilen ilerlemelere ve alinan dnlemlere yer verirler.

A. Ustiinliikler

¢ Geng, dinamik, lisansiistii ve doktora ¢alismalarina (akademik kariyere) 6nem veren
akademik kadro,

¢ Arastirma altyap: eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda isteklilik ve kararlihigin

bulunmasi,

¢ Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi,

X/
*

% YoOnetimin seffaflig1 ve katihmcilig1 desteklemesi, kalite yonetimi konusunda kararh
olmasi,

¢ Ders igeriklerinin, yeniliklerin takip edilerek siirekli giincellenmesi,

% T.C. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig1 tarafindan, Meslek Yiiksek Okulu
Midiirliigiimiize verilen Sa¢ Kalinhk Olciim Yetki Belgesi (Dogu Karadeniz
Bolgesinde bu alanda yetki belgesi alan ilk kurum olma 6zelligini tasimaktay1z),

¢ Gemi tasarim, projelendirme ve danismanlik hizmetleri vermemiz,
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+ Kaynak Yontem Sartnamesi hazirlama, danismanlik, onaylama hizmeti ve tahribatsiz
muayene hizmeti vermemiz,

+ IS0 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi alma konusunda yapilan ¢alismalar,

% Doner sermaye kapsaminda faaliyet yapilmasi, hizmet iiretilmesi,

% Idari kadronun ézverili calismasi,

< Ogrenci merkezli egitim,

¢ Fiziksel altyap,

% Meslek Yiiksekokulumuzun kurucular1 Kanca El Aletleri Dovme Celik A.S.'nin burs,
staj ve makine-techizat desteginin devam etmesi,

+ Laboratuvarlarimiz, laboratuvar imkanlarimiz,

¢ Tim akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimize sinirsiz internet erisimi,

Tiim personel ve 6grencilerimize diizenli olarak saglanabilen yemek hizmeti,

MYO binamizdaki sosyal imkanlar (Kantin-kafeterya, konferans salonu, yemekhane),

MYO Kiitiiphanemiz,

Devamli diizenlenen akademik, teknik, sosyal ve kiilttirel etkinlikler,

Bolgenin staj olanaklar,

X/
o

X3

*

X/
o

X3

*

X/
o

B. Zayifliklar

¢ Teknik personel (tekniker, teknisyen) eksikligi,

*

¢ Merkez kampiise olan uzakligimiz,

% Ogrenciler ve personel i¢in sosyal ve sportif alanlarin yeterli olmamasi,
¢ Mezunlarla iletisimin yeterli diizeyde olmamas;,

< Ogretim elemani lojman sayisinin yeterli olmamasi,

¢ Bazi Laboratuvarlarimizdaki makine techizat ve alet edavat eksiklikleri,

C. Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz en son teknolojik alet ve cihazlarla donatilmis olup,
fiziki mekan ve altyapr olanaklar1 devaml gelistirilmektedir. Elektrik, Elektronik
Teknolojisi, Makine, Mekatronik, Gemi insaatl, Kaynak Teknolojisi* ve Gemi Makineleri
isletme Programlarimizda 649 ogrenci egitim-ogretim gérmektedir. Elektrik Enerjisi
Uretimi, iletimi ve Dagitimi ve Programina égrenci alinmasi icin ¢alismalarimiz devam
etmektedir. Hedefimiz; mezunlarin is hayatinda aranan eleman olmasini saglamaktir.

*Kaynak Teknolojisi Program, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin (YOK) 75850160-
101.03.01-E.3255 sayili yazisi ile kapatildigi bildirilmistir. Fakat, programa kayith
6grencilerin bulunmasi sebebiyle, egitim-08retim devam etmektedir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzda, Maliye Bakanligi Biitge ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigii Kamu I¢ Kontrol Rehberi, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, Mali Yonetim
ve Kontrol Merkezi Uyumlastirma, KTU I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ve
KTU Genel Sekreterlik Strateji Gelistirme Daire Baskanligi I¢ Kontrol Revize Eylem Plani
ve ilgili mevzuat cercevesinde; KTU I¢ Denetim Birimi Baskanliginin danismanlik, éneri
ve yonlendirmeleri ile birlikte I¢ Kontrol calismalarimiz devam etmektedir. Ayrica
kaynak laboratuvarimiz igin MYK ve TURKAK Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almak i¢in
hazirliklarimiz ve ¢alismalarimiz stirmektedir. Teknik geziler, Kanca Proje Etkinlikleri,
sertifikali egitimler, konferanslar, seminerler, Teknik okullarin ziyaretleri gibi
akademik-sosyal ve kiiltlirel etkinlikler, gen¢ ve dinamik akademik kadromuz ve az
sayidaki idari personelimizin Ozverili gayretleri ile gercgeklestirilmektedir. Teknik
eleman olmadan higbir teknolojik gelisme olamaz. Meslek Yiiksekokulumuzda okuyan ve
mezun olan oOgrencilerimiz “Abdullah Kanca MYO Mezunu” etiketi ile devlet
kurumlarinda, 6zel sektorde, fabrikalarda, sanayide ve AR-GE calismalarinda tekniker
olarak gorev almaktadir. Bilgiyi ve teknolojiyi insanlik i¢in, insanligin faydasina kullanan
mezunlar yetistirmenin gayreti icerisindeyiz. Meslek Yiiksekokulumuzda egitimimiz 6zel
sektor hizmet mantig1 ile devam etmektedir.

KTU Siirmene Abdullah Kanca MYO 2018 Yili Birim Faaliyet Raporu Sayfa 44



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Camburnu / Stirmene / TRABZON - 2019)

imza

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

KTU Siirmene Abdullah Kanca MYO 2018 Yili Birim Faaliyet Raporu Sayfa 45



