DOKUMAN KAPSAMI VE DONEM

\/:[ﬁ 2024 Yili Performans Esaslari

2024 yilina ait performans olcumleme ve degerlendirme
standartlarini belirleyen temel dokumandir.

Gegerlilik Donemi: 2024

Bu yonergeler yalnizca 2024 faaliyet yili icerisindeki
degerlendirme sureclerini kapsar.

UYGULAMA AMACI

2l

Performans Degerlendirme Cercevesi

Kurumsal hedeflerle bireysel performansin
uyumlandirilmasini amacglayan resmi rehber.
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SUNUS

Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve sUrdurilebilir bir anlayisla sunulmasi; nitelikli insan  kaynaginin
gelistiriimesi ve performansinin objektif, seffaf ve ¢ok boyutlu dlcitlerle degerlendirilmesiyle mimkindir. Bu
cercevede, 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu, Cumhurbaskanidi 12. Kalkinma Plani ile YUksek&gretim Kalite
Kurulu (YOKAK) kriterleri dogrultusunda; liyakat, kariyer ve surekli gelisim ilkelerini esas alan bir ydnetim
anlayisi benimsenmekiedir.

Karadeniz Teknik Universitesi olarak, kurumsal stratejik hedeflerimiz ile bireysel gbrev ve sorumiluluklar
arasindaki uyumu guclendirmek, idari personelimizin kurumsal hedeflere katki dizeyini ortaya koymak ve
gelisim alanlarini sistematik bir bicimde belirlemek amaciyla 360 derece geri bildirim yaklasimina dayal KTU
Performans Yonetim Sistemi 2024 yiinda ik  kez basariyla vygulanmistir. Bu sistem; ydneticiler, calisma
arkadaslari ve ilgili paydaslardan alinan geri bildirimler aracih@iyla ¢ok boyutlu, kapsayici ve objektif bir
degerlendirme streci sunmakiadir.

Performans degerlendirme sureci; yalnizca olcme ve puanlamayr dedil, aynm zamanda gelisimi
destekleyen geri bildirim mekanizmalariyla kurumsal 6égrenmeyi ve surekli iyilestirme koltOronu guiclendirmeyi
hedeflemektedir. Tarafsizlik, esitlik, seffafik ve hesap verebilirlik ilkeleri temelinde yUrUtUlen bu streg; hizmet
kalitesinin arfinlmasing, kamu kaynaklarimin etkin  ve verimli kullaniimasina ve Universitemizin  kurumsal
kapasitesinin daha da guclendirilmesine énemli katkilar saglamaktadir.

Bu yayin; 2024 yilil performans degerlendirme siurecinden elde edilen verilerin analiz edilmesiyle ortaya
cikan bulgular paylasmak, uvygulamanin kurumsal diozeydeki yansimalarini ortaya koymak ve gelecege
yonelik gelisim alanlarina 1sik tutmak amaciyla hazirlanmistir. Surecin her asamasinda katki sunan basta
Personel Daire Baskanh@ olmak Uzere, tOm akademik ve idari birimlerimize, yo&neticilerimize ve
paydaslarimiza &zverili katiimlari, sorumluluk bilinci ve is birligi anlayisiari dolayisiyla tesekkir ediyorum.

Performans yénetim sirecinin; Universitemizde kalite gUvencesi, surekli iyilestirme ve kurumsal gelisim
anlayisinin - guclenmesine katki saglamasini temenni ediyor, elde edilen c¢ikfilarin  Oniversitemizin stratejik
hedeflerine ulasmasinda yol gosterici olmasini diliyorum.



(2024) Rehberi

ve sonuglarini net bir sekilde agiklayan gorsel rehber.

DEGERLENDIRME i B b ARTIVEEKSI
METODOLOJIiSi VE & soliatho e P PUAN KRITERLERI
PUANLAMA yoneticlden gelir.

ARTI PUAN ETKISI

360 D?re.?e +12 Puan:
Gok Yonlu Memur Akademisi
Degerlendirme Basan Beigesi
ALGORITMIK Verilen Eg.li.t;irr: :2;1;
ASTLAR ol e AKRANLAR Konferansiar
%30 PUAN AGIRLIGI e %35 PUAN AGIRLIGI
Notun %30'u ise otomallk olarak eleml. Notun %351

astlardan gelir. akranlardan gelir.

BASARI DUZEYLERI VE 2023-2024 SONUGLARI

| PERFORMANS SEVIYELERI (A E) |

—— 2023-2024
A (Ustiin) B (iyi) E (Gok Zayif) GENEL
90-100 75-89 0-44 BASARI
DAGILIMI

YUKSEK PERFORMANSIN AVANTAJLARI

A ve B duzeyi personel oddl, rotasyon ve yetenek
havuzu egitimlerinde oncelik kazanir.

KTU Performans Yonetim Sistemi

Personel ve yoneticiler igin performans degerlendirme surecini, puanlama mantigini

EKSi PUAN ETKISI

-12 Puan:
Ayliktan Kesme veya
Kademe Durdurma

TOPLAM PERSONEL: 1244
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B DUZEYi (iYi): 536 PERSONEL (43%) ﬁL{ﬂ
75 - 89 Puan Araligi
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A DUZEYi (USTUN): 417 PERSONEL (33.5%)

90 - 100 Puan Araligi
il
___ CDUZEYI (ORTA): 240 PERSONEL (19.3%)

60 - 74 Puan Aralig



2024 Yili Performans
Degerlendirme Analiz Raporu

Bu rapor, 1200'den fazla personel ve 89 yoneticinin 2024 yil performans

verilerini icermektedir. Analiz; teknik, davranigsal ve mesleki yetkinliklerin I

yan sira genel basari puanlarim kapsamaktadir.

inﬂll

Personel Performans Gortiniimii

Yonetici Yetkinlik Analizi

Personel Genel Puan Ortalamasi:

Toplam personel havuzunun genel basari diizeyi orta
segmentte dengelenmistir.

80

Yonetici Genel Puan Ortalamasi:

Yoneticilerin performans puanlari, personel ortalamasinin
7 puan tzerindedir.

Yetkinlik Alanlarinda
Tam Denge

Teknik Beceri Liderligi

Yoneticiler, 81 puan ile en yuksek basariyi
teknik beceri alaninda gostermistir.

Beseri ve Kavramsal
Yetenek Dengesi

by (@B 79 —(aks

| W™
B Sosyal
=3 Yetenek

Stratejik
Yetenek

istikrarli bir grafik ¢lzmektedir.

Sosyal ve stratejik beceriler 79 puan ile

- Mesleki, davranissal ve bireysel
yeterlilik puanlarinin tamami 73
puanda esitlenmistir.
Mesleki Davramssal Bireysel
Yetkinlik Yetkinlik Yetkinlik
A Diizeyi

A ve B Diizeyi Baskinhg

Hesaplanan verilerde yiiksek
performans duzeyine sahip ¢alisan
sayisi dikkat cekmektedir.

4 k B Diizeyi

Temel Puan Karsilastirmasi

~

Kategori Genel Not Temel Yetkinlik (En Yiiksek)
Personel 73 Mesleki/Davranigsal/Bireysel (73)
_ Yonetici 80 Teknik Beceri ve Yetenek (81)

J
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2024 Yilh Dig Hekimligi Fakiiltesi Performans Degerlendirme Rap

2024 yili performans degerlendirme stireci; gorev bilinci, hizmet kalitesi ve kurumsal iletisim kriterlerine dayanarak objektif verilerle
yurutulmustar. Analiz sonuclari, genel olarak yuiksek bir basar diizeyine isaret ederken, dijitallesme ve egitim odakl gelisim firsatlarini da ortaya

koymaktadir.

Yonetici ve Genel Performans Goriniimi Personel Yetkinlik Analizi ve Gelisim Alanlan
_‘,\ Mesleki, davranissal ve bireysel
8 7 o/ Liderlik ve stre¢ yonetimi 60 AL \Fk g‘:ttaelggilssalﬁlntleaggli?egdeenrel
urec yoneumi P N | . =
ot _o ta)laa?alraur;gg?ar?d Iduzeylnde yuksek orglsac:::& y 4 C (Orta) diizeyinde basan saglandi.
onetici ; -
Performans ?m?’

Puani Q,9,0 Diii T -
i Dijital Donisiim Odagi
A—=-"k Gelecek donemde dijital sureclere uyumun

I artinlmasi temel oncelik olarak belirlendi.

Q/7 Eurun}sagul-lgkdetlelllg T?IP U?;mkni ; (Cco Siirekli Egitim Stratejisi
ersonelin buytk cogunlugu ‘lyi* ve ‘Cok lyi d.))? Hizmet i¢i egitimlerin gli¢lendirilmesiyle

P S sl TR el surdurtlebilir kalite anlayisi hedeflenmektedir.

Giiclii Kurumsal iletisim

Q . 2 Birimler arasi is birligi ve koordinasyon diizeyinde

belirgin bir gelisim gozlemlendi.



2024 Yili Eczacilik Fakliltesi Performans Degerlendirme Ozeti

2024 yih performans degerlendirmesi; gérev bilinci, iletisim ve hizmet kalitesi gibi objektif kriterler Gzerinden yurtatilmustur.
Sonugclar, personelin yuksek basari duzeyini ve kurumsal hedeflerle uyumlu, strdurulebilir bir kalite anlayigini yansitmaktadir.

Performans Dulizeyi ve Basari Kriterleri

Yonetimsel

Personel Basari

Orani Yetkinlik

Yoneticiler liderlik,
koordinasyon ve sureg
yonetimi alanlarinda
olumlu performans
sergilemistir.

Personelin buyuk
cogunlugu “iyi” ve
“cok iyi” performans
duzeyinde yer almigtir.

Degerlendirme Alanlar

Bireysel Kurumsal

Performans Yetkinlik

» Birimler arasi
sorumulluk mevzuata ig birligi ve

e Gorev bilinci, e Zaman uve

ve ig takibi uygunluk hizmet kalitesi

Geligsim Alanlari ve Gelecek Vizyonu

Guglii iletigsim ve Ig Birligi
Birimler arasi koordinasyon ve

kurumsal iletigim duzeyinde belirgin
bir geligim gozlemlenmistir.

Dijital Stireglere Uyum

Gelecek donemde dijitallesme
sureclerine adaptasyonun artinlmasi
oncelikli hedefler arasindadir.

= Hizmet i¢i Egitimlerin
= Guclendirilmesi

‘ ‘ Personel yetkinliklerini artirmak

amaciyla egitim faaliyetlerinin
yogunlastiriimasi planlanmaktadir.




Edebiyat Fakiltesi

2024 Performans Degerlendirme Karnesi

PERFORMANS PUANLARI VE GENEL BASARI

Personel Genel Ortalamasi

88 94

Puan Puan

Yonetici Genel Ortalamasi

Personelin bliyiik cogunlugu “lyi” ve Yoneticiler liderlik, koordinasyon ve
“Cok lyi” performans diizeyinde surec¢ yonetimi alanlarinda yiiksek
yer almistir. basari sergilemistir.

Personel ve Yonetici Yetkinlik Karsilastirmasi

Genel Personel Yonetim

Performans Notu Yetkinlik 88 Performans Notu Yetkinlik 94
Mesleki/Teknik Yetkinlik 88 Mesleki/Teknik Yetkinlik 93
Davranissal/Beseri Yetkinlik 88 Davranissal/Beseri Yetkinlik 95

Kurumsal iletisim Giigleniyor

Birimler arasi is birligi ve iletisim dizeyinde belirgin bir gelisim gdzlemlenmistir.

GELISIM ODAKLI STRATEJIK HEDEFLER

Dijital Stireclere Uyumun Artiriimasi

Kurumsal isleyiste dijital dontisum sireclerine adaptasyonun
hizlandinlmasi hedeflenmektedir.

Hizmet i¢i Egitimlerin Giiclendirilmesi
Personel yetkinliklerini artirmak amaciyla egitim faaliyetleri
onceliklendirilecektir.

Siirdiiriilebilir Kalite Anlayisi

Tam sureclerde kurumsal hedeflerle uyumlu, élctlebilir ve objektif
bir yap! benimsenmistir.




2024 Y1l Fen Fakultesi Performans Degerlendirme Raporu

2024 yili performans degerlendirmesi; gorev bilinci, zaman yonetimi ve hizmet kalitesi gibi kriterler Uzerinden objektif verilerle
gerceklestiriimistir. Sonuclar, kurumsal hedeflerle uyumlu, yuksek bir basari grafidi ve surdurulebilir kalite anlayisini yansitmaktadir.

Performans Puanlarn ve Basari Dlizeyi

100

Yonetici Performansi:
100 Tam Puan

Yonetici kademesi liderlik,

koordinasyon ve sure¢ yonetiminde
kusursuz performans sergilemistir.

Personel Performans Notlari Dagilimi ve Ortalamalari

Teknik / Mesleki Beceriler
Beseri / Davranigsal Yetenekler

Kavramsal / Bireysel Yetenekler

Personelin genel basari ortalamasi "lyi" ve
“Cok lyi" duzeylerinde yogunlasmaktadir.

Dlizeyinde Yuiksek Basari

Personelin %50'den fazlasi en yuksek
basari seviyesi olan "A" ulagmistir.

Stratejik Gelisim ve Odak Alanlari

Giiclii Kurumsal iletisim

Birimler arasi ig birligi ve iletigim
duzeyinde belirgin bir gelisim
gozlemlenmigtir.

Dijital Sureclere Uyum

Gelecek donemde dijitallesme
ve sistem entegrasyonu temel
geligim alani olacaktir.

Hizmet ici Egitimlerin
Guclendirilmesi

Personel yetkinligini artirmak
adina egitim faaliyetlerine
oncelik verilecektir.



2024 Yili Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Performans Karnesi

2024 yih performans degerlendirmesi; gorev bilinci, iletisim ve hizmet kalitesi gibi temel kriterler iizerinden objektif verilerle gerceklestirilmistir.
Sonuglar genel olarak yiiksek bir basari diizeyine isaret ederken, kurumsal hedeflerle uyumlu bir siirdiiriilebilirlik anlayisini yansitmaktadir.

PERSONEL PERFORMANS VE
YETKINLIK ANALiZi

82

GENEL PERFORMANS
ORTALAMASI

Personelin biiyiik cogunlugu ‘A’ diizeyi ile iyi ve
cok iyi seviyelerde yer almaktadir.

DENGELI YETKiINLiK DAGILIMI

B8O

Mesleki

Davranigsal R

Bireysel Yeteriilik C—

Mesleki, davranigsal ve bireysel yeterlilik puanlari
80-81 bandinda istikrarl bir seyir iziemektedir.

EN YUKSEK
BASARI ALANI
Personel bazinda 100 tam puan

alan galisanlar kurumsal hizmet
kalitesini yukan tasimaktadir.

TEMEL YETKINLIK
KARSILASTIRMASI

Genel
Performans
Notu

»

eknik
Mesleki
Yeterlilik

PERSONEL

ORTALAMASI ORTALAMASI

YONETICI

%

YONETICi DEGERLENDIRMESI
VE GELISIM VIZYONU

LIDERLIK VE
KOORDINASYON
ODAGI

Yoneticiler siire%yt'gnetimi ve
birimler arasi is birliginde olumlu
performans sergilemektedir.

TEKNIK BECERI
ONCELIGI

Yonetici yetkinliklerinde teknik
beceriler, beseri ve kavramsal

yeteneklere gore daha on
plandadir.

GELECEK ODAKLI

GELISIM
ALANLARI

Dijital siireclere hizmet it;ieﬁitimlerin
uyumun artinlmasi giiclendirilmesi
hedeflenmektedir.

N

J




2024 Yilhh Mimarlik Fakiiltesi Performans Degerlendirme Karnesi

2024 yih performans degerlendirmesi; gorev bilinci, iletisim ve hizmet kalitesi gibi kriterler esas alinarak objektif verilerle gerceklestirilmistir.
Sonuglar, kurumsal hedeflerle uyumlu, yiiksek duizeyde bir basari grafigi ve surduriilebilir kalite anlayigini yansitmaktadir.

YONETICI PERFORMANS ANALIZI

PERSONEL PERFORMANS ANALIZI

92

Genel
Performans
Puani

Yonetici diizeyi, “A” seviyesinde
yiksek basari sergileyerek kurumsal
liderlikte tam puan almistur.

Siire¢ Birimler arasi
yonetimi koordinasyon

Dengeli Yetkinlik Dagilimi
92 92 92

Teknik / Beseri / Kavramsal
Mesleki Davranigsal Yetenek
Beceri Beceri

Dengeli Yetkinlik Dagilimi

Teknik, beseri ve kavramsal yeteneklerin
tamaminda 92 puan ile es deger bagan
saglanmigtir.

Odak Alanlar::
Liderlik ve Koordinasyon

Sure¢ yonetimi ve birimler arasi
koordinasyon siireclerinde olumlu
performans kaydedilmigtir.

En Yiiksek Yetkinlik: Davranigsal

92

92 puan ile davranigsal
yeterillik duzeyi,
personelin en guglu yonu
olarak one ¢ikmaktadir.

91

Genel Basari
Ortalamasi

Gelisim Alani:
Dijital Uyum

Dijital streglere uyum ve
hizmet ici egitimier,
gelecege yonelik temel
gelisim alanlaridir.

Yonetici Personel

Genel Performans Notu 9 91
Teknik / Mesleki Beceri 91

Beseri / Davranigsal Beceri 92

Personelin biiyiik gogunlugu “lyi”
ve “Cok lyi” performans
diizeyinde yer almaktadir.




2024 Yili Muhendislik Fakliltesi Performans Karnesi

Personel ve yonetici performans sonuglarini, kurumsal basari kriterlerini ve gelecek gelisim hedeflerini 0zetleyen rapor.

KURUMSAL PERFORMANS VE BASARI
GOSTERGELERI

, QOGUNLUGU \
| “iYI” VE “cOK iYi" |
DUZEYDE
LIDERLIK VE SUREC
YONETIMINDE GUGLU
PERFORMANS

Yoneticiler; koordinasyon, liderlik ve
stire¢ yonetimi alanlarinda kurumsal
kaliteye olumlu katki saglamigtir.

Degerlendirme sonuglan, personelin
biyuk bir kisminin belirlenen kurumasl
hedeflerle tam uyum sagladigini
gostermektedir.

COK BOYUTLU DEGERLENDIRME KRITERLERI

Mevzuata
Uygunluk

Zaman
Yonetimi

Hizmet
Kalitesi

Mevzuata
Uygunluk

Puanlamalar; gorev bilinci, zaman yonetimi, mevzuata uygunluk ve
hizmet kalitesi esas alinarak yapilmistir.

\

PERFORMANS VERILERI VE GELISIM ODAKLARI

PUAN
YONETICi PERFORMANS GENEL PERSONEL
ORTALAMASI PERFORMANS ORTALAMASI

Mesleki, davranigsal ve bireysel yeterliliklerin
ortalamasi kurumsal bazda 85 olarak
kaydedilmigtir.

PERFORMANS NOTU GENEL PERFORMANS DUZEYi

Yoneticiler teknik, beseri ve kavramasl|
yeteneklerde “B" diizeyi bagan gostermistir.

Personel Genel 65 C /B Kansik
Yonetici Genel 83 B Duzeyi
L En Yuksek Skorlar 100 . A Duzeyl )

ODAK NOKTASI: DIJITALLESME .

VE SUREKLI EGITIM E::

Gelecek donemde dijital siireclere uyumun artinimasi ve | B
~ hizmet ici editimierin guiciendiriimesi hedeflenmektedir.

R




2024 Of Teknoloji Fakiiltesi Performans Degerlendirme Ozeti

Bu rapor, 2024 yili Of Teknoloji Fakiiltesi personelinin gorev bilinci, iletisim ve hizmet kalitesi gibi kriterlere dayali performans sonuglarini igerir.
Veriler, hem yonetici hem de personel bazinda objektif dlgiimlerle eide edilen puan ortalamalarini ve gelecege doniik gelisim stratejilerini vurgular.

Kurumsal Performans Puanlari ve Yetkinlikler

G2

Yonetici
Performans
Ortalamasi:

73

Teknik beceriler 76
puan ile yonetici
grubundaki en
yuksek yetkinlik
alanidir,

Genel Personel
Performans
Ortalamasi:

72

Davranigsal yeterlilik
diizeyi 73 puaniile
en gicli alan olarak
one ¢cikmaktadrr.

Teknik / Mesleki Beceri
Yonetici | 7 6

Personel 70
Personel 71

Beseri / Davranigsal Beceri

vonetici N 7>

Personel | 73

Performans Diizey Dagilimi

Personelin biiyiik cogunlugu ‘lyi’ ve ‘Cok iyi’
performans diizeyinde yer almaktadir.

Stratejik Gelisim ve Hedef Alanlari

Personel gelisimi igin egitim
programlarinin optimize edilmesi

Dijital Siireclere Uyumun
Artirllmasi
Kurumsal verimliligi artirmak igin

dijital dontisim temel dncelik olarak
belirlenmigtir.

Hizmet igi Egitimlerin
Giiclendirilmesi

planlanmaktadir.

Siirdiriilebilir Kalite Anlayis!

Genel degerlendirme, kurumsal
hedeflerle tam uyumlu bir kalite
anlayisini yansitmaktadir.



Orman Fakiltesi 2024 Yih Performans Degerlendirme Raporu

2024 vili performans degerlendirmesi; gérev bilinci, zaman yonetimi ve hizmet kalitesi kriterleriyle yapilimistir.
Personelin cogunlugu yiksek performans gostermis, kurumsal hedeflerle uyumlu bir gelisim grafigi cizilmistir.

Personel Performansi ve Gelisimi

0 80 100

Personel Genel Puan
Ortalamasi

* A - Genel Basan Seviyesi: ‘lyi’ ve "Cok iyi’
- ~ Personelin biiyiik cogunlugu hedeflerin
! uzerinde performans sergiledi.

ﬁ Kritik Gelisim Odaklan

l Dijital stireclere uyumun artirilmasi ve hizmet ici
41 ' egitimlerin gug¢lendirilmesi hedeflenmektedir.
e ®¢ Temel Yetkinlik Odag

,‘%‘\ Mesleki, davranissal ve bireysel yeterlilik
alanlarinda dengeli bir basan saglanmistir.

Yonetim Performansi ve Liderlik

0 78 100

Yonetici Genel Puan
Ortalamasi

Giiclii Liderlik ve Koordinasyon
0 Yoneticiler; stire¢c yonetimi ve birimler arasi

iletisimde olumlu performans gdstermistir.

Temel Yetkinlik Odagi
Teknik, beseri ve kavramsal yetenek
kapasiteleri analiz edilmistir.



2024 Saglik Bilimleri Fakultesi Performans Degerlendirme Karnesi

2024 yih performans degerlendirmesi, objektif verilere dayal olarak gorev bilinci, zaman yonetimi ve hizmet kalitesi kriterleri ile gergeklestirilmistir.
Sonuclar, genel olarak "iyi" ve “gok yi” duzeyde olup, kurumsal hedeflerle uyumlu surduriilebilir bir kalite anlayigini yansitmaktadir.

Yonetici Performans Karnesi

Genel Performans Notu: 67

67 Yonetici performansi; liderlik,
| koordinasyon ve sureg yonetimi
(C Diizeyi) alanlannda olumlu bir grafik cizmektedir.

One Cikan Yetkinlik: Beseri Beceriler

%ﬁg) En puan ile en yiiksek basar beseri beceri ve
(el yetenek alaninda saglanmigtir.

Yetenek Puan Dagilimi

69 66

Beseri Beceri ve Yetenek ~ Kavramsal Yetenek ~ Teknik Beceri ve Yetenek

Personel Performans Karnesi

Genel Performans Ortalamasi: 82

12 personelin degerlendirildigi surecte,
genel basar duzeyi “lyi" olarak
tescillenmistir.

82

(B Duizeyi)

En Guclu Alan: Mesleki Yeterlilik

% EN puan ortalamasi ile en yiiksek bagari mesleki
O)| yeterlilik dlizeyinde gosterilmistir.

Yeterlilik Alanlari Ortalamalari

B
h
0
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Mesleki Yeterlilik Davranigsal Yeterlilik Bireysel Yeterlilik

—". > Gelisim Alan:: Dijital Surecler ve Egitim
=117  Hizmet ici egitimlerin giiclendirilmesi ve dijital siireclere
uyum temel gelisim hedefleri olarak belirlenmistir.

|“ o....i
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Surmene Deniz Bilimleri Fakultesi
2024 Performans Degerlendirme Karnesi

2024 yih performans degerlendirme sonuglarini hem yonetici hem de personel bazinda objektif verilerle 6zetlemek.
2024 yih performans degerlendirmesi; gorev bilinci, hizmet kalitesi ve kurumsal iletisim gibi kriterler tizerinden anonim verilerie yapilmustir.

Sonuglar, genel olarak kurumsal hedeflerle uyumlu, surdiirilebilir bir kalite anlayisini yansitmaktadir.

7 PERSONEL PERFORMANS DAGILIMI ve ORTALAMALAR ™

YONETICIi ve GENEL PERFORMANS OZETI S

Teknik
Beceri

Yonetici Liderligi ve
Koordinasyon

Yonetici, liderlik ve siire¢ yonetimi
alanlarinda 73 puan ile dengeli
performans sergiledi.

Performans Dengesi

Liderlik ve
Koordinasyon

Yonetici performansi, 76 puan ile
en yiiksek teknik beceri ve yetenek

alaninda gordldii.

Siirec
Yonetimi
Temel Gelisim Odaklari

Dijital stireglere uyum ve hizmet

ici egitimlerin giiclendirilmesi
temel geligim alanlaridr.

F

Genel Bagari Ortalamasi
50 personelin dederlendirildidi siirecte mesleki,
davranigsal ve bireysel yeterlilik ortalamalan dengelidir.

11} Performans Diizeyi Dagilimi
Personelin biiyiik cogunlugu B (lyi) ve C (Orta) performans

diizeylerinde yer almaktadir.
Performans Diizeyi Dagilimi (Personel Sayisi)

A (&)

e
s mm—)




2024 Yih Tip Fakultesi Performans Degerlendirme Karnesi

2024 yilh performans degerlendirmesi; gorev bilinci, zaman yonetimi ve hizmet kalitesi gibi kritik kriterler baz alinarak objektif ve
anonim verilerle gergeklestirilmistir. Sonuglar, personelin biiylik cogunlugunun yiiksek performans sergiledigini ve kurumsal
hedeflerle uyumlu bir kalite anlayisinin benimsendigini gostermektedir.

Yonetici ve Personel Performans Verileri Yonetici Personel
Ortalamasi Ortalamasi

Genel Performans Notu

| Yonetici
Teknik/Mesleki B [
97 Puan Performansinda eknikfMesleki Becen
Tam Basari Beseri/Davranissal Beceri

*Personel ortalamasi, degerlendirme disi kalan ve
farkl seviyedeki tum personeli kapsamaktadir.

® Yoneticiler liderlik, koordinasyon ve silire¢ yonetimi alanlarinda
“A" dlzeyi performans sergilemistir.

@ Giiclii Kurumsal iletisim: Birimler arasi is birligi ve iletisim
dlizeyinde belirgin bir gelisim gdzlemlenmistir.

Q Personel Genel Basari Diizeyi: Personelin buyiik cogunlugu
- “lyi" ve "Cok lyi" performans kategorilerinde yer almaktadir.

Stratejik Gelisim Alanlari

Surdurulebilir Kalite
Anlayisi
Tum birimlerde mevzuata uygunluk

ve hizmet kalitesi standartlari
korunmaya devam edecektir.

Hizmet ici Egitimlerin
Guclendirilmesi
Personel yetkinliklerini artirmak

| amaciyla egitim faaliyetlerinin
kalitesi ve sayisi artirilacaktir.

Dijital Stireclere Uyumun
Artirilmasi

& Kurumsal verimlilik icin dijital

=<§ donusum sureclerine adaptasyon
oncelikli gelisim alanidir.




AKADEMIK
BiRIMLER

ENSTITULER




2024 Yili Adli Bilimler Enstitiisii Performans Degerlendirme Ozeti

2024 yih performans degerlendirmesi; gorev bilinci, zaman yonetimi ve hizmet kalitesi gibi kriterler (izerinden objektif verilerle yapilmistir.
Genel sonuglar kurumsal hedeflerle uyumlu, yiiksek bir bagari diizeyine isaret etmektedir.

PERSONEL ve YONETICI PERFORMANS KIYASLAMASI ' KURUMSAL DEGERLENDIRME ve GELiSIM ALANLARI

DIJITAL DONUSUM ve
ADAPTASYON

Personel Genel Yonetici Genel

Performans Ortalamasi Performans Ortalamasi Dijital siireglere uyumun artinlmasi
Personelin biiyiik gogunlugu 9 8 Yoneticiler liderlik ve siireg oncelikli gelisim alani olarak

“lyi" ve “Gok lyi” yonetimi alanlarinda iist diizey belirlenmigtir.

diizeylerinde yer almaktadir. basari sergilemistir.

HIZMET iCi EGITIMLERIN
GUGLENDIRILMESI

Personel yetkinliklerini artirmak icin
egitim faaliyetlerine odaklanilacaktir.

EN YUKSEK YETKINLIK ALANLARI

Personelde Mesleki Yeteriilik (82), yoneticilerde |
Teknik Beceri (95) 6ne ¢cikmaktadir.

Mesleki /
Teknik Beceri

Davranigsal /
Beseri Yetenek

| .—.ﬁ.—-_--.f‘; Bireysel /
=+ Kavramsal Yetenek

SURDURULEBILIR KALITE
ANLAYISI

Birimler arasi is birligi ve kurumsal
iletisimde gelisim gozlemlenmistir.




2024 Y1l Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitlisu
Performans Karnesi

2024 yil performans degerlendirmesi; gorev bilinci, zaman yonetimi ve

s ge o T hizmet kalitesi gibi kiiterler esas alinarak objektif verilerle gerceklestirilmistir. _ Al
Yonetici Performans Profili Analiz sonuglari, kurumsal hedeflerle uyumlu, yiiksek performansli ve Personel Performans ve Geligim

stirdurtilebilir bir kalite anlayigin igaret etmektedir.
Genel Performans Genel Performans
Ortalamas:: 94 Geasl Peiformanailioth. o o ambe Ortalamas: 78
Yoneticiler liderlik ve siireg - & - Personel Puani

Personelin biyiik cogunlugu
“iyi” ve “cok iyi” performans
diizeyinde yer almaktadrr.

yonetimi alanlarinda ¢ok iyi
diizeyde performans sergilemistir.

Teknik Beceri Mesleki Yeterlilik
Liderligi On Planda

Personel grubunda mesleki
yeterlilik diizeyi 79 puanile
en yiksek yetkinlik alanidir.

96 puan ile teknik yetkinlik,
yoneticilerin en glclu oldugu
alan olarak 6ne ¢ikmaktadir.

&
'
4 -
4 :
F
fo /
Y
y
Ty

Davranigsal/

Beseri ve Kavramsal Yetenek Mesleki/ :
Beseri Yetenek

Teknik Yeterlilik

Beseri (95) ve kavramsal (94) yetenek Dijital siireclere uyum ve hizmet igi
puanlan dengeli bir koordinasyon giiciini egitimler, oncelikli gelisim alanlan olarak
kanitlamaktadir. . \ belirlenmistir.

=)

-




2024 Yili Fen Bilimleri Enstitiisii Performans Degerlendirme Ozeti

2024 yih degerlendirmesi; gorev bilinci, zaman yonetimi ve hizmet kalitesi gibi temel kriterler tizerinden objektif verilerle yapilmistir.
Personelin blylik cogunlugu yiiksek basari gosterirken, dijital siireglere uyum ve egitimler temel gelisim odagi olarak belirlenmisgtir.

- Kurumsal Performans ve Geligim Odaklari = Personel ve Yonetici Performans Karnesi -

Personel Ortalama

Performans Notu

Personel grubu mesleki ve davranigsal
yeterlliiklerde yiiksek bagan sergilemistir.

Genel Performans Diizeyi "lyi" ve "Gok lyi"

Personelin bliylik cogunlugu kurumsal hedeflerle
uyumlu, yiiksek performans diizeyinde yer almistir.

Teknik/Mesleki Yeterlilik

Davranigsal/Beseri Beceri

Temel Degerlendirme Kriterleri

Gorev bilinci, sorumluluk, is takibi, mevzuata
uygunluk ve kurumsal iletisim esas alinmigtir.

Yonetici Ortalama

Performans Notu

Liderlik ve siire¢ yonetimi alanlarinda kurumsal
gelisim odakh performans sergilenmistir.

Teknik/Mesleki Yeterlilik
70

Stratejik Gelisim Alanlari

Dijital streglere uyumun artinlmasi ve hizmet igi : :
egitimlerin glclendirilmesi hedeflenmektedir. Davranigsal/Begeri Beceri

7

I



2024 Karadeniz Arastirmalar Enstitusu Performans Karnesi

Genel Performans ve Gelisim Alanlari

D~

Prieeeee
iyi Cok lyi

Personel Basari Orani

Kurumsal iletisimde Giigclenme

Personelin biiylik gogunlugu “lyi” ve Birimler arasi ig birligi ve iletigim
“Cok lyi” performans diizeyinde diizeyinde belirgin bir gelisim
yer almigtir. gozlemlenmistir.

Gelecek Odakl Gelisim Alanlari

+ A

Dijital Siireclere Hizmet igi
Uyum Egitimler

Dijital stireclere uyum ve hizmet i¢i egitimlerin
guclendiriimesi dncelikli hedeflerdir.

Yonetici Yetkinlik Analizi

¢
A o0

Genel Performans Notu

Yonetici diizeyinde teknik, beseri
ve kavramsal yeteneklerde yiiksek
ortalama yakalanmigtir.

Stratejik Liderlik Basarisi

Yoneticiler liderlik, koordinasyon ve
siire¢ yonetimi alanlarinda olurnlu
performans sergilemistir.

Teknik Beceri
ve Yetenek

95
91
88

Beseri Beceri
ve Yetenek

Kavramsal
Yetenek



2024 Yili Saglik Bilimleri Enstitlisui Performans Degerlendirme Raporu

2024 yil degerlendirmesi; gorev bilinci, hizmet kalitesi ve mevzuata uygunluk kriterlerine gore objektif verilerle yapilmistir. Sonuclar,
personelin biiyiik cogunlugunun ‘lyi’ ve ‘Cok lyi’ diizeyde oldugunu, siirdiiriilebilir kalite anlayisinin benimsendigini gdstermektedir.

Personel Performans ve Yetkinlik Analizi

'

Genel Performans
Ortalamasi

Personelin genel basan notu yiiksek
ve istikrarh bir seyir izlemektedir.

=

En Yiiksek
Yetkinlik:
Davranissal

92

Personel, 92 puan ile en yuksek
basanyi davranissal yeterlilik
alaninda gostermistir.

780

“A” Duzeyi Basari

Degerlendinlen personelin
bliylik cogunliugu en (st
performans segmentinde
yer almaktadir.

Yonetici Performansi ve Stratejik Hedefler

”

92

Yonetici Performans Notu

Yoneticiler liderlik, koordinasyon ve
sure¢ yonetimi alanlarinda olumlu
performans sergilemistir.

Yetkinlik Puan Karsilastirmasi
(Personel vs. Yonetici)

Yetkinlik Grubu

Ortalama Puan

Personel Mesieki Yeterlilik: 90
Personel Bireysel Yeterlilik: 88

Yonetici Beseri Beceriler: 90

Teknik Beceri =
On Planda mlﬂi@

94 =1

i
m@

Yonetim diizeyinde 94 puan ile
teknik beceri ve yetenek cen giigili
alandur.

Dijitallesme ve Egitim
Odakl Gelisim

Gelecek donemde dijital siireclere
uyum ve hizmet ici egitimlerin
giiclendiriimesi hedeflenmektedir.




2024 Y1l Sosyal Bilimleri Enstitusu
Performans Degerlendirme Karnesi

2024 yil performans degerlendirmesi; gorev bilinci, mevzuata uygunluk ve hizmet kalitesi gibi temel kriterler uzerinden objektif
verilerle gerceklestiriimistir. Sonuclar, personelin biiyiik cogunlugunun "lyi" ve "Cok lyi" diizeyde oldugunu, kurumsal
hedeflerle tam uyum saglandigini gostermektedir.

YONETICi PERFORMANSI PERSONEL PERFORMANSI

o YONETICi YETKINLiK DAGILIMI PERSONEL YETKINLIK DAGILIMI
.I 0 0 /o Teknik/Mesieki 94 Teknik/Mesieki
Beceri Beceri

Yonetici
Performans Notu

Yonetici kategorisinde
A diizeyi ile tam basari
saglanmstir.

Gelisim Odakli

Personel Basari 95

Ortalamasi

Personel genelinde
performans diizeyi
yuksek ve surdurulebilir
seviyededir.

7 SN 90

< 82 94

Stratejik Alanlar Kavramsai Eesail cavamsay s
e i Bi D I B- e D I

Dijital stireclere uyum ol e Bireysel avranissa

ve hizmet ici egitimlerin
guclendirilmesi
oncelikii hedeflerdir.

PERSONEL YETKINLIK

PERFORMANS KRITERLERI VE KURUMSAL CIKTILAR

Degerlendirme Kriterleri Liderlik ve Koordinasyon
Is takibi, zaman yonetimi ve % Yoneticiler sure¢ yonetimi ve

Birimler Arasi is Birligi
Degerlendirme surecinde birimler
arasi iletisim diizeyinde belirgin
bir geligim gozlemlenmistir.

kurumsal iletisim temel digutler koordinasyon alanlarinda gucli
olarak kullaniimigtir. performans sergilemistir.




AKADEMIK
BiRIMLER

YUKSEKOKULLAR




2024 Y1l Yabanci Diller Yuksekokulu Performans Degerlendirme Raporu

Bu icerik, 2024 yili Yabanci Diller Yuksekokulu personelinin ve yoneticilerinin gorev bilinci, hizmet kalitesi ve teknik yetkinlikler Uzerinden yapilan
objektif performans analizini sunar. Genel sonuglar kurumsal hedeflerle uyumlu, stirdurtlebilir bir kalite anlayisini yansitmaktadir.

Kurumsal Performans ve Gelisim Ozeti

_“ # i o

i" Genel Performans Duzeyi
®a Personelin biiyiik cogunludu iyi ve ¢ok iyi
"'ﬂ performans duzeyinde yer almaktadir.

@ % Temel Degerlendirme Kriterleri

Gorev bilinci, zaman yonetimi, mevzuata
uygunluk ve kurumsal iletisim esas alinmistir.

Dijital stireclere uyumun artinimasi ve hizmet ici
egitimlerin guclendiriimesi hedeflenmektedir.

Yonetici Performans Notu

Liderlik, koordinasyon ve teknik
becerilerde olumlu bir performans
sergilenmigtir.

Personel Genel Puan Ortalamasi

Mesleki, davranigsal ve bireysel
yeterlilik alanlannda dengeli bir puan
dagilimi g6zlemlenmistir.

Yetkinlik Kategorileri Karsilastirmasi

_ . l Personel Ortalamasi 62
Mesleki / Teknik Beceri L
Yonetici Ortalamasi 63

Personel Ortalamasi 63

Davranigsal / Beseri Beceri *
Yonetici Ortalamasi 59

: Personel Ortalamasi 63
Bireysel / Kavramsal Yetenek |
Yonetici Ortalamasi 61

0% 20% 40% 60% 100%



Arakl Ali Cevat Ozyurt MYO 2024 Yili Performans Karnesi

2024 Yl Performans Degerlendirme Sonuglari: Yonetici ve Personel Bazinda Kurumsal Basari ve Gelisim Alanlari

l YONETiICi PERFORMANS GOSTERGELERI

Genel Performans
Notu: 85

Yonetim kademesi “B”
diizeyi ile gugli bir iiderlik
ve koordinasyon
performansi sergilemistir.

85

B Diizeyi

En Yiiksek Yetkinlik: Beseri Beceriler

Beseri Beceriler ve Yetenekler

Kavramsal ve Teknik Uyum
Teknik Beceriler Kavramsal Yetenek

PERSONEL PERFORMANS OZETi ‘I

Genel Performans

Ortalamasi: 91

9 1 Personel grubu "A" duzeyi
performans ile kurumsal

A Diizeyi hedeflere ust diizey katlu
saglamstir.

Mesleki Yeterlilikte Oncii

Mesleki Yeterlilik Diizeyi

Performans Dagilimi
Personelin bilyiik gogunlugu “Iyi”
ve “Cok lyi” (A diizeyi) performans

-

Teknik beceriler ve kavramsal yetenek birbiriyle dengeli
. Ve ylksek seyretmaktedir.

Dijital Doniisiime Uyum

@ Gelecek donem igin dijital sureglere
O adaptasyonun artirnimasi oncelikii
T geiigim alani segilmistir.

S KURUMSAL GELISIM VE HEDEFLER i /

—

[h]_“.

=} |

lyi ve Cok lyi (A Diizeyi) araliginda yer almaktadir.

Hizmet Ici Egitimler

Kurumsal kalitenin surdurulebilidigi igin
egitim faaliyetierinin guglendirilmesi
hedeflenmektedir.



2024 Yih Arsin Meslek Yuksekokulu Performans Karnesi

2024 yilh performans degerlendirmesi: gorev bilinci, zaman yonetimi ve hizmet kalitesi gibi objektif kriterler Uzerinden yapilmistir.
Sonuglar, personelin buyuk ¢cogunlugunun “iyi” ve “cok iyi” duzeyde oldugunu, kurumsal iletisimin guclendigini ancak dijital surecglerde
gelisim ihtiyaci oldugunu gostermektedir.

KURUMSAL DEGERLENDIRME VE GELiISIM ODAKLARI PERFORMANS VE YETERLILIK PUANLARI

Genel Personel Basari Puani: 88

16 personelin katildigi dederlendirmede davranigsal
yeterlilik 89 puanla en yuksek alandir.

Genel Performans Duizeyi: Yuksek
‘ . ' | Personelin buyuk ¢ogunlugu “iyi” ve “cok iyi”

performans dizeyinde yer almaktadir.

Yonetici performansinda teknik beceri ve yetenek

Temel Gelisim Alanlari
96 puan ile one ¢ikmaktadir.

Dijital sureclere uyumun artiriimasi ve hizmet ici
egitimlerin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

‘ 88 ’
Yonetici Performans Puani: 94
94

Kategori Kargilagtirmasi

Kateaor! Genel Performans | Teknik/Mesleki |} Beseri/Davranigsal
f Notu Yeterlilik Yeterlilik

Personel Ortalamasi 8 87 89

Gugclii Liderlik ve Koordinasyon

Yoneticiler liderlik, koordinasyon ve sureg yonetimi
alanlarinda olumlu performans sergilemistir.

96 94

Yonetici Ortalamasi



2024 Yil Macka MYO Performans Degerlendirme Karnesi

2024 yil performans deg@erlendirmesi: gorev bilinci, hizmet kalitesi ve kurumsal iletisim kriterlerine dayanmaktadir. Analiz sonuglari,
hem ydnetici hem de personel diizeyinde “iyi” ve “¢cok iyi” performans seviyelerinin baskin oldugunu ve kurumsal hedeflerle tam
uyum saglandigini gostermektedir.

YONETICI PERFORMANS ANALIZI

%90 Genel Basari Puani

Yonetim kademesi “A" dlizeyinde, yuksek bir
kurumsal liderlik performansi sergilemistir.

GUCLU LIDERLIK VE KOORDINASYON

Yoneticiler, sure¢ yonetimi ve kurumsal iletigim
alanlarinda olumiu sonuglar elde etmistir.

YETENEK ALANI ORTALAMA PUANLARI

Teknik Beceri ve Yetenek | 91
Beseri Beceri ve Yetenek | 91

Kavramsal Yetenek | 89

Q

PERSONEL PERFORMANS ANALIZI

85 Ortalama Puan

Personelin biiyiik gogunlugu “lyi” ve "Gok lyi”
performans kategorilerinde yer almaktadir.

ODAK NOKTASI: DIJITAL DONUSUM

Gelecek donem i¢in dijital sureclere uyum ve
hizmet i¢i egitimler onceliklendirilecektir.

YETERLILIK KATEGORIiSI ORTALAMA PUANLARI

Mesleki Yeterlilik Duzeyi

Davranigsal Yeterlilik Duzeyi

Bireysel Yeterlilik Dlzeyi




2024 Yih Saglik Hizmetleri MYO Performans Degerlendirme Raporu

2024 yili performans degerlendirmesi; gorev bilinci, zaman yonetimi ve hizmet kalitesi gibi objektif kriterler tizerinden yapilmistir.
Sonuclar genel olarak yiiksek basariyi isaret ederken, dijitallesme ve egitim alanlarinda gelisim firsatlan sunmaktadir.

Kurumsal Degerlendirme ve Geligim Odagi ~—— Yoénetici ve Personel Performans Karnesi ——
AN Yonetici Personel

B —

B =

— : . Yonetici Liderlik Personel Genel
Genel Performans Degerlendirme Kriterleri Basarisi: 93 Puan Ortalamasi: 72 Puan

Duzeyl Yu ksek_ Gorev bilinci, iletigim, mevzuata uygunluk Yonetici, teknik ve kavramsal becerilerde ~ Personel grubu, mesleki ve davranissal
Personelin biiyiik cogunlugu “lyi” ve hizmet kalitesi esas alinmistir. “A" duzeyi performans sergilemistir. yeterliliklerde dengeli bir grafik gizmisgtir.
ve “cok iyi” performans diizeyinde
el * Yetkinlik Grubu i
Puan Karsilastirmasi Yonetici Personel

Genel Perft.'nrn":l:::)rtalsI _93 72
Gelecek Odakli
el Teknik/Mesleki AN
Gelisim Alanlan ol T _94 7

Dijital sureclere uyumun artinimasi ve

hizmet i¢i egitimlerin gii¢lendiriimesi .
Pl BegerIIDav;zlt'l;?‘liakl _93 @ 72




2024 Y1l Sirmene Abdullah Kanca MYO Performans Degerlendirme Ozeti

Bu infografik, 2024 yili Sirmene Abdullah Kanca MYO performans degerlendirme sonuglarini kapsamaktadir. Degerlendirme; gorev bilinci, zaman
yonetimi ve hizmet kalitesi gibi kriterlere dayanarak yapilmis olup, personelin buyuk bir kisminin “lyi” ve “Cok lyi” dizeyde performans sergiledigini

gostermektedir.

Q Yonetici Performans Gostergeleri )

(B Diizeyi)

Yonetici performans diizeyi "lyi" kategorisinde yer almaktadir.

En Gugclu Alan: Teknik
Beceri (83 Puan)
Yoneticilerin teknik yetkinlikleri,

kurumsal performansin en yiiksek
bilesenini olusturmaktadir.

®—® Liderlik ve Siirec Yonetimi
I Koordinasyon ve sureg yonetimi

alanlarinda olumlu bir performans
sergilenmistir.

-\

- [ Personel Performans Gostergeleri )L

(o0

Genel Ortalama Notu

Personelin genel performansi "Cok lyi" diizeyinde, yiiksek bir basan gostermektedir.

Gelisim Odaklilik

Dijital sureglere uyum ve hizmet
ici egitimler temel gelisim
alanlandir.

Mesleki Yeterlilik Liderligi

Personel, 91 puanla en yuksek
basary1 mesleki yeterlilik alaninda
elde etmistir.

&

Personel Yetkinlik Alanlari Puan Dagilimi

= g R
Py Mesleki Yeterlilik Dizeyi

& Bireysel Yeterlilik Diizeyi e

L 0 25 50 75 100




Trabzon Meslek Yuksekokulu
2024 Performans Degerlendirme Raporu

Bu infografik, Trabzon MYO'nun 2024 yili performans degerlendirme verilerini sunar. Dederlendirme; goérev bilinci, zaman yonetimi
ve hizmet kalitesi gibi objektif kriterlere dayanarak personel basarisini ve kurumsal gelisim ihtiyaglarini ortaya koymaktadir.

KURUMSAL PERFORMANS VE GELISIM ODAKLARI

Temel Gelisim Guclu Yonetim ve

Alanlari : l Koordinasyon
Gelecek donemde dijital sureglere o Yoneticiler liderlik, koordinasyon ve

uyum ve hizmet ici egitimlerin sure¢ yonetimi alanlarinda olumlu bir
guclendirilmesi hedeflenmektedir. grafik cizmistir.

Genel Basar Duzeyi:
“lyi” ve “Cok lyi”

Personelin buyiik cogunlugu yuksek
performans diliminde yer alarak kurumsal
hedeflerle tam uyum saglamistir.

PERFORMANS PUAN TABLOSU

PERSONEL PERFORMANS PUANI _ YONETICi PERFORMANS NOTU

0 Temel Yetkinlik :
- . (Teknik/Mesleki): 56

Personel Genel ; 7 3 Yonetici Performans
Puan Ortalamasi: 56 i Notu: 73

Personel Genel Puan Mesleki, davranigsal ve bireysel Yonetici Performans Teknik, beseri ve kavramsal yeteneklerin

yeterillik kriferierinin toplam degerlendiriimesi sonucu “C" duzeyi

Ortalamasi: 56 ortalamasini yansitmaktadir. Notu: 73 basari saglanmistir.

(Teknik/Mesleki): 74

I Temel Yetkinlik
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2024 Yih Atatiirk llkeleri ve inkilap Tarihi Boliimii Performans Ozeti

2024 yili performans degderlendirmesi; gorev bilinci, zaman yénetimi ve hizmet kalitesi gibi kriterler esas alinarak objektif ve anonim verilerle
gergeklestirilmistir. Sonuglar, kurumsal hedeflerle uyumlu, yiksek diizeyde bir basari grafigi ortaya koymaktadir.

Performans ve Yeterlilik Duzeyleri _— Gelisim ve Stratejik Odak Alanlari =

Yuksek Davranigsal
Genel Performans Yeterililik

97:.cr

Dijital Stireclere Uyum

Gelecek donemde dijital sureclere
entegrasyonun artinimasi oncelikli

hedeftir.
Personelin buyuk ¢gogunlugu “iyi” ve “gok Davranigsal yeterlilik duzeyi 97 puan
iyi” performans diizeyinde yer almistur.
Yeterlilik Puanlarinin : e, : e
Kategorik Dagilimi Hizmet IgkEgitimienn - ‘
Gugclendirilmesi =

Davranigsal Yeterlilik: 97 Personel yetkinliklerini
artirmak icin egitim programlari

temel gelisim alanidir.

Bireysel Yeterlilik: 94

Siurdirulebilir Kalite Anlayisi

Eide edilen sonuclar kurumsal
hedeflerle tam uyum gostermektedir.

o .

Liderlik ve Koordinasyon Basarisi

Yoneticiler stire¢ yonetimi ve kurumsal iletisim alanlarinda
olumlu performans sergilemigtir.



2024 Y1l Tirk Dili B6limu Performans Degerlendirme Ozeti

2024 yili performans degerlendirmesi; gorev bilinci, zaman yonetimi ve hizmet kalitesi gibi kriterler Gzerinden objektif verilerle yapilmistir.
Sonuglar, personelin buytk ¢ogunlugunun “¢ok iyi* dizeyde oldugunu ve kurumsal hedeflerle tam uyum saglandigini géstermektedir.

PERFORMANS VE YETERLILIK GOSTERGELERI STRATEJIK CIKTILAR VE GELISIM ODAGI

Davranigsal Yeterlilik: 100 (A) Giiclii Liderlik ve Koordinasyon

Yoneticiler; sure¢ yonetimi ve birimler

, - arasi iletisimde olumlu performans
Bireysel Yeterlilik: 100 (A) sergilemistir.

Mesleki Yeterlilik: 99 (A) T ———
Gelecek donemde hizmet ici

I

Tam Puan
Genel Ortalama

; S ; egitimlerin gug¢lendirilmesi temel
Persanelin kurumsal aidiyeti ve bireysel hedef olarak belirlenmistir
yetkinlikleri tam puanla tescillenmistir. :

!‘ A Seviyesi
Performans Duzeyi Dijital Stireglere Uyum

Personelin tamami ‘A" duzeyi Kurumsal verimililigi artirmak igin dijital
lle en yUksek basgari doénusume adaptasyon hizlandirilacaktir.

kategorisinde yer almaktadir.

Degerlendirilen personeller tim
kategorilerde en Ust basgari
duzeyine ulagmistir.




AKADEMIK
BiRIMLER

UYGAR




2024 Yilh Deprem ve Yapi Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi Performans Ozeti

2024 yil performans degerlendirmesi; gorev bilinci, hizmet kalitesi ve mevzuata uygunluk kriterlerine dayali olarak objektif verilerle gergeklestirilmistir.
Sonuclar, personelin biiyiik oranda "iyi ve ¢ok iyi" diizeyde oldugunu gosterirken, dijitallesme ve egitim odakli kurumsal gelisim hedefleri belirlenmistir.

%60
58/ 100 Davranigsal Yeterlilik Diizeyi Mesieki 5@ 57 Bireyse

Personelin kurumsal iletisim ve sorumluluk bilinci

Genel Performans Notu en giiclii yetkinlik alani olarak 6ne gikmaktadir. Mesleki ve Bireysel Yeterlilik Dengesi
Merkezin genel performans ortalamasi kurumsal Mesleki (56) ve bireysel (57) yeterlilik puanlari
hedeflerle uyumlu bir seyir izlemektedir. birbirine yakin ve dengeli bir dagilim gostermektedir.

Kurumsal Degerlendirme ve Geligim

Guiclii Liderlik ve Dijital Siuireclere Uyum Hizmet igi Egitimlerin
Koordinasyon B, Hedefi — Gii¢lendirilmesi
0 O Yoneticiler sure¢ yonetimi ve ——— Oniimiizdeki dsnemde dijitallesme E = Kalite anlayisini surdurtlebilir
) N G

birimler arasi is birliginde olumlu oraninin artinlmasi temel gelisim kilmak icin egitim faaliyetlerine
performans sergilemistir. alani olarak belirlenmistir. odaklanilacaktir.




2024 Y1l Kariyer Gelistirme Performans Degerlendirme Ozeti

2024 yih performans dederlendirmesi; gorev bilinci, zaman yonetimi ve hizmet kalitesi gibi objektif kriterler tizerinden yurtittlmustr. Analiz sonuglan, personelin
buyuk cogunlugunun yuksek performans sergiledigini ve kurumsal hedeflerle uyumlu bir ilerleme kaydedildigini gostermektedir.

Degerlendirme Kriterleri ve Genel Goruiinim

. Mevzuata
= = Uygunluk
Yuksek
Performans ) Gorev
;xS Bilinci
Genel Performans Basarisi Temel Degerlendirme Kriterleri
Personelin biiyiik cogunlugu “iyl" ve “Cok iyi" Gorev bilinci, zaman yonetimi, mevzuata uyguniuk ve
performans duzeyinde yer almistir. kurumsal iletisim esas alinmistir.

Performans ve Yeterlilik Metrikleri

j _ ' Katagori
/ ‘ | Personel 2 (8 Dilzey)

Davranigsal Yeterlilik Genel Performans Ortalamasi Persoheli3 VA Dlzeyl)

Degarlendiriien kategoriler arasinda en Birim bazl tim performans gostergelerinin
yuksek ortalamaya sahip yeterlilik alamdir. genel ortalamasini temsil eder.

Personel 3 (A Diizeyi)

Performnns Notu

80 =

94 G

74 ==

Kritik Gelisim Alanlar

Dijital siire¢lere uyumun artinimasi ve hizmet igi
egitimlerin gig¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

Mesleki Yeterlilik = Davranigsal Yeterlilik

77 == 83 =
91 = 100 =
72 50 a==



2024 Yili ILAFAR Performans Degerlendirme Raporu

Bu infografik, ILAFAR'In 2024 yili performans degerlendirme sonuclarini kapsamaktadir. Siirec; gérev bilinci, zaman yonetimi ve
hizmet kalitesi gibi objektif kriterlere dayanmakta olup, kurumsal hedeflere uyumu ve sirdurtlebilir kalite anlayigini vurgulamaktadir.

Performans Sonuglari ve
Basari Gostergeleri

Personelin Bliylik Cogunlugu
"lyi" ve "Cok lyi" Duzeyde

lyi / Gok lyi Geligmekte

Degerlendirme sonuglari, personelin genel
performansinin yiiksek ve kurumsal
hedeflerle uyumlu oldugunu gostermektedir.

Guclu Yonetici Liderligi

Yoneticiler liderlik, koordinasyon ve sureg
yonetimi alanlarinda olumlu bir performans
sergilemistir.

Gelisen Kurumsal iletisim

Birimler arasi is birligi ve iletisim duzeyinde
belirgin bir artis gozlemlenmigtir.

Gelisim Alanlari ve Yetkinlikler

Dijital Sureclere Uyumun
Artirilmasi

Kurumsal verimliligi artirmak icin dijital
donusum slireclerine adaptasyon
oncelikii gelisim alani belirlenmigtir.

Hizmet igi Egitimlerin
Guglendirilmesi

Personel yetkinliklerini artirmak amaciyla
eg@itim faaliyetlerinin yogunlastiriimasi
hedeflenmektedir.

Y
Personel Bazl Yetkinlik Puan Ortalamalari
15 13-95°
Mesleki Yeterlilik (I ) Degisken
A

14 - 99°
DEVIENECEIRGICHII G (G )  Yiiksek
S

13-97*
Bireysel Yeterlilik (G ) Gelismekte
N = 7

*(Not: Veriler hesaplanan érnek personel ve genel ortalamalar yansitmaktadir.)




2024 Yili Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi Performans Karnesi

PERSONEL VE YONETICI PERFORMANS BASARISI

Yetkinlik Alanlari Ortalama Puan Karsilastirmasi
Personel Grubu [} Yonetici Grubu

Personel Genel Basari Ortalamasi Yonetici Liderlik Ortalamasi
14 personelin buyik cogunlugu “A” Yoneticiler teknik ve kavramsal
duzeyinde, yuksek performans notlanyla yeteneklerde 99 tam puana yakin
degderlendirilmistir. basan sergilemistir.

= o Mesleki/Teknik Yeterlilik Davranigsal/Beseri Yetenek
Kurumsal Yetkinlikte %95 Uyumluluk ’ Sl
y Mesleki ve davranigsal yeterlllik dlzeyleri kurumsal hedefierle tam uyum

gostermektedir.

Personel Performansi Yonetici Performansi

STRATEJIK GELISIM VE DEGERLENDIRME

Giiclii Alanlar: X\ Odak Noktasi: Hizmet ici Egitim
lletisim ve Koordinasyon  Dijital Dontistim 000 Takvimi

Birimler arasi is birligi ve sure¢ ./ Gelecek donemde dijital siireclere 000 Kurumsal kaliteyi surdirmek
yonetimi en yiiksek performans uyumun artiriimasi oncelikii hedef 00 amaciyla egitim faaliyetlerinin
alanlandir. olarak belirlenmistir. guclendirlimesi planlanmaktadir.




2024 Yili Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Performans Degerlendirme Ozeti

2024 yili performans degerlendirmesi; gorev bilinci, zaman yonetimi ve hizmet kalitesi gibi temel kriterler esas alinarak objektif verilerle
gerceklestirilmistir. Sonuglar, personelin biyiik ¢cogunlugunun yiiksek basan sergiledigini ve kurumsal hedeflerle uyumlu bir ilerleme kaydedildigini
gostermektedir.

. Kurumsal Performans ve Gelisim Alanlari Performans Verileri ve Yeterlilikler .
Genel Performans Diizeyi Giiclii Yonetici En Yiiksek Bagari Puani: 94
"lyi" ve "Cok lyi" Liderligi

o

Degerlendirme Kalemi | Personel 4 | Personel 5 | Genel Ortalama
Personelin buyiik ¢cogunlugu Yoneticiler liderlik, koordinasyon Performans Notu 94 04 37*
belirlenen hedeflerin lizerinde ve slire¢ yonetimi alanlarinda : =
bir basari sergilemistir. olumlu performans gdstermistir. Mesleki Yeterlilik o 2 37
Davranissal Yeterlilik 95 94 37*

*(Not: Ortalama puanlar kaynak metindeki veriye sadik kalinarak aktanlmigtir.)
Dijital Donlisiim ve Egitim
Odagi

Dijital strecglere uyum ve hizmet ici
egitimler temel gelisim alanlaridir.

.Q %95 Davranigsal Yeterlilik

(o) Bireysel ve davranigsal yeterlilik
/095 alanlarinda kurumsal beklentiler tam

karsilanmistir.




AKADEMIK
BiRIMLER

KOORDINATORLUKLER




2024 Dis lliskiler Koordinatorliigii Performans Degerlendirme Ozeti

Gorev bilinci, mevzuata uygunluk ve hizmet kalitesi temelinde yapilan 2024 degerlendirmesi, personelin buyuk ¢cogunlugunun “cok iyi”
dizeyde oldugunu ve kurumsal hedeflerle tam uyum saglandigini gostermektedir.

Kurumsal Performans ve Stratejik Bulgular p
i 5 Gelisim Odakli Hedefler
Yuksek Gorev Zaman
Bilinci Yonetimi
Performans
. o Degerlendlrme
Duzeyl Kriterleri
Personelin b:i'xyﬂk s /R
gg?f%%gﬁsg:u;ﬁnggk v Mevzuata Q __ SN Kurumsal Dijital Siireglere ~ Hizmet igi
yer almaktadir. Uygunll.“( = s ”9'“$im Uyum Eﬁltlmler
Personel Yeterlilik ve Puanlama Analizi
Yonetici ve Personel Uyumu Yeterlilik Alani Puan istikrari
o o 4 AT | EnYiksek | OrtalamaPuan
/o 1 0 0 ' ¥_\q @ i I'*'“ = [‘) | Yeterlilik Alani ‘ Puan T (Genel) |
Tam Ba$ar| Orani | e %_ Mesleki Yeterlilik 100 60
\ Degerlendirilen personelin biiyiik s p— s | = |/
N cogunlugu mesleki ve davranissal Yoneticiler Personel | Q Davranigsal Yeterlilik 100 99 il
yeterlilikte tam puan almistir. Liderlik ve Uygulama ve I ‘ ‘ !
Koordinasyonda Is Takibinde g@ Bireysel Yeterlilik 99 99
Yuksek Basari Yiksek Basari l | !
\ r 4




2024 Yih Kurumsal Gelisim ve Performans Karnesi

Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorligi'niin 2024 yili performans degerlendirme sonuglarini, basan kriterlerini ve gelecek hedeflerini 6zetlemek.

2024 yili performans degerlendirmesi; gorev bilinci, llyakat ve hizmet kalitesi esas alinarak objektif verilerle gergeklestirilmistir.
Sonuglar, personelin biiyiik gogunlugunun “lyi ve Cok lyi” diizeyde oldugunu ve kurumsal hedeflerle tam uyum saglandigini gostermektedir.

" Performans Basari Gostergeleri

Mesleki
Yeterillk Diizeyi (CMMD ) 92%
Davranissal o
Yeterillik Diizeyi ( ) 95%

O O

X

Giicli Liderlik ve Koordinasyon

Yoneticiler siire¢ yonetimi ve birimler arasi
iletisimde olumlu performans sergilemistir.

el (D ) 02
Yeterillik Duzeyi C ) 92%
Personel Ide@gglendirmelerinde
lyi ve Cok iyi Performans Diizeyi “"’g;:,',‘.’g”r'::.i'.‘.,?;?a"
Personelin biyuk ¢ogunlugu en st
performans segmentlerinde yer almaktadir.
= e m——— Degerlendirme Kriterleri ve Gelecek Vizyonu
Gorev Bilinci Sorumluluk Is Takibi (/B
il 'I;em(iql Dijital Siireglere
Degerlendirme @ Tam Uyum
Kriteri Gelecek donemde dijital
doniisiim ve teknolojik
adaptasyon

Zaman Yonetimi Mevzuat lletisim onceliklendirilecektir.

.‘@'.

Hizmet ici Egitimlerin
Giiclendirilmesi

Personel yetkinliklerini
artirmak amaciyle egitim
faaliyetleri artinlacaktir.

)
W



2024 Yili Mezunlarla lliskiler Koordinatorliigii Performans Karnesi

—— Performans Duzeyi ve Basari Analizi —

Genel
Performans
Basarisi:
Personelin buyuk
cogunlugu bu
duzeyde

lyi Cok lyi

Yonetici Yetkinlik Tam Puani: 100

S5 ) 1 308
05 i
leknikiBeceri\ve Beseri Beceri\ve Kavramsal
Yetenek:100 Yetenek:100 Yetenek: 100

Kurumsal Hedef Uyumu: Birimler arasi i birligi ve
kurumsal iletisimde dnemli gelisim gozlemlenmistir.

—— Degerlendirme Kriterleri ve —
Gelisim Odaklari

Temel Degerlendirme Kriterleri

Zaman yonetimi, mevzuata
uygunluk ve hizmet kalitesi ana
olgutlerdir.

Dijital Sureclere Uyum

Birimin teknolojik altyapiya
adaptasyonu dncelikli gelisim alani
olarak belirlenmigtir.

Hizmet Ici Egitimler
Kalite anledyisini surdurdlebilir kilmak
icin egitimlerin guclendirilmesi

hedeflenmektedir.




2024 Yili Sifir Atik Koordinatorlugu Performans Karnesi

2024 yili degerlendirmesi; gorev bilinci, mevzuat uyumu ve hizmet kalitesi kriterleri dogrultusunda objektif ve anonim verilerle
gerceklestirilmistir. Sonuclar, kurumsal hedeflere uyumiu, yiksek performansli ve stirdurulebilir bir kalite anlayigini isaret etmektedir.

~—— Genel Performans ve Yonetim Basarisi ——

% 8 0 + Yetkin Yonetici Liderligi
Yoneticiler liderlik, koordinasyon

ve slre¢ yonetimi alanlarinda
tam not almigtir.

lyi ve Cok lyi
Performans

Personelin buyik ¢ogunlugu Artan Kurumsal iletisim
yuksek basari duzeyinde Birimler aras! is birliginde
yer almaktadir. belirgin bir gelisim
» gozlemlenmistir.
J

~—— Personel Yeterlilik Verileri ve Gelisim ——

Davranissal
7 4 Yeterilik

Bireysel

75

Genel Yeterlilik 74
Ortalama
Mesleki
Yeterlilik 73
Mesleki, davranigsal ve bireysel Personel Yeterlilik Alanlar

yeterliliklerin bileske puanidr.

Temel Gelisim Odaklari

Dijital O E hizmet ici

suireclere _ egitimlerin

uyum J'0 O O giclendirilmesi
Y NEY)

Dijital stireclere uyum ve hizmet i¢i egitimlerin

N\

guclendirilmesi hedeflenmektedir.




AKADEMIK
BiRIMLER

GENEL SEKRETERLIK




2024 Yili Genel Sekreterlik Performans Degerlendirme Ozeti

2024 yil performans degerlendirmesi; gorev bilinci, zaman yonetimi ve hizmet kalitesi gibi kriterler baz alinarak objektif ve anonim verilerle
gerceklestirilmigtir. Analiz sonugclari, kurumsal hedeflerle uyumlu, surdurulebilir bir kalite anlayisinin benimsendigini kanitlamaktadir.

PERSONEL PERFORMANS GORUNUMU YONETICIi PERFORMANS GORUNUMU
a;:- -y
. }ﬁ Genel Performans Notu _—y %

W“""“SL’;?E"?;’;““S. ( ) Nl

Personel grubunda mesleki ve bireysel yeterlilik Yoneticiler liderlik, koordinasyon ve sureg

puanlari dengeli bir dagilim sergilemistir.

Yuksek : ;
_ \ Teknik ve Beseri
III Poigi;‘c:rmans ( ) 5 | = Beceri Dengesi

Personelin biiyiik gogunlugu "iyi" Teknik beceriler 71 puan ile yoneticilerin

ve "Cok Iyi" (A ve B) diizeyinde

performans gostermistir. s A ve B C cikmistir.
ve C
. Davran|ssa| O Stratejik GeliSim
o @B | Yeterlilik: 71 Puan C ) Alanlan
o Dijital sureclere uyum ve hizmet ici
Kurumsal iletigim ve is birligi surecierinde gelisime eg’;itimleringg i.'lc;len};iirilmesi temel :

acik, guclu bir temel gozlemlenmistir. oncelik olarak belirtenmistir.

yonetimi alanlarinda olumlu bir grafik gizmistir.

en guglu oldugu yetenek alani olarak 6ne



IDARI BIRIMLER
DAIRE BASKANLIKLARI




2024 Yili Bilgi Islem Daire Bagkanhgi Performans Karnesi

Performans Puanlari ve Yeterlilik Diizeyleri

85

Personel Genel
Bagari Ortalamasi

Personelin biiyiik cogunlugu "A" (cck iyi)
performans diizeyinde yer almistir.

/4

Yonetici Genel
Basari Ortalamasi

Sl K
e

Yoneticiler liderlik, koordinasyon ve siire¢
yonetiminde olumlu grafik ¢izmektedir.

Yetkinlik Alanlari Karsilagtirmasi
Teknik/Mesleki Yeterlilik

Personel

Yonetici

Beseri/Davranigsal Yeterlilik

Personel 84
Yonetici
Kavramsal/Bireysel Yeterlilik
Personel 85
Yonetici

Davramssal ve Mesleki Yetkinlik Uyumu:
Personel ve yoneticilerde teknik, beseri ve bireysel

yeterlilik puanlar dengeli bir dagilim géstermektedir.

/\/ 2024 yil performans degerlendirmesi; gorev bilinci, zaman yonetimi ve hizmet kalitesi gibi kriterler izerinden objektif verilerle yapiimigtir.
Genel sonuclar, kurumun sirddiriilebilir kalite anlayisina sahip oldugunu ve personelin yiiksek basan diizeyini ortaya koymaktadir.

Kurumsal Gelisim ve
Stratejik Odak Noktalari

Giiclii iletisim ve Is Birligi
Birimler arasi koordinasyonun

kurumsal hedeflerle uyumlu seklide
arttigi gozlemlenmistir.

Dijital Siireglere
Adaptasyon

Yeni donemde dijital siireclere
uyumun artirimasi oncelikli gelisim
alani olarak belidlenmistir.

Hizmet Igi Egitimlerin
Gugclendirilmesi
Mevcut performansin
surdurdlebilirligi icin egitim
faaliyetlerinin artinlmasi
planlanmaktadir.



2024 Yil Performans Degerlendirme Karnesi: idari ve Mali Isler Daire Baskanhgh

Kurumsal hedeflerle uyumlu, objektif veri odakli yonetici ve personel performans analizi

YONETICi PERFORMANS ANALIZI PERSONEL PERFORMANS ANALIZI

Personelin biiyiik gogunlugu "lyi" ve "Cok
lyi" diizeyde yer almaktadir.

Yoneticiler liderlik ve siire¢ yonetimi
alanlarinda yiiksek basari sergilemistir.

.

Yoneticl Performans Personel Performans

oratemas:  YETKINLIK PUANLARI onalamass  YETKINLIK PUANLARI
Teknik / Mesleki Beceri Teknik / Mesleki Beceri El
T T S e ) A N )
22 - 23
@ ﬁeserl / Davranigsal Yetenek = Beseri Yetenekler @ Besen / Davranigsal Yetenek Beseri Yetenekler
One Cikiyor (90) < gaLe One Cikiyor (71)
' Kavramsal / Bireysel Yetenek éIé @ Kavramsal / Bireysel Yetenek

Davranigsal yetkinlikler kurumsal
iletisimi gliclendirmektedir.

KURUMSAL GIKTILAR VE GELISIM ODAKLARI

Siirdiiriilebilir Kalite Anlayis: C “‘t Dijital Siireglere Uyumun Artinimasi

Birimler arasi ig birligi ve kurumsal Gelecek donem igin dijitallegme temel
hedeflerle tam uyum gézlemlenmistir. ]! It e gelisim alani olarak belirlenmistir.

ﬁ Hizmet igi Egitimlerin Giiglendirilmesi
Personel yetkinliklerini artirmak igin
egitim programlari onceliklendirilecektir.




2024 Yili Kutuphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi
Performans Degerlendirme Raporu

2024 yih performans degerlendirmesi; gérev bilinci, zaman yonetimi, mevzuata uygunluk ve hizmet kalitesi kriterleri esas alinarak objektif
verilerle gerceklestirilmis, personelin biiyiik cogunlugunun "iyi" (B) ve “Cok iyi" (A) diizeyde oldugunu gostermektedir.

PERSONEL VE YONETICI PERFORMANS KARNESI o YUKSEK PERFORMANS ORANI STRATEJIK GELISIM VE ODAK ALANLARI

Yetkinlik Alam GU QLU KURUMSAL
ILETISIM

Birimler arasi i birligi ve
liderlik alanlaninda olumlu
yonde gelisim
gozlemlenmisgtir.

81 80

81 PUAN
PERSONEL GENEL Mesleki/ Davranissal %86 C—
oplam -
Personel grubu, mesleki ve bireysel yeterlilik alanlarinda tutarh bir Personelden 3poru Q% v o iy ar D (/\) VE ADAPTASYON
basan sergileyerek “B” diizeyinde performans gdstermistir. ™ Operasyonel verimilligi kantlamigtrr. Yeni donemde dijital
= = | siireclere uyumun
Yetkinlik Alami | 0 artinlmasi oncelikli gelisim
e 100 alani olarak belirlenmistir.
80 71 68
60 Personel Yonetici
Ortalamasi | Ortalamasi : i s
40 HIZMET ICI EGITIM
70 PUAN 20 Genel Performans Notu 81 70 PLANLAMASI
. Tl o oo IR S e
GENEL BASARI ORTALAMASI Teknik Begeri egitimlerin gii¢lendirilmesi
Yoneticiler siire¢ yonetimi ve teknik becerilerde “C” diizeyi ortalama Davranissal / Beseri Yetkinlik 80 68 hedeflenmektedir.

ile kurumsal koordinasyonu saglamistir.



2024 Yili Ogrenci Isleri Performans Karnesi

Bu infografik, 2024 yili performans degerlendirme sonuglarini kapsamaktadir. Degerlendirme; gorev bilinci, mevzuata uygunluk
ve hizmet kalitesi gibi kriterlere dayanarak hem yonetici hem de personel bazinda objektif verilerle hazirlanmigtir.

iﬁo PERSONEL PERFORMANSI YONETICi PERFORMANSI VE o!'
NEFETRINEIR YETKiNLiK BAZLI PUAN KARSILASTIRMASI VEIKINLIK g a
¥ Yonetici Ortalamasi [ Personel Ortalamasi s Sk
PERSONEL GENEL BASARI YONETICI GENEL BASARI
ORTALAMASI: PUAN serel perormans hory NN ] ORTALAMASI: PUAN
Personelin biiyiik gogunlugu "lyi" ve "Cok m Yoneticiler liderlik ve siire¢ yonetimi
lyi" performans diizeyinde yer almistir. - alanlarinda olumlu bir grafik sergilemistir.
Teknik / Mesleki Beceri m
EN YUKSEK YETKINLIK ALANI EN YUKSEK YETKINLIK ALANI
_ A Begeri / Davianissal | & : ,
S BIREVSEL YETKINLIK Sece R e B TEKNIK BECERI
KURUMSAL DEGERLENDIRME VE GELISIM ODAKLARI
GUGLU KURUMSAL iLETiSiM N DIJITAL DONUSUM VE SUREKLI EGITIM iHTiVACI
~ Birimler arasi is birligi ve iletigim ADAPTASYON Hizmet ici egitimlerin gii¢lendirilmesi
‘ & diizeyinde belirgin bir gelisim l_,D Dijital siire¢lere uyumun artiriimasi u kurumun siirdiiriilebilir kalite hedefi
gozlemlenmistir. temel geligim alani olarak belirlenmistir. icin Kritiktir.



2024 Yil Personel Daire Baskanligi Performans Karnesi

2024 yili performans degerlendirmesi; gorev bilinci, liyakat ve hizmet kalitesi kriterleri ile objektif veriler esas alinarak gerceklestirilmistir.
Sonuclar, personelin buiylk cogunlugunun yilksek performans sergiledigini ve kurumsal hedeflerle uyumlu bir tablo cizdigini gdstermektedir.

Personel Genel Basari Genel Performans Dagilimi Yonetici Genel Basari

Ortalamasi Ortalamasi

Personel A Segmenti B Segmenti

80/6 Personelin biiyiik cogunlugu A ve B segmentinde yer alarak yiiksek standart saglamistir. 80/3
(4] 0

38 personelin katildigi A e 2 . : | | Yoneticiler 6zellikle liderlik ve
degerlendirmede “lyi” ve “Cok lyi” Yoneticl A Segmenti B Segmenti | strec yonetimi alanlarinda gucli

performans sergilemistir.

diizeyleri baskin ¢cikmistir.

Yetkinlik Alanlan Karsilastirmasi
Yetkinlik alanlarlnm karsilastirmali analizi.

B Personel Ortalamasi
™ Yonetici Ortalamasi

Genel Performans Notu Mesleki / Teknlk Yetkinlik Davranissal / Beseri Yetkinlik

Hizmet i¢i Egitimlerin Gii¢clendirilmesi

Performansin strdurulebilirligi icin surekli
egitim programlar kritik gelisim alani olarak
saptanmustir.

Beseri Becerilerde Giiclii GOriiniim Dijital Sureclere Uyumun Artiriimasi

Kurumsal iletisim ve birimler arasi is birligi Oniimiizdeki ddnemde teknolojik altyapiya

) diizeyinde belirgin bir gelisim a f adaptasyon temel dncelik olarak
gbzlemlenmistir. belirlenmistir.




2024 Yih Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Performans Karnesi

2024 yili performansi; gorev bilinci, mevzuata uygunluk ve hizmet kalitesi kriterleriyle olgulmustur. Genel tablo, personelin blylk
¢ogunlugunun ylksek performans sergiledigi ve kurumsal hedeflerle uyumlu bir strduralebilirlik yakalandigini gostermektedir.

PERSONEL PERFORMANS ANALIZI

Genel Performans
Ortalamasi;

80 Puan

Personelin buylk ¢ogunlugu
“lyi” ve “Cok lyi” diizeyinde
degerlendirilmistir.

Dengeli Yetkinlik
Dagilimi

@ | Mesleki Yeterlilik: 80 Puan

@ ] Davranigsal Yeterlilik: 79 Puan

|
8 ' Bireysel Yeterlilik: 79 Puan

2, Personel Gelisim
/ Odaklari

<

Dijital siireglere  Hizmet igi
uyum egitimler

YONETICI PERFORMANS ANALIZI

Genel Performans
Ortalamasi:

85 Puan

Yoneticiler, liderlik ve siire¢
yonetimi alanlarinda personel
ortalamasinin tizerinde bir
basan sergilemistir.

Teknik ve Kavramsal
Yetenek Liderligi

":(‘% Teknik Beceri: 87 Puan

gé_é} Kavramsal Yetenek: 86 Puan

-

Q .._.. —— S —
8&% ’l Beseri Beceri: 82 Puan

Gucli Koordinasyon
Kapasitesi

& g

Birimler arasi Kurumsal
is birligi iletisim



2024 Yih Performans Degerlendirme Ozeti:
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgh

2024 yili performans degerlendirmesi; gorev bilinci, zaman yonetimi ve hizmet kalitesi gibi kriterler lizerinden objektif verilerle yapilmistir. Sonuclar,
genel performansin “iyi” ve "cok iyi" duzeyde oldugunu gosterirken, dijitallesme ve egitim alanlarini oncelikli gelisim hedefleri olarak belirlemistir.

Kurumsal Performans ve

Gelisim Odaklar Yetkinlik ve Puan Analizi

Dengeli Yetkinlik Dagilimi

Teknik, beseri ve kavramsal beceriler tim birimlerde
birbirine yakin ve tutarh seviyededir.

I Yonetici [ Personel

76

o 77 77
Genel Basari Seviyesi: Giiclii Liderlik ve gy 75 74 1S
“lyi” ve “Cok lyi" Koordinasyon
Personelin buyiik cogunlugu yiiksek Yoneticiler liderlik, koordinasyon
performans duzeyinde yer alarak ve sure¢ yonetimi alanlarinda
kurumsal hedefierle uyum saglamigtir. olumlu bir grafik sergilemistir.
Kurumsal Performans
Ortalamasi: 76
Gel.eqek Odakl Hem yonetici hem de personel
Gelisim Alanlan grubunda genel puan ortalamasi
Dijital siireglere uyumun artinlmasi ve 76 olarak dengelenmistir. _ _
hizmet ici egitimlerin guglendirilmesi Teknik / Beseri / K |/
hedeflenmektedir. Mesleki Beceri Davranigsal bl

Beceri Bireysel Yetenek



REKTORLUGE
BAGLI BIRIMLER
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2024 Yili Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Performans Degerlendirme Raporu

2024 yih performans degerlendirmesi; gorev bilinci, zaman yonetimi ve hizmet kalitesi esas alinarak objektif verilerle
gergeklestirilmis, kurumsal hedeflerle uyumlu yiiksek basari diizeyini ve surduriilebilir kalite anlayisini yansitmaktadir.

Yonetici Performans Analizi Personel Performans Analizi

Genel Basari Ortalamasi

8 7 Personelin biiyiik gogunlugu “lyi” ve “Gok lyi”
(A Diizeyi) performans sergilemistir.

Genel Performans Notu

8 1 U i) Yonetici yetkinliklerinde dengeli bir
(B Duzeyl) basari puani elde edilmistir.

En Yiiksek Yetkinlik Dengeli Yetkinlik Dagilimi

Teknik Beceriler: 86 puan ile teknik ‘ ) Mesleki, davranissal ve bireysel

beceri ve yetenek alani en gii¢lii yon 87 a@a@ yeterlilik alanlarinin tamaminda 87
puanlik esit basari saglanmistir.

olarak one ¢ikmaktadir.

Kavramsal ve Beseri Yetenekler
)

R Kavramsal Yetenek: 82 puan
3-— * Beseri Yetenekler: 77 puan

o Gelisim Odakli Alanlar
E Dijital sureclere uyum ve hizmet ici
e 2  egitimler temel geligim alanlaridir.

Puan Ortalamalar Karsilastirmasi

Degerlendirme Grubu Performans Notu Teknik/Mesleki Yeterlilik

Yonetici Grubu 81 86
Personel Grubu 87 87



2024 Yili Hukuk Miisavirligi Performans Karne Ozeti

KTU (Karadeniz Teknik Universitesi) Hukuk Misavirligi - Performans Sonuclari ve Gelisim Alanlari

Personel Performans Analizi Yonetici Performansi ve Stratejik Odak

Yonetici Performansi:
84 Puan (B Diizeyi)

Yonetim kademesi liderlik ve koordinasyon
alanlarinda dengeli bir profil cizmektedir.

91%

Genel Basari
Ortalamasi -

® O
i)
ﬂ Dengeli Beceri Dagilimi

Beseri Beceri

1
)

?

Personelin %70'i
Nw A’ Seviyesinde 85 84 85
Personel grubu mesleki, davranigsal ve 10 personelden 7'si en lst basar Puan Puan Puan
bireysel yeterliliklerde yiiksek bagan dilimi olan A diizeyinde yer almistir. v
sergilemistir.

Teknik, beseri ve kavramsal yeteneklerin tamami 84-85 bandinda

M

Yeterlilik Alani Ortalamalan tutarh bir grafik sergilemektedir.
Mesleki Yeterlilik Davramgsal Yeterlilik Bireysel Yeterlilik Gelecek Odakli Gelisim Alanlari

Dijital Siireclere Hizmet ici Egitimlerin
Uyumun Artirilmasi Giliglendirilmesi




2024 Yil i¢c Denetim Birimi Performans Sonuglari Ozeti

2024 yili performans degerlendirmesi, yonetici ve personelin gorev bilinci, mevzuata uygunluk ve hizmet kalitesi kriterleri tizerinden
objektif verilerle gerceklestirilmistir. Sonuclar, genel olarak yuksek performans ve surdurllebilir kalite anlayisina isaret etmektedir.

Performans ve Yetkinlik Skorlari

En Yuksek Yetkinlik

@ Davranigsal Yeterlilik )81Puan |\ omissal (81 Puan)

Kurumsal iletisim ve gorev bilinci
alanlarinda guclu performans.

Genel Performans
Ortalamasi

Personelin genel basan diizeyi "lyi” ve
"Cok lyi” kategorilerinde yogunlagmustr.

% Bireysel Yeterlilik __ ) 78 Puan

% Mesleki Yeterlilik ) 75 Puan

Kurumsal Degerlendirme ve Gelisim Odaklari

Yonetici Liderligi ve Koordinasyon | Kritik Gelisim Alanlari
? Yoneticiler liderlik, koordinasyon ve slire¢ yonetimi | Dijital sureclere uyum ve hizmet ici egitimlerin
alanlarinda olumlu sonuglar almistir. = guclendirilmesi hedeflenmektedir.

Siirdiiriilebilir Kalite Anlayisi
Degerlendirme sonuclan kurumsal hedeflerle tam uyum gostermektedir.



2024 Y1l ISG Birimi Performans Degerlendirme Raporu

2024 yili performans degerlendirmesi; gbrev bilinci, mevzuata uygunluk ve hizmet kalitesi kriterleri Gzerinden objektif verilerle yapiimig,
personelin yuksek performansi ve ydneticilerin gugla liderligi ortoya konmugtur. Dijitallegme ve egitim, temel gelisim alanlandir.

PERSONEL PERFORMANS TABLOSU = YONETICi PERFORMANS TABLOSU
AEE
Genel Basari Diizeyi: lyi ve Cok lyi Guclii Liderlik ve Siirec Yénetimi
Personelin buyuk ¢gogunlugu belirlenen kurumsal hedeflerle Yoneticiler; koordinasyon, liderlik ve kurumsal iletigim
uyumlu, yuksek performans dluzeyinde yer almaktadir. alanlarinda olumlu bir performans sergilemistir.
Mesleki Yeterlilik Teknik Beceri
) 48 ) 48
Davranigsal Yeterlilik Begeri Beceri
(- —ama ) 48 (W SO i o S ) 44
Bireysel Yeterlilik Kavramsal Yetenek
e ) 51 (S99 ) e TR ) 47

GELECEK ViZYONU VE GELISIM

Dijital Stureglere Uyum

Gelecek dénemde dijital streclerin igleyise
entegrasyonu birincil dncelik olarak belirlenmisgtir.

Hizmet i¢i E§itimlerin Gliglendirilmesi

Surekli geligim icin personel egitim faaliyetlerinin
artirllmasi hedeflenmektedir.




2024 Yili Proje Uretim Merkezi Performans Karnesi

Yetkinlik Analizi ve Gelisim Alanlari

< Mesleki Yeterlilikte Zirve
/\  (91Puan)

. O%
Personelin teknik ve mesleki donanim
e O : ) o M eﬁryﬂEseék puc:nI uTan yZikinllik c:lc:nlI |
Guclu Yonetim ve Liderlik /o olmustur.

Yoneticiler; liderlik, koordinasyon ve

streg yénetimi alanlarinda tam not Eortel Boileernans Mesleki Y%ﬁ;‘;ﬁ 91
GURIZL Ortalamasi
Personelin buylk cogunlugu Yetgﬁ;{;%"&ggﬁ; 90

“iyi" ve "Cok iyi" (A ve B)

dazeylerinde yer almigtir. Bireysel Yeterlilik 89
Duzeyi

Dijital Dontsim ve
Egitim Odag
Dijital surec¢lere uyum ve hizmet igi

egitimler, 6ncelikli geligim alani
olarak belirlenmistir.

Kurumsal iletisimde Artis
Birimler arasi ig birligi ve iletigsim
duzeyinde belirgin bir geligsim
go6zlemlenmigtir.




2024 Yih Sivil Savunma Uzmanhgi Performans Karnesi

2024 yili performans degerlendirmesi; gorev bilinci, zaman yonetimi ve mevzuata uygunluk gibi kriterler Gizerinden objektif
verilerle yapilmistir. Personel ve yoneticilerin genel basari diizeyleri ile gelecege yonelik gelisim alanlari belirlenmistir.

GENEL PERFORMANS VE STRATEJIK GORUNUM

Genel Basarn Diizeyi: iyi ve Cok lyi

Personelin bilyiik cogunlugu yiiksek
performans gostererek kurumsal hedeflerle
tam uyum saglamistir.

Guclu Liderlik ve Koordinasyon

Yoneticiler; siire¢ yonetimi ve birimler arasi is
birligi alanlarinda olumlu performans
sergilemistir.

Odak Noktasi: Dijitallesme ve Egitim

Gelecek donemde dijital stireclere uyum ve
hizmet ici egitimlerin gli¢clendirilmesi
hedeflenmektedir.

PERFORMANS VE YETERLILIK METRIKLERI

> 248

90 PUANLIK USTUN
| PERFORMANS

Degerlendirilen personel bazinda
ulasilan en yuksek genel performans
notu.

Davranissal Yeterlilik Onde

Personel yetkinliklerinde davranissal
gostergeler, mesleki ve bireysel
puanlarin tizerinde seyretmektedir.

Personel Bazli Yeterlilik Puanlar Karsilastirmasi (Ortalama ile)

Personel

Personel Notu: 88

Notu: 83 Personel

Notu: 79

Ortalama

Ortalama Pisr: 44

Puan: 41

Ortalama
Puan: 39

|
i ‘

E

i
1
i

Mesleki Yeteriilik Davranissal Yeteriilik Bireysel Yeteriilik



DOKUMAN KAPSAMI VE DONEM

\/:[ﬁ 2024 Yili Performans Esaslari

2024 yilina ait performans olcumleme ve degerlendirme
standartlarini belirleyen temel dokumandir.

Gegerlilik Donemi: 2024

Bu yonergeler yalnizca 2024 faaliyet yili icerisindeki
degerlendirme sureclerini kapsar.

UYGULAMA AMACI

2l

Performans Degerlendirme Cercevesi

Kurumsal hedeflerle bireysel performansin
uyumlandirilmasini amacglayan resmi rehber.

P



