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Genel Egitimler ModulG
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EGITIM
720 dakika
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Genel Egitimler Modilu

Egitim Adi Egitimci Kurumu
Organ Bagisi Bilinci ve Yasama Umut Olmak Trabzon Il Saglk Mudorligo
Arsiv Mevzuat ve Uygulamalari T.C. CUMHURBASKANLIGI

Devlet Arsivleri Baskanligi Belge Tespit ve
Degerlendirme Dairesi Baskanlidi
insan Ticareti ile Miicadele Trabzon 1l Go¢ Idare Mudurligu
Gocmen Kacakciigyla Mucadele ve Hudut Kapllar
Sube MUdurlugu

is Hayatinda Stres ve Tikenmislik Karadeniz Teknik Universitesi
Trafik Guvenligi Trabzon Il Emniyet MUdUrlogu
Calisma Hayatinda Yapay Zeka Kullanimi Karadeniz Teknik Universitesi

Web 2.0 Araclari Trabzon Universitesi
Is Yerinde Psikolojik GUvenlik ve Mobbingle Karadeniz Teknik Universitesi

Micadele
Saghkh Yasam ve Teknoloji Bagimlhihg: Yesilay
Yiuksek Ogretimde Orgitsel Vatandashk Karadeniz Teknik Universitesi
Guvenli E-Ticaret Karadeniz Teknik Universitesi
Hitabet ve Etkili Sunum Cumhurbaskanhdr Uzaktan EGitim Kapisi

Dijital Okuryazarhk Cumhurbaskanh@l Uzaktan EQitim Kapisi
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70" PUAN BASARI BELGESI

“Belgelerin Performansing,
Performansin kariyer rotana hizmet ediyor.”
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Genel Egitimler Modili: Katiim ve Basari Belgesi
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* En az 70 puana sahip itk
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Basarinin Formulu:
Nihai Puan Nasil Hesaplanir?

%50

TEORIK BILGI

Teorik Egitim Sinav Notu
(Siirecin en biiyiik
belirleyicisi ve temel tasi)
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PRATIK
BECERI

Uygulamal Egitim
Degerlendirme Notu

NIiHAI SINAY PUANI EN AZ 70 PUAN OLAN ADAYLARDAN EN YUKSEK
NOTA SAHIP OLAN EN FAZLA BES ADAY YETENEK HAVUZUNA GiRER.

KISISEL
TEMSIL

Miilakat Sinav Notu

%100
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Her bir egitimde TOm egitimlere Kayit veya video
en az en az egitimleri
katiim orani devamlilik orani 14 gin icinde kadar 70 PUAN BASARI BELGESI
izlemek
X X8 I X
y A 76 D “Belgeleri
(+) (o) Belgelerin Performansing,
Her bir egitimde Tum egitimlere Kayit veya video Performansin kariyer rofana hizmet ediyor.”
en az en az egitimleri
katiim orani devamlilik orani donem sonuna kadar

izlemek
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+ Modul 2 sonunda 50 soru

/ * Modul 3 sonunda 50 soru

Toplam 100 soru

Ilk 50 soru egitim icerikleri

»4

Ikinci 50 soru genel kiiltiir
ve genel yetenek

» Her iki sinavdan en az 70 puan

‘@/’ » Ortalama en az 75 puan

« ik 10 aday ikinci asamaya
gecebilirdi.

» Iki gunlik gesitli vaka analizi
—
oA calismalan

D & ¢ Slreg yonetimi

* Kriz yénetimi

¢ Liderlik gibi gesitli
yoneticilik yetkinlikleri
kazandinliyordu.

« Egitim sonunda tek oturumda

75 soru

Sorular;

* Mevzuat

= Egitim igerikleri

* Genel kultlr-genel yetenek

« En az 70 puan alan
itk 10 aday ikinci
asamaya gecmektedir.

« Farkli birimlerde bireysel olarak
uygulamali egitim donemi

VAKA ANALIZI ylritilecek.

SURECI « Vakalar kagitta degil, hayatta olacak.

» Gozlemciler tarafindan
gozlemlenecek ve hem
degerlendirici hem de gozlemciler
tarafindan puanlama yapilacak.

+ Boylelikle yaparak 6grenme,
temsil kabiliyeti, sureg¢ ve kriz
yénetimini deneyimleme firsati
elde edilebilecek.
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* Deneyim

+ Ogrenme giktilar

* Uygulama doneminde elde ettigi
deneyimleyerek ogrenme firsati ile

yetkinliklerini yetenege donustirme
firsat: elde edebilecek.

' ' » Deneyimi ve egitim ¢iktilan MU_LAK{\T
ile birlikte millakatta SURECI

““ surecinde rakipleriyle

yarigma imkani bulabilirdi.

4 PUANLAMA SURECI

ESKIi SISTEM SIMDIKI SISTEM

+ + S
MODUL 2 MODUL 3 MU.L‘AKAT » %350 + %25\ +* %25\
l

Modil 2, Modul 3 ve Mulakat sinavinin

ortalamasi en az 75 puan olmasi gerekiyordu. YAZILI UYGULAMALS MULAKAT
% SINAV EGITIM
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Yetenek Havuzu Teorik Egitim Moduili

Egitim
Is Hayatinda Stres ve Tukenmislik
Calisma Hayatinda Yapay Zeka Kullanimi

Web 2.0 Aragclari + 1 ’
is Yerinde Psikolojik Givenlik ve

Mobbingle Micadele
Saghkh Yasam ve Teknoloji Bagimhilhigi

Yiksek Ogretimde Orgitsel Vatandaslk MeVZUCIf

Hitabet ve Etkili Sunum
Dijital Okuryazarhk
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Yetenek Havuzu Modulu

EGITIM EGITIM EGITIM
130 dakika 86 dakika 450 dakika

EGITIM
666 dakika

CBiKO UZAKTAN EGITiM KAPISI KTU UZAKTAN EGITiM SISTEMi KTU KONFERANS SALONLARI
Video Egitim Cevrim Ici Egitim YUz YUze Egitim

DONEM
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Yetenek Havuzu Teorik Egitim: Katihm ve Basari Belgesi

17

BASARI
BELGESI

79

KATILIM
BELGESI

46

SINAVA
BASVURU
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KTU Yetenek Havuzu:
Uygulamali Egitim ve Degerlendirme Sureci

Bu sureg, adaylarin yetkinliklerini kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda gelistirmeyi amaclayan yuz yiize egitimleri
ve ardindan gelen, bilimsel ol¢geklere dayali cok agsamali degerlendirme protokoliini kapsamaktadir.

Egitim Uygulama ve Katilim Esaslari Objektif Degerlendirme ve Puanlama Sistemi

a”8

Program ilani ve Yiiz Yiize ve %90 Devam Etik ve Objektif Kapal Zarf Bilimsel ve
icerik Belirleme Birim Bazl Egitim  Zorunlulugu Degerlendirme  Usulii Teslimat Aritmetik
Egitim programi, Egitimler ilgili birimlerde, Adaylarin egitimlerden Akrabalik bagi veya ayni  Degerlendirme puanlari, Puanlama
baslamadan en ge¢ 5glin  uzman egitim gorevlileri basariyla gegmesi igin birimde ¢alisma durumunda  miilakat sonuna kadar Ug puanlar elenerek 100
once kurumsal tarafindan yiiz yiize ylksek katilim degerlendirmeler gizli kalacak sekilde tizerinden verilen
ihtiyaglara gore ilan edilir. gerceklestirilir. saglamasi zorunludur. puanlamaya dahil edilmez. kapali zarfla iletilir. notlarin aritmetik
ortalamasi alinir.
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YILIN GENG I vAsAaM Bovu ) iINOVATIF SAGLIK B TEKNOLOJIK
KIVILCIM BASARI iS GOREN KAHRAMANI ¢°z‘i’g‘ég‘R‘é';ETEN |
ODULU ODULU  GORE |

MALIYET
LIDER TASARRUFU
ODULU

ODULU iS GOREN iS GOREN
ODULU ODULU

ODULU

YESIL iZLER M EnGELLERI AsaN M DEGER KATA DONUSUMCU VERIMLILIK VE

e Tesvik, Takdir, ve Surekli Gelisim Igin.
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Uygulamah Egitim Sireci | 2026

Uygulamal Egitim Siureci Gozlem Sireci
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Uygulamal Egitim Alanlan

Teknik Beceri

iletisim Becerisi

Kavramsal Beceri

ldari  suclerde ve mevzuat yer alon
femel kavramlarin kullanabilmesi

Mezun sayilar, kayd silinen &grenciler,
yapilan profokoller ve projelere iliskin
istafistiki - tablolarin - hazirlanmasi,  analizi

web sayfasina aktarimasi

Gergin  bir ogrefim  Uyesiyle  ¢dzUm
odakli gorusme simulasyonunun
yapilmas

Personel arasinda is dagiimi yapilmasl ve
qunltk operasyon planinin hazirlanmas

Bir ogrencinin  basvurudan mezuniyefe
kadar ftum islem basamaklarinin surec
haritasi seklinde hazirlanmas

fez savunma sUrecinin
zaman  planiamasinin

Gercek bir
evrak  ve
yaplimasi
GUnltk  EBYS  evrak
ediimesi  ve s
hazirlanmasi

akisinin - analiz
fakip  tablosunun

Enstitu surec
yonetimi

Web duzenlemeleri,
Veri anadlizi

Surec
becerisi

aciklama

Operasyon
yonetimi

SUrec¢ tasarim

Tez sureci
koordinasyonu
Dijital surec
yonetimi

Temsil becerisi

Kamuoyunu
bilgilendirme

Kriz ilefisimi

Takim yonetfimi

Birimler arasi is birlidi

Ogrenci-
akademisyen
iletisimi

Bilgi paylasimi

Mevzuat bilgisi

Surekli iyilestirme

Kurumsal
koruma

dengeyi

Kaynak planlama

Sistemi pbutunsel

analiz etme

Surec darbogazlarin
ongorme

Veriye
yonetim

dayali

RBB
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