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LISANSUSTU OGRENCI - DANISMAN SOZLESMESI FORM: D-04
Ogrenci Ad1 ve Soyadi: Ogrenci No:
Anabilim Dah: Ogrenci Iletisim Tel :

Damisman Unv./Adi1-Soyada :
Atanma Tarihi/EYK No: / /-

Bu sozlesme, Anabilim Dali 6grencisi ile, Adli Bilimler Enstitiisii Y6netim
Kurulu tarafindan kendisine tez danigmani olarak atanmis bulunan arasinda asagidaki
yiikiimliiliikleri gerceklestirmek tizere imzalanmaistir:

A - DANISMANIN YUKUMLULUKLERI:

- Ogrenciden beklentilerini agiklamali, 6grenciyi desteklemeli ve cesaretlendirmelidir.

- Ogrencinin karsilasabilecegi her tiirlii akademik sorunda yardim etmelidir.

- Ogrencinin bilgiye ulasma, bilgi iiretme ve degerlendirme yeteneginin gelismesinde yol
gosterici olmalidir.

- Ogrenci ile birlikte, haftada en az 2 saat olacak sekilde diizenli bir goriisme takvimi
olusturmali ve buna uymalidir. Bu goriismelerde, 6grencinin lisansiistii 6gretim siireglerinde
yerine getirmesi gerekli yiikimliiliikler, aldig1 derslerdeki kazanimlari, tez ¢aligmasinin
ilerleme siireci ve elde edilen sonuglar degerlendirmelidir.

- Kendi gerceklestirdigi akademik faaliyetlere (dersler, konferanslar, bilimsel toplantilar,
arastirma projeleri) 6grencinin de katilmasini ve katki yapmasini tesvik etmelidir.

- Ogrencinin egitim siirecini takip edebilmek i¢in, Karadeniz Teknik Universitesi Lisansiistii
Egitim- Ogretim Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim-Ogretimi Diizenleyen Senato Kararlari,
Yonergeler - Usul ve Esaslar hakkinda bilgi sahibi olmalidir. Lisansiistii egitim-6gretim ile
ilgili glincel mevzuat ve mevzuat degisikliklerini takip ederek 6grenciyi bilgilendirmelidir.
Bu siiregler icin lisansiistii akademik takvimde belirlenmis ve ilan edilmis tarihlere uyma
konusunda 6grenciyi yonlendirmelidir.

- Ogrenciyi asagida belirtilen konularda yonlendirmeli ve desteklemelidir:

e Her yariyil basinda, lisansiistii akademik takvimde belirtilen siire igerisinde
ogrencinin almas1 gereken dersleri 6grenciyle birlikte belirlemeli; 6grencinin
yazilim yaptig1 derslerin uygunlugunu incelemeli ve ilan edilen siire igerisinde
danigmanlik onayini gergeklestirerek 6grencinin ders kaydin1 tamamlamalidir.

e Oprenciye, programin zorunlu dersleri ve tamamlamasi gerekli olan
kredili/kredisiz ders yilikii hakkinda bilgilendirme yaparak, Ogrenimini
yonetmelikte ongoriilen siirede tamamlayabilmesi i¢in ders durumunu izlemel,
kurumu tanitarak 6grenciyi yeni statiisiine aligtirmali ve yonlendirmelidir.

e Ogrenciye ders donemi icerisinde (en fazla 4 yariy1l) tez konusu ile baglantili
bir seminer konusu vererek, ilgili anabilim dali i¢in ilan edilen seminer
programina uygun sekilde sunumun gerceklestirilmesini ve sunum tutanaginin
Enstitiiye ulagtirilmasini saglamalidir.

e Akademik takvimde belirtilen siire igerisinde (2. yar1yil sonuna kadar) dgrenci ile
birlikte tez konusunu belirleyerek Enstitiiye sunulmasimi saglamalidir. Ogrenciye;
tez konusuna uygun literatiiriin taranmasi, aragtirma hipotezinin, amacinin ve
arastirma yontemlerinin belirlenmesi, arastirma planinin tasarlanmasi, arastirma
verilerinin toplanmasi, analizi ve yorumlanmasi ve tezin yazilmasi konularinda
gerekli destegi vererek yonlendirmelidir.

e Oprenciye alam ile ilgili laboratuvar vb. becerileri kazandirilmasinda rehberlik
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etmelidir.

e Ogrencinin arastirma ve tez yazimini etik kurallara gére yapmasina rehberlik etmeli
ve bu konuda kendi davranislari ile rol model olmalidir.

e Ogrenciye bir arastirma ekibinin iiyesi olarak, grup icinde etkili bir sekilde nasil
calisilacagi konusunda rehberlik saglamalidir.

e Ogrenciyi degisim programlari, yurt dis1 egitim olanaklar1 ve egitim burslari
konusunda bilgilendirmeli ve yonlendirmelidir.

e  Ogrencinin uygun bilimsel aktivitelere katilimin tesvik etmeli ve desteklemelidir.
Tezin yayma doniismesi ve mezuniyet sonrast Kkariyeri igin &grenciyi
yonlendirmelidir.

- Doktora programlarinda “doktora yeterlik” sinavinin gerceklestirilmesi ve “tez dnerisi” nin
hazirlanmasi siirecinde dgrenciye rehberlik etmelidir. Ogrencinin tez dnerisini zamaninda
Enstitiiye vermesini, tez izleme komitesi toplantilarinin diizenli olarak yapilmasini ve
raporlarinin hazirlanmasini saglamalidir.

- Ogrencinin hazirladig1 lisansiistii tezin “tez yazim kurallar1” na uygunlugunu incelemeli,
benzerlik analizi yazilimu ile tezin benzerlik oraninin KTU Senatosu tarafindan belirlenen
siirlar igerisinde oldugunu kontrol etmelidir. Lisansiistii tezini tamamlayan 6grencinin “tez
savunma sinav jiirisini”’ organize etmelidir.

B - OGRENCININ YUKUMLULUKLERI:

- Lisansiistii Egitim-Ogretim siirecini takip edebilmek icin; lisansiistii 6grenim ile ilgili
yonetmelik, senato kararlari, yonerge ve usul ve esaslar hakkinda bilgi sahibi olmali, Enstitii
web sayfasi lizerinden lisansiistii egitim ile ilgili giincel mevzuat ve mevzuat degisiklikleri
diizenli araliklar ile kontrol etmelidir.

- Ogrenim gordiigii programiin gereklerinin farkinda olmali ve bunlar1 zamaninda yerine
getirmelidir.

- Danigsmanu ile diizenli bir goriisme takvimi olusturmali ve buna uymalidir.

- Danigsmant ile birlikte zorunlu/se¢meli derslerin se¢imi, kredi yiikiiniin tamamlanmasi,
seminerin planlanmasi, tez konusuna uygun literatiirlin taranmasi, arastirma hipotezinin
belirlenmesi, arastirma yontemlerinin belirlenmesi, arastirma verilerinin analizi ve
yorumlanmasi, tezin yazilmasi ve yayimlanmasindan sorumludur.

- Lisansiistii siireglere iliskin tiim bagvurularini ve islemlerini, akademik takvimde belirtilen
tarihlere uygun olarak gergeklestirmelidir.

- Ogrenci kendi ¢alismalarmin sorumlulugunu almali, danismanimin belirledigi gérevleri
calisma planina uygun olarak zamaninda tamamlamalidir.

- Ders/tez c¢alismalarinin durumu ve ilerleyisi hakkinda danismanimi diizenli olarak
bilgilendirmelidir.

- Tez g¢aligmasinin tiim verilerinin bir kopyasin1 danigmanina vermelidir. Bu veriler, ¢alisma
yaymlanmig olsa dahi saklanmalidir.

- Karadeniz Teknik Universitesi ve isbirligi yaptig1 diger kurumlarin etik, gizlilik, calisma
prensipleri ve giivenlik vb. konulardaki kurallarina uymalidir.

- Tez caligmasinin sonuglarimi bilimsel toplantilarda sunmak ve yayimna hazirlamak i¢in
danigmaninin 6neri ve onayini almalidir.

- Lisansiistii tez teslimi dncesinde, KTU Senatosu tarafindan kabul edilerek uygulamaya
koyulan “tez teslimi i¢in yaym kosulu” nda belirtilen kosullar1 saglamali ve tez teslim
asamasinda gerekli kanitlar1 beyan etmelidir.

- Aragtirma ve tez yazimini etik kurallara gore yapmalidir.
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- Tezini Enstitiiniin “tez yazim kilavuzu” na uygun sekilde hazirlamalidir.

C- YAYIN HAKKI:

- Tez calismalarindan iiretilen biitlin bildiri (poster, sozlii vb.) ve yayinlarda 6grenci ve
danigsmanin ismi birlikte yer almalidir. Danigsman, 6grenci ve varsa diger yazarlarin isim sirasi
calismadaki katki oranlarina gore belirlenir.

- Ogrenci tez ¢aligma sonuglarmi, mezuniyetten itibaren bir yil i¢inde yayina hazirlamazsa,
danisman bu sonuglar1 yukarida belirtilen katki oranlarina riayet etmek sartiyla yayimlama
hakkina sahiptir. Ayni sekilde mezuniyetten itibaren bir yil i¢inde danisman da yayin
hazirlama siirecine katki saglamazsa, 6grenci tezden iiretilen sonuglar1 danismanini ve diger
katk1 yapan kisileri dahil etmek suretiyle yayinlayabilir.

D- UYGULAMA:

- Bu sozlesme metni, enstitii yonetim kurulu tarafindan danisman atamasi yapildiktan
sonra en gec¢ 15 giin icerisinde, biitiin sayfalar1 paraflanarak ve ilgili kisimlari taraflarca
imzalanarak anabilim dal baskanh@ aracihgiyla EBYS iizerinden enstitiiye iletilir. Bu
s6zlesme metninden; anabilim dali bagkanligi, danisman ve 6grencide kalmak iizere 3 1slak
imzalh niisha diizenlenir. Anabilim dali baskanlig1 niishas1 6grenci mezun oluncaya kadar
anabilim dali bagkanliginda saklanir. Islak imzali olmayan formlar kabul edilmez. S6zlesme
metni enstitiiye ulagtiktan sonra enstitii tarafindan BYS (Bilgi Yonetim Sistemi) {izerinden
danigsman-0grenci eslestirmesi yapilir. Bu formun 15 giin icerisinde enstitiiye iletilmemesi
durumunda, danigman atama karari enstitii yonetim kurulu tarafindan iptal edilir. Bu durumda,
Ogrenci yeni danigsman atamasi i¢in lisanstistli yonetmelikteki siirecleri yeniden baslatir.

- Enstitii yonetim kurulu karariyla yapilan danisman degisikligi durumunda, 6grenciye yeni
danisman atamasmin yapildigi enstitii yonetim kurulu tarihi itibariyle eski danigsman ile
yapilmis olan s6zlesme kendiliginden gegersiz hale gelir. Danisman degisikligi yoluyla yeni
atanan danigsman ve Ogrenci arasinda, yukarida belirtilen usule uygun olarak bu sozlesme
yeniden diizenlenir ve isleme alinir.

Yukarida belirtilen danisman Yukarida belirtilen 6grenci
|:| yukimliliiklerini  okudum, |:| yukimliliiklerini  okudum,
anladim ve onayliyorum. anladim ve onayliyorum.
Tarih: I Tarih: I

Imza Imza

Damisman Ogrenci
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