Kanca A.S., Abdullah Kanca
MYO ogretim iiyelerini agirlad:

Dévme sektoriiniin 6nde gelen
firmalarindan Kanca Dovme
Celik A.S, tiniversite-sanayi
arasindaki isbirligini gelistirmek
amaciyla KTU Siirmene Abdullah
Kanca Meslek Yiiksek Okulu
ogretim tyelerini 19-20 Eylal 2013
tarihlerinde TAYSAD Organize
Sanayii Bolgesindeki fabrikasinda
agirladi. KANCA ayrica TOSB
icindeki Turkiyenin konularinda en
énde gelen 5 yan sanayi firmasimin
da ziyaretini organize etti. KANCA
Dovme Celik A.S. Genel Mudiiru
Alper Kanca onciliigiinde yapilan
toplantilarda Abdullah Kanca
Meslek Yitksek Okulu 6gretim
tiyeleri Tiirk Sanayiinin geldigi
diizeyi yerinde gozlemle sansi
buldular, ders olarak okuttuklan
bir cok konunun uygulamadaki
inceliklerini 6grendiler.
Bilyliyen ve sanayisi gelisen
Tirkiyenin nitelikli eleman
ihtiyacinin 6nemine dikkat
ceken KANCA Dovme Celik A.S.
Genel Midiirii Alper Kanca,
“Tiirkiye ihracatim artiriyor,
sattigjimiz firiiniin nitelikleri
artiyor, miisteri iilkelerdeki kalite
beklentisi yiikselivor. Bu durumda
sirketlerimizin daha nitelikli
insanlara ihtiyaci var. Bu da
okullarin daha fazla sanayi odakh
calismasi ile mimkin. Biz de buna
katkida bulunmak icin Stirmene
Abdullah Kanca Meslek Yiiksek
Okulunu yaptirarak Karadeniz
Teknik Universitesine devrettik”
dedi. Merhum Abdullah Kancamin
adina yaptirdiklar: okulun egitim
kalitesini sanayinin beklentisine
uygun olarak aktarilmasi icin
dgretim lyelerinin sanayi ile
olan iliskilerini gelistirmeye
gayret ettiklerini dile getiren
Kanca, “Ogretim iiyelerimizin
sanayiye yonelik tecriibeleri
ve bilgi birikimleri ne kadar
artarsa, dgrencileri ig hayatina
o kadar iyi hazirlavacaklardir.
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Burada hem sanayi olarak bizler
hem de donanmimh bir sekilde

is hayatina atilan 6grenciler
kazanir. Nitelikli insan kaynagim
biyiitmek, gelistirmek icin tiim
sanayi kuruluslari iiniversitelerle
iliskilerini artirmah, 6grencilere
daha fazla staj imkani sunmali

ve 0grenci ziyaretlerine imkan
tanimalar: gerekiyor.” diye konustu.

Trabzon da yeterince sanayi

tesisi bulunmamasi, o bélgede
okuyan teknik 6grencilerin staj,
teknik gezi ve sonrasinda is bulma
sansini azaltiyor. Ogrenciler
teknik acidan yeterli olmadig
icin sanayi kuruluslar biliylime
saglayamiyor. Amacimiz 6gretim
tiyelerinden baslayarak bu kisir
dénglyl kirmak. Bir sonraki sefer
de okulun basarili 6grencilerini
davet edecegiz ve onlara ileride
calismay1 arzu edecekleri

bu glizel, modern, dinya ile

rekabet eden sanavi kuruluslarini
gosterecegiz.

Ogretim iiyelerinin TOSB ziyareti
icin komsu firmalara cagrida
bulunduklarini da hatirlatan
Kanca, firmalarin bu konuda cok
duyarh oldugunu istekli firma
sayisinin fazla olmasina ragmen
ogretim tiyelerinin zaman darhg
sebebiyle yalmzeca 5 firmayi
ziyaret edebildigini sdyledi.
Kanca, ziyaret edilen firmalarin
6gretim fiyelerinin branslarina
yonelik secildigini sozlerine ekledi.
Organize Bolgede ziyaret edilen
firmalar; Kampana konusunda
iilkemizin lider kurulusu EKU,
otomotiv elektronigi dalinda essiz
imkanlara sahip VLE Elektronik,
celik Gretimi konusunda Hascelik,
Uluslararasi dev trafo ireticisi
Schneider ve Tiirk otomotiv
sanayini yurtdisindaki yatirimlan
ile temsil eden Farplas.



