KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

2009 YILI
FAALIYET RAPORU

Nisan 2010
TRABZON

Strateji Gelistirme Daire Baskanliji



iCINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
2- Orgit Yapisi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- insan Kaynaklari
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

II- AMAC ve HEDEFLER
A- idarenin Amac ve Hedefleri
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Butge Uygulama Sonuclari
2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
3- Mali Denetim Sonugclari
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuclari Tablosu
3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustuinliukler
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER
EKLER

Ek-1 ¢ Kontrol Giivence Beyani
Ek-2 Mali Hizmetler Birim Y&neticisinin Beyani

31
36
36

37
37
41
46
46
46
55
81
81

82
82
83

83

84
85



UST YONETICI SUNUSU

2003 yilinda ¢ikan ve 2006 yilinda uygulamaya konulan 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanunu, mali yonetim ve kontrol sistemimizi yeniden vyapilandirarak; kamu
kaynaklarinin kalkinma planlari ve programlarda yer alan hedefler dogrultusunda etkin
kullanimini, hesap verilebilirligi ve mali saydamhginin saglanmasini amaglamistir.

1990’1 yillarda Diinyada yiksekogretim alaninda artan rekabetin farkina varan tniversitemiz,
oncelikle EUA’ya lye olmus ve diinyadaki bazi tniversitelerle “kardes tniversite” anlasmasi
yapmistir.

2000’li yillara gelindiginde kalite kiltird anlayisinin yerlesmesi icin dncelikle stratejik planin
gerekliligine inanan Universitemiz, akreditasyon calismalarina baslamistir. Bu anlayisin
yerlesmesi ve gelismesinde, “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun da 6énemli roli
olmustur.

2005 yilinda Yiksekogretim Kurulu (YOK)’nun ilgili yonetmeligi uyarinca “Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK)” olusturulmustur. Bunu takiben,
Stratejik Planlama Komisyonu kurulmus ve egitimlere baglanmistir. TUm birimlerin
katilimiyla hazirlanan 2007-2011 doénemini kapsayan stratejik plan, 2006 yili sonunda
tamamlanmustir. Stratejik plan uygulamasini izleyen ilk iki yil icinde, KTU’den 5 yeni
universitenin kurularak ayrilmasiyla, 2008 yilinda stratejik planlama ¢alismalari 2009-2013
yillarini kapsayacak sekilde yenilenmistir.

Ozellikle kokli bir gecmise sahip olan Miihendislik Fakiiltesinde 6nce insaat ve Makina
Muhendisligi Boltmlerinde akreditasyon calismalarina baslanmis, bu iki bélim akredite
olduktan sonra, Muhendislik Fakiltesi’nin dokuz boliminin akreditasyon ¢alismalari 2009
yili igcinde tamamlanmistir. 2009 yili igcinde Orman Fakdltesi ile Tip Fakiltesi icin
akreditasyon calismalari sureci de baslatilmistir. Ayrica, tlkemizde ilk ¢ denizcilik bolumi
icinde yer alan Siirmene Deniz Bilimleri Ulastirma ve isletme Miihendisligi Boluminde de
akreditasyon ve kalite belgesi alma calismalari basariyla tamamlanmistir.

Kalite kilturi anlayisint kurumsal bazda siirdiirmek isteyen Univesitemiz, bir dis
degerlendirmeye tabi olmak (izere Avrupa Universiteler Birligi’nin 1EP Programina
basvurmustur. Universitenin EUA-IEP programina katilmasinin énemli katki saglayacagina
inantimaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Universitemiz tiim birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2009 Yili Faaliyet
Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Karadeniz Teknik Universitesi’nin gelismesine ve
faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekklr ederim. Saygilarimla.

Prof.Dr. ibrahim OZEN
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulkenin kalkinmasini etkileyecek arastirmalar yapmak, topluma hizmeti sunarken uilke
cikarini kendi cikari 6ninde tutmak, toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla;
distinme, algilama ve sorun ¢dzme yetenegi gelismis, Atatirk ilkelerini 6ziimsemis,
iletisim ve etkilesim becerisine sahip, kultir, sanat ve dogaya deger veren evrensel
niteliklere sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslar arasi bilim ve teknoloji dunyasi ile butiinlesmis, her ortamda aranir
nitelikte eleman yetistirmis, 6zgln arastirmalar ve profesyonel hizmet anlayisi ile
kabul gérmus bir kurum yaratmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklari Anayasamizin 30’uncu maddesi, 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu ile dider ilgili Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde
sayilmistir.

2547 sayillh Yuksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde belirtilen Yiksekogretim
Kurumlarinin gorevleri asagida siralanmistir.

a) Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde,
toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

b)  Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve Yuksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
glcu yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam dlzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuclarini toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak distincelerini ve onerilerini
bildirmek,

f) Egitim - 6gretim ve seferberligi igcinde, 6rgln, yaygin, strekli ve agik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,
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g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saghk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢dzim getirici
onerilerde bulunmak,

h) EQgitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) Ylksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C. idareye iliskin Bilgiler

20 Mayis 1955 tarih ve 6594 Sayili Kanunla kurulmus olan Karadeniz Teknik Universitesi,
Istanbul ve Ankara illeri disinda kurulan ilk ve Ttrkiye’nin dordunci tniversitesidir.

Kurulusundan yaklasik sekiz yil sonra, 19 Eylil 1963 tarihinde 336 sayili kanunla Rektorlik
ve Fakiilte kadrolari verilerek Temel Bilimler, insaat-Mimarlik, Makina-Elektrik ve Orman
Faklteleri kurulmustur. Universitede egitim-Ggretime ise 2 Aralik 1963 tarihinde Esentepe
Mahallesi'ndeki Trabzon Atatiirk ilkogretim Okulu'nun ilkokul Binasinda baslanmistir. 1966
yilinda Universite bugiinki merkez kampuse tasinmistir. Gelisimini strdiren Karadeniz
Teknik Universitesi'ne, 4 Ocak 1973 tarih ve 1659 sayili Kanunla da Yer Bilimleri ve Tip
Fakiltesi kadrolari wverilmistir. 1981 yilinda 2547 sayih Yuksekdgretim Kanunu'nun
cikarilmasindan sonra Universite siirekli olarak bilyiimeye baslamis, buna bagh olarak yeni
fakulte ve bolumler agiimistir.

Karadeniz Teknik Universitesi’nin 54 yillik tarihinde cok sayida fakiilte adi degisimi yaninda
bazi boélimlerin degisik fakilteler icinde yer aldigi da gérilmistir. Bugln Muhendislik
Fakultesi icinde yer alan Jeoloji Muhendisligi Bolimi, 1965 yilinda Temel Bilimler Fakdltesi
icinde kurulmus ve ayni yil icinde egitim 6gretime baslamistir. Keza, Jeodezi ve Fotogrametri
Miihendisligi Bolimii de 1965 yihinda insaat-Mimarhk Fakiiltesi icinde kurulmus ve 3 yil
sonra egitim-6gretime gecmistir. Muhendislik-Mimarlik Fakultesi, 2005 yilinda Mihendislik
ve Mimarlik fakilteleri olarak ikiye ayrilmistir.

Karadeniz Teknik Universitesi, icerisinde bulundugu cografi bélgede yasayan halkin
ihtiyaclarini g6z oniine alarak gelisimine devam etmektedir. Bu amagla yeni kurulan Dis
Hekimligi, Eczacilik, Giizel Sanatlar, Of Teknoloji, iletisim ve Hukuk Fakiilteleri
Universitenin egitim ve arastirma potansiyelini daha da artirmistir.

17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Kanun ile Rize, Ordu ve Giresun Universiteleri, 17 Mayis
2007 tarih ve 5662 sayili Kanunla da Artvin Coruh Universitesi, 31 Mayis 2008 tarihlerinde
de Gumiishane Universitesi kurularak son 2 yilda toplam 5 yeni lniversite Karadeniz Teknik
Universitesi biinyesinden ayrilmistir. Artik, Karadeniz Teknik Universitesi Trabzon iline ait
bir tniversite konumuna gelmistir.
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Karadeniz Teknik Universitesi bugiin, 14 fakiilte, 1 Devlet Konservatuvari, 4 enstitii, 3
yuksek okul, 9 meslek yiiksekokulu ile yeni bir yapilanmaya kavusmustur. Ayrica, 2009 yili
icinde ilahiyat Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmasi ile Fen-Edebiyat Fakiiltesinin
Fen Fakultesi ve Edebiyat Fakultesi seklinde iki ayri Fakilte olarak kurulmasi igin

Y uiksekdgretim Kurulu’na miracaat edilmistir.

Fakultelerin Kurulus ve E§itim-Ogretime Baslama Tarihleri

Fakdlteler Kurulus Tarihi Egitim-ogreti_m_e
Baslama Tarihi

Insaat Mimarhk 19.09.1963 02. 12. 1963
Temel Bilimler 19.09.1963 Eylul 1971
Makine-Elektrik 19.09.1963 Eylul 1969
Orman 19.09.1963 23.09.1971
Yer Bilimleri 04.01.1971 Eylul 1971
Tip ve Saglik Bilimleri 04.01.1971 Eylil 1976
Mduhendislik-Mimarhk 20.07.1982 20.07.1982
Tip 20.07.1982 20.07.1982
Fen-Edebiyat 20.07.1982 20.07.1982
Iktisadi ve idari Bilimler 20.07.1982 20.07.1982
Fatih Egitim 20.07.1982 20.07.1982
Strmene Deniz Bilimleri 03.07.1992 03.07.1992
Dis Hekimligi 17.06.2003 25.09.2006
Iletisim 17.06.2003 23.09.2007
Eczacilik 02.08.2003 -
Glizel Sanatlar 29.04.2004 23.09.2009
Of Teknik Egitim 29.04.2004 -
Muhendislik 04.07.2005 04.07.2005
Mimarlik 04.07.2005 04.07.2005
Hukuk 26.12.2007 15.09.2008
Of Teknoloji 13.11.2009 -
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1-Fiziksel Yapi

KAMPUSLER (YERLESKELER)
MERKEZ KANUNI KAMPUSU

Rektdrlik

Muhendislik Fakultesi

Mimarhk Fakultesi

Fen Fakultesi

Edebiyat Fakiiltesi

Orman Fakdltesi

iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi

Tip Fakdltesi

Dis Hekimligi Fakdltesi

Eczacilik Fakultesi

Hukuk Fakdultesi

Yabanci Diller Ylksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Turizm ve Otelcilik Meslek Yuksekokulu
Enstitller

Uygulama ve Arastirma Merkezleri
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FATIH KAMPUSU (S6giitlii/Trabzon)

Fatih E§itim Fakultesi

Iletisim Fakdiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Devlet Konservatuvari

Trabzon Ilahiyat Meslek Yiiksekokulu

AKCAABAT KAMPUSU (Trabzon)
Glizel Sanatlar Fakliltesi
Trabzon Meslek Yiksekokulu

SURMENE CAMBURNU KAMPUSU (Trabzon)
Sitrmene Deniz Bilimleri Fakiltesi

Abdullah Kanca Meslek Yiksekokulu

MUAMMER DERELI KAMPUSU (Siirmene/Trabzon)
Sirmene Deniz Bilimleri Fakdiltesi Deniz Ulastirma Isletme Mihendisligi

Bolumu

BESIKDUZU KAMPUSU (Besikdiizii/Trabzon)
Besikdlzu Meslek Yluksekokulu

TRABZON
Trabzon Saglik Yiiksekokulu

OF (Trabzon)
Of Teknoloji Fakltesi

VAKFIKEBIR (Trabzon)
Vakfikebir Meslek Yiksekokulu

MACKA (Trabzon)
Macka Meslek Yiksekokulu

ARSIN (Trabzon)

Arsin Meslek Yliksekokulu
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1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Mulkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani

Yerleske Adi (m2) Toplam (m2)
Universite | Maliye Haz. Diger
Merkez Kanuni 62.534,70 963.256,91 1.025.791,61
Sahil Tesisleri 67.683,00 67.683,00
Fatih 224.614,69 224.614,69
Stirmene GCamburnu 20.496,22 20.496,22
Surmene Muammer Dereli 14.370,00 14.370,00
of 4.573,00 26.896,52 1.535,00 33.004,52
Besikdiiz 17.000,00 17.000,00
Akcaabat 5.730,00 5.730,00
Trabzon (Saglik Yuksekokulu) 8.500,00 8.500,00
Macka 2.293,00 2.293,00
Arsin 11.024,63 11.023,63
Vakfikebir 4.485,00 4.485,00
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1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi

| EGITIM ALANLARI SPOR ALANLARI
BiRIMLER SNl AR _ SOSYAL [TACIK | KAPALI | TOPLAM
DERSLIK | LABORA. SPO_R SPO_R
TESIiS. | TESIs.
Rektorlilk 45392 4680 144 60492 | 20321 3489 | 143518
Mihendislik Fak. 42002 9361 | 14520 734 66617
Fatih Egjt.Fak. 19595 9745 390 5575 | 1220 2950 39475
Tip Fak. 8385 2625 2400 170 13580
Dis Hek.Fak. 600 800 1792 228 3420
Fen-Edebiyat Fak. 15377 3922 4760 171 24230
iletisim fak.Dek. 1500 4500 200 6200
Orman Fak. 6566 1204 3584 240 11594
ggTéﬂ?Fak. 7922 8874 400 2370 | 748 20314
g‘itli_sFafki."e ieg 8743 3257 250 750 13000
Mimarlik Fak.Dek. 2766 2811 1135 6712
Temel Tip Bilimleri 1000 200 4314 5514
Yabanci Diller Y.O 424 | 13600 400 14424
Sag.Hiz.M.Y.O 340 310 105 62 817
Trabzon M.Y.O 1700 2520 150 120 4490
Vakfikebir M.Y.O 500 3595 4095
Farabi Hastanesi 58600 14500 73100
Besikdiizii M.Y.O 1600 912 250 224 2986
Trabzon Sag.Y.O 551 704 200 330 312 2097
Magka M.Y.O 400 3100 500 4000
I/I“:'(Zg ve Otelcilik 250 90 30 900 392 1662
Giizel Sanatlar Fak. 1850 6500 4000 1000 13350
Eczacilik Fak. 500 5026 2250 7776
_(?g'F\,'E'A‘M 226563 | 88336 | 55674 82966 | 22681 6751 | 482971
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1.3.Tasitlar
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alimi Yoluyla Adet
Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar
Otomobil X 17
Ambulans X 5
Minibus X 6
Midibus X 4
Otobis X 13
Kamyonet X 8
Kamyon X 4
Itfaiye (Araz6z) X 1
Is Makinasi X 4
Traktor X 1
1.4. Egitim Alanlari Derslikler
o . Bilgisayar Diger Lab Toplam
Egitim Alani Anfi (Adet) | Sinif(Adet) Lab(Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 2 341 36 99 478
51-75 Kisilik 0 75 4 11 90
76-100 Kisilik 15 55 1 2 73
101-150 Kisilik 8 4 0 0 12
151-250 Kisilik 10 1 0 0 11
251-Uzeri
Kisilik y i - i 4
Toplam 35 477 41 115 668

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Bolumler Sayisi (Adet) Kapal Alani (m?)
Kantin 15 4.262,17
Kafeterya 3 515,69
Toplam 18 4.777,86
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1.5.2. Yemekhaneler

Bolumler Sayisi (Adet) Kapal Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 6 6825 5075
Personel Yemekhanesi 2 775 280
Farabi Hastanesi
Yemekhanesi 3 950 650
Toplam 11 8.550 6.005

1.5.3 Misafirhaneler

Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Tesisleri:

Karadeniz Teknik Universitesi Merkez Kanuni Kampiisii’nde deniz kenarinda bulunan
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde bir misafirhane, yazlik ve kislik olarak
kullanilabilen yeni moder goriiniime sahip restorant, pastane, kafeterya, tenis, voleybol ve
basketbol sahalari yer almaktadir. Tesisler, hem Turizm ve Otelcilik Bolumi 6grencilerine
uygulama yeri, hem de Universite personeli ve misafirlerin yararlanabilecegi bir mekéan olarak
hizmet vermektedir.

Koru Tesisleri:

Universite Merkez Kanuni Kampusii’nde yer alan Koru Tesisleri bitin yil boyu hizmet
vermektedir. Bu tesiste her tirli yemek ihtiyacinin karsilanabilecegi bir restoran ve
ogrencilerin hosca vakit gecirmelerine imkan taniyan bir adet oyun salonu bulunmaktadir.
Bunlara ilave olarak, Koru Tesisi 28 adet ¢ift kisilik ve 4 adet suit odasi ile farkl amaglar igin
Karadeniz Teknik Universitesine disaridan gelen herkesin faydalanabilecegi modern bir
misafirhaneye de sahiptir.

1.5.4.0grenci Yurtlari

Universitemizde Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagli yurtlarin yaninda Sirmene Deniz
Bilimleri Fakiiltesi Muammer Dereli Kamplisii’nde Universitemize ait bir karma yurt
mevcuttur. Universitemize ait 6grenci yurdunun sayisal bilgileri asagidaki tabloda
gOsterilmistir.

Yatak Sayisi | Yatak Sayisi | Yatak Sayisi | Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 — Uzeri
Oda Sayisi 32
Alani m® 896
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1.5.5. Lojmanlar

Sayisi (Adet)
Kapali alani (m2)

Dolu B0§
566 15 55.893

1.5.6. Spor Tesisleri

Hasan Polat Kapali Spor Salonu :

Karadeniz Teknik Universitesi merkez Kanuni Kampisii’nde yer alan kapali spor salonu her
turli kapali alan spor misabakalarinin yapilmasina uygun bir donanima sahiptir. Salonda 600
kisilik oturma kapasiteli bir triblin, soyunma odalari, basin ve ses duzeni odasi, dinlenme
lobisi, 2 adet sauna ve degisik amacli kullanilabilecek birolar bulunmaktadir.

Stadyum:

Merkez kampus icerisinde bulunan stadyum, 100x60 m ebatli bir ¢im sahaya sahip olup, bir
tarafindan Gsti kapali ve koltuklu, diger iki tarafindan ise sadece koltuklu triblnlerle
cevrilidir ve 3000 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Stadyum, modern isiklandirmasi ve
skorborduyla gece musabakalarinin da yapilabilecegi bir tarzda diizenlenmistir.

Yiizme Havuzu:

Karadeniz Teknik Universitesi Merkez Kanuni kampisii’nde deniz kenarinda bulunan Turizm
ve Otelcilik Meslek Yuksek Okulu biinyesinde yer alan yiizme havuzu, tim su sporlarinin
yapilmasina uygundur. Ayni anda 250 Kisinin faydalanabilecegi havuzda, dus kabinli ve
kilitlenebilir dolapli soyunma odalari mevcut olup, havuz suyu son sistem filtrasyon ve
otomatik ilaglama sistemi ile temizlenmektedir. Ana havuzun bitisiginde 5x5x0.6 m ebath bir
cocuk havuzu da vardir. Havuz kenarinda gtineslenme imkéanlari ile beslenme gereksinimi icin
bir kafeterya ve saglik hizmetleri icin revir 6zelligi tastyan bir saghk kabini mevcuttur.

Universitemizin merkez ve diger yerleskelerinde yukarida sayilanlar disinda birgok spor tesisi
bulunmaktadir. Spor tesislerine iliskin sayisal bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Boliimler Sayisi (Adet) Alani (m2) Aciklamalar

Hasan Polat Beden Egt.ve Spor
Merkezi, Fatih Egt. Fak. Spor

Kapali Spor Tesisleri 5 6.200 AL i
Uygulama Merkezi Kapali
Tenis Kortu
. . Cim Futbol Saha, Minyatir
AclIk Spor Tesisleri 19 21.200 Sahalar, Olimpik Yizme
Havuzu
Toplam 24 27.400
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1.5.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Atatiirk Kiiltiir Merkezi :

Universitemiz merkez Kampustinde icerisinde bulunan Atatirk Kiltir Merkezi biri 1000
Kisilik, digeri ise 250 kisilik oturma kapasiteli iki ana salon ve bunlara ek hizmet saglayan ¢ok
sayida kiiglk salondan olusmaktadir. Bu merkez, sinema, tiyatro, konser, konferans ve panel
gibi her turli bilimsel ve kalturel faaliyetin yuritulmesine imkan taniyan bir donanima
sahiptir.

Prof. Dr.Osman Turan Kiiltiir ve Kongre Merkezi :

Merkez kampustinde toplam 8000 m2’lik bir alan Uzerinde insa edilen Kiltir ve Kongre
Merkezi her tirli bilimsel ve kilturel faaliyetin ydrtulebilecegi modern bir donanima
sahiptir. igerisinde biri 700, digeri 250 kisilik oturma kapasiteli iki biiyiik salon, 80 ve 120’ser
kisilik toplam 6 seminer salonu, 250 ve 600 m2’lik 2 sergi salonu, 1 miize ve 220 kisilik 1
kokteyl salonu bulunan merkez modern tefrisati, techizati, simultane ceviriye uygunlugu,
akustik ve 151k dizenlemesi ile her tirli ulusal ve uluslar arasi kongreye ev sahipligi yapacak
Ozelliktedir.

Universitemizin muhtelif birimlerinde bulunan toplanti ve konferans salonlarina ait sayisal
bilgiler asagidaki tabloda verilmektedir.

Kapasitesi Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam

0-50 Kisilik 29 0 29
51-75 Kisilik 0 7 7
76-100 Kisilik 11 0 11
101-150 Kisilik 0 0 0
151-250 Kisilik 0 5 5
251-Uzeri Kisilik 1 2 4
Toplam 41 15 56

1.5.8. Diger Sosyal Faaliyetler

Bolumler Sayisi Alani (m2)

Ogrenci Kullipleri 70 630
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1.6. Hizmet Alanlari

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Galisma Odas! 1.316 25.567 1.890
Toplam 1.316 25.567 1.890
1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani
(Adet) (m2) Kullanan Sayisi
Servis 90 20.697,00 952
Cahisma Odasi 447 11.665,45 677
Toplam 537 32.362,45 1.629
1.6.3.Kutuphane Hizmet Alanlari
Sayisi Alani . . .
(Adet) (m2) Kapasite (Kisi)
Kittiphane Salonlari 8 4.011,55 504
Arsiv 1 1.684,00 100
Diger Hizmet alanlari 1 66,00 26
Toplam 10 5.761,55 630
1.6.4.Diger Hizmet Alanlari
Sayisi Alani
(Adet) (m2)
Ambarlar 55 3.247,53
Arsivler 53 2.001,00
Atllyeler 41 4.549,00
Toplam 149 9.797,53
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1.7- Hastane Alanlari

Farabi Hastanesi :

Universitemiz merkez kampusi icinde Tip Fakiiltesi yaninda bulunan Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi), A ve B Kklinik bloklar ile poliklinik binasindan
olusmaktadir. A blok, 38.000 m2 kapali alanda yapimi tamamlanarak 600 yatak kapasiteli ile
1986 yilinda hizmete baslamistir. 25.000m2 kapali alanda insa edilerek 2004 yilinda 308
yatak kapasiteli ek binanin (B blok) hizmete girmesinden sonra (A blok) klinik binasi onarima
alinarak modern hastane gereklerine gore yeniden dizayn edilmistir.

Takip eden yillar icinde her iki blok binada yapilan diizenlemelerle yatak sayisi artirilarak
toplam 800 yatak kapasitesine ulastirilan Hastane de halen 794 fiili yatak kapasitesi ile egitim
hizmetinin yaninda Dogu Karadeniz Bélgesinde eksikligi siddetle hissedilen ileri ve kaliteli
saglik hizmeti saglanmasinda blyiik katkida bulunmaktadir.

Hastane alanlarina iliskin sayisal bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.
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BiRIM Farabi Hastanesi
Say1 (Adet) Alan (m?)

Acil Servis 1 1.300
Yogun Bakim 6 1.400
Ameliyathane 2 3.100
Klinik 19 18.500
Laboratuar 5 2.500
Eczane 1 330
Radyoloji Alani il 1.100
Nikleer Tip Alani 1 980
Sterilizasyon Alani

Mutfak 1 600
Camasirhane 2 800
Teknik Servis 1 600
Kazan Dairesi 2 1.500
Polikilinikler 21 9.500
Idari Birolar 11 500
Klima Daireleri 6 2.000
Radyasyon Onk.Unit. 1 900
Hemodializ 1 200
Yemekhaneler 4 1.600
Bashekimlik 1 1.000
Depo 6 1.600
Ogretim Uyesi Odalari 190 2.850
Ortak Alanlar 10.140
Radyoloji Departmani i’ 2.000
Hastane Toplam Kapah Alani 65.000
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Dis Hekimligi Fakiiltesi :

2003 yilinda kurulan Dis Hekimligi Fakultesi, Saglik Hizmetleri Meslek Y uksekokulu olarak
yapilan ancak kullanilmayan binanin yeniden projelendirilmesi sonucu A,B ve C bloklarinin
tadilatlari yapilarak fiziki alt yapisini buyik oranda tamamlamistir. Eksik kalan mekanlarin
2010 yih sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenmistir.

Fakulte de 2005 yilinda hasta kabuliine baslanmis, bu giinden 2009 yili sonuna kadar 21.010
hastaya toplam 54.069 tedavi seansi uygulanmistir.

Dis Hekimligi Fakultesi alanlarina iliskin sayisal bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

BIRIM Dis Hekimligi Fakltesi
Sayi (Adet) Alan (m%)
Ameliyathane 2 84
Klinik 10 644
Laboratuar 4 213
Radyoloji Alani 3 36
Sterilizasyon Alani 1 100
Teknik Servis 1 12
Idari Birolar 7 168
Ogretim Uyesi Odalari 17 180
Ortak Alanlar 6 230
Toplam Kapah Alan 1.667
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2-Orglit Yapisi

Karadeniz Teknik Uniyersitesi’nin yOnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa Hikumlerine
gére belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip Kisiler arasindan gorevdeki Rektoriin ¢agrisi ile
toplanacak tniversite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek alti aday arasindan Yuksekogretim
Kurulunda belirlenen iic aday icinden Cumhurbaskaninca dort yil sire ile atanir. ki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, Universitenin tiizel kisiligini temsil eder ve
Universitenin en Ust yoneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardimci olmak tizere
Universitenin aylikli profesorleri arasindan en gok ti¢ Kisiyi Rektor Yardimcisi olarak seger.

Senato, Rektorin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakulte
kurullarinca g yil igin secilecek birer 6gretim tyesi ile rektérluge bagh enstitii ve ylksekokul
mudurlerinden tesekkiil eder. Senato, Universitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna tye secmek temel gorevleri
arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; Rektériin baskanhginda dekanlardan, Gniversiteye bagli
degisik ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dért yil icgin
secilecek Uic profesorden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektore
yardimci bir organ olarak islev gdrmektedir.

Fakulte, Enstitl ve YUksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:
Fakulte organlari; Dekan, Fakulte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.
Enstitd organlari; Enstitu Maddrd, Enstitt Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan olusur.

Yuksekokul organlari; Yiksekokul Maddrd, Yiksekokul Kurulu ve Yuksekokul Ydnetim
Kurulundan olusur.

Fakulte ve yliksekokullar boltm, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

idari yonetim orgiitiiniin basi Genel sekreterdir. Genel Sekreter Yardimcisi, Genel sekretere
bagh daire baskanliklari, midurler, danismanlar, hukuk misavirleri, uzmanlar, 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Her fakiltede dekana baglh ve fakilte yonetim érgituniin basinda bir fakulte sekreteri, enstiti
veya yuksekokul sekreteri bulunur.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

. Idari Amagl Egitim Amacli Arastirma
Sl (Adet) (Adet) | Amach (Adet) |  oPlam
Yazilim 64 78 25 167
Masa Usti
Bilgisayar 1.631 1.771 601 4.003
Tasinabilir
Bilgisayar T 368 167 712

3.2- Kutuphane Kaynaklari

Universitemizde biri Merkez-Kanuni Kampusu (Faik Ahmet Barutcu Kiitliphanesi) digeri de
Sogutlu-Fatin Kampist’nde (Ahmet Hilmi Imamoglu Kutuphanesi) olmak (zere iki ana

katiphane bulunmaktadir.

Faik Ahmet Barutgu kituphanesinde Turkce ve yabanci dilde yazilmis 105.995 basili, 56.950
elektronik kitap, 55519 adet dergi bulunmaktadir. Bu dergilerin yaklasik 52500 kadari basili
ciltli; 3.019 adediyse basili guncel dergiler olusturmaktadir. Bunlarin yaninda 59 veritabani ve
2 arayuz aboneligi ile birlikte 55.900 elektronik dergiye cevrimici ve cevrimdisi erisim
mumkinddr. Kitiphanede bunlarin disinda harita, CD, DVD, VCD, disket gibi kitap disi

materyallerde mevcuttur.

Universitemiz tlim birimlerine ait kitlphane kaynaklari toplami asagidaki tabloda

gOsterilmistir.

Clinet Sayisi (Adet)
Kitap 109.649
Elektronik Kitap 56.950
Basili Dergi (Baslik olarak) 3.019
Ciltli Sureli Yayin 53.485
Elektronik Dergi 55.900
Tezler 5.515
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagli Egitim Amacli Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 23 354 16
Slayt makinesi 0 31 0
Tepeg0z 2 90 0
Episkop 0 3 0
Barkot Okuyucu 103 4 3
Baski makinesi 16 24 0
Fotokopi makinesi 67 38 7
Faks 74 6 1
Fotograf makinesi 8 28 40
Kameralar 83 88 33
Televizyonlar 215 16 0
Tarayicilar 27 95 3
Mizik Setleri 14 44 0
Mikroskoplar 0 349 212
DVD ler 0 2.252 0

4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore NI Iét(_;?éjam s

Dolu Bos Toplam Devamli Statti | Kismi Stat
Profesor 251 47 298 239 15
Dogent 149 296 445 149 0
Yrd. Dogent 370 206 576 370 0
Ogretim Gorevlisi 147 49 196 147 0
Okutman 114 43 157 114 0
Ceuvirici 0 2 2 0 0
Plamects : : 2 : 0
Aragstirma Gorevlisi 794 335 1129 794 0
Uzman 68 39 107 68 0
Toplam 1.894 1.018 2.912 1879 15
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Adet Ulkesi Calistigi Bolim
Fen Edebiyat Fakdltesi-Fatih Egitim
Profesor 6 Ozbekistan- Fakultesi-Muhendislik Fakultesi-
Azerbaycan Guzel Sanatlar Fakdltesi
Dogent 9 Fen EdebiyaF_ Fak_UItesi- Guzel
Azerbaycan Sanatlar Fakultesi
Uzman 1 Azerbaycan Tip Fakiltesi

4.3- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite Sl;;/iu
Tip Fakultesi Mardin Artuklu Universitesi 1
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Giimiishane Universitesi 1
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Rize Universitesi 2
Profesor Fen-Edebiyat Fakultesi Rize Universitesi 2
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Bayburt Universitesi 2
Orman Fakultesi Artvin Coruh Universitesi 2
Fatih Egitim Fakltesi Rize Universitesi 2
Muhendislik Fakultesi Guimiishane Universitesi 2
Yrd. Dogent =
Mimarlik Fakultesi Gumushane Universitesi 1
Toplam 15
4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 113 510 362 318 377 214
Yizde 5,97% 26,93% 19,11% 16,79% 19,90% 11,30%

4.5- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
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Unvan el FakBL.j.It.?/YUksekOkUI' Geldigi Universite Kisi Sayisl
olum
Profesor Strmene Deniz Bilimleri Fakultesi i__stanbul Teknik 1
Gemi Ingaati Muhendisligi Bolumu | Universitesi
Strmene Deniz Bilimleri Fakultesi Istanbul Teknik 1
Gemi Insaati Miihendisligi Bolimi | Universitesi
Dogent
Mimarhk Fakiltesi Sehir ve Bolge Orta Dogu Teknik 1
Planlama Bolimdi Universitesi
Surmene Deniz Bilimleri Fakultesi Istanbul Teknik 9
Gemi Ingaati Miihendisligi Bolimi | Universitesi
Yrd. Dogent
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Rize Universitesi 1
Kamu Yonetimi Bolumi
Toplam 6
4.6- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 639 461 1100
Saglik Hizmetleri Sinifi 434 315 749
Teknik Hizmetleri Sinifi 237 67 304
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 2 1 3
Din Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Yardimci Hizmetli 191 198 389
Toplam 1.505 1.043 2.548
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisl 179 451 465 399 11
Yizde 11,89% 29,97% 30,90% 26,51% 0,73%

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
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idari Personelin Hizmet Siresi

1-3Yil 4-6YIl 7-10VYil 11-15Yll | 16-20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayis| 138 97 121 259 277 613
Yizde 9,17% 6,45% 8,04% 17,21% 18,41% 40,73%
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas |51- Uzeri
Kisi Sayis| 94 146 221 232 659 153
Yizde 6,25% 9,70% 14,68% 15,42% 43,79% 10,17%
4.10- isciler

Isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 48 13 61
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) 9 0 9
Vizesiz isgiler (3 Aylik) 0
4.11- Stirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Suiresi
1-3Yil 4-6Vil 7-10Y1l |11-15Yil | 16 -20 Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 2 8 12 26
Yizde 0 0 4,17% 16,67% 25,00% 54,17%
4.12- Surekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Suirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihmi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis| 0 2 3 10 29 4
Yizde 0 4,17% 6,25% 20,83% 60,42% 8,33%
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- EQitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel

E K Top. E K | Top | Erkek | Kiz | Toplam
Faklteler 10898 | 8090 | 18988 | 5496 | 4251 | 9747 | 16394 | 12341 | 28735
Yiksekokullar | 144 | 493 | 637 144 | 493 637
Enstitiiler 1969 | 1468 | 3437 1969 | 1468 | 3437
'\\("ﬁ;eeioku“a“ 3477 | 2253 | 5730 | 1725 | 959 | 2684 | 5202 | 3212 | 8414
Toplam 16488 | 12304 | 28792 | 7221 | 5210 | 12431 | 23709 | 17514 | 41223

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim L \'Il'?)ylfrr%r(zt)lm T
E K Top. E K Top. Sayl
Fakdlteler 1108 | 721 | 1829 | 16 46 62 1891 4,58
Y iksekokullar -3 = = g -
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi OSS_ 20 Sl Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani | Yerlesen

Faklteler 7578 7306 272 96%
Y ksekokullar 153 149 4 97%
Meslek Yiksekokullari 3365 2835 530 84%
Toplam 11096 10290 806 93%
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5.1.4- Yiuksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi
Yuksek Lisans Yapan

Birimin Adi Programi Sayisl D) Ve Toplam

- - Sayisl

Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri Ens. -- 1294 142 653 2089
Sosyal Bilimler Ens. -- 821 271 93 1185
Saglik Bilimleri Ens. -- 101 - 62 163
Toplam 2216 413 808 3437
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boltimleri
Bolimu
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler 89 285 374
Yiiksekokullar 5 3 8
Enstitliler 9 17 26
Meslek Yuksekokullari 0 2 2
Toplam 103 307 410
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5.2- Saglik Hizmetleri

Bolgenin Gglinct basamak diizeyde tek Universite hastanesi olan Farabi Hastanesi, bir egitim
kurulusu olmasina karsin, verilen saglik hizmetinin kalitesi ile tlkemizin sanayi ve tarimda
onemli bir rol oynayan Dogu Karadeniz bdlgesinde eksikligi siddetle hissedilen, ileri ve
kaliteli saghk hizmeti saglanmasina blyik katkida bulunarak bdlgenin énemli bir eksigini
gidermektedir. Ayrica, verdigi saglik hizmetleri ile iyi dostluk iliskileri icerisinde oldugumuz
Kafkas Ulkelerinin de saglik sorunlarina ¢6zim olarak katki saglayacagi stiphesizdir.

Dis Hekimligi Fakultesinde 2005 yilinda 8 Unit ile hasta kabuliine baslanmis olup Unit sayisi
2006 yilinda 25, 2007 yilinda 56°ya 2008 yilinda 82’ye cikmistir. 2009 yilinda tedavi seansi
uygulanan hasta sayisi 54.069 olmustur.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlgi biinyesinde bulunan Mediko Sosyal
Merkezinde Universitenin sartlari uygun ogrencilerine, calisan personel ile personelin
bakmakla yukimli oldugu aile fertlerine saglik hizmeti verilmektedir. Bu kapsamda, 2009
yilinda 8350 6grenci ile 9511 personele saglik hizmeti verilmistir.

Universitemiz Farabi Hastanesinde verilen saglik hizmetlerine iliskin sayisal veriler asa§idaki
tabloda gosterilmistir.

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HiZMETLERI 20 31.280
YOGUN BAKIM 97 2.486
KLINIK 697 37.522
AMELIYAT SAYISI 41.401
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 382.883
LABORATUAR HiZMETLERI 3.572.242
RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI 469.128
NUKLEER TIP BOL. VERILEN HiZMETLER 5.605

5.3-idari Hizmetler

Genel Sekreter, idari hizmetin basi olup Rektore karsi sorumludur. idari teskilatta bulunan
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde calismasini saglar. Universite Senatosu ve
Universite Y6netim Kurulu’nda raportorliik yapar.,Alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglar. ilgili kurul Kararlarini Universiteye bagli birimlere gonderir. idari
personelin gorevlendirmesinde Rektdre oneride bulunur. Basin ve halkla iliskileri yurutdr.
Rektorligin yazismalarini gerceklestirir. Rektorligin protokol, ziyaret ve toren islerini
yuratir. Dogrudan Genel Sekreterlige bagh birimler araciligiyla diger faaliyetlerini yirdtor.

Yapi isleri Teknik Daire Baskanligl, tniversite bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale
dosyalarini hazirlamak, yapim ve onarimlarla ilgili ihaleleri yiratmek, insaatlari kontrol
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etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soguk
oda,jeneratdr, havalandirma sistemleri ile telefon santral, gevre diizenleme ve arag isletme,
aydinlanma, i1sitma, asansor bakim ve onarimi gibi benzer isleri yiratar.

Personel Daire Baskanhi§i, Universitenin insan kaynaklari planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde
bulunmak, Universite personelinin atama, 0zlik ve emeklilik islemleriyle ilgili islemleri
yapmak, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarini dizenlemek ve
uygulamak gdrevlerini yurutdr.

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi, Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili
isleri yapmak, mezuniyet, kimlik, burs, mezun izlemesi islemlerini yurutr.

Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri
ile ilgili hizmetleri yurutmek, 6grencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri
ihtiyaclarini karsilamak, ogrencilerin ve personelin, spor, kdltlrel ve sosyal ihtiyaclarini
karsilayacak faaliyetleri dizenlemekle ilgili hizmetleri yGrGtur.

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Universite kiitliphane hizmetlerini yerine
getirmek, baski, film, videobant, mikrofilm, CD, DVD gibi kayit kataloglari ve hizmete
sunma islemleri ile bibliyografik tarama ¢alismalarint yapmakla ilgili hizmetleri yGrGtur.

Bilgi islem Daire Baskanlg, Unjversitelerdeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, 6gretim
ve arastirmalara destek olmak, Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini
yerine getirmek gdrevlerini yurutir.

idari ve Mali isler Daire Baskanligi, arag, gere¢c ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yuratmek, temizlik, personel 6glen yemegi ve benzeri hizmetler ile givenlik ve cevre
kontrolu islerini ylrGtur.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi, idarenin stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi c¢alismalarini ylritmek,
izleyen iki yilin bitge tahminlerini de iceren idare bitgesini stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak, izlemek ve degerlendirmek, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve ilgili birimlere gondermek, bltce kayitlarini tutmak, bitce kesin hesabi ile mali
istatistikleri hazirlamak, idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yuritmek, muhasebe hizmetlerini yuriitmek, idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak, tasinir ve tasinmaz mallara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek, idarenin yatirim
programinin hazirlanmasini koordine etmek, Ust yoneticilere bilgi sunmak ve danismanlik
yapmak, 6n mali kontrol faaliyeti ylritmek, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak gérevlerini yurutr.

Hukuk Miusavirligi, Universitenin 6grenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde universitenin haklarini savunmak, Universitenin
tasarruflarinin yurarlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci olmakla ilgili
goOrevleri ylratar.

Sayfa 26



Keradeniz Teknik Universiesi Foaliyet Rapory 2009

Déner Sermaye isletmesi, egitim ve ogretim ile bunlara katkida bulunan uygulamalari 6n
planda tutarak, bilimsel gorus vermek, proje hazirlamak, arastirma, uygulama ve benzeri
hizmetleri yapmak, belirli bilimsel sonuclarin uygulanmasini saglamak, faaliyet alanlari ile
ilgili mal ve hizmet tretiminde bulunmakla ilgili gorevleri ylratar.

Sivil Savunma Uzmanligi, Universitenin sivil savunma konusundaki tiim hizmetlerini yerine
getirmek gorevlerini ylratar.

5.4.Diger Hizmetler

Barinma Hizmetleri

Universitemizde Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagli Merkez Kanuni Kampiisi iginde 1 kiz, 2
erkek ve 1 karma 6grenci yurdu, Fatih Egitim Kampusi icindeki 2 kiz, 2 erkek ve 1 karma
ogrenci yurdu, Strmene’de 1 karma yurt ve Trabzon sehir merkezinde de bir kiz yurdu
bulunmaktadir. Ayrica, Stirmene Deniz Bilimleri Fakultesi Muammer Dereli Kampusu’nde
Universitemize ait bir karma yurt mevcuttur.

Butin yurt binalarinda kantin, kafeterya ve lokanta bulunmaktadir. Ogrenciler kahvalti ve
diger inhtiyaglarini buralardan saglayabilmektedirler. Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagh bu
yurtlar disinda, 6zellikle merkez kampis yakininda ¢ok sayida ve degisken donanimda 6zel
ogrenci yurdu mevcuttur.

Beslenme Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerinin biyik bir bolumi beslenme ihtiyaclarini Merkez Kanuni
Kampust'nde bulunan 800 Kisilik 6grenci yemekhanesinden karsilamaktadir. Yemekhanede
ogrencilere 6gle ve aksam yemekleri verilmektedir.

Merkez Kanuni Kampisu iginde degisik fakilte ve bolimlerin blnyesinde bulunan cok
sayida kantin ve kafeterya, 6grencilerin beslenme ihtiyaclarini karsilayabilmesine imkan
tanimaktadir. Bu kantinler sagliga uygunluk acisindan surekli olarak denetlenmekte ve fiyatlar
da Universite yonetimi tarafindan belirlenmektedir. Merkez kampus disindaki bitun fakulte ve
yiksek okullarda da bu tir olanaklar bulunmaktadir.

Banka,Posta ve Alis veris Hizmetleri

Merkez Kanuni Kampisu, 6grencilerin her tirli banka hizmetlerinden faydalanabilecegi
imkanlarla donatiimistir. Merkez Kampuistinde gesitli bankalarin Universite subesi mevcuttur.
Bunlarin disinda, kampus icerisinde degisik yerlerde kamu ve 6zel sektdre ait 15 bankanin
ATM (bankomatik) makineleri 24 saat sureyle hizmet vermektedir.

Merkez Kanuni Kampisi'nde bulunan Carsi Binasi, Karadeniz Teknik Universitesi
ogrencilerinin her tlrll ihtiyacini karsilayabilecedi imkéanlara sahiptir. Tam donanimh bir
postane normal mesai suresince her tirli hizmeti vermektedir. Carsi Binasi'nda ayrica iki
market, hediyelik esya-tuhafiye magazasi, kirtasiye, kitap ve hediyelik esya satis burosu,
berber, kuru temizleme, lokanta ve kafeler mevcuttur.
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SOSYAL, KULTUREL ve SPORTIF ETKINLIKLER

Halk Oyunlari ve Gosteri Sanatlarn

Karadeniz Teknik Universitesi Halk Oyunlari Kuliibii folklora ilgi duyan genglerin katilimi ile
Trabzon yo6resi oyunlarini repertuarina almaktadir. Bu folklor toplulugu her yil yapilan yurt
ici ve yurt disl yarismalara katilmaktadir.

Halk Oyunlari Toplulugunun faaliyetlerinden ayri olarak, gosteri sanatlari kapsaminda
kolbasti, tango ve difer modern dans tdrlerinin 6gretildigi programlar da duzenlenmekte,
olusturulan gruplarla gosteriler yapilmaktadir.

Tiyatro

Karadeniz Teknik Universitesi Tiyatrosu, tiyatroya ilgi duyan 6grencilerin katilimi ile her yil
en az iki oyun sahneye koymaktadir. Tiyatro Kuliibli Dogu Karadeniz Bélgesi illerinde her yil
periyodik olarak oyunlar sergilemekte ve cesitli festivallere katilmaktadir. Ayrica, Karadeniz
Teknik Universitesi her yil Nisan ayinda bir tiyatro festivali diizenleyerek, farkl
universitelerin tiyatro guruplarinin  Gniversitemize gelmesini saglamakta ve bdylece
ogrencilerin degisik oyunlari izlemesine olanak tanimaktadir. isteyen dgrenci Giizel Sanatlar
Bolumu tarafindan verilen ve bolimlerin se¢cmeli derslerinden olan tiyatro derslerine de
katilabilmektedir.

Sportif Etkinlikler

Karadeniz Teknik Universitesi merkez Kanuni Kampiisii icerisinde bulunan cok sayida spor
tesisinden ttim 6grenciler serbestge faydalanabilmektedir.

Karadeniz Teknik universitesinin kurulus senlikleri dolayisiyla, her yil Mart-Mayis aylari
arasinda Spor $Oleni diizenlenmektedir. Diizenlenen bu sGlene Universitenin tim fakilte ve
yuksek okullari istirak etmektedirler.

Karadeniz Teknik Universitesi, Universitelerarasi misabakalarda yarismak tzere degisik
kategorilerde takimlar olusturmakta ve bunun igin isteyen ogrenciler arasindan segim
yapmaktadir.
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6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universite yonetim Orgitii 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu, 2809 sayil YUksekogretim
Kurumlari Teskilati Hakkinda Kanun, 124 sayili Yuksekogretim Ust Kuruluslari ile
Y uksekdgretim Kurumlarin Idari Teskilat Hakkinda KHK esaslarina gore teskilatlanmistir.

Bu esaslara gore, Universitemizde yonetim o6rgitii; Universite tiizel Kisiliginin temsilcisi
Rektor, Rektor yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Enstitiler, Fakilteler,
Yuksekokullar, Devlet Konservatuvari, Meslek Yiksekokullari, Merkezler, Daire
Baskanliklari ile Universite Hastanesi Basmudurligiinden olusmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim anlayisinin
benimsenmesi, stire¢ yonetiminin hayata gegirilmesi, performans esasli butgeleme ile stratejik
planin iliskilendirilmesi ve en énemli unsur olan ve tim bu sistemlerin saghkh calismasini
saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasi gerekmektedir.

i¢ kontrol; idarenin amaglarina,belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ydritulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak Gretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve sirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller battnudur.

Maliye Bakanhgi tarafindan 26/12/2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
“Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi” uyarinca Universitemizde i¢ kontrol sistemlerinin
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak tizere; 30/03/2009 tarihli Makam onay!
ile baslatilan calismalar neticesinde KTU i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
28/07/2009 tarih ve 810 sayili Makam oluru ile yirurliige girmistir.

S6z konusu plan Universitemiz tim birimlerine gonderilerek, planda belirtilen sorumlu
eylemlerin yerine getirilmesi istenilmistir.

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik hiikiimlerine
istinaden, Universitemizin harcama birimleri ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizda
yuratilen 6n mali kontrol faaliyetlerine iliskin ilke, is, islem ve sireclerinin belirlenebilmesi
amaclyla hazirlanan “Karadeniz Teknik Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yonergesi”
26/11/2007 tarih ve 216 sayili Senato Karariyla yirirluge girmis bulunmaktadir.

S6z konusu diizenlemeler neticesinde:; Universitemiz harcama birimlerinde 6n mali kontrol,
islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan;

e Siire¢ kontrolu,

e Odeme emri belgesini dizenlemekle gorevli gerceklestirme gérevlisi tarafindan
6deme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde yapilan kontrol,

e Harcama yetkilisince yapilan kontrollerden,
olusmaktadir.

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No:1) uyarinca, Fakiltelerde Dekan,
Yiksek okul, Meslek Yiksek okulu ve Enstittilerde Muddrler, Rektorlik 6rgutiine ait bolim
baskanliklarinda Bolim Bagskanlari harcama yetkilisi gorevini yuaritmektedirler. Daire
Baskanliklarinda harcama yetkilisi gorevini Daire Baskanlari yurtutmekle birlikte, s6z konusu
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teblig uyarinca Daire Baskanliklari, Hukuk Mdusavirligi ve Savunma Uzmanhgi harcama tir(
ve belirlenen parasal limit itibariyle butcelerinin harcama yetkililigini kismen Rektorliik onayi
ile Genel Sekreterde birlestirmistir.

Harcama Yetkilileri hiyerarsik olarak kendilerine en yakin yoneticiler arasindan birisini
gerceklestirme gorevlisi olarak 0deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirmistir. S6z
konusu gercgeklestirme gorevlileri harcama birimlerinde yapilan sure¢ kontrollerinden sonra
O0deme emri belgesi ve eki belgeler tzerinde 6n mali kontrol gorevini yaparak, “kontrol
edilmis ve uygun gorulmus” serhi dismek suretiyle imzalamaktadirlar.

Bu asamadan sonra Harcama Yetkilisince de kontrol ve imza edilen 6deme emri belgesi,
eklenmesi gereken diger belgelerle birlikte 6denmek (izere Universitemiz Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina gonderilmektedir. S6z konusu 6deme belgeleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanlinca 5018 sayili Kanuna gore gerekli kontroller yapildiktan sonra ddeme ve muhasebe
islemleri gerceklestirilmektedir.

!g Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemiz On Mali Kontrol
Islemleri Yonergesinde belirtilen mali islemler Strateji Gelistirme Daire Bagskanligimizca 6n
mali kontrole tabi tutulmaktadir.

Harcama birimlerimizden mali mevzuatin uygulamasi neticesinde tereddiide dustlen birgcok
konuda istenilen yazili gorlsler de Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca
cevaplandiriimaktadir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A.idarenin Stratejik Amagc ve Hedefleri

X/
L X4

EGITIM- OGRETIM KALITESINI ARTIRAN AMACLAR
BiLIMSEL ARASTIRMALARA YONELIK AMACLAR
ALTYAPIYA YONELIK AMACLAR

MALI KAYNAKLARA YONELIK AMACLAR

KURUMSAL VE TOPLUMSAL iLISKILERE YONELIK AMACLAR
SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF VE CEVRESEL AMACLAR
PAYDASLARLA iSBIRLIGINE YONELIK AMACLAR

X/ R/ X/ X/ X/
L X4 L X4 L X4 L X4 L X4

X/
L X4

I. EGITIM-OGRETIM KALITESINi ARTIRAN AMACLAR
1.1 Egitim- Ogretim Kalitesinin Artiriimasi
Stratejik Hedefler;

1.1.1 Ogrencilerin KTU’ye giris puan ortalamasi 2 yil icinde en az % 1 yiikseltilecek

1.1.2 Sokrates- Erasmus degisim programina katilacak 6grenci sayisi ilk 2 yil icin % 20,
bolim sayisi ise en az bir artirilacak

1.1.3 Avrupa Universiteler Birli§i denetimine bir yil icinde basvurulacak

1.1.4 Plan suiresince son teknoloji ile donatiimamis laboratuar kalmayacak

1.1.5 iki yil icinde stajlarin sinavi yapilacak

1.1.6 Her y1l OSS’de ilk 2000’e giren 6grencilere destek saglanacak

1.1.7 Ogrenci kontenjanlari her yil komisyonlar tarafindan saptanacak

1.1.8 Akredite birim sayisi her yil artirilacak

1.1.9 Akademik birimlerin 6grenim ciktilari bir yil i¢inde hazirlanacak

1.1.10 Ogrencilerin motivasyonunu artirmak icin her yil geleneksel organizasyonlar yapilacak
1.1.11 Lisans diizeyinde basari notunun artirilmasi icin 2 yil icinde baraj notu uygulamaya
konacak

1.1.12 Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi 4 yil icerisinde iki katina gikarilacak

1.1.13 Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi lisans diizeyinde her yil % 5 azaltilacak
1.1.14 Kitlphanenin hizmet sunma siiresi iki yilda % 10 artirilacak

1.1.15 Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin talep ettigi kitap ve makaleler her yil basili veya
elektronik olarak karsilanacak

1.1.16 Universite tarafindan basiimis kitap ve ders notlarindan 6grencilere dagitima bir yil
icinde baslanacak

1.1.17 Avrupa llkelerindeki Tirk 6grencilerin Erasmus programi kapsaminda KTU’de
ogrenim gormeleri calismalari bir yil i¢inde baglatilacak

1.1.18 Lisans ust 6grenci sayisi her yil %5 artirilacak

1.1.19 Plan suresince doktora yaptiran program sayisi artirilacak

1.1.20 Her yil en az bir anabilim dalinda Lisanststii programinin agilmasi saglanacak

1.1.21 AB universiteleriyle ortak lisanststi programlar bir yil icinde agilacak
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1.1.22 Egitim Bilimleri Enstittstinin 2 yil icinde kurulmasi saglanacak

1.1.23 Fen Edebiyat Fakultesi iki yil iginde Fen ve Edebiyat Fakdilteleri olarak ayrilacak
1.1.24 Uzaktan egitim merkezinin faaliyete ge¢cmesine bir yil icinde baslanacak

1.1.25 Tirkge Dil Merkezi plan donemi iginde kurulacak

1.1.26 Alt yapisi tamamlanmis alanlarda yeni akademik birimler kurulacak

1.1.27 Ogrenci memnuniyeti her yil artirilacak

1.1.28 Kismi zamanh ¢alisan 6grencilerden yapilan kesintilerin azaltilmasi icin ivedilikle ¢caba
harcanacak

1.2 Akademik kadronun niteligini artirmak
Stratejik Hedefler;

1.2.1 Ogretim tiye sayisi kriterlere uygun sekilde her yil artirilacak

1.2.2 Ders veren 6gretim elemanlarina “egiticilerin egitimi” semineri verilecek

1.2.3 Nitelikli yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi her yil artirilacak

1.2.4 Arastirma gorevlisi kadrolarinin her yil artirilmasi igin ilgili makamlar diizeyinde
calismalar yapilacak

1.2.5 Akademik personel memnuniyeti her yil 5 puan artirilacak

1.2.6 Ogretim elemanlarinin gelirlerinin artiriimasi icin her yil tist diizeyde calismalar
strdurulecek

1.2.7 Ogretim elemanlarinin yurt disina gonderilmesine devam edilecek

1.2.8 Doktora sonrasi yurt disi burslar i¢in akademik kadro bilgilendirilecek

1.2.9 Ogretim elemanlarinin bilimsel aktiviteleri 6dillendirilecek

1.2.10 Yurt disindaki akademisyenlerin sabbatikal izinlerini KTU’de gegirmeleri igin bir yil
icinde girisimler baslatilacak

1.2.11 Ogretim elemanlarinin ders materyal ve sunumlari web sayfalarina aktarilacak

2 BILIMSEL ARASTIRMALARA YONELIK AMACLAR
Stratejik Hedefler;

2.1 Akredite arastirma laboratuvarlari kurulmaya devam edilecek

2.2 Universite duizeyinde éncelikli arastirma konulari belirlenecek

2.3 Fakultelerde etik kurullar isler duruma getirilecek, Universite etik kurulu olusturulacak
2.4 Inovasyona katki yapan akademisyenlere her yil 6dl verilecek

2.5 Arastirma sonuglarinin ticarilestirilmesi ve ekonomiye kazandirilmasi ile teknokentte
sirket kurulmasi desteklenecek

2.6 Plan suresinde Teknoloji Transfer Merkezi kurulacak

2.7 Arastirma sonuglarinin daha genis kitlelere duyurulmasina bir yil iginde baslanacak

2.8 Yksek lisans dgrencilerinin ulusal hakemli dergilerde, doktora 6grencilerinin ise
uluslararasi endeksli dergilerde tez suresince en az bir yayin yapmasi istenecek

2.9 Merkezi kiituphanede bilgiye ulasim olanaklarinin artiriimasi igin her yil ¢aba harcanacak
2.10 AB yedinci gerceve programinda, DPT, TUBITAK, SANTEZ, COST, Milli Savunma
Bakanligi gibi projelerin Gniversitemize kazandirilmasi icin her yil aktif calisma yapilacak
2.11 Akademik birimlerin tretimlerinin sergilenecegi ulusal ve uluslar arasi toplantilar her yil
desteklenecek

2.12 Uygulama Arastirma Merkezlerinin alanlarina iliskin konularda kamuoyu
bilgilendirmeleri yapilacak
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3 ALTYAPIYA YONELIK AMACLAR
Stratejik Hedefler

3.1 insan kaynaklari projeksiyonu bir yil iginde hazirlanacak

3.2 Egitim 6gretime baslayamayan akademik birimlerde ihtiya¢ duyulan akademik ve idari
kadro 2 yil igcinde tamamlanacak

3.3 Laboratuvarlarin son teknoloji ile yenilenmesine bir yil icinde baslanacak

3.4 Tum dersliklerin bilgi teknolojileri ile donatilmalari plan siiresince tamamlanacak

3.5 Uzaktan egitim, seminer, konferans, workshop, sergi salonlari modernize edilecek

3.6 Egitim-06gretim, arastirma ve idari hizmet verilen binalarin onarimlari her yil yapilacak
3.7 Plan suresince bilgisayar ag yapisi bulunmayan veya yenilenmeyen akademik ve idari
hizmet binasI kalmayacak

3.8 internet kullanim kapasitesi bir yil icinde en az 100 mbps’e ¢ikarilacak

3.9 Acil servis binasinin yapimina bir yil iginde baslanacak

3.10 Cocuk Hastanesi 2 yil icinde projelendirilecek

3.11 Tip Fakultesi Temel Tip Bilimleri yeni binalari 2009 yili iginde donatilarak hizmete
acllacak

3.12 Guzel Sanatlar Fakiiltesi ve Trabzon Meslek Yiiksekokulu’nun 2009 yili iginde
Akcaabat’a tasinmasi saglanacak

3.13 Trabzon Saglik Yuksek Okulu ve kurulmakta olan Saghk Bilimleri Fakiltesi’nin Kanuni
Kampdsundeki insaatina 2009 yilinda baslanacak

3.14 Orman Endustri Mihendisligi Bolimi ek binasinin yapimina bir yil iginde baglanacak
3.15 Kongre oteli(6grenci yurdu), 2 yil icinde hizmete girecek

3.16 Atatlirk Kiltur Merkezi ve Mahmut Gologlu Oditoryumu plan dénemi i¢inde
yenilenecek

3.17 EYOF kapsaminda modern yurtlar ve yemekhane yapilmasi saglanacak ve isletilmesi
KTU biinyesine alinmaya calisilacak

3.18 2011 Olimpik Festivaline kadar spor alanlari modernize edilecek

3.19 KTU Bilgi Sistemi ve giivenlik bilgi sistemi plan dénemi iginde kurulacak

3.20 E-lniversite kapsaminda otomasyon projesinin yeni yazilimlarla desteklenmesine bir yil
icinde baslanacak

3.21 Kanuni ve Fatih kampusleri plan donemi icinde modernize edilecek

3.22 Fatih Yerleskesinde bir yil icinde 6grenci isleri hizmet blirosu kurulacak

3.23 Ogrencisi olmayan akademik birim binalarinin projelendirilmeleri ve insaatlarina
baslanmasi plan doneminde gercgeklestirilecek

3.24 Arsin Kampisiinun uzun vadeli gelisme plani 2 yil iginde hazirlanacak

3.25 Plan donemi iginde Of Teknik Egitim ve Hukuk fakilteleri insaatlari tamamlanacak
3.26 Eczacilik Fakiltesi insaati devam edecek

3.27 Tum akademik ve idari birimlerde, engelliler icin gerekli fiziki alt yapi diizenlemeleri
plan déneminde tamamlanacak

3.28 On lisans ve lisans diizeyinde egitim yapacak akademik birimlerin kurulmasi igin hukuki
altyapi calismalari bir yil icinde baslatilacak
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4 MALI KAYNAKLARA YONELIK AMACLAR
Stratejik Hedefler

4.1. DOner sermaye isletme gelirleri plan dénemi boyunca yikseltilecek

4.2. Akademik kadrosu ve fiziki durumu yeterli birimlerde, plan donemi boyunca Il. 6gretim
ile ekonomik katki saglanacak

4.3. Oz gelirlerin her yil artiriimasi saglanacak

4.4. iki yil icinde mezunlarla iletisim birosu kurularak ekonomik katki alinacak

4.5. Sosyal sorumluluk sahibi kisi, kurum ve kuruluslarin katkisi alinmaya devam edilecek
4.6. Sponsor arayisi her yil surdurilecek

4.7 Proje tutarlarindan tniversiteye katki aktariimasi saglanacak

5 .KURUMSAL VE TOPLUMSAL iLISKILERE YONELIK AMACLAR
Stratejik Hedefler;

5.1 Akademik ve idari personel memnuniyeti siirekli yikseltilecek

5.2 Toplumsal sorunlarin ¢cozimine yonelik proje ve toplantilara plan doénemi boyunca
katkida bulunulacak

5.3 Surekli basari ve performansi 6dullendirici girisimlerde bulunulacak

5.4 Sanayi ve sivil toplum kuruluslari ile devamli isbirligi gelistirilecek

5.5 Bir yil icinde kurum i¢i ve kurum disi birokrasiyi azaltma yoninde galismalar yapilacak
5.6 Hizmet sektorunde kaliteyi surekli artirici galismalar yapilacak

5.7 Yariyil sonlarinda bilgi teknolojileri kursu diizenlenecek

5.8 KTU bilgi sistemi plan dénemi iginde kurulacak(KTU-BIS)

5.9 KTU web sayfasinda resmi ilan ve ihale duyurularinin yapilmasina bir yil iginde
baslanacak

5.10 54 yilhik birikimin iki y1l igcinde veri tabaninda temsil edilmesi ¢calismalari baslatilacak
5.11 Stratejik Planlama Biirosu bir yil i¢cinde kurulacak

5.12 EYOF sonrasi barinma birimlerinin Universiteye kalmasi icin plan dénemi boyunca
calismalar yapilacak

5.13 Kurumsal aidiyetin saglanmasina yonelik her yil calisma yapilacak

6. SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF ve CEVRESEL AMACLAR

Stratejik Hedefler;

6.1 Yeni kayit yaptiran 6grencilerin uyum programi her yil bélimlerce organize edilecek

6.2 Ogrenci Evi’nde sosyal ve kisisel etkinlikler diizenlenmeye devam edilecek

6.3 Ogrencilerin sosyallesmesi, ders disi zamanlarini degerlendirmesi, iletisim ve etkilesimde
basarili olmalari igin kulip kurmalari plan stiresince desteklenecek

6.4 Akademik birimler arasi ve Universitelerarasi sosyal, kultirel ve sportif 6grenci
etkinlikleri strekli diizenlenecek

6.5 Teknik geziler plan siresince artirilacak

6.6 Sosyal becerilerin gelistirilmesi igin her yil seminer calismalari yapilacak

6.7 Spor ve sanat dallarinda her yil kurslar acilacak
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6.8 Fiziksel ve ruhsal gelismelere katki yapacak organizasyonlar siirekli hale getirilecek
6.9 Her yil Kariyer ve CV toplantilari dizenlenmesi gerceklestirilecek

6.10 Yabanci uyruklu égrenciler icin her yil kiltirel etkinlik organizasyonu diizenlenecek
6.11 Personel dayanismasi ve motivasyonu i¢in organizasyonlar yapilacak

6.12 Personel ve 6grenci memnuniyetini belirlemek igin stirekli anket calismasi yapilacak
6.13 KTU’yii tanitacak organizasyonlara siirekli katilinacak

6.14 Kanuni ve Fatih kampuslerinde gevre diizenleme calismalari strdurilecek

6.15 Arsin Kampusu icin master plani hazirlanacak

6.16 Geleneksel organizasyonlarin yapilmasi ve strdirtlmesi tesvik edilecek

7. PAYDASLARLA iSBIRLIGINE YONELIK AMACLAR
Stratejik Hedefler;

7.1 Mezun bilgi sistemi 2 yil iginde kurulacak

7.2 Mezunlara hayat boyu egitim verilmesi icin kurs, seminer gibi faaliyetler diizenlenecek
7.3 Her akademik birimde sektor danisma birimi bir yil iginde kurulacak

7.4 Ogrenci Konseyi, Sendika, Mezun dernekleri ve vakiflar ile isbirligi projeleri her yil
gelistirilecek

7.5 Avrupa Genglik Olimpiyati icin yardim gontlluleri ekibi olusturulacak

7.6 Her yil paydaslarin 6zgun ¢06zum onerilerini iceren projelerin hayata gecirilmesi
durumunda kendilerine destek verilecek

7.7 Mezunlarin kiitiphaneden ve sosyal tesislerden yararlanmalari bir yil icinde saglanacak
7.8 Akademik birimlerin mezun dernekleri kurmasi tesvik edilecek

7.9 Emekli bilgi sistemi 3 yil iginde kurulacak

7.10 Liseler ve dershaneler ile KTU mezunu 6gretmenlerle surekli ishirligi icinde olunacak

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

v' Evrensel degerlere sahip olmak, insan haklarina saygi gostermek ve hukukun
ustinlagini gézetmek

Ulusallikla evrenselligi birlikte diisinmek

Turkiye Cumhuriyeti temel degerlerine bagl olmak

Egitimde kaliteyi gozetmek

Arastirmacihgi tesvik etmek

Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek

AN N N N NN

Akademik etik anlayisa sahip olmak
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Ozgiirluk ve disiplini birlikte gozetmek

Gelisime ve yenilik¢ilige acik olmak

Verimliligi ve Uretkenligi tesvik etmek

Bilgiye dayal karar vermek ve bilgi toplumuna 6nderlik etmek
Bilimin 6nderligine inanmak

Toplam kalite yonetimi anlayisini benimsemek

Toplum yararina olan her tirli isbirligine agik olmak

Ekip ruhunu benimsemek

Kurallara bagh olmak

Kdltdr ve sanata deger vermek

AN N Y N N N N N N

Cevreye duyarli olmak

C.Diger Hususlar

Yuksekogretim Kurulu Baskanhgi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin Yiksekogretim
Stratejisi”

Kalkinma Planlari ve Y1l Programi,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Temelde ise, T.C. Anayasasl ve 2547 sayili Kanun amaclarimizi ve goérevlerimizi ortaya
koymaktadir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Blitce Uygulama Sonuglari

1.1-Butge Giderleri

Universitemiz 2009 Yili Bitgesinin fonksiyonel diizeyde biitce baslangic Gdeneklerinin
gider gerceklesme oranlari.

FONKSIYONEL DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU
E%réfiyo”e' BUTCE GIiDERINiN TURU B.ODENEGI | HARCAMA OrHai] ?%

01 Genel Kamu Hizmetleri 17.727.000,00, 18.010.881,15 102
02 Savunma Hizmetleri 58.000,00 54.468,59 94
03 Kamu Dizeni ve Guvenlik Hizmetleri 3.949.000,00, 3.212.436,96 81
07 Saglik Hizmetleri 14.424.000,000 12.657.641,06f 88
08 Dinlenme, Kiltir ve Din Hizmetleri 823.000,00 1.110.216,23 135
09 Egitim Hizmetleri 119.465.000,00/ 130.233.935,62 109

GENEL TOPLAM 156.446.000,00 165.279.579,61] 106

2009 Yih Butgesinin ekonomik diizeyde butce baslangici ve toplam Odenek ve harcama

durumu ile baslangi¢ 6denegine gore gider gerceklesme oranlari.

EKONOMIiK DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM GIDER GERCEK.
ODENEGI ODENEK TOPLAMI ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 156.446.000,00 |  179.442.667,08 | 165.279.579,61 106%
PERSONEL
GIDERLERI 93.321.000,00 93.677.400,00 89.614.115,30 96%
SGK DEVLET PRIMI
GIDERLERI 11.021.000,00 11.597.000,00 11.045.907,88 100%
MAL VE HIZMET
ALIMI GIiDERLERI 28.409.000,00 28.722.128,08 26.024.853,90 92%
CARI TRANSFERLER 2.860.000,00 6.282.139,00 6.079.410,99 213%
SERMAYE
GIDERLERI 20.835.000,00 36.147.000,00 29.498.291,54 142%
SERMAYE
TRANSFERLERI 0,00 3.017.000,00 3.017.000,00 -

2009 Yili Butgesinin Kurumsal ayirima gore bitce baslangic O0deneklerine gdre gider
gerceklesmeleri ve gerceklesme oranlari asagidaki tabloda verilmistir.
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i, BASLANGI . G/B.O
KURUM KODU HARCAMA BiRiM ADI OgENEGiG GIDER |5 "%,
38 23 [ 0002 |OZEL KALEM 4.884.000,00, 6.511.219,27 133
38 23 | 02|02 |OZEL KALEM 2.810.000,00] 2.901.025,33 103
38 23 | 0203 [SAVUNMA UZMANLIGI 58.000,00 54.468,59 94
38| 23 |02 |04 IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 22.684.000,00126.581.774,66 117
38| 23 |02 |05 [PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2.664.000,00 3.322.501,16 125
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
38| 23 | 02|07 IBASKANLIGI 823.000,00, 1.110.216,23 135
38| 23 |02 |09 [SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 14.124.000,00[10.122.286,96 72
38| 23 |02 |10 [BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 532.000,000 475.434,01 89
38| 23 |02 |11 [YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 12.657.000,00[22.046.225,85 174
38| 23 |02 | 13 |OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 844.000,000 786.452,29 93
38| 23 |02 | 23 [STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 225.000,00| 202.849,20 90,
38| 23 |02 |24 [HUKUK MUSAVIRLIGI 151.000,000 153.140,63 101
38 23 |30 30 [SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 456.000,000 587.888,58 129
38| 23 |33]30[TIP FAKULTESI 19.673.000,0017.993.441,41 91
38| 23 |33 ]34 |DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 1.189.000,00] 1.101.838,86 93
38| 23 |33]36 [ECZACILIK FAKULTESI 76.000,000 130.362,36 172
38 23 [ 35|36 [TRABZON SAGLIK YUKSEKOKULU 675.000,000 632.582,98 94
38 23 |36 30 [SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 473.000,000 391.892,54 83
38| 23 | 3830 [UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI 14.424.000,0012.657.641,06 88
38 23 |40 |40 |[FEN BILIMLERI ENSTITUSU 8.488.000,00] 7.813.695,40 92
38| 23 |42 |42 |[FEN EDEBIYAT FAKULTESI 6.752.000,00 7.154.139,09 106,
38| 23 |43 |42 [MIMARLIK FAKULTESI 1.827.000,00, 1.818.479,97 100
38| 23 |43 |44 [MUHENDISLIK FAKULTESI 10.335.000,00(10.134.347,47 98
38 23 | 43|46 [ORMAN FAKULTESI 3.630.000,00] 3.729.694,61 103
38 23 |44 |41 |SURMENE DENIZ BiLIMLERI FAKULTESI 2.517.000,00] 2.487.474,39 99
38 23 |44 |42 |OF TEKNIK EGITIM FAKULTESI 204.000,000 227.039,09 111
38 23 |46 |45 [TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU 1.805.000,00] 1.825.830,62 101]
38| 23 |46 |46 [BESIKDUZU MESLEK YUKSEKOKULU 1.032.000,00, 1.186.653,11 115
38| 23 |46 | 47 [MACKA MESLEK YUKSEKOKULU 701.000,000 814.918,87 116
38 23 |46 | 48 |[SURMENE ABDULLAH KANCA MESLEK YUKSEKOKUL 254.000,000 197.041,63 78
48 | 49 IDIGER MERKEZLER 5.000,00 0 0
38 23 |49 |40 [ENFORMATIK BOLUMU 314.000,000 289.027,26 92
38 23 |50 |54 [SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1.369.000,00[ 1.792.944,55 131
38 23 |52 |51 |FATIHEGITIM FAKULTESI 7.170.000,00{ 7.171.364,89 100
38| 23 |52 59 HUKUK FAKULTESI 75.000,00 12.221,57 16
38 23 |53 |52 |[IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 5.392.000,00, 5.661.982,16 105
38| 23 |53|56 |GUZEL SANATLAR FAKULTESI 279.000,000 233.178,66 84
38| 23 |54 |50 [ILETISIM FAKULTESI 337.000,000 255.987,10 76
38 23 | 55|52 |BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 627.000,00| 737.600,26 118
38| 23 |55 |57 DEVLET KONSERVATUVARI 119.000,00| 121.710,94 102
38| 23 |56 |52 [YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 1.720.000,00, 1.981.847,58 115
38 23 |57 |52 [ILAHIYAT MESLEK YUKSEKOKULU 140.000,000 139.731,31 100
38 23 |57 |54 [TURIZM VE OTELCILIK MESLEK YUKSEKOKULU 334.000,000 273.036,28 82
38 23 |57 |55 |VAKFIKEBIR MESLEK YUKSEKOKULU 325.000,000 454.726,89 140
60 | 55 ]DIGER MERKEZLER 5.000,00 0 0
38| 23 |60 |56 [YABANCI DILLER BOLUMU 556.000,000 501.589,29 90
38 23 |60 |57 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI BOLUMU 156.000,000 130.668,41 84
38 23 |60 58 [TURK DiLi BOLUMU 171.000,00| 136.547,95 80
38 23 |60 |59 |BEDEN EGITIMI BOLUMU 161.000,00 49.411,04 31
38| 23 |60 |60 |GUZEL SANATLAR BOLUMU 224.000,000 183.447,25 82
GIDERLER TOPLAMI 156.446.000,00| 165.279.579,61 106
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BUTCE GIDERLERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

1)Personel Giderleri: Universitemiz 2009 yili bitcesinin personel giderleri ekonomik
kodunda 93.321.000 TL bitce baslangic 6denedi dngorilmis, yil icinde ihtiya¢ duyulan
mubhtelif tertiplere 3.088.000 TL 6denek eklenmis, ihtiyac fazlasi olan tertiplerden 2.731.600
TL dusme yaptlmistir. Toplam 93.677.400 TL olan ddenekten 89.614.115,30 TL harcama
yapilmistir. Yapilan harcama, bitce baslangig ¢denegine gore % 96 toplam ddenede gore %
96 oraninda gerceklesmistir.

2)Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Sosyal Guvenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri ekonomik kodunda 11.021.000 TL butce baslangic 6denegi
ongorulmas, yil iginde ihtiyag duyulan muhtelif tertiplere 594.400 TL 6denek eklenmis,
ihtiya¢ fazlasi olan tertiplerden 18.400 TL dusme yapilmistir. Toplam 11.597.000 TL olan
Odenekten 11.045.907,88 TL harcama yapilmistir. Yapilan harcama, bitce baslangic
ddenegine gore % 100, toplam 6denege gore % 95 oraninda gerceklesmistir.

3)Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Mal ve Hizmet Alm Giderleri ekonomik kodunda
28.409.000 TL butce baslangic 6denegi 6ngorilmus, yil iginde ihtiya¢ duyulan muhtelif
tertiplere 3.314.278,08 TL 6denek eklenmis, ihtiya¢ fazlasi olan tertiplerden 3.001.150 TL
disme yapilmistir. Toplam 28.722.128,08 TL olan 6denekten 26.024.853,90 TL harcama
yapilmistir. Yapilan harcama, bitce baslangic 6denegine gore % 92, toplam ¢denege gore %
91 oraninda gergeklesmistir.

4)Cari Transferler: Cari Transfer Giderleri icin 2.860.000 TL bitce baslangig 6denegi
ongorilmis, yil icinde ihtiya¢ duyulan muhtelif tertiplere 4.072.139 TL 6denek eklenmis,
ihtiya¢ fazlasi olan tertiplerden 650.000 TL dusme yaptlmistir. Toplam 6.282.139 TL olan
Odenekten 6.079.410,99 TL harcama yapilmistir. Yapilan harcama, bitce baslangic 6denegine
gore % 213, toplam ddenege gore % 98 oraninda gerceklesmistir.

5)Sermaye Giderleri: Sermaye Giderleri ekonomik kodunda 20.835.000 TL butce baslangic
ddenegi ongorilmis, yil icinde ihtiya¢ duyulan tertiplere finans fazlasindan 17.897.000 TL
Odenek eklenmistir. Toplam 36.147.000 TL olan 6denekten 29.498.291,54 TL harcama
yapilmistir. Yapilan harcama, butce baslangic 6denegine gore % 142, toplam 6denege gore
ise % 82 oraninda gerceklesmistir.

6)Sermaye Transferleri : Bilimsel arastirma projelerinin sermaye nitelikli harcamalarini
karsilamak amaciyla bu ekonomik koda alinan toplam 3.017.000,00.-TL 6zel hesaba transfer
edilmistir.

Toplam Bitce gider gerceklesmesine bakildiginda; Universitemiz 2009 yili bitgesinin
156.446.000-TL olarak 6ngorilen bitce baslangic 6denedi yil icinde yapilan eklemelerle
179.442.667,08 TL’ye ulasmistir. Toplam 165.279.579,61 TL olan harcama, butce baslangig
ddenegine gore % 106, toplam 6denege gore ise % 92 oraninda gergeklesmistir.

1.2-Butge Gelirleri

2009 YILI GELIR GERCEKLESMELERI
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. . GIT
Ekonomik Kod ACIKLAMA TAHMIN GERCEKLESME Orani %
Sartname, Basili Evrak,
0301|0101 Form Satls Gelirleri 70.000,00 119.995,00 171
03| 01|01 02 [Xit@P, Yayn Vb. Satig 0,00 000 -
Gelirleri
03[01|01|99 |Diger Mal Satis Gelirleri 0,00 0,00 -
03|01 1021 03 Avqkatl_lkVekaIet Ucreti 0,00 0,00 i
Gelirleri
Orgiin ve Yaygin
03|01 |02| 29 |Ogretimden Elde Edilen 8.041.000,00 9.541.963,49 119
Gelirler
ikinci Ogretimden Elde
03|01|02|31 Edilen Gelirler 9.191.000,00 11.334.372,78 123
03|01 | 02| 36 |Sosyal Tesis isletme Gelirleri 104.000,00 87.511,00 84
03|01 |02 38 |Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 0,00 0,00
03|01 |02| 99 |Diger Hizmet Gelirleri 2.336.000,00 1.257.514,35 54
Doner Sermayelerin Aylik
03|05 |01| 01 |Gayrisafi Hasilatindan 0,00 1.000.000,00 -
Aktarmalar
03|06 |01| 01 |Lojman Kira Gelirleri 1.000.000,00 1.212.850,60 121
03|06 (01|99 gg?ﬁ:;?g'”maz pe 600.000,00) 615.546,88| 103
0402 /01| 01 |Hazine Yardimi 116.253.000,00 115.179.240,00 99
04]02 /02| 01 |Hazine Yardimi 14.650.000,00 15.950.000,00 109
Kurumlardan Alinan Bagis
04|04 01|01 o 0,00 6.658,20 -
Kurumlardan Al.Sart.Bag.
04|04 (01|03 \Veatard 0,00 126.756,98 -
Kurumlardan Alinan Bagis
04|04 (02|01 AR 0,00 0,00 -
Kurumlardan Al.Sart.Bag.
04|04 (02|03 by 0 8 0,00 1.324.101,60 -
04|05 |01| 02 |Oz. Biit. ida. Al Proje Yard. 0,00 0,00 -
04l05 101l 03 Diiz. Ve Den. Kur. Al. Proje 0,00 0,00 i
Yard.
0405 |02| 03 |Dlz. ve D. K. Al. Pr.e Yard. 0,00 0,00 -
05|01 |09 01 (Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000,00 1.489,65 149
05|01 |09| 03 |Mevduat Faizleri 0,00 1.360.232,73 -
05|01 |09| 99 |Diger Faizler 0,00 0,00 -
05(02|06| 16 @;;ft"ma POl 4.200.000,00) 5.351.693,38) 127
0502 09 01 g:}llllganlardan Tedavi Katihm 179.283.24
05|03 |02 99 |Diger idari Para Cezalari 0,00 11.488,54 -
05109101l 01 Irat I_(aydedllecek Nakdi 0,00 64,80
Teminatlar
0509 01! 03 Irat Kaydedilecek Teminat 0,00 3.200,00 i
Mektuplari
05|09 |01 06 |Kisilerden Alacaklar 0,00 156.888,75 -
05| 09 |01/ 9g |¥ukarida Tanimlanamayan 0,00 7745250 -
Diger Cesitli Gelirler
GENEL TOPLAM 156.446.000,00 164.898.304,47 105
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Butce Gelirlerinin ekonomik (1.dlzeyde) gerceklesme durumu asagidaki tabloda verilmistir.

2009 2009 CERCER

BUTCE GERCEKLESME ORAﬁI 9

o o (0]

TAHMINI TOPLAMI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 156.446.000,00 164.898.304,47| 105%
03.TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 21.342.000,00 25.169.754,10| 118%
04.ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 130.903.000,00 132.586.756,78| 101%
05.DIGER GELIRLER 4.201.000,00 7.141.79359| 170%

BUTCE GELIRLERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

Tesebbuis ve Mulkiyet Gelirleri: Universitemiz 6z gelirleri arasinda 6nemli yere
sahip olan 6rgiin 6gretim ve ikinci 6gretim gelirleri, sartname, kitap, diger mal satis
gelirleri ve sosyal tesis, yurt gelirleri ile diger hizmet gelirlerinden olusan “Tesebbis
ve Milkiyet Gelirleri” ekonomik kodunda 21.342.000,00 TL gelir tahmini yapilmistir.
Yilsonu gerceklesmesi 25.169.754,10 TL olup gerceklesme orani butce tahminine gore % 118
olmustur.

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler: Universitemiz giderlerinin
karsilanmasinda en blyuk gelir kaynagi olan Hazine Yardimlarinin blyuk bolimini
olusturdugu “Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler” ekonomik kodunda 2009
yili igin 130.903.000,00 TL gelir tahmini yapilmistir. Yilsonu gergeklesmesi 132.586.756,78
TL olup gergeklesme orani butce tahminine gore % 101 olmustur.

Diger Gelirler: Para cezalari, faizler ve agirlikh olarak Universitemiz Doner Sermaye
gelirlerinden Arastirma Projelerinin finansmaninda kullanilmak (izere butgemize
aktarilan paylarin olusturdugu diger gelirler ekonomik kodunda 4.201.000,00 TL gelir
tahmini yapiimistir. Yilsonu gerceklesmesi bitge tahminine gore % 170 oranla 7.141.793,59-
TL olarak gerceklesmistir.

Toplam Butce gelirleri gerceklesmesine bakildiginda; 156.446.000,00 TL olan toplam
butce gelir tahmininin % 105 oranla 164.898.304,47 TL olarak gergeklestigi gorulmektedir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Universitemiz 2009 Mali Yili Biitge uygulama donemine iliskin biitiin detaylari ihtiva eden
Bilango, Faaliyet sonuclari ve Biitce Uygulama Sonuclari’na iliskin mali tablolar asagida
gOsterilmistir.
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KTU 2009 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A-830 BUTCE GIDERLERI HESABI 165.279.579,61| |B-800 BUTGE GELIRLERI HESABI 164.956.144,57
830-01 Personel Giderleri 89.614.115,30| 800.03 Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 25227365,4
830.01.01 Memurlar 87.283.480,64| (800.03.01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 22.398.732,52
830.01.02 Sozlesmeli Personel 953.572,38| 800.03.05 Kurumlar Karlari 1.000.000,00
830.01.03 isciler 681.617,14| |800.03.06 Kira Gelirleri 1.828.632,88
830.01.04 Gegici Personel 686.710,50| |800.04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 132.586.756,78
830.01.05 Diger Personel 8.734,64| (800.04.02 Merk.Yén.Bit.Dah.id.Al.Bag.Yard. 131.129.240,00
830.02 Sosyal Guv.Kurum.Dev.Pirimi Giderleri 11.045.907,88| (800.04.04 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 1.457.516,78
830.02.01 Memurlar 10.691.270,49| 800.05 DIGER GELIRLER 7.142.022,39
830.02.02 Sozlesmeli Personel 162.580,19| (800.05.01 Faiz Gelirleri 1.361.722,38
830.02.03 isciler 120.586,28| (800.05.02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 5.531.205,42
830.02.04 Gegici Personel 71.470,92| [800.05.03 Para Cezalari 11.488,54
830.03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.024.853,90| 800.05.09 Diger Cesitli Gelirler 237.606,05
830.03.01 Uretime Yonelik Mal ve Malz. Alimlari 286.482,82| (C-810 BUTGE GELIRLERINDEN RED VE IADELER 57.840,10
830.03.02 Tiketime Y6nelik Mal ve Malz.Alim. 10.210.034,70| (810-03 Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri

830.03.03 Yolluklar 668.224,90| [810.03.01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

830.03.04 Gorev Giderleri 32.618,61 D-NET GELIR TOPLAM(B-C) 164.898.304,47,
830.03.05 Hizmet Alimlari 7.014.860,87 E-GELIR-GIDER FARKI(D-A) -381.275,14
830.03.06 Temsil ve Tanitma Giderleri 8.714,08

530.03.07 gr?;rlffr: gflgé,rl(gzyrlmuddl Hak Alim, Bakim ve 645.795,51

830.03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 1.181.741,66

830.03.09 Tedavi ve Cenaze Giderleri 5.976.380,75

830.05 Cari Transferler 6.079.410,99

830.05.01 Gorev Zararlari 2.695.936,39

830.05.02 Hazine Yardimlari 3.225.000,00

830.05.03 Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 115.629,13

830.05.04 Hane Halkina Yapilan Transferler 37.206,28

830.05.06 Yurtdisina Yapilan Transferler 5.639,19

830.06 Sermaye Giderleri 29.498.291,54

830.06.01 Mamul Mal Alimlari 10.698.407,93

830.06.03 Gayri Maddi Hak Alimlar 393.646,60

830.06.05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 10.637.009,11

830.06.07 Gayrimenkul Blyiik Onarim Giderleri 7.769.227,90

830.07 Sermaye Transferleri 3.017.000,00

830.07.01 Yurtici Sermaye Transferleri 3.017.000,00




KTU 2009 YILI BILANCOSU

1-DONEN VARLIKLAR 49.151.090,06||3-KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 17.309.009,87
10 HAZIR DEGERLER 22.080.395,78 32 FAALIYET SONUCLARI 9.422.353,93
100 Kasa Hesabi 1.200,98 320 Biitge Emanetleri Hesabi 9.422.353,93
102 Banka Hesabi 21.714.831,09 33 EMANETLER HESABI 6.366.979,62
103 Ver.Cek. Ve Gon. Em.Hes.(-) 0,00 330 Alinan Depozito ve Teminatlar 260.258,16
104 Proje Ozel Hesabi 364.363,71 333 Emanetler Hesabi 6.106.721,46
12 FAALIYET ALACAKLARI 22.449.920,00 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 1.519.676,32
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 22.418.000,00 360 Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi 1.500.379,71
126 Verilen Depozito ve Teminatlar Hs. 31.920,00 361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hes 18.571,53
14 DIGER ALACAKLAR 51.729,23 362 Fonlar veya Dig. Kamu id. Ad. Yapilan Tah. Hes. 725,08
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 51.729,23
15 STOKLAR 139.764,84 5-0Z KAYNAKLAR 87.462.837,67
150 ilk Madde ve Malzeme Hesabi 139.764,84 50 NET DEGER 93.901.887,87
16 ON ODEMELER 4.429.280,21 500 Net Deger Hesabi 93.901.887,87
162 Bitce Digi Avans ve Krediler Hesabi 4.429.280,21 57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAAL.SON.(-) 51.007.677,22
1-DURAN VARLIKLAR 55.620.757,48 570 Geg.Y1l Olumlu Faal.Son.Hesabi 51.007.677,22
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 55.620.757,48 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SON.(-) -70.689.734,15
250 Arazi ve Arsalar Hesabi 771.181,07 580 Geg.Y1l.0lumsuz Faal.Son.Hesabi -70.689.734,15
252 Binalar Hesabi 26.160.851,47 59 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 13.243.006,73
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi 61.643.571,40 590 Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 13.243.006,73
254 Tasitlar Hesabi 1.229.116,38
255 Demirbaglar Hesabi 36.681.756,30
257 Birikmis Amortismanlar Hesabi(-) -111.790.347,92
258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi 40.924.628.78
26 MAD. OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00
260 Haklar Hesabi 819.963,30
268 Birikmis Amortismanlar Hesabi(-) -819.963,30
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00
294 Elden Cik. Stok. ve Mad. D. Var. Hs. 509.076,32
299 Birikmik Amortismanlar Hesabi(-) -509.076,32
AKTIF TOPLAMI 104.771.847,54/|PASIF TOPLAMI 104.771.847,54]
9-NAZIM HESAPLAR 13.190.544,54||9-NAZIM HESAPLAR 13.190.544,54
91 NAK.DISI TEM.VE KIiS.AIT M..KIY.H. 6.071.569,71 91 NAKIT DISI TEM.VE KIS.AIT MEN.KIY.H. 6.071.569,71
910 Teminat Mektuplari Hesabl 6.071.569,71 911 Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi 6.071.569,71
92 TAAHHUT HESAPLARI 6.009.151,98 92 TAAHHUT HESAPLARI 6.009.151,98
920 Gider Taahhutleri Hesabi 6.009.151,98 921 Gider Taahhutleri Karsihgi Hesabi 6.009.151,98
94 OZEL TAHAKKUK HESAPLARI 1.109.822,85 94 OZEL TAHAKKUK HESAPLARI 1.109.822,85
948 Baska Bir.ler Adina izlenen Alac.Hes. 1.109.822,85 949 Bagka Birimler Adina izlenen Alac.Hes. 1.109.822,85
GENEL TOPLAM 117.962.392,08||GENEL TOPLAM 117.962.392,08




KARADENIZ TEKNiIK UNIVERSITESI 2009 YILI FAALIYET SONUCLARI

630 GIDERLER HESABI 153.796.210,16||600 GELIRLER HESABI 171.866.734,18
630.01 Personel Giderleri 89.915.229,35|/600.03 Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 26.282.368,96
630.01.01 |Memurlar 87.283.480,64//600.03.01  |Mal ve Hizmet Satis Geliri 23.453.686,08
630.01.02 |Sézlesmeli Personel 953.572,38||600.03.05  [Kurumlar Karlari 1.000.000,00
630.01.03 |isciler 681.617,14(|600.03.06  [Kira Geliri 1.828.682,88
630.01.04 |Gegici Personel 636.710,50(600.04 |30 Bad's ve Yardimlar le 137.060.396,90
630.01.05 |Diger Personel 309.848,69600.04.01 [y Disindan Alman Bagis ve 1418.463,71
Merkezi Ynetim Biitgesine Dahil
630.02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi gideri 11.045.907,88(/600.04.02 (Idarelerden Alinan Bagis ve 125.925.000,00
Yardimlar
6300201 |Memurar 10.691.270,49||600.04.04 g:;g‘\'if an ve Kiglerden Alinan 8.994.887,33
630.02.02 |Sézlesmeli Personel 162.580,19|600.04.05 |Proje Yardimlari 722.045,86
630.02.03 |isciler 120.586,28|(600.05 Diger Gelirler 8.465.955,53
630.02.04 |Gegici Personel 71.470,92((600.05.01  |Faiz Gelirleri 1.361.722,39
63003 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.458.260,18](600.05.02 gfy'l‘;f g /ordan Alinan 5.531.205,42
630.03.02 |Tuketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari 3.217.303,26((600.05.03 |Para Cezalari 11.488,54
630.03.03 |Yolluklar 811.718,20/|600.05.09  [Diger Cesitli Gelirler 1.561.539,18
630.03.04 [Gorev Giderleri 3261861l600.11  [0eder ve Mikiar Degisimleri 58.012,79
630.03.05 |Hizmet Alimlari 7.124.359,03)600.11.99 [ Di0cr Deder ve Miktar Degiimler 58.012,79
630.03.06 |Temsil ve Tanitma Giderleri 17.953,47
630.03.07 |Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 420.778,34 NET GELIR TOPLAMI 171.866.734,18
630.03.08 |Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 857.148,52 GELIR-GIDER FARKI 18.070.524,02
630.03.09 |(Tedavi ve Cenaze Giderleri 5.976.380,75
630.05 Cari Transferler 6.079.410,99
630.05.01 |Gorev Zararlari 2.695.936,39
630.05.02 |Hazine Yardimlari 3.225.000,00
630.05.03 |Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 115.629,13
630.05.04 |Hane Halkina Yapilan Transferler 37.206,28
630.05.06 |Yurt Disina Yapilan Transferler 5.639,19
630.07 Sermaya Transferleri 3.017.000,00
630.07.01 |Yurt ici Sermaye Transferleri 3.017.000,00
630.11 Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 72.963,69
630.11.99 |Diger Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 72.963,69
630.12 Gelirlerin Red ve iadesinden Kaynaklanan Giderler 77.166,39
630.12.03 |Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 57.611,30
630.12.04 |Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 19.326,29
630.12.05 |Diger Gelirler 228,80
630.13 Amortisman Giderleri 16.070.920,52
630.13.01 |Maddi Duran Varliklarin Amortisman Gideri 15.656.639,66
630.13.02 |Maddi Olmayan Duran Varliklar Amortisman Gideri 414.280,86
630.14 ilk Madde ve Malzeme Giderleri 8.089.024,68
630.14.01 |Kirtasiye Malzemeleri 778.246,83
630.14.02 |Beslenme Gida Amagli ve Mutfak Kullanilan Tiiketim Malz. 16.462,77
630.14.03 |Tibbi ve Labratuar Sarf Malzemeleri 266.570,54
630.14.04 |Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar 5.029.968,72
630.14.05 |Temizleme Ekipmanlari 146.755,89
630.14.06 |Giyecek, Tuhafiye ve Mefrusat Malzemeleri 361.479,44
630.14.07 |Yiyecek 964,98
630.14.08 |igecek 5.184,37
630.14.10 |Canli Hayvanlar 54.479,83
630.14.11 |Zirai Maddeler 1.000,18




630.14.12 |Yem 903.998,83
630.14.13 |Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 285.368,82
630.14.14 |Yedek Pargalar 25.370,00
630.14.15 |Nakil Vasitalari Lastikleri 3.540,00
630.14.16 |Spor Malzemeleri Grubu 23.972,80
630.14.17 |Basingli Ekipmanlar 34.751,00
630.14.99 |Diger Tiketim Amagl Malzemeler 150.909,68
630.20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 769,93
630.20.02 |Kisilerden Alacaklardan Silinenler 769,93
630.30 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 942.005,86
630.30.06 |Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 942.005,86
630.99 Diger Giderler 27.550,69
630.99.99 |Yukarida tanimlanamayan diger giderler 27.550,69
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Keradeniz Teknik Universiesi Foaliyet Rapory 2009

3- Mali Denetim Sonuclari

2009 vyilinda Sayistay Baskanligi tarafindan yerinde denetim programi kapsaminda
Universitemiz 2008 yili harcamalari Sayistay denetimine tabi tutulmus ve toplam 27 madde
olarak sorgu diizenlenmistir.

S6z konusu sorgu maddeleri degerlendirilerek; 23 madde icin savunma yapilmis, kalan 4
maddenin tahsil edilmesine karar verilerek 3 maddenin tahsilati tamamlanmistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi
(Universitemiz Ogretim Uyesi veya Idari Personel Tarafindan Diizenlenen)
FAALIYET |__ . » Meslek | idari | ReKIOMUGe | oo Uy Ar.
TURL |Fakilte|Enstit| Y.Okul | /b oo | o BiE:?rglllle r Morhesi | TOPLAM
Sempozyum
ve Kongre 27 0 0 0 11 0 0 38
Konferans 55 0 1 5 4 0 0 65
Panel 40 0 0 2 0 0 42
Egitim
Semineri 26 0 0 12 3 0 0 41
Seminer 63 0 1 3 3 0 0 70
Acik Oturum | Q 0 0 0 0 0 0 0
Saylesi 5 0 0 0 0 0 0 5
Tiyatro 2 0 1 il 4 0 0 8
Konser 1 0 1 8 3 0 0 8
Sergi 4 0 0 3 0 0 0 7
Turnuva 2 0 1 0 0 0 0 3
Teknik Gezi 40 0 0 12 0 0 0 52
Toplam 265 0 5 39 30 0 0 339
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1.1.2.Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Diger Universite ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemani/Idari

_ Personel katilim1) ]
FAALIYET . - Meslek Idari
TURU Fakilte Enstiti Y.Okul Y Okulu Birimler TOPLAM

Sempozyum ve

Kongre 1.150 9 5 3 0 1167
Konferans 108 11 9 0 0 128
Panel 123 0 1 0 0 124
Egitim Semineri 107 0 0 0 12 119
Seminer 40 0 2 0 0 42
Aclik Oturum 2 0 0 0 0 2
Soylesi 0 0 0 0

Tiyatro 0 0 T 0

Konser 0 0 0 0 0
Sergi 18 0 0 0 0 18
Turnuva 3 0 0 0 0 3
Teknik Gezi 49 0 0 0 0 49
Toplam 1.601 20 17 4 12 1654

1.1.3.0grenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglk Hizmetleri

Barinma Hizmeti Yemek Hizmetleri Saghk Hizmetleri
Barinma Ortalama Mediko Saglik
. . Yemek . .
Hizmetinden Barinma . . Hizmetinden
. . Hizmetinden
Yararlanan Hizmeti yararlanan Savisi Yararlananlarin
Kisi Sayisi(*) Siresi/Gun y Sayisl
Ogrenci 87 10 ay 3.113 8.530
Personel 172 9.511
Toplam 87 10 ay 3.285 18.041

(*)Barinma hizmeti sayisi sadece Universitemize ait Siirmene Muammer Dereli Yurdu igin verilmistir.
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1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1.indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar arasi Makale 564
Ulusal Makale 302
Uluslar arasi Bildiri 434
Ulusal Bildiri 547
Kitap 72

1.2.2.Editorluk ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

. Editorlik Yapan Hakemlik Yapan Hakemligi Yapilan
BIRIMLER Ogretim Uyesi Sayist | Ogretim Uyesi Sayisi Dergi Sayisi

Muhendislik Fakultesi 10 70 190
Mimarlik Fakultesi 1 9 2

Fen Edebiyat Fakultesi 5 112 127
Orman Fakultesi - 55 214
Tip Fakultesi 28 16 64
Iktisadi ve idari Bil.Fak. 1 19 54
Fatih Egitim Fakultesi 2 20 57
Surmene Deniz Bil.Fak. 5 23

Dis Hekimligi Fakultesi - 13

letisim Fakiiltesi - 1

Saglik Yuksekokulu - 4

TOPLAM 52 342 719
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1.2.3.Yayin Sayilarinin indekslere Gore Dagihmi

BiRIMLER SClexpanded |  SCI SSCI | AHCI | ULAKBIM | ECONOLI
Mihendislik Fakdltesi 66 43
Mimarhk Fakiltesi 9
Fen Edebiyat Fakultesi 20 146 1
Orman Fakultesi 47 73 2
Tip Fakiiltesi 7
Iktisadi ve idari Bil.Fak. 2 1 2
Fatih Egitim Fakultesi 11
Slrmene Deniz Bil.Fak. 15
Iletisim Fakiiltesi 1 1
Saglik Yuksekokulu 2 2
TOPLAM 178 268 3 3 1 2

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

1.3.1. Uluslararasi Degisim Programlari Cercevesinde Yabanci Ulkeye Giden ve
Yabanci Ulkelerden Gelen Ogrenci Sayisi

Uluslararasi Degisim Programlari Cercevesinde Yabanci Ulkeye Giden Ogrenci Sayisi

Pro%\r;mm Gidilen Universite G('J(Tl'(lgn Osgaryelgfl Boluma
ERASMUS | Tei Ipirou / Tei of Epirus Yunanistan 4 Balikcilik Teknolojisi Muh.
ERASMUS | Turku polytecnic Finlandiya 1 Balikcilik Teknolojisi Muh.
ERASMUS | Universitatea de Vest Timisoara | Romanya 2 Beden Egitimi ve Spor Ogr.
ERASMUS | Halmstad University Isveg 3 Bilgisayar Muh.
ERASMUS | Roskilde Universitetscenter Danimarka 1 Bilgisayar Muh.
ERASMUS | Vaxjo University Isveg 2 Bilgisayar Mih.
ERASMUS | Venna University Of Awsturya | 2 |Bilgisayar Miih,
Technology
ERASMUS | Vaxjo university Isveg 1 Bilgisayar ve Ogretim Tek. Ogr.
ERASMUS | oiniversitat fur Bodenkultur | ayugturya | 2 | Biyoloji
ERASMUS | Universitatea de Vest Timisoara | Romanya 2 Biyoloji
ERASMUS | University College Sealand Danimarka 2 Biyoloji Ogretmenligi
ERASMUS | Halmstad University Isveg 3 Elektrik Elektronik
ERASMUS | Hogskolan Dalarna Isveg 3 Elektrik Elektronik
ERASMUS | Vilnius Pedagogical University | Litvanya 2 Fen Bilgisi Ogretmenligi
ERASMUS | Esterhazy Karoly Foiskola Macaristan 2 G.S. Muzik 6gretmenligi
ERASMUS | Universitat Ruhr Almanya 1 Insaat Muhendisligi
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ERASMUS | Fachhochschule Coburg Almanya 3 Ic Mimarlik
ERASsMUS | Universita Degli Studi Di italya 4 |ic Mimarlik
Cagliari
ERASMUS | Halmstad University Isveg 3 Iktisat
ERASMUS | Mykolo Romerio Universitetas | Litvanya 1 Iktisat
ERASMUS | The Danish Business Academy | Danimarka 2 Iktisat
ERASMUS | Universitatea de vest Timisoara | Romanya 1 Iktisat
ERASMUS | Hogskolan Dalarna Isveg 4 ingiliz Dili ve Edebiyat
ERASMUS | Technische Universitat Chemnitz | Almanya 5 ingiliz Dili ve Edebiyat
ERASMUS | on Versit® Degli Studi Di italya 4 |ingiliz Dili ve Edebiyat
ERASMUS | Esterhazy Karoly Foiskola Macaristan 2 Istatistik ve Bilgisayar Bil.
ERASMUS | Mykolo Romerio Universitetas | Litvanya 1 Isletme
ERASMUS | The Danish Business Academy | Danimarka ik Isletme
Vienna University of y
ERASMUS Technology Avusturya il Jeodezi
Eberhard Karls Universitat "
ERASMUS Tubingen Almanya 2 Jeoloji
ERASMUS | Esterhazy Karoly Foiskola Macaristan 3 Kamu Yonetimi
ERASMUS | Universitatea de Vest Timisoara | Romanya 2 Kimya
ERASMUS | University College Sealand Danimarka 3 Kimya Ogretmenligi
Vienna University Of 3 3 NS
ERASMUS Technology Avusturya 2 Makina Muhendisligi
ERASMUS | Vaxjo University Isveg 1 Matematik Ogretmenligi
ERASMUS | Hogskolan Dalarna Isveg 1 Metalurji ve Malzeme
ERASMUS Vieqii QIVERItY O Avusturya 1 Metalurji ve Malzeme
Technology
ERASMUS | Fachhochschule Bochum Almanya 3 Mimarlik
ERASMUS | Universita Degli Studi Di Sassari | italya 2 Mimarlik
ERASMUS | University of Thessaly Yunanistan 1 Mimarlik
ERASMUS | Vaxjo University Isveg 1 OOFMA
Albert-Ludwigs Universitat 3 i .
ERASMUS Freiburg Almanya 2 Orman Mihendisligi
ERASMUS | oriversttatfur Bodenkultur ) avistirya | 1| orman Manendisligi
ERASMUS \lfvr;;‘;ers'tat T Avusturya | 3 |Peyzaj mimarlig
ERASMUS | University Lillebaelt Danimarka 2 Sinif Ogretmenligi
Institut National Des Langues Et . - .
ERASMUS Civilisations Orientales Fransa 2 Tirk Dili ve Edebiyati
ERASMUS | Hogskolan Dalarna Isveg 3 Uluslararasi iliskiler
ERASMUS | Mykolo Romerio Universitetas | Litvanya 2 Uluslararast iliskiler
ERASMUS | Universitatea de Vest Timisoara | Romanya 3 Uluslararasi iliskiler
TOPLAM 105
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Uluslararasi Degisim Programlari Cergevesinde Yabanci Ulkelerden Gelen Ogrenci Sayisi

Programin e Ogrenci e
Ad Gelinen Universite/Ulke Sayisi Bolumu Aciklama

ERASMUS | Universitat Fur Bodenkiiltir 1 ingaat
Wien/AVUSTURYA Muhendisligi

ERASMUS | Universidad Complutense De 2 Sehir Bolge ve
Madrid/ISPANYA Planlama

ERASMUS | Mykolas Romeris 2 Kamu Yonetimi.
University/LITVANYA

ERASMUS | Mykolas Romeris 2 Iktisat
University/LITVANYA

ERASMUS | Eszterhazy Karoly 3 Glzel Sanatlar-
College/MACARISTAN Muzik

ERASMUS | Eszterhazy Karoly 8 Glzel Sanatlar-
College/MACARISTAN Resim

ERASMUS | Eszterhazy Karoly 2 Uluslar arasi
College/MACARISTAN lligkiler

Toplam 20

1.4.Proje Bilgileri

1.4.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BiLiMSEL ARASTIRMA PROJE BiLGILERI

2008
PROJELER | ~noeKi Yildan vil iginde Yil iginde Toplam Odenek
Devreden Eklenen | Toplam Tamamlanan Proje TL.
Proje Proje

DPT 0 0 0 0 0,00
TUBITAK 40 46 8 2.838.918,77
A.B. 7 9 2 364.363,71
BiLIMSEL

ARASTIRMA

PROJELERI 279 161 440 124 14.722.134,00
DIGER 5 2 7 2 1.582.477,34
TOPLAM 331 171 502 136 19.507.893,82
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1.4.2.Yatirim Projelerine iliskin Bilgiler

1.4.2.1.Sektorler itibariyle Genel Yatirim Uygulama Durumu

1.000 TL
. . Toplam Nakdi
Sektor SP;OIJ; bF:-: r(;)éfi Iirgg;?]n;i Eklenen | Bloke serbest Harcama | Gergeklesm
y y Y odenek Orani *
Egitim
Yksek- 4 82.822 22.068 16.910 38.978 33.933 % 87
Ogretim
Saglik 2 4.500 3.000 2.500
Beden
Egitimi ve 1 5.100 750 750 108 % 14
Spor
Teknolojik
Arastirma 1 3.017 2.585 432 3.017 3.017 % 100
* Oran yilsonu serbest 6denege gore belirlenmistir.
1.4.2.2.Yatirim Projelerinin Gergeklesme Durumu
- EGITIM YUKSEKOGRETIM PROJELERI
PROJE NO : 2009H031540 | _
SEKTORU _ 1 EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Cesitli Unitelerin Etiid-Projesi (Etiid-Proje)
PROJE YERI ¥ : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI :2009-2009
1.000 TL.
. REVIZE ODENEK Dénem Nakdi e
g rgJ?. Zc-(-))ggan”.' Eklenen Toplam Harcama | Gerceklesme T_'UTUI;M
Sl SNl Odenek Odenek Orani (%) Az
130 100 30 130 126 97

Aciklama : Proje kapsaminda Tip Fakiiltesi Acil Servis ve Yogun Bakim Binasl, Eczacili
Fakultesi B Blok Binasi ve Mimarlik Fakiiltesi Ilave Kat projeleri i¢in toplam 126.000 TL.
harcama yapiImistir.
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PROJE NO
SEKTORU

PROJE ADI VE OZELLIKLERI
(Yol,Su, Cevre Diizenleme, Dogalgaz, Isi Sebekesi, Isi Kazan Yenileme)

: 1978H030020

: EGITIM-YUKSEKOGRETIM

: KAMPUS ALTYAPISI

PROJE YERI o : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI :1978-2010
1.000 TL.
Proje | 2009 Yils REVIZE ODENEK Donem Nakdi | - i aif
Bedeli Odenegi Eklenen Toplam AL SR Harcama
Odenek Odenek Orani (%)
20.000 800 400 1.200 847 71 15.932

Aciklama : Alt yapi projesi kapsaminda Osman Turan Kiltiir ve Kongre Merkezinin cevre
dizenlemesi, Kanuni Kampus altyapli onarim insaati ve Turizm Etgitim ve Uygulama
Merkezinin gevre diizenlemesi isleri yapilmis. 800.000 TL. olan baslangi¢ édeneginin kampus
altyapisina yapilacak imalatlara yetmemesi (zerine projeye 400.000 TL. 6denek ilave
edilmistir. Odenegin 847.000 TL.si yapilan imalatlara harcanmistir. Kalan miktar ihale
indiriminden artmistir.

PROJE NO : 2006H031850 g —
SEKTORU _ iy EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Derslik Merkezi Birimler
PROJE YERI . : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2006-2011
| 1.000 TL.
poje | asviy [ FEVEECOENEK T O Tt
Bedeli Odenegi Adenek Adenek Orani (%) Harcama
6.698 10.348 9.444
41.275 (6.070) 3.650 (6.070) (4.655) 86 22.329

Not: Parantez i¢cindeki harcanan miktar Milli Piyango idaresi Genel Mudirliigi tarafindan
karsilanmistir.

Aciklama : Proje kapsaminda Hukuk Fakiiltesi insaati, Tip Fakiiltesi Poliklinik Uygulama
Binas! Insaati, Tip Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Binasi insaatina devam
edilmis, Eczacilik Fakiiltesi B Blok Insaatinin ihalesi yapilmis, Ogrenci Yurdu ve Of Teknik
Egitim Fak(ltesi Binasi insaatlari tamamlanmistir. Odenegin 9.444.000 TL.si 6zel bitce
odeneginden, 4.655.000 TL. Milli Piyango idaresi Genel Miidiirliiinden gelen 6denekten
harcanmistir.
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PROJE NO : 2009H031550
SEKTORU : EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Munhtelif isler
( B.Onarim + Tadilat + Makine Techizat Aimi + Bilgisayar,
Donanim, Yazilim, Altyapi, Bakim Onari + Kiltdr Yayin Aimi + Tasit Alimi)

PROJE YERI o : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2009-2009
1.000 TL.
. REVIZE ODENEK Donem Nakdi T
gggﬁi ZC('))ggn:“”il Eklenen Toplam Harcama Gercgeklesme T_'uarpcl;lrz;t;f
g Odenek Odenek Orani (%)
8.587 8.400 12.830 21.230 18.861 89

Aciklama : Proje ddenegine yil icinde 12.830.000 TL. 6denek ilave edilmistir. Bu 6denegin
7.769.000 TL.si Buyuk Onarimlar, 8.956.000 TL.si Makine Techizat Alimlari, 1.073.000
TL.si Bilgi Teknolojileri ve 1.063.000 TL.si de Yayin alimlart igin harcanmistir. Ayrica 1
(Bir) adet T-2 tasit hibe olarak alinmistir.

PROJE NO : 1992H050210 o
SEKTORU J _ : EGITIM-BEDEN EGITIMi VE SPOR
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Acik ve Kapall Spor Tesisleri Ins.(Tesis Modernizasyonu)
PROJE YERI r : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YIL : 1992-2009
1.000 TL.
. REVIZE ODENEK Donem Nakdi .
gggﬁi ZC'('))gSnXVIIiI Eklenen Toplam Harcama Gercgeklesme }f_'uar:'cl;lﬂ;f
g Odenek Odenek Orani (%)
5.100 750 750 108 14 4.350
Aciklama Mevcut spor sahalarinin tadilatlari yapilmis. Odenegin 108.000 TL.si

harcanmistir.

PROJE NO : 20091000530
SEKTORU _ ~ 1SAGLIK _
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Acil Servis-Yogun Bakim-Adli Tip Blogu (13.712 m?) insaat
PROJE YERI o : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI :2009-2011
1.000 TL.
. REVIZE ODENEK Ddénem Nakdi o
gggﬁi ZC'('))((j)(-,?n:VIIiI Eklenen Toplam Harcama | Gerceklesme }f_'uar:'cl;lﬂ;f
g Odenek Odenek Orani (%)
1.500 1.500
20.000 (1.000) (1.000)

Not: Parantez icindeki miktar Doner Sermaye Isletme Gelirlerinden karsilanmasi
ongorilmistir.
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Aciklama : Proje Devlet Planlama Teskilati Mustesarliginin 14.12.2009 tarihi ve 4347 sayili
yazisi ile revize edilerek ihaleye ¢ikariimistir.

PROJE NO : 20091000520
SEKTORU _ 1 SAGLIK
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Hastane Bilyuk Onarimi Bilyuk Onarim+Tadilat
PROJE YERI o : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI  : 2009-2009
1.000 TL.
. REVIZE ODENEK Ddénem Nakdi o
gggﬁi ZC'('))gSnXVIIiI Eklenen Toplam Harcama | Gerceklesme T_'uarpcl;lrz;t;f
g Odenek Odenek Orani (%)
(500) (500) (500)

Not: Parantez icindeki miktar Doner Sermaye Isletme Gelirlerinden karsilanmasi
ongorilmastir.

Aciklama : Doner Sermayeden kaynak aktariimadigindan harcama yapilmamistir.

PROJE NO : 2009K120890
SEKTORU ) ~ : TEKNOLOJIK ARASTIRMA _
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Rektorlik Bilimsel Arastirma Projeleri lleri Arastirma+MakineTegchizat
PROJE YERI . : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI  : 2009-2009
1.000 TL.
. REVIZE ODENEK Donem Nakdi NP
gggé?i ZC('))ggn:“”il Eklenen Toplam Harcama | Gergeklesme T_'uarpcl;lrz;t;f
g Odenek Odenek Orani (%)
(3.017) (2.585) (432) (3.017) (3.017) 100

Not: Parantez i¢indeki miktar Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeliginin 11 Maddesi geregi
0zel ddenek kaydedilen 6deneklerden karsilanacaktir.

Aciklama : Proje Odenegine yil icinde 432.000 TL. 6denek ilave edilmistir. Odenegin
tamami harcanmistir.

2- Performans Sonugclari Tablosu

Karadeniz Teknik Universitesinin kurumsal degerlendirmesini ortaya koyacak 2009 yilina ait
performans gostergeleri gizelge halinde sunulmaktadir.
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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
2009 YILI PERFORMANS GOSTERGELERI

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
~ STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI HESABI VE KARSILASTIRMA

Karadeniz Teknik Universitesi stratejik plani, Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu’nun
ortak toplantisi ile kesinlesmis ve 01.01. 2009 tarihi itibariyle uygulamaya girmis
bulunmaktadir.

Stratejik  Planda, Yiksekogretim  Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonu(YODEK) tarafindan 2006 yilinda kabul edilen performans gostergeleri baz
alinmis ve Karadeniz Teknik Universitesi’nin kendine has gdstergeleri eklenmistir.

YODEK’in Nisan 2007’de yayinladigi rehberde performans gostergelerinin bir kisminda
degisiklikler yapilmis ve hesaplamalara iliskin ayrintilar verilmistir.

Gerek Universitemiz stratejik planinda gerekse rehberde verilen performans gostergeleri
birlestirilerek, kurumsal degerlendirmemize iliskin esaslar ortaya konmustur. Yenilenen
performans gostergelerinin nasil hesaplanacagl asagida agiklanmaktadir.

Hesaplamalarda, ek kontenjan kayitlari yapildiktan sonraki Kasim ayinin birinci glintine ait
ogrenci sayilari dikkate alinmaktadir. insan kaynaklari, mali yapi, fiziki, sosyal vb. durum
hakkindaki  degerler ise YODEK’in talebi dogrultusunda takvim yili(yilbast) olarak
verilecektir. Ornegin, ara donemlerde kayit yaptiran lisanststii égrencileri, icinde bulunulan
yilin egitim-6gretim dénemi basindaki(Eylul) sayiya eklenecektir.

Universitemize bagl iken 2007 yili mart ayinda Artvin Coruh Universitesine baglanan Artvin
EQitim Fakultesi ve Hopa Meslek Yiksekokulu, 2008 yili mayis ayinda Glmishane
Universitesi’ne baglanan Muhendislik Fakiltesi ve Gumulshane Meslek Yiiksekokulu
performans gostergeleri  kurulduklari yillardan sonra degerlendirmeye alinmamistir.
Dolayisiyla, 2009 yili degerleri sadece Trabzon’da bulunan Karadeniz Teknik Universitesi’ne
ait degerler olmaktadir. Tim performans gostergelerinin degerlendirilmesinde bu durum géz
onunde bulundurulmalidir.

Karadeniz Teknik Universitesi ilk Stratejik Plani(2007-2011) 2007 yilinda uygulamaya
kondugundan performans gostergeleri 2007°den baslayarak karsilastirmaya tabi tutulmustur.

Gostergelerin hangi birimler tarafindan hesaplandigi parantez icinde belirtilmistir. Asagidaki
kisaltmalar kullaniimistir.

G: Gosterge  AB: Akademik Birimler E: Enstitiler R: Rektorluk H: Hastane

OID: Ogrenci isleri Dairesi  SKS: Saglik Kiiltiir Spor Dairesi

BAP: Bilimsel Arastirma Projeleri PD: Personel Dairesi KD: Kiitiiphane Dairesi BiD: Bilgi
Islem Dairesi SGD: Strateji Gelistirme Dairesi DS: Déner Sermaye Di: Dis iligkiler iMi:
idari Mali isler Dairesi
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Performans Gdstergelerin hesaplanmasi

G1: On lisans programlarina sinavh veya sinavsiz gecisle yerlesen tim ogrencilerin niteligi

1.1 : Orta 6gretim basari puanlarinin ortalamasi

Gl 2009
1.0 68.56

G2: Lisans programlarina yerlesen égrencilerin niteligi

2.1: 0SS SAY-1 ile yerlestirilen 6grencilerin sayisal yerlestirme puanlarinin
ortalamalari

2.2: OSS SAY-2 ile yerlestirilen 6grencilerin sayisal yerlestirme puanlarinin
ortalamalari

2.3: 0SS SOZ-1 ile yerlestirilen 6grencilerin sozel yerlestirme puanlarinin
ortalamalari

2.4: OSS SOZ-2 ile yerlestirilen 6grencilerin s6zel yerlestirme puanlarinin
ortalamalari

2.5: OSS EA-1 ile yerlestirilen 6grencilerin esit agirlik yerlestirme puanlarinin
ortalamalari

2.6: OSS EA-2 ile yerlestirilen 6grencilerin esit agirlk yerlestirme puanlarinin
ortalamalari

2.7: OSS DIL puant ile yerlestirilen 6grencilerin dil yerlestirme puanlarinin
ortalamalari

2.8 OSS SAY-1 puanina gore yerlestirilen 6grencilerden sayisal puan siralamasinda
ilk % 10’luk dilime giren 6grenci sayisi/toplam sayisal grubundaki 6grenci sayisi)*100

2.9 OSS SAY-2 puanina gore yerlestirilen 6grencilerden sayisal puan siralamasinda
ilk % 10’luk dilime giren 6grenci sayisi/toplam sayisal grubundaki 6grenci sayisi)*100

2.10 OSS SOZ-1 puanina gore yerlestirilen 6grencilerden sozel puan siralamasinda
ilk % 10’luk dilime giren 6grenci sayisi/toplam sézel grubundaki 6grenci sayis1)*100

2.11 0SS SOZ-2 puanina gore yerlestirilen 6grencilerden sozel puan siralamasinda
ilk % 10’luk dilime giren 6grenci sayisi/toplam sézel grubundaki 6grenci sayis1)*100

2.12 OSS EA-1 puanina gore yerlestirilen 6grencilerden esit agirlik puan
siralamasinda ilk % 10’luk dilime giren 6grenci sayisi/toplam esit agirlik grubundaki 6grenci
say1s1)*100

2.13 OSS EA-2 puanina gore yerlestirilen 6grencilerden esit agirlik puan
siralamasinda ilk % 10’luk dilime giren 6grenci sayisi/toplam esit agirlik grubundaki 6grenci
say1s1)*100

2.14 OSS DIL puanina gére yerlestirilen 6grencilerden dil puan siralamasinda ilk %
10’luk dilime giren 6grenci sayisi/toplam dil grubundaki 6égrenci sayis1)*100
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G2 2009
2.1 323.1
2.2 289.5
2.3 333.5
2.4 313.5
2.5 330.8
2.6 292.7
2.7 317.1
2.8 1.3
2.9 145
2.10 4.6
2.11 62.4
2.12 6.1
2.13 15.6
2.14 0.8

G3: Yuksek lisans programlarina kabul edilen égrencilerin niteligi

3.1 (Sayisal programa kabul edilenler i¢in Sayisal ALES puanlarinin yiz tzerinden

ortalamasi + lisans mezuniyet notlarinin yiz (izerinden ortalamast)/2

ALES, 80 tizerinden oldugu icin puanlar 1.25 ile carpilacak

4 {izerinden olan notlar 25 ile garpilacak

3.2 (Sozel programa kabul edilenler icin S6zel ALES puanlarinin yiiz tizerinden
ortalamasi + lisans mezuniyet notlarinin yuz uzerinden ortalamasi)/2

ALES, 80 tzerinden oldugu icin puanlar 1.25 ile ¢arpilacak

4 (izerinden olan notlar 25 ile garpilacak

3.3 (Esit Agirhkh programa kabul edilenler i¢in Esit Agirhkh ALES puanlarinin yiz
uzerinden ortalamasi + lisans mezuniyet notlarinin yiz Gzerinden ortalamasi)/2

ALES, 80 lzerinden oldugu icin puanlar 1.25 ile carpilacak

4 (izerinden olan notlar 25 ile garpilacak

G3 2009
3.1 75.3
3.2 73.9
3.3 755

G4: Doktora programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi

4.1 (Sayisal programa kabul edilenler icin Sayisal ALES puanlarinin yiiz tzerinden
ortalamasi + lisans mezuniyet notlarinin yiz tizerinden ortalamasi+ yiksek lisans mezuniyet
notlarinin ylz Gzerinden ortalamasi/3)

ALES, 80 zerinden oldugu icin puanlar 1.25 ile ¢arpilacak

4 {izerinden olan notlar 25 ile garpilacak
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4.2 (SOzel programa kabul edilenler igcin S6zel ALES puanlarinin yiz tzerinden
ortalamasi + lisans mezuniyet notlarinin yiiz tizerinden ortalamasi+ yiksek lisans mezuniyet
notlarinin ylz Gzerinden ortalamasi/3)

ALES, 80 zerinden oldugu icin puanlar 1.25 ile ¢arpilacak

4 {izerinden olan notlar 25 ile garpilacak

4.3 (Esit Agirlikh programa kabul edilenler icin Esit Agirlikli ALES puanlarinin yiiz
Uzerinden ortalamasi + lisans mezuniyet notlarinin yiz Gzerinden ortalamasi+ yuksek lisans
mezuniyet notlarinin yiiz tizerinden ortalamasi/3)

ALES, 80 lzerinden oldugu icin puanlar 1.25 ile ¢arpilacak
4 {izerinden olan notlar 25 ile garpilacak

G4 2009
4.1 81.1
4.2 80.1
4.3 83.9

G 5: Biitce Odenekleri

5.1. Personel giderleri
5.2. Sosyal guivenlik giderleri
5.3. Mal ve hizmet giderleri
5.4. Cari transfer giderleri
5.5. Sermaye giderleri
5.5.1. Egitim giderleri
5.5.2. Saglhk giderleri
5.5.3. Teknolojik arastirma giderleri
5.5.4. Spor giderleri
5.6 Toplam biitce giderleri

G5 2009
5.1 89.614.115
5.2 11.045.907
5.3 26.024.853
5.4 6.079.410
5.5
5.5.1 29.498.291
5.5.2 -
5.5.3 3.017.000
5.5.4 -
5.6 165.279.576

G 6: Ogrenci basina diisen 6denekler

6.1. Hazine 6denegi (ileri teknoloji pay1 haric)/ Toplam égrenci sayisi (hazirlik sinifi,
onlisans, lisans, lisansust, 6zel 6grenci, bilimsel hazirlik)sayisi
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6.2 Ogrenci katki paylari geliri (Ogrenim kredisi dahil birinci 6gretim, ikinci 6gretim,
lisansustl 6grenci, 6zel 6grenci, yaz okulu, acik 6gretim, uzaktan egitim, bilimsel hazirlk,
SUNY dniversite pay1)/ toplam 6grenci sayisi

6.3. Ozel gelirler(yurt, yemek, kira, nakit bagis, sartname ve benzeri; saymanliklara
gelir kaydedilen, muhasebe kayitlarina giren her turli gelir) / Toplam 6grenci sayisi

6.4. Doner sermaye gelirlerinin ylksekdgretim kurumu payi/ Toplam égrenci sayisi

6.5. Toplam butce(yukaridakilerin toplami)/ Toplam dgrenci sayisi

G6 2009
6.1 3.181
6.2 508
6.3 277
6.4 2.627
6.5 6.593

G 7: Ogretim elemani( prof, dog, yrd.dog, 6gr.gor, okutman, ars.gor, uzman) basina diisen
doner sermaye geliri(Ciro)

Doner sermaye gelirleri(ilgili degerlendirme yili icinde muhasebelesen proje,
danismanlik, deney, v.b. gelirler-KDV harig)/ Ogretim elemani sayisi

G7 2009
7.0 57.293

G 8: Ogretim liyesi basina diisen arastirma gelistirme gelirleri

(ilgili degerlendirme yili icinde muhasebelestirilen ve ilgili Gniversitenin payina diisen
gelir gbz 6nline alinacak, diger proje ortaklarinin gelirleri hesaba katilmayacaktir)

8.1. ileri teknoloji projeleri gelirleri/6gretim tyesi sayisi

8.2. Bilimsel arastirma projelerine ayrilan doner sermaye katki payi gelirleri/6gretim
Uyesi sayisl

8.3. TUBITAK proje gelirleri iiniversite payi/dgretim tiyesi sayis|

8.4. Uluslararasi proje gelirleri Universite payi/6gretim Uyesi sayisl

8.5. Diger kamu finansli proje 6denegi gelirleri/6gretim Uyesi sayisi

8.6. Diger proje gelirleri tGniversite payi/6gretim Uyesi sayisI

8.7. Toplam arastirma gelistirme gelirleri(yukaridakilerin toplami) / 6gretim Uyesi sayisi

G8 2009
8.1 423
8.2 7.301
8.3 2.012
8.4 1.345
8.5 1.417
8.6 -
8.7 12.498

G 9: Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele orani
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Kadrolu idari personel (657 sayili kanuna tabi olan personel ve daimi stattdeki isciler)

saylsi / kadrolu akademik personel sayisi

G9

2009

9.0

0.8

G 10: idari personelin kadrolu akademik personele orani

idari personelin ( kadrolu, s6zlesmeli(657/4b) ve hizmet alinan) sayisi / kadrolu
akademik personel sayisi

G10

2009

10.0

1.6

G11: Kadrolu 6gretim tyesi basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci sayisi/ kadrolu 6gretim tiyesi sayisi

Gl1

2009

11.0

56

G12: Kadrolu ders veren 6gretim elemani( Ogretim tiyesi, 6gretim gorevlisi, okutman) basina

diisen 6grenci sayisi

Ogrenci sayisi/ kadrolu ders veren dgretim elemani sayisi

G12

2009

12.0

38

G13: Kadrolu toplam 6gretim elemani(6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi, okutman, arastirma
gorevlisi, uzman) basina disen 6grenci sayisi

13.1 Ogrenci sayisi/ kadrolu toplam 6gretim elemani sayisi

(35. md ve OYP dahil)

13.2 Ogrenci sayisi/ kadrolu toplam 6gretim elemani sayisi

(35. md. ve OYP haric)

G13 2009
13.1 21
13.2 22

G14: Hazirhk sinifi 6grenci orani

(Hazirhk sinifi 6grenci sayisi/toplam dgrenci sayisi)*100

G14

2009

14.0

% 4.5
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G15: On lisans 6grenci orani

(On lisans 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi)*100

G15 2009
15.0 % 20.4

G16: Lisans 6grenci orani

(lisans 6grenci sayisi/toplam égrenci sayis1)*100

G16 2009
16.0 % 71.2

G17: Lisansusti (yuksek lisans ve doktora) 6grenci orani

(lisansustl 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayis1)*100

G17 2009
17.0 % 8.3

G18: Lisansustii(ytksek lisans ve doktora) 6grencilerin lisans 6grencilerine orani

Lisansistl 6grenci sayisi/lisans 6grenci say!sl

G18 2009
18.0 % T

G19: Yiksekogretim kurumunun bulundugu ilin disindan gelen 6grencilerin orani

(il disindan gelen 6grencilerin sayisi(aile ikametgah adresleri il disi olanlar))/ toplam
dgrenci sayis1)*100

G19 2009
19.0 % 80.0

G20: On lisans programlarina yerlesme orani( OSYM’den aliniyor)

(On lisans programlarini kazanan 6grenci sayisi/ tercihleri arasinda ilgili on lisans
programlarina basvuran 6grenci sayisi)*100

G20 2009
20.0 % 5.7

G21: Lisans programlarina yerlesme orani( OSYM’den aliniyor)
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(Lisans programlarini kazanan 6grenci sayisi/ tercihleri arasinda ilgili lisans
programlarina basvuran 6grenci sayisi)*100

G22: Yiksek lisans programlarina kabul edilme orani

(yuksek lisans programlarina kabul edilen égrenci sayisi/ yiksek lisans programlarina
basvuran dgrenci sayis1)*100

G22 2009
22.0 % 34.9

G23: Doktora programlarina kabul edilme orani

(doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayisi/doktora programlarina bagvuran
dgrenci sayis1)*100

G23 2009
23.0 % 65.8

G24: Yabanci uyruklu 6grencilerin orani

24.1. (yabanci uyruklu lisans 6grenci sayisi/toplam lisans 6grenci sayisi)*100

24.2 (yabanci uyruklu ylksek lisans 6grenci sayisi/toplam yiksek lisans 6grenci
say1s1)*100

24.3 (yabanci uyruklu doktora 6drenci sayisi/toplam doktora 6grenci sayis1)*100

24.4 (toplam yabanci uyruklu 6grenci sayisi/ toplam 6grenci sayis1)*100

G24 2009
24.1 % 1.3
24.2 % 0.5
24.3 % 1.7
24.4 % 1.0

G25: Lisans programlarinda yan dal ve ¢ift ana dal program orani

25.1 (yan dala izin veren lisans programlarinin sayisi/toplam lisans programlarinin
say1s1)*100

25.2 (her bir programin izin verdigi yan dal lisans program sayilarinin toplami/toplam
lisans program sayis1)*100

25.3 (cift ana dala izin veren lisans programlarinin sayisi/ toplam lisans program
say1s1)*100

25.4 (her bir programin izin verdigi ¢ift ana dal program sayilarinin toplami/toplam
lisans programlarinin sayis1)*100

G25 2009

25.1 % 42.4
25.2 % 267.8
25.3 % 424
25.4 % 239.0
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G26: Lisans programlarinda yan dal ve c¢ift ana dal programlarina katilan 6grenci orani

26.1 (yan dal lisans 6grenci sayisi/toplam lisans 6grenci sayis1)*100
26.2 (cift ana dal 6grenci sayisi/toplam lisans 6grenci sayis1)*100

G26 2009
26.1 0.26
26.2 0.14

G27: Disiplinler arasi( lisansustl programlardaki mevcut bolim /anabilim/ anasanat dallarinin
kendi aralarinda olusturduklari ve mevcut boliim/ anabilim/ anasanat dallarindan farkl bir
isim tastyan) lisansusti program orani

27.1 (disiplinler arasi tezli lisansusti program sayisi/ toplam lisansistl program
say1s1)*100

27.2 (disiplinler arasi tezsiz lisanststt program sayisi/ toplam lisansustii program
say1s1)*100

27.3 (disiplinler arasi toplam lisansisti program sayisi/ toplam lisansisti program
say1s1)*100

G27 2009
27.1 % 4.16
27.2 -
27.3 % 4.16

G28: Birinci yilda herhangi bir nedenle kaydi silinen 6n lisans/lisans ve lisansustu
ogrencilerin orani

28.1 Birinci yilda kaydi silinen hazirhk sinifi 6grencilerinin sayisi/ toplam hazirlk sinifi
ogrencilerinin sayisi)*100

28.2 Birinci yilda kaydi silinen 6n lisans égrencilerinin sayisi/ toplam 6n lisans
ogrencilerinin sayisi)*100

28.3 Birinci yilda kaydi silinen lisans 6grencilerinin sayisi/ toplam lisans égrencilerinin
say1s1)*100

28.4 Birinci yilda kaydi silinen yuksek lisans 6grencilerinin sayisi/ toplam ylksek lisans
ogrencilerinin sayis1)*100

28.5 Birinci yilda kaydi silinen doktora dgrencilerinin sayisi/ toplam doktora
ogrencilerinin sayis1)*100

28.6 Birinci yilda kaydi silinen égrenci sayisi toplami/ toplam dégrenci sayis1)*100

G28 2009
28.1 3.46
28.2 1.62
28.3 0.85
28.4 11.9
28.5 0.87
28.6 1.72
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G29: Herhangi bir nedenle kaydi silinen(mezuniyet harig) 6n lisans/lisans ve lisansustii
ogrencilerin orani

29.1 (kaydi silinen hazirhk sinifi 6grencilerinin sayisi/toplam hazirlik sinifi
ogrencilerinin sayis1)*100

29.2 (kaydi silinen 6n lisans dgrencilerinin sayisi/toplam 6n lisans dégrencilerinin
say1s1)*100

29.3 (kaydi silinen lisans 6grencilerinin sayisi/toplam lisans 6grencilerinin sayis1)*100

29.4 (kaydi silinen yuksek lisans 6grencilerinin sayisi/toplam yiiksek lisans
ogrencilerinin sayis1)*100

29.5 (kaydi silinen doktora 6grencilerinin sayisi/toplam doktora 6grencilerinin
say1s1)*100

29.6 (kaydi silinen 6grenci sayisi(yukaridakilerin toplami) / toplam &grenci
say1s1)*100

G29 2009
29.1 3.5
29.2 114
29.3 2.4
29.4 14.9
29.5 5.7
29.6 5.3

G30: Lisans mezunlarinin kendi kurumlarinda lisansustt programlara kayit olma orani

30.1 (kendi kurumlarinda ylksek lisans programlarina kayit olan lisans mezun
saylisi/toplam lisans mezun sayis1)*100

30.2 (kendi kurumlarinda doktora programlarina kayit olan yuksek lisans mezun sayisi/
toplam yiiksek lisans mezun sayisi)*100

G30 2009
30.1 11.8
30.2 45.2

G31: Mezunlarin ortalama mezuniyet orani (rapor, askerlik v.b. yasal izin sureleri ile yaz
okulu ve hazirlik sureleri hesaplamaya katilmayacaktir.)

31.1 On lisans programlarinda mezun olan 6grencilerin ortalama 6n lisans mezuniyet
suiresi/ On lisans programlarinin normal mezuniyet siiresi

31.2 Lisans programlarinda mezun olan égrencilerin ortalama lisans mezuniyet stresi/
lisans programlarinin normal mezuniyet sresi

31.3 Yiksek lisans programlarinda mezun olan égrencilerin ortalama yiksek lisans
mezuniyet slresi/ yiksek lisans programlarinin normal mezuniyet stresi

31.4 Doktora programlarinda mezun olan 6grencilerin ortalama doktora_mezuniyet
suresi/ doktora programlarinin normal mezuniyet siresi

| G31 | 2009 |
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311 1.65
31.2 1.26
31.3 1.62
31.4 1.56

G32: Normal stirede mezun olan 6grenci orani( rapor, askerlik v.b. yasal izin slreleri ile yaz
okulu ve hazirlik sureleri hesaplamaya katilmayacaktir)

32.1 (normal siire iginde mezun olan 6n lisans 6grenci sayisi / normal sure icinde mezun

olmasi gereken 6n lisans 6grenci say1s1)*100

32.2 (normal siire iginde mezun olan lisans 6grenci sayisi / normal stre iginde mezun
olmasi gereken lisans 6grenci sayis1)*100

32.3 (normal siire iginde mezun olan yuksek lisans 6grenci sayisi / normal slre iginde
mezun olmasi gereken yiiksek lisans 6grenci sayis1)*100

32.4 (normal siire iginde mezun olan doktora 6grenci sayis! / normal sure i¢inde
mezun olmasi gereken doktora égrenci sayisi)*100

32.5 (normal siire iginde mezun olan 6grenci sayisi toplami / normal siire i¢inde
mezun olmasi gereken 6grenci sayisi toplami)*100

G32 2009
32.1 41.1
32.2 64.8
32.3 20.9
32.4 10.2
325 55.6

G33: Mezuniyet orani

33.1 (mezun olan dn lisans 6grencilerin sayisi/toplam 6n lisans 6grenci sayis1)*100
33.2 (mezun olan lisans 6grencilerin sayisi/toplam lisans 6grenci sayisi)*100
33.3 (mezun olan yiksek lisans 6grencilerin sayisi/toplam yiksek lisans 6grenci
say1s1)*100
33.4 (mezun olan doktora 6grencilerin sayisi/toplam doktora 6grenci sayisi)*100
33.5 (mezun olan toplam 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi)*100

G33 2009
33.1 18.3
33.2 16.1
33.3 25.0
33.4 10.6
335 17.0

G34: Mezunlarin mezuniyet not ortalamasi(4’lik sistem tzerinden hesaplanacak, 100’ luk
sistem Uzerinden verilen notlar 25’e béliinecektir.)

34.1 On lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami/ mezun olan
on lisans 6grencilerin sayisi
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34.2 Lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami/ mezun olan
lisans 6grencilerin sayisi

34.3 Yiiksek lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami/ mezun
olan yiiksek lisans dgrencilerin sayisi

34.4 Doktora mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami/ mezun olan
doktora 6grencilerin sayisi

34.5 Mezunlarin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami/ mezun olan 6grencilerin
sayisi

G34 2009
34.1 2.61
34.2 2.64
34.3 3.52
34.4 3.73
345 2.69

G35: Degerlendirme yilinin bir énceki yilinda mezun olan égrencilerin degerlendirme yili
icerisinde ise yerlesme orani

35.1 (degerlendirme yili icinde ise yerlesen bir énceki yilin 6n lisans mezun sayisi/
degerlendirme yilinin bir énceki yilinda mezun olan toplam 6n lisans 6grenci sayis1)*100

35.2 (degerlendirme yili icinde ise yerlesen bir énceki yilin lisans mezun sayisi/
degerlendirme yilinin bir 6nceki yilinda mezun olan toplam lisans égrenci sayisi)*100

35.3 (degerlendirme yili icinde ise yerlesen bir énceki yilin yiksek lisans mezun sayisi/
degerlendirme yilinin bir 6nceki yilinda mezun olan toplam yiiksek lisans 6grenci sayisi)*100

35.4 (degerlendirme yili icinde ise yerlesen bir 6nceki yilin doktora mezun sayisi/
degerlendirme yilinin bir 6nceki yilinda mezun olan toplam doktora 6grenci sayisi)*100

35.5 (degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir 6nceki yilin - mezun sayisi/
degerlendirme yilinin bir 6nceki yilinda mezun olan toplam 6grenci sayisi)*100

G35 2009
35.1 28
35.2 59
35.3 75
35.4 86
355 66

G36: Ogrenci konseyleri secimlerine katilim orani

36.1 (Bolim/program/anabilim dali/ana sanat dali 6grenci temsilcisinin secildigi turda
secime katilan 6grenci sayisi/ ilgili birimlerdeki toplam 6grenci sayisi)*100

36.2 (fakulte/yuksek okul/konservatuvar/meslek yuksekokulu/enstiti 6grenci
temsilcisinin segiminde ilgili birimde segime katilan bollim/program/anabilim dali/ana sanat
dah 6grenci temsilci sayisi/ ilgili birimlerdeki toplam bolim/program/anabilim dali/anasanat
dah 6grenci temsilcisi sayisi)*100

36.3 ( Ogrenci Konseyi Yo6netim Kurulu secimlerinde secime katilan Genel Kurul
tyelerinin sayisi/ Ogrenci Konseyi Genel Kurul tiyelerinin toplam sayisi1)*100
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G36 2009
36.1 49
36.2 95
36.3 54

G37: Uluslararasi 6grenci degisim programlarina katiima orani

37.1 (lisans programlarina gelen yabanci uyruklu 6grenci sayisi/toplam lisans égrenci
say1s1)*100

37.2 yilksek lisans programlarina gelen yabanci uyruklu 6grenci sayisi/toplam yiksek
lisans 6grenci sayis1)*100

37.3 (doktora programlarina gelen yabanci uyruklu 6grenci sayisi/toplam doktora
dgrenci sayis1)*100

37.4 (lisans, yuksek lisans ve doktora programlarina gelen yabanci uyruklu égrenci
sayilari toplami/toplam lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grenci sayilar1)*100

37.5 (lisans programlarina giden  6grenci sayisi/toplam lisans 6grenci sayis1)*100

37.6 (ylksek lisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam yiiksek lisans 6grenci
say1s1)*100

37.7 (doktora programlarina giden 6grenci sayisi/ toplam doktora 6grenci sayis1)*100

37.8 ( lisans, yuksek lisans ve doktora programlarina giden égrenci say!lari
toplami/toplam lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grenci sayilar1)*100

G37 2009
37.1 0.06
37.2 -
37.3 -
37.4 0.06
37.5 0.19
37.6 0.57
37.7 146
37.8 0.26

G38: Siniflarin(subelerin) ortalama 6grenci sayisi

38.1 Hazirhk okulu 6grenci sayisi/hazirlik okulu siniflarinin(subelerinin) sayisi
38.2 On lisans 6grenci sayisi/ 6n lisans siniflarinin(subelerinin) sayisi

38.3 Lisans ogrenci sayisi/lisans siniflarinin(subelerinin) sayisi

38.4 Toplam 6grenci sayisi/toplam sinif(sube) sayisi

G38 2009
38.1 31
38.2 69
38.3 72
38.4 70

G39: Program basina ortalama ders sayisi
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39.1 Mezun olmak i¢in 6n lisans programlarinda alinmasi gereken ders sayisi
toplami/6n lisans program sayisi
39.2 Mezun olmak icin lisans programlarinda alinmasi gereken ders sayisi
toplami/lisans program sayisi
39.3 Mezun olmak icin tezli yuksek lisans programlarinda alinmasi gereken ders
sayisi toplami/tezli yiksek lisans program sayisi
39.4 Mezun olmak igin tezsiz yuksek lisans programlarinda alinmasi gereken ders
sayisi toplami/tezsiz yiksek lisans program sayisi
39.5 Mezun olmak icin doktora programlarinda alinmasi gereken ders sayisi
toplami/doktora program sayisi

G39 2009
39.1 36
39.2 53
39.3 13
39.4 14
39.5 10

G40: Program basina ortalama haftalik ders saati sayisi

40.1 On lisans programlarinda haftalik ders saati sayisi(ders, uygulama ve laboratuar)

toplami/6n lisans program sayisi

40.2 Lisans programlarinda haftalik ders saati sayisi(ders, uygulama ve laboratuar)
toplami/lisans program sayis|

40.3 Yuksek lisans programlarinda haftalik ders saati sayisi(ders, uygulama ve
laboratuar) toplami/yuksek lisans program sayisi

40.4 Doktora programlarinda haftalik ders saati sayisi(ders, uygulama ve laboratuar)
toplami/doktora program sayisi

G40 2009
40.1 75
40.2 175
40.3 65
40.4 60

G41: Se¢cmeli derslerin orani

41.1 (On lisans programlarinda agilan segmeli derslerin sayisi/ 6n lisans

programlarinda toplam ders sayis1)*100

41.2 (lisans programlarinda agilan se¢meli derslerin sayisi/ lisans programlarinda
toplam ders sayis1)*100

41.3 (yuksek lisans programlarinda agilan segmeli derslerin sayisi/ yiksek lisans
programlarinda toplam ders sayis1)*100

41.4 (doktora programlarinda acilan segcmeli derslerin sayisi/ doktora programlarinda
toplam ders sayis1)*100

41.5 (6n lisans programlarinda mezun olmak igin alinmasi gereken segcmeli ders
sayis1/on lisans programlarinda mezun olmak i¢in alinmasi gereken toplam ders sayis1)*100

Sayfa 69




Keradeniz Teknik Universiesi Foaliyet Rapory 2009

41.6 (lisans programlarinda mezun olmak icin alinmasi gereken se¢cmeli ders sayisi/
lisans programlarinda mezun olmak icin alinmasi gereken toplam ders sayis1)*100
41.7 (yuksek lisans programlarinda mezun olmak igin alinmasi gereken segmeli ders
sayisi/yiiksek lisans programlarinda mezun olmak icin alinmasi gereken toplam ders
say1s1)*100
41.8 (doktora programlarinda mezun olmak igin alinmasi gereken segmeli ders
sayisi/doktora programlarinda mezun olmak icin alinmasi gereken toplam ders sayisi)*100

G4l 2009
41.1 10
412 29
41.3 6
41.4 8
41.5 13
41.6 11
41.7 5
41.8 4

G42: Yeni agilan ders orani

42.1 (On lisans programlarinda yeni agilan ders sayisi/ 6n lisans programlarinda
acilan(kayit olunan) toplam ders sayis1)*100

42.2 ( lisans programlarinda yeni acitlan ders sayisi/ lisans programlarinda acilan (kayit
olunan) toplam ders sayisi)*100

42.3 (Ylksek lisans programlarinda yeni agilan ders sayisi/ yiksek lisans
programlarinda agilan(kayit olunan) toplam ders sayisi)*100

42.4 (doktora programlarinda yeni agilan ders sayisi/ doktora programlarinda
acilan(kayit olunan) toplam ders sayisi )*100

G42 2009
42.1 0.6
42.2 6.0
42.3 11.0
42.4 4.0

G43: Ders veren 0gretim elemani basina diisen haftalik ortalama ders saati (6n lisans, lisans,
lisanslst programlarinin tamaminda)

43.1 Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin verdigi haftalik ders saati sayisinin iki
dénemlik ortalamasi(uygulama, laboratuar ve tez danismanhigi hari¢) / ders veren tam
zamanli 6gretim elemanlarinin sayisi

43.2 Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin verdigi haftalik ders saati sayisinin iki
dénemlik ortalamasi(uygulama, laboratuar ve tez danismanhgi dahil) / ders veren tam
zamanli 6gretim elemanlarinin sayisi

43.3 Ders veren kadrolu ve ek zamanli 6gretim elemanlarinin verdigi haftalik ders saati
sayisinin iki dénemlik ortalamasi (uygulama, laboratuar ve tez danismanligi haric)/ ders veren
kadrolu ve ek zamanli 6gretim elemanlarinin sayisi
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43.4 Ders veren kadrolu ve ek zamanli 6gretim elemanlarinin verdigi haftalik ders saati
sayisinin iki dénemlik ortalamasi (uygulama, laboratuar ve tez danismanligi dahil)/ ders veren
kadrolu ve tam zamanli 6gretim elemanlarinin sayisi

G43 2009
43.1 18.2
43.2 19.5
43.3 15.1
43.4 17.6

G44: Ogretim Uyesi basina tamamlanan tez sayisi
44.1 Tamamlanan yiiksek lisans tez sayisi/ 6gretim Uyesi sayIsl
44.2 Tamamlanan doktora tez sayisi/ogretim tyesi sayisi
44.3 Tamamlanan tez(yiksek lisans ve doktora) sayisi/ 6gretim Uyesi sayisi
44.4 Tamamlanmis ihtisas tez sayisi/ 6gretim Uyesi sayisi
44.5 Tamamlanmis tez( yiksek lisans, doktora ve ihtisas) sayisi/ 6gretim (yesi sayisi

G44 2009
44.1 0.40
44.2 0.12
44.3 0.50
44.4 0.70
44.5 0.40

G45: Uzmanlarin ihtisas tezi stresi

Uzmanlarin ortalama ihtisas tezi stresi

G45 2009
45.0 4yl

G46: Uzmanlikta ilisigi kesilen 6grenci sayisi orani
(Nisigi kesilen 6grenci sayisi/toplam ihtisas yapan 6égrenci sayis1)*100

G46 2009
46.0 14.3

G47: Degerlendirme yili icinde ihtisas alan 6grenci sayisi

(ihtisas tezini tamamlayan 6grenci sayisi/toplam ihtisas yapan 6grenci sayist)*100

G4a7 2009
47.0 17.2

G48: Yillik 6grenci hareketliligi

48.1Yeni kayit olan 6n lisans 6grenci sayisi a)orgun egitim b)ikinci egitim
48.2 Yeni kayit olan lisans 6grenci sayisi a) 6rgin egitim b) ikinci egitim
48.3 Yeni kayit yaptiran hazirlik sinifi 6grenci sayisi
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48.4 Yeni kayit olan yiksek lisans 6grenci sayisi

48.5 Yeni kayit olan doktora 6grenci sayisi

48.6 Yeni kayit olan 6grenci sayisi toplami

48.7 (Yeni kayit olan 6grenci sayisi/toplam dgrenci sayisi)*100
48.8 Yatay gecis ile gelen 6grenci sayisi

48.9 Yatay gecis ile giden 6grenci sayisi

48.10 Dikey gecis ile kayit yaptiran 6grenci sayisi

G48 2009
48.1 a) 2053
b) 1076
48.2 a) 4844
b) 3306
48.3 1830
48.4 1368
485 201
48.6 12848
48.7 31
48.8 199
48.9 117
48.10 148

G49: 35. madde kapsaminda gorev yapan arastirma gorevlisi sayisi
49.1 35. madde uyarinca gorev yapan toplam arastirma gorevlisi sayisi
49.2 35. madde uyarinca baska universitede gérev yapan arastirma gorevlisi sayisi

G49 2009
49.1 52
49.2 46

G50: Akredite olmus program sayisi
50.1 Akredite olmus bolim sayisi
50.2 Akreditasyona basvurmus bolim sayisi

G50 2009
50.1 3
50.2 6

G51: Diploma eki almis 6grenci sayisi

Degerlendirme yili i¢cinde diploma eki almis 6grenci sayisi

G51 2009
51.0 166

G52: Pedagojik formasyonlu 6gretim Gyesi sayisi

52.1 (Pedagojik formasyon sertifikasi almis 6gretim yesi sayisi/ toplam gretim Gyesi
say1s1)*100
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52.2 (Pedagojik formasyonlu ders almis 6gretim Uyesi sayisi/ toplam 6gretim Gyesi
say1s1)*100

G52 2009
52.1 22
52.2 37

G53: Degerlendirme yili icinde emekli olan veya ayrilan eleman sayisi

53.1 Emekli olan veya ayrilan idari personel sayisi(memur ve is¢i dahil)
53.2 Ise yerlesen idari personel sayisi(memur ve is¢i dahil)

53.3 Emekli olan veya ayrilan 6gretim (yesi sayisi

53.4 ise yerlesen 6gretim (iyesi sayisl

53.5 Emekli olan veya ayrilan 6gretim elemani sayisi

53.6 Ise yerlesen 6gretim elemani sayisi

G53 2009
53.1 61
53.2 131
53.3 2
53.4 70
53.5 128
53.6 234

Gb54: Universitenin kuruldugu il disindan gelen akademik elemanlarin orani
54.1 Trabzon disindan gelen 6gretim Gyesi sayisi / toplam égretim dyesi sayisi
54.2 Trabzon disindan gelen 6gretim elemanlarinin sayisi / toplam égretim elemanlari

saylsl
G54 2009
54.1 0.5
54.2 0.5

Gb55: Lisansusti egitimini baska tUniversitede yapmis 6gretim yesi orani

55.1 Yuksek lisans egitimini baska tiniversitede(yurt i¢i) yapmis 6gretim tyesi sayisi/
toplam 6gretim Gyesi say!sl

55.2 Doktora egitimini baska Universitede(yurt i¢i) yapmis 6gretim tyesi sayisi/ toplam
ogretim Uyesi sayisi

55.3 Yiksek lisans egitimini yurt disinda yapmis 6gretim tyesi sayisi/ toplam égretim
Uyesi sayisl

55.4 Doktora egitimini yurt disinda yapmis 6gretim Uyesi sayisi/ toplam égretim tyesi
sayIsl

G55 2009
55.1 0.13
55.2 0.29
55.3 0.06
55.4 0.11
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G56: Ogretim tyesi basina diisen degerlendirme yili icinde basiimis tam metin yayin (SCI-
expanded, SCI, SSCI ve AHCI) sayisi

Tam metin yayin sayisi(SCl-expanded, SCI, SSCI ve AHCI)/Ogretim iyesi sayisi
G56 2009
56.0 0.60

G57: Bilimsel toplantilarda sunulan bildiri orani
57.1 (Yurt icinde sunulan poster bildiri sayisi/ toplam bildiri sayisi)*100
57.2 (Yurt icinde sunulan sozlu bildiri sayisi/toplam bildiri sayis1)*100
57.3 (Yurt icinde sunulan toplam bildiri sayisi/toplam dgretim elemani sayis1)*100
57.4 (Yurt icinde sunulan toplam bildiri sayisi/toplam dgretim Uyesi sayis1)*100
57.5 (Yurt disinda sunulan poster bildiri sayisi/ toplam bildiri sayis1)*100
57.6 (Yurt disinda sunulan s6zIi bildiri sayisi/ toplam bildiri sayis1)*100
57.7 (Yurt disinda sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim elemani sayis1)*100
57.8 (Yurt disinda sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim Uyesi sayisi)*100

G57 2009
57.1 9
57.2 15
57.3 2]
57.4 69
57.5 5
57.6 37
57.7 19
57.8 53

G58: Ogretim tyesi basina diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre,
konferans bildirileri, sergi, konser, performans vb) sayisi
Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi/6gretim tyesi sayisi
G58 2009
58.0 3.8

G59: Ogretim Uyesi bagina diisen atif sayis

Docentlikte gegerli indeksli dergilerde yer alan toplam atif sayisi/ 6gretim tyesi sayisi
G5h9 2009
59.0 1.2

G60: Ogretim tyesi bagina diisen bilimsel ve sanatsal 6diil sayisi

60.1 Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6dul sayisi (yayin tesvik odulleri harig) / 6gretim

Uyesi sayisl
60.2 Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6dul sayisi( yayin tesvik ddulleri dahil) / 6gretim
Uyesi sayisl
G60 2009
60.1 0.01
60.2 0.01

G61: Alinan patent sayisi (faydali model endustriyel tasarim tescili dahil)
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G61 2009
61.0 0.001

G62: Ogretim tiyesi basina diisen hakemlik sayisi

Dergilerde yapilan hakemlik sayisi/6gretim dyesi sayisi

G62 2009
62.0 0.09

G63: Editorlik yapan 6gretim (yesi orani

(Editorlik yapan 6gretim Uyesi sayisi/toplam 6gretim tyesi)*100

G63 2009
63.0 0.09

G64: Hakemli dergilerde editorial board tyeligi yapan 6gretim dyesi orani

(Ulusal ve uluslar arasi hakemli dergilerdeki editorial board Uyeligi yapan dgretim tyesi
sayisi/toplam 6gretim dyesi)*100

G64 2009

64.0 0.09

G65: Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslar arasi bilimsel kongre, sempozyum,

konferans, panel, seminer v.b faaliyetlerin sayisi(

G65 2009
65.0 81

G66: Ogretim tyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli projelerin
sayisi(degerlendirme yili iginde tamamlanan)

66.1 Ogretim liyesi bagina dilsen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansh projelerin
sayisi(degerlendirme yili iginde tamamlanan)/6gretim Gyesi sayisi

66.2 Ogretim tiyesi basina diisen kurum ici destekli proje sayisi/ogretim tyesi sayisl

66.3 Ogretim (iyesi basina diisen sanayi destekli proje sayisi/ Ogretim tyesi sayisi

66.4 Ogretim (iyesi basina diisen uluslararasi ortakli veya destekli proje
sayisi(degerlendirme yili iginde tamamlanan) / 6gretim (yesi sayisi

66.5 Ogretim (iyesi basina diisen toplam proje sayisi/6gretim (iyesi sayisi

G66 2009
66.1 0.25
66.2 0.57
66.3 0.04
66.4 0.02
66.5 0.45

G67: Ogretim Uyesi bagina diisen hasta sayisi

67.1 Farabi hastanesinde hizmet verilen yillik hasta sayisi/6gretim Uyesi sayIsl
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67.2 Dis Hekimligi Fakltesinde hizmet verilen hasta sayisi/ 6gretim Uyesi sayIsi

G67 2009
67.1 1974
67.2 2705

G68: Ogretim tiyesi basina diisen ameliyat sayis

Farabi hastanesinde yapilan yillik ameliyat sayisi/ 6gretim tyesi sayisi

G68 2009
68.0 214

G69: Ogrenci basina dusen derslik alani

69.1 On lisans siniflarindaki toplam derslik alani/én lisans 6grenci sayisi
69.2 Lisans siniflarindaki toplam derslik alani/lisans 6grenci sayisi

69.3 Lisansustu siniflarindaki toplam derslik alani/ lisanstistu 6grenci sayisi
69.4 Toplam derslik alani/toplam 6grenci sayisi

G69 2009
69.1 0.6
69.2 1.5
69.3 2.4
69.4 .9

G70: Ogrenci basina diisen 6grenci kullanimina agik bilgisayar sayisi

70.1 On lisans programlarinda 6grenci kullanimina agik bilgisayar sayisi / 6n lisans
programlarindaki 6grenci sayisl

70.2 lisans programlarinda 6grenci kullanimina agik bilgisayar sayisi / lisans
programlarindaki 6grenci sayisi

70.3 Ogrenci kullanimina agik toplam bilgisayar sayisi / toplam 6grenci sayisi

G70 2009
70.1 0.10
70.2 0.16
70.3 0.15

G71: Ogrenci basina diisen laboratuarlar alani

71.1 On lisans programlarindaki laboratuar alani/6n lisans 6grenci sayisi

71.2 Lisans ve lisansustu programlarindaki laboratuar alani/ lisans ve lisansisti
programlardaki 6grenci sayisi

71.3 Toplam laboratuar alani/ toplam dgrenci sayisi
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G71 2009
71.1 0.38
71.2 2.53
71.3 1.42
G72: Akredite olmus laboratuar
G72 2009
72.0 0.9

sayIsl

G73: Kitluphanede takip edilen basili ve veri tabanlari ile ulasilabilen tam metin elektronik
peryodik dergi sayisi

73.1 Degerlendirme yili iginde abone olunan veri tabani sayisi
73.2 Degerlendirme yili icinde abone olunan basili dergi sayisi
73.3 Degerlendirme yili iginde ulasilabilen tam metin elektronik dergi sayisi

G73 2009
73.1 57
73.2 215
73.3 55.900

G74: Ogrenci basina dusen Universite kitiiphanesindeki kitap sayisi
74.1 Universite kitiiphanesindeki basili kitap sayisi/ 6§renci sayisi
74.2 Degerlendirme yili icinde abone olunan elektronik kitap sayisi/ 6grenci sayisi
74.3 Universite kitiiphanesindeki basli ve elektronik toplam kitap sayisi/ogrenci sayisi

G74 2009
74.1 2.57
74.2 1.38
74.3 3.952
G75: Kituphanenin haftalik ortalama hizmet siresi
G75 2009
75.0 81 saat

G76: Kittphanede kullanima agik bilgisayar sayisi

G76

2009

76.0

65

G77: Kituphanedeki okuma salonu kapasitesi

G77 2009
77.0 6.140 m°
G78: Web ana sayfasinin aldigi yillik ziyaretci sayisi
G78 2009
78.0 12.421.000
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G79: Maksimum internet baglanti kullanimi kapasitesi

G79

2009

79.0

100 Mbps

G80: Ortalama yillik internet baglanti kullanim kapasitesi

G80

2009

80.0

94 Mbps

G81: Ana sunucu web sitesi blyukligi

Web sitesi blyukligi sunucu tizerindeki dosyalarin ve veri tabanlarinin Gb olarak

blyukliklerinin toplami

G81

2009

81.0

45 GB

G82: Universitedeki toplam bilgisayar ug sayisi

G82

2009

82.0

5345

G83: Teknolojik donanimli sinif orani

G83

2009

83.0

% 81

G84: Teknokentteki sirket sayisi(R)

G84

2009

84.0

17

G85: Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

(Ogrencilere sunulan yemek servisi sayisinin giinliik ortalamasi/toplam égrenci

say1s1)*100
G85 2009
85.0 7.6

G86: Yemekhane hizmetlerinden yararlanan personel orani

(Personele sunulan yemek servisi sayisinin gunlik ortalamasi/ toplam personel

say1s1)*100
G86 2009
86.0 5.1
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G87: Saghk hizmetlerinden yararlanan égrenci orani

(Ogrencilere sunulan saglik hizmeti (vizite) sayisinin giinliik ortalamasi/ toplam 6grenci

say1s1)*100
G87 2009
87.0 8

G88: Saglhk hizmetlerinden yararlanan personel orani

( Personele sunulan saglik hizmeti (vizite) sayisinin glnlik ortalamasi/ toplam égrenci

say1s1)*100
G88 2009
88.0 % 1.1

G89: Yurt hizmetlerinden yararlanan égrenci orani
89.1 (Yuksekogretim Kurumu’nun yurtlarinda kalan 6grenci sayisi/ toplam 6grenci

say1s1)*100
89.2 (Kredi ve Yurtlar Kurumu’nun yurtlarinda kalan égrenci sayisi/ toplam dgrenci
say1s1)*100
89.3 (Yurtlarda kalan 6grenci sayisi/ toplam 6grenci sayis1)*100
G89 2009
89.1 % 0.2
89.2 % 11.4
89.3 % 11.6

G90: Burs alan 6grenci orani

90.1 (Yuksekogretim Kurumu tarafindan desteklenen(yemek, yurt vb.) 6grenci sayisi/
toplam 6grenci sayisi)*100

90.2 (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan 6grenim katki payi ve 6grenim kredisi
verilen 6grenci sayisi/toplam dgrenci sayisi)*100

90.3 (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan karsiliksiz burs verilen 6grenci sayisi/toplam
dgrenci sayis1)*100

90.4 (Diger kurum ve kuruluslar tarafindan burs verilen 6grenci sayisi/ toplam dgrenci
say1s1)*100

90.5 (Burs, kredi ve destek verilen 6grenci sayisi/ toplam 6grenci sayisi ) *100

G90 2009
90.1 % 7.6
90.2 % 59.7
90.3 % 12.0
90.4 % 1.0
90.5 % 80.0
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G91: Yari zamanli ¢alisan 6grenci orani

Yari zamanli ¢alisan 6grenci sayisi/toplam égrenci sayisi

Ga1
911

2009
0.007

G92: Ogrenci kuliipleri sayisi

92.1 Akademik 6grenci kullibi sayisi
92.2 Sosyal kuliip sayisi

92.3 Kulttrel kulip sayisi

92.4 Sportif kullip sayisi

92.5 Toplam kulup sayisi

G92 2009
92.1 41
92.2 5
92.3 14
92.4 10
925 70

G93: Mezunlarla iletisim
93.1 Mezunlara yonelik dernek veya vakif sayisi(sube dahil)
93.2 Universite Mezun Veri Tabanina kayith mezun sayisi
93.3 Yillik iletisim sayisi(6lculebilir)

G93 2009
93.1 115
93.2 19.100
93.3 5.147

G94: Topluma katki amach dizenlenen bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal etkinliklerin
sayIsi(58. maddede sayilanlar haric)

G9%4 2009
94.0 214

G95: Yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinliklerin sayisi

95.1 Kurum galisanlari ve égrenciler i¢in yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen
etkinliklerin sayisi

95.2 Topluma yonelik yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinliklerin sayisi

G95 2009
95.1 604
95.2 91
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G96: Ogrenci memnuniyeti(anketle belirlenip % olarak hesaplanacak)

G96 2009
96.0 68

G97: Akademik personel memnuniyeti(anketle belirlenip % olarak hesaplanacak)

G97 2009
97.0 79
G98: idari Personel memnuniyeti(anketle belirlenip % olarak hesaplanacak)
G98 2009
98.0 79

G99: Mezun memnuniyeti( anketle belirlenip % olarak hesaplanacak)

G99 2009
99.0 70

G100: Hizmet verilen kurum disi toplum kesimlerinin memnuniyeti(anketle belirlenip %
olarak hesaplanacak)

G100 2009
100.0 81

3.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2009 yili performans gostergeleri 2008 yili degerleri ile karsilastirildiginda Yuksekogretim
Kurulu’nun 6grenci kontenjanlarini artirmasi performans gostergeleri uzerinde olumsuz etki
yarattigi gorulmektedir. Sinif mevcutlari artmis, fiziksel alt yapi yetersiz kalmis, laboratuar
hizmetleri verilemez duruma gelmistir. Bir Universitenin gelecegi arastirma gorevlisi kadrolari
Uzerine tesis edilir. Arastirma gorevlisi kadrolarinin yeterli verilmeyisi bilimsel arastirma
saylilarini da olumsuz yonde etkilemektedir.

Universitemizin ilk Performans Programi 2010 yili icin hazirlanmistir. 2010 Y1l Performans
Programinda belirlenen performans gostergelerinin sonuglari 2010 Y1l sonunda ortaya
¢lkacak olup, bu konu 2010 Y1l Faaliyet Raporunda degerlendirilebilecektir.

4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2005 yilindan beri performans gostergeleri hesaplanmaktadir. 2007 yilinda Yiiksekdgretim
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi yeni performans gdstergeleri saptamis
ve Karadeniz Teknik Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu(ADEK) da ayri
performans gostergeleri dikkate alarak 100 performans gostergesine ait 266 Olgutl veri
tabanina yuklemistir.

Sayfa 81



Keradeniz Teknik Universiesi Foaliyet Rapory 2009

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

AN NN Y U N N N N N N Y N N N N N U N N N N N

D N N NN

A- Ustinlikler

Egitim-Ogretim programi agmaya olan duyarlilik ve degisime olan yatkinlik
Dinamik ve rekabetci akademik personelin ¢coklugu

Cift ana dal ve yan dal uygulamasi

Uluslar arasi isbirligine yatkinlik

Mezunu olmaktan gurur duyuluyor olmasi

AB siirecinde 6grenci/6gretim elemani degisiminin saglanmasi
“Diploma eki”’nin onaylanmis olmasi

Ogrenci bilgi sisteminin varhgr ve aktif kullanimi

Gucla bilisim teknolojileri ve bilgisayar ag1 alt yapisina sahip olmak
Bilimsel Arastirma Biriminin gu¢lu bltceye sahip olmasi

52 yillik tniversite birikimi ve zengin bir kurum kilturd varligi
Saglik bilimlerinin Teknik Universite kapsaminda olmasi

Modern teknoloji ile donatiimis arastirma hastanesine sahip olunmasi
Teknokentin kurulmus olmasi

Kituphanede zengin basili ve elektronik kaynak varligi
Universitelere 6gretim tiyesi yetistiriliyor olmasi

2000 6grenci kapasiteli ingilizce Hazirlik okulunun varhig

Ogrenci kultiplerinin aktif calismalari

Ogrencilerle yuz yiize goriismeler ve dogrudan Rektére ulasma kolayhg
Rektor danismanliklarinin olmasi

Cekici ve guvenli bir yerleske ve lojman varhgi

Sosyal, kultirel ve sportif alt yapi zenginligi

Ogrencilere kismi zamanli is imkani saglanmasi

Karadeniz Universitesi Giiclendirme Vakfinin destegi

B- Zayifliklar

Akademik kadronun degisime kismen kapalihgi

Ogretim tiyesi- 6grenci diyalogundaki kismen yetersizlikler
Ogrenci danismanlik hizmetlerinin yetersizligi

Arastirma onceliklerinin ve hedeflerinin yeterince saptanmayisi
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Ogrencilerin ezberci sistem aliskanhig

Yabanci dil egitiminde yeterli basariya ulasilamamasi

Bazi akademik birimlerde 6gretim yesi azligi nedeniyle ders ylikinin fazlahgi
Mesleki stajlarin etkin yapilamayisi

Arastirma gorevlisi kadrosundaki yetersizlikler

Yabanci uyruklu 6gretim elemani azligi

idari kadrolardaki yetersizlikler

Ogrencilerde motivasyon eksikligi

AN NI N N N U N NN

Fakulte/yuksek okul mezun derneklerinin olmayisi

C- Degerlendirme

Ogrenci kontenjanlarinin asiri artist nedeniyle fiziki kapasitenin yetersiz kalmaktadir. Bunu
yaninda yeterli akademik kadro verilmeyisi sayisal degerleri olumsuz etkilemistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitelerin kaynak olusturmasinda zorluklar yasanmaktadir. Ozellikle déner sermaye
gelirlerinden yapilan ylksek kesintiler, hem ogretim Gyelerini hem de hizmeti alacaklarin
bitcelerini etkilemektedir. Universitelerin vakif, dernek gibi sivil toplum kuruluslari ile
kaynak yaratmalari tesvik edilmelidir. Universitelere proje getiren sanayici ve isadamina arge
tesvigi verilmeli veya vergi muafiyeti taninmalidir. Universitelerde dretilen hizmetin
ucuzlatilmasinin énii actimahdir. Ozellikle saglik hizmetleri konusunda yasanan acimasiz
rekabet ve Universite hastanelerinde sabit fiyat uygulamasi Universite sermayesini hizla
eritmektedir.

Universitelerin  gelecegi kaliteli 6gretim Uyesi yetismekle olmaktadir. Bunun igin
universitelere yeterli miktarda arastirma gorevliligi kadrosu verilmelidir. Doktora yaptiran
universitelere ve 6gretim Gyelerine ayrica ekonomik katki saglanmalidir.

Universitelerarasi 6grenci ve 6gretim elemani degisimine olanak saglanmasi, belli stirelerden
sonra ogretim Uyelerinin (profesdr dahil) sabatical hizmetlerde bulunmasina imkan
olusturulmasi ve bu tir islemlerde ekonomik katkinin esirgenmemesi Farabi programini
olumlu yonde etkileyecektir.

Meslek yuksekokullarina yapilan sinavsiz gegislerin kaldirilmasi, égrenci aflarinin sireklilik
arz etmesinin Onlenmesi, akademik ve idari personel maagslarinin ¢ok dusuk olmasi,
akademisyenciligin cazip olmamasinin 6ntine gecilmesi ve her seyden dnemlisi ulusal bilim
politikalari ve dnceliklerinin ortaya konmasi dnerilmektedir.
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Ek-1: Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ic kontroller, i¢ denetci raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Trabzon- Nisan 2010

Prof.Dr.ibrahim OZEN
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yo6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak ydratildiginig, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek lzere i¢ kontrol
slireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
disiince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Idaremizin 2008 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bdlimiinde
yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Trabzon-
Nisan 2010

Ismail COM
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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